A EFOP-1.5.3-16-2017-00088 kodszamu, Eszak-hevesi teriileti

kiilonbségek mérséklése komplex szolgaltatasfejlesztéssel elnevezésii

palyazat keretében beszerzendo6 képzések.

Valamennyi képzésre vonatkozo altalanos feltételek

A szolgaltatasi dij magaban foglalja:

a résztvevok toborzasat, a megfeleld célcsoportbol,

a tananyag és/vagy modszer kifejlesztését,

a vonatkozo képzési program elkészitését és engedélyeztetési eljarasanak lebonyolitasat,
a tananyag biztositasat a résztvevok szamara,

a képzés helyszinének biztositasat (pl.: terembérlet),

az oktatd rendelkezésre allasat, utazasi esetleg szallaskoltségét,

az eldéadasokhoz sziikséges egyéb feltételek biztositasa,

ellatas, catering biztositasa a résztvevok szamara.

Valamennyi képzés teljesitésigazolasanak modja

Csoportonként 6sszefoglald beszamold min. 12.000 karakter terjedelemben a megbiz6 altal elére kiadott
formatumban.

Csoportonként és képzési alkalmanként min. 1 db, min. 2448 x 3264 ~ 8,0 MP felbontast fénykép
elektronikus formaban, amelyen az adott oktatasi alkalmon megjelent képzésben résztvevok
megszamlalhatoan lathatok. Torekedni kell arra, hogy a fotokon a képzésben/tanacsadasban résztvevok
ne legyenek egyértelmiien felismerhet6k. Amennyiben ez nem lehetséges abban az esetben az érintett
személy(ek) irasbeli hozzajarulasa sziikséges (Ptk 2:48 § (1) szerint) a fotdé felhasznalhatosaganak
biztositasa érdekében. Az elkésziilt és atadott fotokért semmiféle jogdij vagy kezelési dij nem szamolhato
fel a Megbizo(k) felé.

Csoportonként ¢és képzési naponként a jelenlétet igazolod jelenléti iv, a megbizott altal elére kiadott
formatumban. Egy személy egy képzés esetén csak egy csoportban vehet részt, a teljesités igazolasahoz
minden személynek minden foglalkozason részt kell vennie (az adott képzési programban foglalt
megengedett maximalis hianyzasi keret betartasa mellett).

Képzésenként a tananyag — modszertan leadasa min. 30 oldal terjedelemben.

A résztvevokkel Felnotképzési szerzodés, és/vagy egyiittmiikodésin megéllapodas (elore kiadott minta

szerint) alairatasa.

A képzések megvaldsitasanak iitemezése

A képzések megkezdése: A szerz6dés alairasat koveté 30 napon beliil

A képzések megvalositasanak legvégso hatarideje: 2020.03.30.



2019. janius 30.-ig legalabb 200 f6 hatranyos helyzeti személy képzésének meg kell valdsulnia, melybdl a
migrans, kiilfoldi hatteri, kisebbségi (beleértve a marginalizalodott kozosségeket, példaul a romékat)

résztvevok szama min. 80 10.

Elézetes/megalapozo tevékenység

Egyéni kompetencidak felmérése
Villalkoz6 feladata, a projekt hatokorébe tartozo telepiiléseken €16 hatranyos helyzetli személyekre
egyéni kompetenciafelmérd adatlapok kidolgozdsa, majd 250 {6 (125 {6 Tarnaleleszrél, 125 f6
Pétervasarardl) bevonasaval, a kidolgozott adatlapok felhasznaldsaval a kompetenciak felmérése. Az 1.,
5.-9. és 11. tréningek tematikdjanak kidolgozasa soran figyelembe kell venni a kompetenciafelmérés
eredményét.
A kompetenciafelmérésbe bevontt személyek nem lehetnek azonosak azokkal, aki vonatkozasaban a

palyazat keretében alkalmazott mentorok egyéni fejlesztési tervet készitenek.

Az egyes tréningek — képzések tartalma

1. Motivacio6s tréning a human koézszolgaltatasok teriiletén elhelyezkedni kivanok szamara:
Az adott szakteriileten valo elhelyezkedést 6sztonzo, azt népszeriisitd motivacios tréning megtartasa.
Bevonand6 személyek min. szdma: 50 fo (projekt szinten)

Célcsoport: A projekt hatoteriiletén teriiletén ¢€l6 lakossagbol a human
kozszolgaltatasok teriiletén elhelyezkedni vagyo, aktiv korq,

elsésorban munkanélkiili személyek

Megvalositasi helyszinek: Tarnalelesz (min. 25 f6)

Pétervasara (min. 25 £6)

Csoportok szama: Helyszinenként 1 csoport
Alkalmak szama: Csoportonként 1 alkalom
Egy tréning hossza: 8 ora/alkalom, &sszesen 16 ora

2. Motivacios tréning a human kozszolgaltatasok teriiletén dolgozok szamara:
Az adott szakteriileten dolgozok motivaciojanak erdsitését szolgald tréning.

Bevonand6 személyek min. szama: 20 {6 (projekt szinten)



Célcsoport:

Megvalositasi helyszinek:

Csoportok szama:
Alkalmak szama:

Egy tréning hossza:

A projekt hatéteriiletén teriiletén €16 lakossagbol a human

kozszolgaltatasok teriiletén dolgozok

Tarnalelesz (min. 10 f6)

Pétervasara (min. 10 £06)
Helyszinenként 1 csoport
Csoportonként 1 alkalom

8 ora/alkalom, 6sszesen 16 ora

3. Human kozszolgaltatasban elhelyezkedni vagyok képzése:

Tarnalelesz vonatkozasaban 2 f6 részére Gyermek és ifjtisagi feliigyeld (OKJ 31 761 01) képzés és vizsga

biztositasa.

Pétervasar vonatkozasaba 2 f6 részére Ovodai dajka (OKJ 32 140 01) képzés és vizsga biztositasa.

Bevonand6 személyek min. szdma:

Célcsoport:

Megvalositasi helyszinek:

Csoportok szama:
Alkalmak szama:
Egy tréning hossza:

Igazolas modja:

4 16 (projekt szinten)

A projekt hatoteriiletén teriiletén ¢€l6 lakossagbol a human

kozszolgaltatasok teriiletén dolgozok

Az indul6 képzéseknek Pétervasara és Tarnalelesz vonatkozasdban
is, a telepiilésektdl, a résztvevok szdmara elérhetd tavolsagban kell

biztositani.

nem relevans

Az adott képzéstdl fliggben valtozod
Az adott képzéstdl fliggben valtozod

A tovabbi képzésektol/tréningektdl eltérden, jelen képzések
igazolasanak modja: A résztvevokkel  egyilittmlikodésin
megallapodas (elore kiadott minta szerint) alairdsa, valamint a

megszerzett OKJ bizonyitvanyok masolata.

4. Human kozszolgaltatasban dolgozok (tovabb)képzése:

Tarnalelesz vonatkozasaban 1 f6 részére Elelmezésvezeté (OKJ 52 811 01) képzés és vizsga és 1 6

részére IFRS mérlegképes konyveld (OKJ 55 344 05) képzés és vizsga biztositasa.

Pétervasar vonatkozéséaba 2 {6 részére anyakonyvi ligyintézd képzés €s vizsga biztositasa.

Bevonand6 személyek min. szama:

4 6 (projekt szinten)



Célcsoport:

Megvalositasi helyszinek:

Csoportok szama:
Alkalmak szama:
Egy tréning hossza:

Igazolas modja:

5. Munkaszocializaciés tréning:

A projekt hatéteriiletén teriiletén ¢l6 lakossagbol a human
kozszolgaltatasok teriiletén elhelyezkedni vagyo, aktiv kort,

elsésorban munkanélkiili személyek

Az indul6 képzéseknek Pétervasara és Tarnalelesz vonatkozasaban
is, a telepiilésektdl, a résztvevok szamara elérhetd tavolsagban kell

biztositani.

nem relevans

Az adott képzéstol fliggden valtozo
Az adott képzéstol fiiggben valtozo

A tovabbi képzésektol/tréningektdl eltéréen, jelen képzések
igazolasanak modja: A résztvevokkel —egyiittmiikdodésin
megallapodas (elére kiadott minta szerint) alairdsa, valamint a
megszerzett OKJ bizonyitvanyok, illetve anyakonyvi szakvizsga

bizonyitvany méasolata.

A kompetenciafelméréseket kdvetden meghatarozott képzési sziikségletek alapjan, a foglalkoztathatdsag

szempontjabdl fontos kompetencidk fejlesztését, a munkaszocializacidos képességek megszerzését és

javitasat, a szocializacios-, munkaszocializacios hatranyok lekiizdését célzo tréning.

Bevonandé személyek min. szama:

Célcsoport:

Megvalositasi helyszinek:

Csoportok szama:
Alkalmak szama:

Egy tréning hossza:

200 6 (projekt szinten)

A projekt hatoteriiletén teriiletén ¢l6 hatranyos helyzetii
csoporthoz tartozd, aktiv koru személyek egyéni fejlesztési terv

alapjan.

Tarnalelesz (min. 100 &)

Pétervasara (min. 100 f6)
Helyszinenként 10 csoport
Csoportonként 10 alkalom

4 ora/alkalom, 0sszesen 40 ora

6. Csoportmunkaban torténé egyiittmiikodés fejlesztése:

A kompetenciafelméréseket kovetéen meghatarozott képzési sziikségletek alapjan a résztvevok

egylittmiikodési készségeinek fejlesztése, csoportmunkaban torténo foglalkoztatas elosegitése érdekében.

Bevonand6 személyek min. szama:

60 6 (projekt szinten)



Célcsoport: A projekt hatéteriiletén teriiletén ¢él6 hatranyos helyzeti

csoporthoz tartozo, aktiv korti személyek

Megvalositasi helyszinek: Tarnalelesz (min. 40 £06)

Pétervasara (min. 20 £06)

Csoportok szama: Tarnalelesz 2 csoport

Pétervasara 1 csoport
Alkalmak szama: Csoportonként 10 alkalom

Egy tréning hossza: 4 ora/alkalom, 0sszesen 40 ora

7. Munkara val6 képességet javito tréning:

Elozetes feladat: A projekt hatoteriiletén teriiletén a munkaltatoéi igényeinek megismerésére, interju
készitése legalabb 20 helyi vallalkozoval- a tapasztalatok és az igények alapjan az allaskeres6 és inaktiv

személyek munkara vald képességének javitasara képzési terv és tananyag kidolgozasa.

A munkahoz val6 hozzaallas, a munkara valo képeség fejlesztése a személyes attitlid, a gondolkodasi stilus,
a masokkal valo egyiittmiikodés mikéntje, valamint az érdeklddés, a motivacio fejlesztésével. A programba
bevonasra keriilé személyek esetében fel kell mérni, illetve a munkaba allas elérésének érdekében a
lehetdségekhez mérten fejleszteni ezen képességeiket. Mennyire hatdrozott és/vagy pontos a személy
dontési helyzetekben, milyen mértékben képes az adott feladatra koncentralni, mennyire reélis célokat tiiz
ki maga elé, milyen a teljesitménymotivacidja, mennyire kedvetlenitik el a kudarcok, vagyis milyen a

frusztracids toleranciaja.
Bevonand6 személyek min. szama: 60 f6 (projekt szinten)

Célcsoport: A projekt hatéteriiletén teriiletén €16 hatranyos helyzeti

csoporthoz tartozod, aktiv korti személyek

Megvalositasi helyszinek: Tarnalelesz (min. 20 f6)

Pétervasara (min. 40 £6)

Csoportok szama: Tarnalelesz 1 csoport

Pétervasara 2 csoport
Alkalmak szama: Csoportonként 10 alkalom
Egy tréning hossza: 4 ora/alkalom, 0sszesen 40 ora

Az altalanos feladatokon thl, tobbletfeladat a képz6 részérol:

— legalabb 20 helyi munkaadéval (vallalkozas, egyéni vallalkozo, 6stermeld) interju készitése, a

munkaltatoi igények felmérése céljabol.



— a teljesités igazolashoz, az elkészitett interjukrol, munkaadonként 3.000 karakteres beszamolo/

Osszefoglalo

8. Onallé életvitel tamogatasa:

A kompetenciafelméréseket kovetden meghatarozott képzési sziikségletek alapjan a hatranyos helyzetii
személyek sajat tigyeinek intézése, az élet kiillonbozo teriiletein vald helytallast segitendd a képzés soran
megvaldsitando cél a bevonand6 személyek hivatali ligyintézésre valo felkészitése, pénzkezelés, fizetés
beosztasanak segitése, a munka és a gyercknevelés Osszhangjanak megteremtése, csalad és munka

Osszeegyeztethetdségének technikajanak megtanitasa.
Bevonand6 személyek min. szdma: 60 f6 (projekt szinten)

Célcsoport: A projekt hatoteriiletén teriiletén €16 hatranyos helyzetii

csoporthoz tartozo, aktiv kora személyek

Megvalositasi helyszinek: Tarnalelesz (min. 40 f6)

Pétervasara (min. 20 f6)

Csoportok szama: Tarnalelesz 2 csoport

Pétervasara 1 csoport
Alkalmak szama: Csoportonként 10 alkalom

Egy tréning hossza: 4 ora/alkalom, 0sszesen 40 ora

9. Allaskeresésre felkészitd tréning:

A kompetenciafelméréseket kovetden meghatarozott képzési sziikségletek alapjan munkakeresési -
Onéletrajz és motivacios levél irasara, interjuztatasra iranyuld - technikak gyakorlasa, egyéb készségek,
képességek fejlesztése, egyéni tanacsadas biztositasa a sikeres munkavallalas érdekében, gyakorlati

tréning keretében.
Bevonand6 személyek min. szdma: 70 fo (projekt szinten)

Célcsoport: A projekt hatoteriiletén teriiletén ¢l6 hatranyos helyzetl

csoporthoz tartozo, aktiv korti személyek

Megvalositasi helyszinek: Tarnalelesz (min. 30 f6)

Pétervasara (min. 40 £06)

Csoportok szama: Tarnalelesz 3 csoport

Pétervasara 4 csoport
Alkalmak szama: Csoportonként 5 alkalom

Egy tréning hossza: 4 ora/alkalom, 6sszesen 20 ora



10. Szemléletformalé, antidiszkriminacios képzés:

A projekt hatoteriiletén teriiletén miikodé/1évé munkaltatok szamara, az elfogadas, a diszkriminativ

szemlélet megvaltoztatasat, a HH és HHH személyek helyzetének, életkoriilményeinek és lehetdségeinek

bemutatasat, az esélyegyenldséget biztositod jogszabalyok megismertetését, a fogyatékosok alkalmazasat

elésegitd intézkedések tamogatasat stb. bemutatd képzés/tréning.

A képzések alkalmaval 1 munkaltatotol 1 kolléga részvétele sziikséges.

Bevonando személyek min. szama:

Célcsoport:

Megvalositasi helyszinek:
Csoportok szama:
Alkalmak szdma:

Egy tréning hossza:

20 06 (projekt szinten)

A projekt hatoteriiletén teriiletén €16 hatranyos helyzetii

csoporthoz tartozo, aktiv kora személyek
Pétervasara (min. 20 f0)

1 csoport

2 alkalom

8 ora/alkalom, 0sszesen 16 ora

11. Drog alkohol, dohanyzas megel6z6, visszaszorité csoportos foglalkozas:

A pedagbgusok €s a veszélyeztetett célcsoporttal kapcsolatban allok (pl. sziilok, szocidlis szakemberek,

helyi vezetok) 0j szemléletet kapjanak, hogy hogyan tudjanak a drog, alkohol és dohanyzas

megelozésében és/vagy leszoktatasi folyamataban segitséggel lenni. A csoportos foglalkozas keretén

belill a résztvevok egy Ujfajta szemlélet modot kapnak, ami a napi munkajukat nagymértékben segiteni

fogja.

Bevonandé személyek min. szama:

Célcsoport:

Megvalositasi helyszinek:

Csoportok szama:

Alkalmak szama:

Egy tréning hossza:

30 6 (projekt szinten)

A projekt hatoteriiletén teriiletén él6/vagy dolgozo, elsé sorban
pedagdgusok és a veszélyeztetett csoportokkal kapcsolatban allok

(sziilok, szocialis szakemberek, helyi vezetdk)

Tarnalelesz (min. 15 £6)

Pétervasara (min. 15 £6)

Tarnalelesz 1 csoport

Pétervasara 1 csoport
Csoportonként 10 alkalom

2 oOra/alkalom, 0sszesen 20 ora



12. Coaching - tanacsadas a kozszolgaltatas gyakorlataban:

A projektben résztvevd telepiilési dnkormanyzatok dolgozoi és a kdzszolgaltatast nyljté intézmények
vezetOi részére személyre szabott, fejlesztd, neveld, edzo jellegli tanacsadas a kozszolgalat gyakorlataban
a munkavégzésen kiviili fejlesztésekhez (Ggymint vezetési stilus, dontés-elokészités, dontéshozatal,
konfliktuskezelés, kommunikacios zavarok elharitasa, stratégiai dilemmak, motivaciés problémak

kezelése).
Bevonand6 személyek min. szama: 40 {6 (projekt szinten)

Célcsoport: A projekt hatoteriiletén teriiletén 6nkormanyzatok dolgozoi és a

kozszolgaltatast nyajto intézmények vezetdi.

Megvalositasi helyszinek: Tarnalelesz (min. 20 f6)

Pétervasara (min. 20 f0)

Csoportok szama: Tarnalelesz 1 csoport

Pétervasara 1 csoport
Alkalmak szama: Csoportonként 3 alkalom

Egy tréning hossza: 6 ora/alkalom, 6sszesen 18 ora

A Kképzésen részt vevo személyek osszlétszama: 618 fo.
Ajanlatkéro rogziti, hogy az egves képzéseken résztvevo személyek kozott atfedés megengedett, azaz 1
személy akar tobb képzésen is részt vehet.




