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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Téjékoztatom a T. Képviseldtestiiletet, hogy az Egyenlé Banasmddrol €s az Esélyegyenloség
Elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL. 27.)
Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése eléirja az Snkormanyzatoknak, hogy vizsgaljdk feliil a helyi
esélyegyenl6ségi programjaikat. A feliilvizsgdlat szempontjait a (2) bekezdés hatdrozza meg.
Fzek szerint a feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is
helytallo-e, és a lejart hataridejti intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére. A
feliilvizsgalat eredményeként a telepiilési Snkorméanyzat modositja a helyi esélyegyenlOségi
programot, vagy Uj helyi esélyegyenlségi programot fogad el

A feliilvizsgalat eredményeként modositott programot keészitettik el, €s a jogszabalyoknak
megfeleléen ezt terjesztjiik most a T. Képvisel6testiilet elé.

Kérem a T. Képviselétestiiletet, hogy targyalja meg a helyi esélyegyenléségl programjanak
médositasait, és ha az abban foglaltakkal egyetért fogadja el az alabbi hatrozati javaslatot.

Pétervasara, 2015. szeptember 10.
Tisztelettel:
Dr. Varga Attila

jegyzo

Hatarozat javaslat

Pétervasara Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a hatdlyos Helyi Esélyegyenléségl
Programjat feliilvizsgélta, aktualizdlta az 4j adatokkal, és azt a melleklet szerinti tartalommal

elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenl§ség elémozditdsardl sz616 2003.évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.§-
a irja el6 a telepiilési dnkormdnyzatok szdmara a hdatranyos helyzetld tarsadalmi csoportok
életkdrilményeinek javitasat szolgédld helyi esélyegyenl@ségi program (tovdbbiakban: HEP) elkészitését.

A hivatkozott jogszabaly szerint a HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi
csoportok lakhatasi, foglalkoztatdsi, oktatasi egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, valamint intézkedési
tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében
szitkséges intézkedéseket.

Az eurépai unids forrasokbdl, a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl,
valamint az allamhdztartds alrendszereibl szarmazé, egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati forrdshdl
odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet a telepllési 6nkormanyzat, ha az Ebktv. rendelkezéseinek
megfelel, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A HEP-ek elkészitését az aldbb felsorolt rendeletek szabdlyozzak:
- a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrdl sz616 321/2011. Kormanyrendelet,
- a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz0l0 2/2012.(VI.5.)
EMMI rendelet.

A helyi esélyegyenl@ségi programok minden telepiilés esetében tartalmazzdk az 6t évre sz0l6 intézkedési
tervet. A telepiilési 6nkorményzatoknak a programot kétévente felll kell felulvizsgélnia, ha sziikséges
médosithatjdk az intézkedési tervet, illetve a programot.

Mindezekre tekintettel Pétervasara Varos Onkormanyzata a 2013. évben elkészitette programjat, melyet a
86/2013 (VI1.31.) szamu hatarozatdval elfogadott.

A HEP felulvizsgalatara 2015. augusztusdban keriilt sor, elfogaddsardl Pétervésdra Varos Onkorményzat
KépviselG-testiilete /2015 (IX. ........) szamu képviselG-testiileti hatarozataval dontott.

A telepiilés bemutatdsa

Pétervasara varos az Uj Széchenyi Terv Eszak-Magyarorszagi Operativ Program keretében kozel 400 M Ft
vissza nem téritend6 tdmogatdst kapott az Eurdpai Unid és a Magyar Allam koz6s finanszirozdsaban az
JELSG  LEPES”- szocidlis céli varosrehabilitacié Pétervasaran EMOP-3.1.1.-12-2013-0013 projekt
megvaldsitasahoz. A program keretein beliil megvaldsult a Szantd-Vezekényi Istvan M(ivel6dés Hazanak a
korszer(isitése, az intézmény egy 200 négyzetméteres teremmel (kGzosségi térrel), s annak kiszolgald
helyiségeivel bévilt.

A varosrehabiliticids program része volt a f&tér disztérré alakitdsa is. A varosképet jelentdsen
megvaltoztatta, esztétikussa tette az Uj térburkolat, a parkositds, a vilagitotestek és padok cseréje, a
kerékpdr taroldk elhelyezése.

Az emlitett program nyujtott arra lehet8séget, hogy a Keglevich Gton lévé tarsashazak feltjitasa is
megvalésult, igy keriilt sor a térsashdzak kiils6 szigetelésére és Ujra szinezésére.

A varosrehabilitacid keretében Gjult meg a régi jatszotér is, és a létesiilt egy uj jatsz6tér a megljult kdzponti
tér részeként, melyek 2014. évben keriittek atadasra.




A projekt szerves részét képezték az un. ,soft” elemek, melyek meghatdrozasakor a lakossag, valamint az
intézmények véleményét, javaslatait is figyelembe vették.
A palyazat célja a telepiilésen él6 hatranyos helyezet( csalddok, gyermekek tamogatasa, munkanélkiliek
elhelyezkedésének segitése, a fiatalok hasznos szabadidejének eltoltése, kdrnyezettudatossag er@sitése.
A palyazat keretein beliil 6sszesen 6 db projekt tipust , soft” tevékenység valosult meg:
- Pétervasarafia” — péterkei termékek kifejlesztése és piacra juttatdsanak segitése (pl:
szényegszovés)
- ,Z6ld Nap” — vérosi szint(i akcidként mindenkit probdlt aktivizalni, a fétér és az iskola
kornyezetének rendbe tétele, tarsadalmi munkaval novényliltetés a varosban
-, Tér Unnep — Egy nap a Péterkei lakosokért” — els8sorban a telepiilés civil szervezeteinek,
intézményeinek bevondasaval a szolgéltatdsok, civil kozosségek megismertetése a lakosokkal. A
véros rehabilitdciés program zarasaként, a megujult varoskdzpont, f6tér tinnepélyes dtadasara
(szeptember) az Gn. ,Tériinnep” egész napos szorakozast kinalt a latogatoknak. Csaladok,
feln6ttek, gyermekek egyarant megtaldlhattdk a kedviikre vald szérakoztatod programokat.
- Péterkei Karacsonyi Vasar” — december hénapban helyi kézmves alkoték kindltak termékeiket
a f6tér karacsonyi vdséran, szines gyermek programok kiséretében
- ,Miénk itt a tér" — a megujuld jatszotér kdrnyezetének parkositdsa, rendezése onkentes
munkaval,
-, Péterke a mi varosunk” — identitasépité és telepiiléskiajanlo kiadvanyok és brosurdk,

imazsfilm késziilt

Osszesen 10 db programalapu ,soft” projekt kerilt kiirdsra:
,Kiegyenstlyozott jovE”:

- tanacsadas, mentoralds a munkahelyet keresék szamara, munkaba &llast segit8 szolgdltatasok,

- palyaorientaciot el6segité szakmabemutaté el6addsok és munkahelyi ldtogatasok szervezése

altaldnos iskolasoknak,

LHal6 — egyltt a telepiilés és a térség lakoiért!” — Szakmai program kialakitasa mihelymunka
megszervezése, szakmai elGadassorozat megszervezése
,SzUl8i Program/mentorok képzése” — Gyermekneveléssel kapcsolatos elgaddssorozat és beszélgetések,
egyediilallé és fiatalkord anyak és nkéntesek szdmdra inditott gyermeknevelési és ellatasi tréning,
Jatsszunk egyitt” — kifejezetten hatrdnyos helyzet(, tobbgyermekes csalddok foglalkozasa:

- Jatsz6- és foglalkoztatd hazak miikddtetése szlil6k és gyermekek bevonasaval

- Sportfoglalkozésok témegsport jelleggel gyermekek és sziil6k bevondsaval,
,Okos haztartas” — a lakossag mindennapi életét segits tandcsadds-sorozat:

- Haztartads ,OKO”-san

- Kobzosségi kert kialakitdsa,
,Nyitott Pajta” — szabadid@s programlehet8ségek: asztalitenisz, csocsd, darts stb... fiatalok szdmara,
Vakacié a varosban” — cél, hogy élmény legyen itthon lenni, talalkozni, egyiitt jatszani a térsakkal, erdsiteni
a fizikai interakcidkat (szemben az internet vilagéval)
Mindegyik projekt igen nagy sikerrel, érdeklédéssel zarult.

Szintén az elmult két évben tortént, hogy a térség életében kdzponti szerepet betdlts egészségligyi kozpont
és orvosi Ugyelet épiilete is megujult, sor keriilt a nyilaszarék cseréjére, egy masodik fogdszati rendeld
kialakitdsdra, vizes blokkok feltjitasara, jarolapok cseréjére, festésre.

lvad Kozség lakossaga 2015. janudr 1. napjatdl intézheti hivatali Uigyeit a Pétervasarai K6z6s Onkorményzati
Hivatalnal, mert ettdl az id6ponttdl négy telepllés tartozik a Pétervasarai K6z0s Onkormanyzati Hivatalhoz,
melyek a kovetkez6k: Pétervasara varos, Vdraszo, lvad és Kisflzes kozségek.



1. szAmU tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

Fé | Valtozas
2007 2557
2008 2537 99%
2009 2507 99%
2010 2511 100%
2011 2464 98%
2012 2324 94%
2013 2294 99%
2014 2218 97%
2015 n.a. | #ERTEK!
2016 n.a. | #ERTEK!
2017 n.a. | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szAmu tablazat - Allandé népesség

f6 %
ndk | férfiak | 6sszesen nék férfiak
1152| 1066 2218 52% 48%
0-2 évesek 69
0-14 éves 167 171 338 49% 51%
15-17 éves 43 35 78 55% 45%
18-59 éves 577 621 1198 48% 52%
60-64 éves 96 84 180 53% 47%
65 év feletti 269 155 424 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elmult évek alatt, kismértékben ugyan, de csékkend mértéket mutat a Pétervasardn él6k szama. A 2.
Szamu allandd népesség tablazat a 2014-évi adatok né-férfi, és korcsoportok szerinti lebontdsat
tartalmazza, ebbél tovabbra is latszik, hogy Pétervésdrdn a nék élnek tobbségben a férfiakhoz képest 52%-
48%-ban. Azonban az is megfigyelhetd, hogy a 18-59 éves korosztalyban viszont a férfiak oldalara billen a
mérleg, vagyis az aktiv kor( lakossdg nagyobb részét a férfiak teszik ki, mig ez az arany a nyugdijas kort
lakossag korében teljesen megfordul, azaz a n6k majdnem kétszer annyaian vannak, mint a férfiak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

. . . . 0-14 éves koru
65 ev fEIett,l allamjo allandé lakosok | Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) . v
szama (f6)

2001 #ZEROOSZTO!
2008 421 383 109,9%
2009 431 360 119,7%
2010 424 355 119,4%
2011 412 341 120,8%
2012 413 347 119,0%
2013 415 360 115,3%
2014 425 353 120,4%
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017  H#ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2008 évhez képest az dregedési index sajnos novekvs tendenciat mutat, mert mig 2008-ban 109,9%
volt, addig ez a szam 2014-ban 120,4%-ot mutatott. A két évet &sszehasonlitva megallapithato, hogy
2008-ban 0-14 éves kort lakosok szdma: 383 f6r6l, 2014-re 353 f6re csokkent, mig a 65 év feletti
lakosok szédma ugyanebben az idGszakban 421 f6r6l 425 f6re novekedett.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 52 61 -9
2009 82 S0 -8
2010 65 74 -9
2011 63 67 -4
2012 173 186 -13
2013 143 166 -23
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Belf6ldi vandorlasok - egyenleg {f6)

2014 2015 2016 2017




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések o . természetes
szima halalozasok szama szaporodas (f6)
2008 25 36 -11
2009 16 45 -29
2010 24 48 -24
2011 18 41 -23
2012 16 51 -35
2013 26 37 -11
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

2014 2015 2016 2017

A természetes szaporodds mutatdja még tovabbra is a negativ mezében mozog, azonban amig a szamok a
2008.évben és a 2013. Evben ugyanazt a szamot mutatjdk, de pozitivumként értékelhetd, hogy a koztes
évekbez képest (2009-20012) a 2013.évben tdbb volt az élvesziletések széma, és kevesebb a halalozasok
szama.



Célok

Pétervdsdra varosban tervezett beruhdzasok: 2015-2020

1. Szocialis varosfejlesztés
A szocidlis varosrehabiliticié 1. Uteme megvaldsult. A 2.0temben az elhanyagolt,
kdzmivekkel nem rendelkezé teriiletek rehabilitacidjara ill. megsziintetésére kerll sor. A
hatranyos helyzet( felndttek, gyermekek felzarkoztatd programjainak folytatdsa sziikséges.

2. Ovoda feltjitésa, bévitése, bolcsde kialakitasa
Az 6voda éplilet korszerlsitése mellett régi terv egy tornaszoba kialakitdsa, amely az
6vodaépiilet bévitésével kivitelezhetd. Emellett bolcséde kialakitdsara is sziikség lenne.

3. ld&skordak otthondnak bévitése
Az id6skoruak otthona bévitésre és energetikai korszerdisitésre szorul. A vardlista mindig
hosszu, igy nagyon sok idés nem jut fér6helyhez.

4. Sportcsarnok feltjitdsa
A jelenlegi csarnok allapota tarthatatlan. A 70-es években épitették, a kiszolgalo helyiségek
sem megfelel6ek mar, igy az épilet teljes feltjitdsara lenne szilkség.

5. Aut6busz palyaudvar kialakitasa

6. Véroskép javitasa, kdzponti teriiletek feltjitasa
A mar feltjitott méemiék templom kérnyezetének rendbetétele, valamint a piactér
kérnyékének rendezése, mindezek altal megval6sul a varosrehabilitacio folytatasa.

7. Kerékparut épitése:
Kerékparit épitése, elsésorban kerékpdros turizmus elSsegitése érdekeben Sirok-
Istenmezeje kdzott a Tarna parton, Blkkszéki bekot6uttal

8. Keglevich kastély helytérténeti Mizeumma és Oktatdsi Kozpontta alakitasa

9. Volt laktanya fejlesztése helyi ipari park létrehozdsa céljabdl, valamint a helyi gazdasag fejlesztése

helyi véllalkozasokon keresztiil

10. Korforgalom kiépitése
Pétervasara varos kozpontjaban korforgalom kiépitése. Régi lakossdgi igény. Jaras
kozpontta valassal a forgalom novekedése miatt is sziikséges a korforgalom kiépitése és
kézlekedésbiztonsagi szempont. Ez kapcsolddik az orszagos 25-0s kdz(t fejlesztéséhez.

11. Pétervasara és Terpes kozotti viztarozo kiépitése

12. Rémai Katolikus Templom kérnyezetének rendezése
A templom kornyezetének rendbetétele segitené, hogy a templomdomb a turistak, a
varosba latogatok, és a varoslakék szamdra vonzdva véljon. A dombon kialakulna egy
pihend-park a telepulés lakéi szamara.

13. Piactér kialakitdsa, kdrnyezetének rendezése
A mai kor kévetelményeinek, igényeinek megfelel§ piactér kialakitdsa, amely vonzza a varos
és kornyék lakdit, mint kereskedéket, tovabbd mint vasarlokat. Anndl is inkabb fontos a
megfeleld szinvonal( piactér kialakitdsa, mivel Pétervasara évtizedek ota vasartartasi joggal
rendelkezik.

14. Temet§ keritésének feldjitasa, valamint a temet6nél parkolok kialakitasa
A temetd korbekeritése tobb okbol is indokolt: biztonsdagi, valamint vad elleni védelem
szempontjait figyelembe véve. Jelenlegi parkolohelyek bévitése.

15. Sportcsarnok ingatlandanak komplex rendezése, funkciobdvitéssel
A sportcsarnok és egyben az egészségugyi kozpont kornyezetének rendezése, teniszpdlya
kialakitassal. A terileten a varos egy Uj kozdsségi terének létrehozésa, a sportélet
szinvonaldnak, a varos nyujtotta sportolasi lehetségek korének bovitése.

16. Testvértelepiilési talalkozo megrendezése
A varos testvértelepiilési kapcsolatainak erdsitése, a lakossag nagyobb rétegli bevonasa a
testvértelepiilési kapcsolatokba.
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17. Rémai Katolikus Kapolna feldjitdsa, megnyitdsa a latogatok szamara
A Kossuth Gton talalhaté kapolna épiiletének feltjitaséval egy miemléki védelem alatt allo
épiilet allagmegdvésa valdsulna meg, tovabba megnyitasaval a varos egy ujabb latogathatd
latnivaléval gazdagodna.

18. A kdzpontbd! kiindulva Jardak feldjitasa, akadalymentessé tétele

19. Parkoldk kialakitasa
Parkoldk kialakitasa a véros kdzponti részén

20. Helyi torténeti muzeum kialakitasa
A helytrténeti muzeum kialakitdsaval reményeink szerint a helyi lakossag identitas
erfsitése varhats, emellett a turizmus fellendilése, a varosba latogatdk szamanak
megnovekedése varhatd

21. Varosi televizié kiépitése
A lakosok tajékoztatasa a programokrol, eseményekrdl és koziigyekrol

22. Térfigyel6 rendszer bbvitése
Kézbiztonsag névelése a telepiilésen

23. Onkormanyzati bér- és szolgalati lakds épitése
Helyi épiletallomany béviilése

24. Jelenleg fejlesztés alatt allé Péterkei-té mellett Gidul6-, pihend-, horgdsz paradicsom kialakitasa

25. A derogacios kotelezettséggel terhelt meglévd szennyvizhdlézat és szennyviz-tisztitomd felyjitdsa,

és a kornyezetvédelmi eléirdsoknak megfeleld tovébbi lizemeltetése.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el8iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

1. Pl: A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl sz6ld 1993. évi lll.
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) jelent@s valtozason ment keresztiil.
A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabdlyokat. A
térvénymodositds értelmében 2014. janudr 1-jét6l az dtmeneti segély, a temetesi segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas 6nall6 ellatasi formaként megszlnik, és onkormanyzati segéllyé olvad dssze. A
torvény felhatalmazésa szerint a telepiilési 6nkormanyzatnak legkés6bb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az ©nkormanyzati segély megéllapitasanak, kifizetésének, folyésitasdnak valamint
felhasznaldsa ellenérzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.

2. A hataskorok a szerint keriiltek médositasra, hogy a Magyarorszég helyi dnkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 41.§ (4) bekezdése lehetévé teszi, hogy a képviselS-testiilet hatdskorét a
jegyz6re atruhazza.

Van-e atruhazott feladat?

3. Az 6nkormanyzati segély esetén az elldtas megéllapitdsanal figyelembe vehet6, egy fére szamitott
havi csalddi jovedelemhatért az dnkorményzat rendeletében Ugy kellett szabalyozni, hogy az nem
lehet alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-dnal (37.050.-Ft).
(2013. évben az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 28.500.-Ft). Ettdl eltéréena
megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve
egyediilallo személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyedul nevelS személy esetén 175 %
(49.875.-Ft).

Kinek a részére nyujt a testiilet onkormdnyzati segélyt?
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4. A kordbban a kbzoktatasrol sz616 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megéllapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatol a jegyz6
feladata. Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (szulSk alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakékdrnyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megéllapitasahoz pedig a fenti 3 korilménybdl legalabb kettének kell fennallnia.
A hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet megéllapitasa a gyermekek részére a koznevelés
teriiletén kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis raszorultsag
szempontjait, melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentos
mértékben atalakul.
Az &llam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra keriilnek.
A helyi 6nkorméanyzatok feleléssége ndvekszik a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.
A kotelez8en nytijtandé ellatisokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezdek:
- aktiv koruak ellatasa,
- id6skoruak jaradéka,
- apolasi dij (alapdsszegli, emelt dsszegii és kiemelt dpolasi dij),
- kézgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag.

A hatéaskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jarasi hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositdsardl a telepiilési 6nkormanyzatok dontenek. Az énkormanyzatok altal
nydjthaté tamogatds neve egységesen telepiilési tamogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az nkormanyzatok hatdrozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv kortiak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl (a tovabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.§, az dtmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kortak elldtasa az aktiv korl, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek &llapithaté meg, akiknek a csaladjdban az egy fogyasztasi egységre juté jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart
meghaladé vagyona. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas dallapithaté meg, a
foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép8
egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti tamogatas.

A jelenleg jegyz6i hataskorben lévé aktiv kortak elldtasanak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatal hataskérébe keriil. Ett6l az idGponttdl kezd6dSen az ellatassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi
hivatal jogosult. A kérelmeket tovdbbra is be lehet nydjtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt
tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithato elldtdstipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenkeént
valtozni fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds szabdlyaiban nem varhato valtozds azon kivil, hogy a
tdmogatdst a jardsi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatds havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.
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1.2. Rendszeres szocislis segély nev(i ellatas 2015. marcius 1-t6] megsziinik. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas elldtasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 0j rendszer bevezetésének lépései a kovetkezdk:

A jelenleg rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015.
janudr 1. és 2015. februar 28. kozott felllvizsgalja.

A felulvizsgélat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitja, hogy az ugyfel 2015. marcius 1-tél
milyen ellatasra lesz jogosult.

Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak mindsiilnek,
vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesité tamogatashoz kapcsolédo egylittmiikodési kotelezettséget
(dllaskeresSként vald nyilvantartasba vétel, egylittmikédés a munkalgyi kdzponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesitd tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatért 5 éven beliil betdlt6k, és azok, akik az 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatért 5 éven beliil betdIt6 vagy az dnkormaényzat rendeletében meghatérozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylttm{kodést nem vallalja, akkor az aktiv kortak
elldtasara valo jogosultsagat meg kell sziintetni.

egészségiirosodott egészségkarosodisi és gyermekfeliigveleti
személyek famogatas

FHT, ha az egylittmiikidest villajik

nyugdijkorhatart 5
¢ éven belill betdlték

% jogosultsig megsziinése ha az egyvitimukidést
nem valljak
rendszeres szociall

segély

14 év alatti o o . .

gvermek S, egészséghkirosadasi és grermekfeliigyeleti
feliigveletét ellitok tamogatas
FHT, ha az egyiitmikidest vallaijak
dnkormanyzat
vendelete alapjin

jogosultak e ; . - ey
jog % jogosultsig megsziinése ha az egyiitimikidest

nem valljak

Az Ujonnan bevezetend§ egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocialis segély dsszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csaladi
jovedelemhatar dsszege valtozik:

Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar dsszegének és a jogosult csaladja havi Bsszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kdzfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladdi jovedelemhatdr 6sszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok
osszegének és az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februdr 28-ig
az 6nym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyedildllé személy
esetében a csalddi jovedelemhatdr 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztdsi egység aranyszama:1, az onym.
92%-a: 26 220 Ft.)
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Az Szt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor
4llapithatd meg és akkor folydsithaté — kivéve az egészségkdrosodasuk okan ellatdsban részesils
személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalja az egylittm{kodési kotelezettséget a telepllési
onkormanyzat altal erre kijeldlt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmiikodes intézményi feltételeirdl a
telepllési 5nkorményzat elsGsorban a csalddsegits szolgdlat Gtjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténé kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az
aktiv  kortak elldtdsdban részesilék  egylttm(ikddési  kotelezettségének  biztositasaban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem keriilt el8irdsra egyluttm(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiilg személyek pedig az allami foglalkoztatdsi szervvel ktelesek egytittm(ikodni.

ll. Lakasfenntartasi tamogatds

(jogszabalyi hattér az &tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakdsfenntartasi tamogatdas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikertinek a szocialis térvénybdl. Ettdl az
idéponttdl kezd6den a tdmogatds ebben a formaban nem éllapithato meg a kérelmezbk részére.
Lakasfenntartdsi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az tigyfeleknek a jogosultséga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartdsi
tamogatdst, a kovetkezéképpen alakul: '

Ha az ellatdsra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megéllapitottdk, akkor az Ugyfél a korabbi
szabalyoknak megfelelSen egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartasi tdmogatdsra.

Ha a hatdsag 2015. janudr 1-ét kdvetden dont a tdmogatdsra val6 jogosultsagrol, akkor a lakasfenntartasi
téamogatdast csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak témogatast a lakhatdshoz kapcsolddo
rendszeres kiaddsok viseléséhez.

I1l. Adossagkezelési szolgaltatds

(jogszabalyi hattér az &tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriilnek a szocialis torvénybél. Ett6l az
idéponttdl kezd6d6en a tdmogatds ebben a formdban nem dllapithato meg a kérelmez6k részére.
Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerult megallapitdsra az
adéssagkezelési szolgéltatas, a szolgdltatast a kordbbi szabalyok alapjan kell nydjtani.

Az 8nkormanyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak témogatast a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolddé hatralékot felhalmozé személyek szamara.
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IV. Méltanyossagi kézgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyelldtas szabdlyai 2015. mércius 1-t6l kikertinek a szocidlis torvénybdl, ett6l az
id6ponttél kezdédBen biztositdsa nem lesz kotelezd.

Méltanyossagi kozgyogyelldtds iranti kérelmet utoljra 2015. februdr 28-an lehet benyujtani.

A korébban hatélyos szabalyokat kell alkalmazni, tehdt az elldtésra valo jogosultsag egy éves id6tartamban
fennall az alabbi esetekben:

Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2015. mércius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

Ha az elldtasra vald jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februdr 28-an folyamatban van.

Az nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatast a gyogyszerkiadasok
viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési nkormanyzatok szamdra jelenleg sem kotelezd.

A méltanyossagi apoldsi dij szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriilnek a szocialis torvényb6l.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott elldtdsok az onkormanyzat mérlegelésétdl fuggben
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kdvetden, telepiilési tdmogatas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartésan beteg személy apoldsat, gondozdsat végz6 hozzdtartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az nkorméanyzatok altal biztositott elldtds neve 2015. mércius 1-jétdl egységesen teleplilési tdmogatds
lesz.

E tamogatas keretében az dnkormdnyzatok az dltaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben szabdlyozott
élethelyzetekre nyUjthatnak tdmogatdst. Az dnkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a teleplilési
tamogatdsrdl rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen Gsszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel§-testilet a létfenntartast veszélyeztet6
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdd
személyek részére rendkiviili telepulési tamogatdst kdteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztetd
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatarozdsa az onkormanyzat jogosultsaga, hasonléan azilyen
helyzetekben nydjtandd tamogatds dsszegének meghatarozasdhoz.

Az Szt. a telepiilési timogatas keretében biztositand6 juttatasok korét példalézdan sorolja fel:
Telepiilési tamogatas keretében nytjthaté tamogatas kiilonosen

a) a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt tartésan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasdt végz8 személy részére,
c) a gydgyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsol6dé hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabdlyozésa szerint a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott teleplési
tamogatast mas jogszabaly alkalmazaséban lakasfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni. 5
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A telepiilési 5nkorményzat képvisel§-testiiletének a telepilési tdmogatds megadllapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellenSrzésének szabalyairl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februar
28-aig kell megalkotnia.

7. A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lil. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté modositasok

e Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

e Atamogatott lakhatds szabalyainak médositdsa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakést nyUjté szocialis intézményekben

e Azintézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabdlyok médositasa

o A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas szabalyainak
modositdsa

o Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizalasa

e Lakdotthoni atalakulds kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatés célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitdsa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa

e Afalu és tanyagondnoki szolgéltatds egyes szabélyainak modositasa

e A 150 f8s korlatra vonatkozo szabalyok

e Egyhazi kiegészit§ timogatds megtéritésére vonatkozé szabaly pontositdsa

o Jelzdlogjog bejegyzés szabalyanak pontositdsa

8. Az Szt.-hez kapcsol6dé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojardl és
orszagos nyilvantartasarél sz616 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet modositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hdl6zatok hatdsagi
nyilvéantartasarol és ellenérzésérdl

e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis elldtasok téritési dijérol szolo 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet mddositasai

e A tamogatd szolgéltatds és a kdzdsségi elldtasok finanszirozéasanak rendjerdl 52616 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet médositasai

e Az egyhdzi és nem &llami fenntartasd szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatasarol sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabiliticiés és Szociglis Hivatalrél, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozo
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
médositasai

9. Az Szt.-hez kapcsolddé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet modositasai. A személyes gondoskodast nyUjto szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és miikodésiik feltételeirsl szo16 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasai

e A pgondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyair6l szol6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet mobdositasa
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1.2 Az esélyegyeniGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Pétervdsara Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilete (a tovabbiakban: KépviselStestilet) a szocialis
biztonsag megteremtésére és megdrzése érdekében — az dnhibajukon kivul - szocidlis segitségre szorulo
polgarokért érzett felel§sségtdl indittatva a — az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tOrvény 13. (1) bekezdés 8. és 8a.
pontjaban meghatdrozott eredeti jogalkotéi hatdskérében eljarva, a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szél6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdés b) pontjaban, 132. § (4)
bekezdés g) pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l 1997. évi XXXL.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 29. §-dban kapott felhatalmazas alapjan a megalkotta az aldbbi helyi
rendeletét:

Pétervasara Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilletének 4/2015. (11.13.) dnkormanyzati rendelete a
pénzbeli és természetbeni tdmogatasok rendszerérdl, valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
és gyermekjoléti ellatasi formak szabalyairo!

A rendelet célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megérzése érdekében szabalyozza a pénzbeli
és természetbeni juttatasok, valamint a szocialis ellatasok igénybevételének helyi szabalyait, rendelkezzék a
szociglis és gyermekjoléti szolgaltatdsok igénybevételének jogosultsagardl, mértékérdl, igénybevételiik
madjardl és téritési dijairdl.

A telepiilési tAmogatdsok formai

(1) A rendelet 3.§-dban arra felhatalmazott szerv létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd§ személyek részére az aldbbi
pénzbeli vagy természetbeni elldtdsokat nyujthatja:

a) apoldsi tdmogatas;

b) az egészségi dllapot megdrzését jelentd szolgdltatdsok koltségeihez valo reszbeni hozzajarulds;

c) a létfenntartési gondok enyhitésére szolgald eseti és rendkiviili telepiilési tamogatas;

d) a lakhatds koltségeihez,

e) az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzdjarulas

f) kbztemetés.

(2) A pénzbeli ellatasok felhasznéldsét a Hivatal ellendrizheti.

(3) A megallapitott timogatds folydsitasa els6sorban az ligyfél folyészamldjara torténd atutalassal torténik.

Lakhatas koltségeihez valé hozzajarulas

(1) A rendelet 3. §-dban meghatdrozott, hataskorrel rendelkezé szerv a telepiilés kozigazgatasi teriiletén
azon raszorult személyeknek, csaladoknak, az &ltaluk lakott lakds vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez, lakhatds kdltségeihez vald hozzajarulas (a
tovabbiakban: lakhatasi tdmogatds) formdjaban tdmogatést biztosit.

(2) A lakhatasi timogatés feltétele, hogy a tulajdonosnak vagy bériének a haztartdsaban az egy f6re jutd
havi jovedelem nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250 %-at.

Apolasi timogatas

(1) A rendelet 3. §-aban arra felhatalmazott, hataskorrel rendelkezd szerv apoldsi tamogatdst allapithat meg
Pétervasara varos kozigazgatdsi terilletén lakéhellyel rendelkez és életvitelszerlien a varosban laké
nagykoru kozeli hozzatartozénak,

a) aki 18. életévet betdltdtt tartds beteg személy gondozdsat, apolasat végzi,

b) kora, egészségi allapota alapjan alkalmas az dpolt személy gondozdsi és apolasi igényére tekintettel a
feladat ellatdsara,

c) aki az 4polas el6tt minimum 3 hdénappal megeléz6en a (2) bekezdésében meghatarozott tevékenységet
folytatott, és az dpolds miatt a kereséfoglalkozasat nem tudja folytatni, valamint

d) a csalddjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 200 %-at, és vagyonnal nem rendelkezik, és

e) nem jogosult az Szt. 41. §-a alapjan dpolasi dijra, illetve nem részesiil méltanyossagi apolasi dijban.

(2) Az Szt. 42. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott tevékenység kivételével, apolasi dij
megéllapitésahoz figyelembe vehetd keres6tevékenységek:

- jdvedelemszerzd tevékenység;
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- &llaskeresési tamogatas;

- munkanélkili, vagy tarsadalombiztositasi ellatas;

- nyugellatas;

- gyermekek gondozdsa cimén folyésitott elldtdsok idétartama;

- stilyos fogyatékos beteg dpoldsara tekintettel kapott korabbi dpolasi dij idGtartama.

(3) Az eljaras soran vizsgalni kell, hogy van-e az apolt személynek mas olyan kozeli hozzatartozoja, aki az dpoldst
el tudja latni, illetve, hogy az apolasi sziikséglet mas mddon, szocidlis vagy egészségligyi szolgaltatas keretében
megoldhaté-e, valamint, hogy az dpold és az apolt kdzott tartasi, életjaradeki vagy orokiési szerz6dés nem all-e
fenn.

Rendkiviili telepiilési tamogatas

(1) Rendkiviili telepiilési tdmogatés allapithatd meg, annak a létfenntartdsi gondokkal kiizd6 személynek,
akinek a csalddjaban az egy fére jutd jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 200 %-at, és

a) aki 65nmaga, illetve csalddja létfenntartasarél mas médon gondoskodni nem tud, vagy

b) aki alkalmanként jelentkez8, nem viért tobbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szorul, vagy

c) aki gyermeke(i) hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul.

(2) A rendkivilli telepiilési timogatas adhatd alkalmanként vagy havi rendszerességgel.

(3) A (1) bekezdésben meghatarozott jovedelem vizsgalata nélkil adhato rendkiviili telepiilési tdmogatas az
(1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott esetekben.

(7) A rendelet 3. §-dban arra felhatalmazott, hataskorrel rendelkezd szerv rendkivili telepalési tdmogatast
allapithat meg annak az pétervésarai 4llando lakhellyel rendelkez8 személynek,

a) aki az elhunyt személy temetésérdl gondoskodott, de arra nem volt kételes, vagy

b) az a kozeli hozzatartozo, aki az elhunyt személy eltemetésére koteles, de a temetési koltség viselése a
sajat, vagy a csalddja létfenntartdsat veszélyezteti és a csaladjaban a kérelem beny(ijtdsat megel6z6
hénapban az egy fére juté havi netto jovedelem nem haladja meg az regségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 250 %-at, egyediil €16 esetén a 300 %-at. A jovedelem szamitds soran az Szt. 4. § (1) bekezdés a)
pontjdban meghatdrozottak szerint kell eljarni.

(8) A tamogatas mértéke egyszeri vissza nem téritendd témogatas, melyet a kérelem benyujtasat kovetd 15
napon belll kell az igényl6nek jogosultsaga esetén kifizetni.

(9) A tdmogatas maximalis §sszege az 1. mellékletben meghatdrozott helyben szokdsos legolcsobb temetés
15 %-a.

Egészségi allapot megbrzését jelentd szolgaltatasok koltségeihez vald hozzajarulas

(1) Telepiilési timogatasként az egészségi dllapot megbrzését jelentd szolgaltatasok koltségeihez valo teljes
vagy részbeni hozzajarulds (a tovabbiakban: gyogyszerkoltség tamogatas) allapithaté meg annak a
személynek,

a) aki kdzgyogyellatasi igazolvanyra nem jogosult és

b) igazoltan a rendszeresen szedett gydgyszer kiaddsa, vagy gyogydszati segédeszkoz beszerzésének koltsége
meghaladja sajat jovedelme 15 %-at, és a csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at.

(2) Az (1) bekezdés szerinti telepllési tdmogatas alkalmanként adott merteke legfeljebb 10.000,-Ft. A
tdmogatds évente legfeljebb két alkalommal adhato.

(3) A kérelmezS gydgyszerkdltségét a haziorvos altal leigazolt rendszeres gyogyszer szikséglet alapjan, a
gyogyszerész dltal kidllitott koltség igazolds igazolja.

BURSA HUNGARICA FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat

(1) Pétervasara Varos Onkorményzata a Nemzeti Eréforras Minisztériummal egylittm(ikodve

a hatranyos helyzet(i szocidlisan raszoruld felsGoktatdsi hallgatok és fels6oktatasi tanulmanyokat kezdd
fiatalok részére Gsztondij tamogatast nyUjt. Hatranyos helyzetl szocidlisan részorultnak mindsul az a
tanulmanyokat kezd6 és folytaté fiatal, akinek a csaladjdban az egy fére jut6 havi jovedelem nem haladja
meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-at.

(2) Az 6sztondij elbiraldsanak tovébbi szempontjai: a palyazod
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a
b

arva vagy félarva,

csalddjaban 1év§ eltartottak szama harom, vagy annal tobb,

c) gyermeket nevel,

d) egyedil neveli gyermekét,

e) valamilyen betegségben szenved, rokkant, vagy a csalddban folyamatos ellatast igényl6 beteg vagy
rokkant van,

f) eltartéja/sziil6je munkanélkili, vagy 6regségi nyugdijban részesil,

g) 4llando lakhelyén kivili intézményben tanul,

h) nem részesul kollégiumi elldtasban.

— T e

[ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa J

A 2014-2020 kbzétti idészakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régick felzdrkéztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitlizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta Ossze. Az sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.
Magyarorszdg a kbvetkezd hét éves id6szakban Gsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 8sszes
forrds 60%-Gt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elésegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiohatékonysdgra és az infokommunikdcibs szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt
kozvetleniil a kis- és kozépvdllalkozdsok megerésitésére forditidk majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb
vdltozdsra szémithatunk.
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-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkulonil
. -Tagallami szint keretdokumentum
{Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK}

-150P

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdés

-KBzponti iranyftas (NFU)
-Regionalis dekoncentracié (RFU)

‘Komoly adminisztrativ kételezettségek,
-2010-t6! racionalizacis, egyszer(sitések
-Palyazatok vissza nem téritendé tamogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

2014-2020 id&szak Operativ programok:

LR i R R

sintegralt tervezés:Kozds Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten
“Tagallami szintdl keretek {Partnerségi Megéllapodas)

* G OP, célzottabb tervezés uniés és hazai szinten {11
tematikus cél, EU 2020)

» gazdasagfejlesztés: 60%
» Foglalkoztatds a gazdasdgi fejlesztés része

» kézponti koordinacioval {ME) miiksds decentralizait
intézményrendszer {IH-k a szakpolitikaért felelés
tarcaknal)

» valés térségi decentralizacié {megyei szinten)

» egyszeriibb eljardsrendek, kdzponti koordindciéval
Vissza nem téritends tamogatdsok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzok

+A pénziigyi eszkézok teszik ki a teljes Gsszeg 10%-3t
» kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijelolt
fejlesztések, ismert programozhaté forréskeretek -

* nyilt palydzatok mellett optimalizalt projekt-
kivélasztési eljarasok

Versenyképes Kézép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonység OP (KEHOP)

Emberi Ergforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacids OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Gnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiiletének koltségvetésre vonatkozo dontését a 2/2015
(1.11.) szamu dnkormanyzati rendeletében fogadta el.

A telepiilésre vonatkozo kdzéptavu gazdasagi program elfogadasa valamint az Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégia elfogaddsa folyamatban van.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Ivad Kozség Onkormanyzata 2015. januar 1. napjatdl csatlakozott a Pétervasarai Kozos Onkormanyzati
Hivatalhoz. Jelenleg négy telepllés tartozik a Pétervdsdrai KozOs Onkorményzati Hivatalhoz, melyek a
kovetkez8k: Pétervdsara varos, Varaszo, Ivad és Kisfliizes kozségek.

Téarsuldsok, melyeknek Pétervasara varos is tagja:

Pétervasarai Kistérségi Tobbcéla Tarsulas,

Pétervasara és Kornyéke Kozponti Orvosi Ugyeleti Tarsulas,

Pétervasara varos, Varaszo és Kisfuzes kozségek Tarsult KépviselStestiilete és Erd6kovesd, fvad
kézségek Onkormanyzatainak Egészségiigyi Intézményfenntarto Tarsulasa,

Pétervasara varos, Varaszo és Kisfiizes kozség dnkormanyzatai Ovodafenntarté Tarsulasa,
Pétervasara, Erd6kovesd, Vdraszd, Istenmezeje, Biikkszenterzsébet,  Tarnalelesz,
Szentdomonkos Szennyvizcsatorna-halézat és Szennyviztisztité Beruhdzo Onkormanyzati
Tarsulds

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlbség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szdmd mellékletének (a 8-as pontba feltoltott indikdtor tabla) a 2013-
2014 évi adatokkal valé feltoltése.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége J

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységrdl ltalaban:
Mit is jelent a mélyszegénység?: amikor valaki vagy valakik hosszabb ideig, azaz tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és nagyon kevés az esélyilk arra, hogy ebbdl az élethelyzethd! segitség nélkiil, dnerébél
kilépjenek.
Az okok, melyek a mélyszegénység kialakulasdhoz vezethetnek:

- Munkanélkiiliség,

- Megfelel§ ellatasokhoz vald hozzaférés hidnyossagai,

- A megfeleld szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagai.
Hatasa az alapvet§ feltételekben: taplalkozasi, lakhatési kériilményekben, és persze az érintettek egészségi
dllapotaban is jelentkezik.
Sok esetben megfigyelhetd probléma az eladésodds, legyen az devizahitel, vagy a kamatos pénz ,uzsora”.
A harom vagy tobb gyermeket nevelé nagycsaladok szamos esetben nehéz anyagi koriulmények kozott
élnek, kdzottik jellemz8en tobb a roma csalad.
A telepiilésen a mélyszegénységre vonatkozé konkrét adatokat a HEP kdvetkez§ részei tartalmazzak.
Hivatalos adat a roma lakossagra vonatkozéan nagyon kevés. A legutébbi népszamlalas alkalmaval nagyon
kevés személy, csalad vallotta magat roma szdrmazasunak, ett6l joval tobben élnek a telepilésen.
Pétervasara varosban miikodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
A kozoktatasi intézményekben nincs szegregacid.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas elSsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénboz8 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
3.2.1. szamd tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
lakdnépesség (f6)

nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

év , e | L . N
né férfi | 6sszesen no férfi dsszesen
f6 f6 fé fé % fé % fé %

2008 1002 |935| 1937 |57 57% 144 15,4% 201 10,4%
2009 999 |761| 1760 |83| 8,3% 167 21,%% 250 14,2%
2010 995 | 904 | 1899 |77| 7,7% 136 15,0% 213 11,2%
2011 767 | 784 | 1551 |80| 10,4% 107 13,6% 187 12,1%

2012 756 | 785| 1541 71| 9,4% 71 9,0% 142 9,2%
2013 746 | 777| 1523 52} 7,0% 51 6,6% 103 6,8%
2014 716 | 740 1456 73| 10,2% 84 11,4% 157 10,8%
2015 0 HiHHHHH HiHHEHE 0 HHHEHAH
2016 0 HitHHHH HiHAH 0 RIS
2017 0 HHuHHHHH HHHHHHH 0 HEREHIR

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal
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Alldskeresdk aranya
25,0%
20.0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0% : ; :
2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
#ndk @ férfiak ® Gsszesen
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ilva tt allask Gk sza
nyilvantartott allaskeresdk szama | e 56, | 550 | 213 | 187 | 142 | 103 | 157
dsszesen
o 6] 12 10 8 7 7 10 14
20 éves és fiatalabb
% | 6,0% 4,0% 3,8% 3,7% | 49% | 9,7% | 8,9%
i 1o} 21 31 30 22 18 8 18
21-25 év
%| 10,4% | 12,4% | 14,1% | 11,8% | 12,7% | 7,8% | 11,5%
o fé 30 30 26 24 19 11 15
26-30 év
% | 14,9% | 12,0% | 12,2% | 12,8% | 13,4% | 10,7% | 9,6%
. fé6 36 46 32 25 22 10 15
31-35 év
%| 17,9% | 18,4% | 15,0% | 13,4% | 155% | 9,7% | 9,6%
, f6 30 33 28 21 15 15 22
36-40 év
%! 14,9% | 13,2% | 13,1% | 11,2% | 10,6% | 14,6% | 14,0%
. f6 26 37 29 32 19 16 23
41-45 év
%| 12,9% | 14,8% | 13,6% | 17,1% | 13,4% | 15,5% | 14,6%
i fé 22 29 24 20 12 10 14
46-50 év
%| 10,9% | 11,6% | 11,3% | 10,7% | 8,5% | 9,7% | 8,9%
, fé 18 27 26 23 15 13 18
51-55 ev
%| 9,0% |10,8% | 12,2% | 12,3% | 10,6% | 12,6% | 11,5%
, fé 6 7 10 11 14 9 17
56-60 év
%| 3,0% 2,8% 4,7% 5,9% 9,9% | 8,7% | 10,8%
. f6 0 0 0 2 1 1 1
61 év felett
%| 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% | 0,7% | 1,0% | 0,6%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkagyi

Hivatal

Allaskeresék szama {f6)
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3.2.3. szamd tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkdili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %

ng | férfi dsszesen | né | férfi| 6sszesen N6 férfi Osszesen
2008 55 | 144 199 30| 81 111 54,5% 56,3% 55,8%
2009 83 | 167 250 58| 85 143 69,9% 50,9% 57,2%
2010 77 | 136 213 44| 55 99 57,1% 40,4% 46,5%
2011 80 | 107 187 42| 46 88 52,5% 43,0% 47,1%
2012 71 71 142 48| 34 82 67,6% 47,9% 57,7%
2013 52 51 103 28| 25 53 53,8% 49,0% 51,5%
2014 73 84 157 19| 11 30 26,0% 13,1% 19,1%
2015 0 0 HEHHEHHE | BHEBHE | SHEHEHEH
2016 0 0 HEHHRIE | HHHHE | SHE R
2017 0 0 HEHHHH | B | HEEHEHEEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresék szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év nd | férfi | 6sszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé 6 % f6 % f6 %

2008 180 | 178 358 5 2,8% 9 5,1% 14 3,9%
2009 178 | 172 350 9 5,1% 12 7,0% 21 6,0%
2010 168 | 160 328 6 3,6% 14 8,8% 20 6,1%
2011 157 | 154 311 8 5,1% 10 6,5% 18 5,8%
2012 162 | 172 334 9 5,6% 10 5,8% 19 5,7%
2013 156 | 171 327 9 5,8% 5 2,9% 14 4,3%
2014 148 | 155 303 16 10,8% 9 5,8% 25 8,3%
2015 0 HitHEH ] HiHHH ] 0 | HHHEH
2016 0 HiHEHAHE i O | HH#HAHHH
2017 0 HiHEHHH HEHHHEH 0 | Hu#HEHEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott
allaskeresék szama

A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

= Gsszesen 8 éltaléno,snél ala’csonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
vegzettseg végzettség
Fé fé % 6 % o %
2008 499 19 3,8% 78 15,6% 402 80,6%
2009 250 27 10,8% 82 32,8% 141 56,4%
2010 213 26 12,2% 82 38,5% 105 49,3%
2011 187 15 8,0% 57 30,5% 115 61,5%
2012 142 13 9,2% 42 29,6% 87 61,3%
2013 103 14 13,6% 34 33,0% 55 53,4%
2014 157 24 15,3% 55 35,0% 78 49,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f5)

600

i

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2 8 dltaldnosndl alacsonyabb @ § dltaldnos ¢ 8 dltalanosndl magasabb

Az utébbi években lathatéan csokkent a munkanélkiliek szdma kiildnésen a 8 altaldanosnal magasabb
végzettséglieknél szembetling a véltozas.

¢) kozfoglalkoztatds

A teleplilésen magas a kdzfoglalkoztatottsagban foglalkoztatottak ardnya. Nem kotelez8en elldtando
feladat a munkahelyek teremtése, hiszen forrasok hianyaban az 6nkormdnyzat részér6l ez kivitelezhetetlen.
Sajnos az utobbi évben orszagos szinten kevesebb a kozfoglalkoztatasi program indult, egy ilyen kis
varosnak, mint Pétervasara nincs nagy mozgastere, hiszen kevés a bevétele a helyi adokbol.

A térvény el6irja, hogy aki foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesil és nem vallalja el a felajanlott
kozmunkat, akkor a szocidlis rendszerb6l kiesik, és az egyitt nem miikodés miatt elesik minden pénzbeli
ellatastol van gy, hogy 1 teljes évre. A tdrvényi valtozds szerint az 6nkormanyzat feladata, hogy a krizis
helyzetben 1év6 emberen segitsen. Az 6nkorményzat ezen feladatdnak eleget is tesz az alkalmanként
eléforduld, elére nem lathaté események felbukkandsa esetén, azonban ezt 1 éven keresztul finanszirozni
ilyen bevételek mellett képtelenség.

A telepiilésen él6 munkanélkiiliek kozil legnagyobb szdmban az Onkormanyzat altal biztositott
kozfoglalkoztatasban helyezkednek el. Az 6nkormdnyzaton és intézményein kivil tobb intézmény is
foglalkoztat kozfoglalkoztatas keretében munkanélkiili személyeket ilyen pl: KLIK, Egererd§ Erdészeti Rt,
Vizlgyi Igazgatésag, stb...

Pétervasaran az dnkormanyzat alkalmazasaban az aldbbiak szerint alakultak a kozfoglalkoztatasi programok
és képzések évekre lebontva:

2012.évben:

13 program indult, 146 f& bevondsadval, ebbdl férfi: 99 f6, és ndé: 47 f6 volt. A 146 f6bdl
startmunkaprogramba 105 f6 keriilt bevonasra (megoszlas: 87 férfi és 18 nd), valamint hagyomanyos
kozfoglalkoztatas keretében 41 f6 volt foglalkoztatva (megoszlés: 12 6 férfi es 29 né). Tovabba megvaldsult
egy képzés, melyben dsszesen 26 f6 vett részt, melyben a nemek szerinti megoszlas az alabbiak szerint
alakult: 10 f6 férfi és 16 6 n6.
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2013.évben:
10 program indult, 246 f6 bevondsaval, ebbd! férfi: 154 f6, és n6: 92 16 volt.
Ebb6! egy képzés volt, ahol 19 f6 férfi és 29 6 né vett részt.

2014.évben:
10 program indult, 222 f& bevonasaval, ebbdl férfi: 113 6, és né: 109 {6 volt.
Ebbdl egy képzés volt, ahol 8 f6 férfi és 20 né, 0sszesen: 28 f6 vett részt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitési, informacios és egyeb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra val6 atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzéférésiik
A pétervésarai jaraskdzpontban miikddé munkaiigyi kézpont éltal inditott képzések:
2012. évben: - haztdji ndvénytermesztés és tartositas,
- 16 apolo és gondozo,
- mérlegképes konyveld,
- CNC forgacsolo,

2013. évben: - mentdapolo,
- alapkompetencia,
- hazi betegapolo,
- motorflrész kezel(i
- TB uigyintézé,
- gyogymasszér,
- bolti hentes, csontozé,
- szarazépité,

2014. évben:
- mezBgazdasagi munkas,
- hazi betegapold,
- parkgondozas,
- épit6- és anyagmozgato gép kezelGje,
- kisgépkezeld,
- betanitott konyhai kisegitd,
- motorflrész-kezeld,
- bevonat elektrédas kézi ivhegeszté,
Ezeken a képzéseken pétervasarai lakosok is részt vettek.-

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben é16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tdmogatasok
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 1?-6,4 ev Ifézdt’ti segélyben részesiilok f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 1937 0,0%
2009 1760 0,0%
2010 1899 0,0%
2011 1551 0,0%
2012 1541 2 0,1%
2013 1523 3 0,2%
2014 1456 4 0,3%
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresdk éllla;’\skex:esési
., jaradékra
év szama jogosultak
f6 f6 %
2008 201 0,0%
2009 250 0,0%
2010 213 0,0%
2011 187 0,0%
2012 142 13 9,2%
2013 103 16 15,5%
2014 157 16 10,2%
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szimu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatdst helyettesité Azoknak a
szocialis segélyben tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, szama, akikto!
részesiilék tamogatas) akik 30 nap helyi
. munkaviszonyt nem | dnkorményzati
v tudtak igazolni és az rendelet
. | 15-64 évesek " munkanélkiiliek %- . s iz
{4 . f6 . FHT jogosultsagtol alapjan
%-aban aban ‘
elesett megvontak a
tamogatast
2008 167 17,48 39
2009 67 3,8 85
2010 14 0,7 128
2011 23 1,48 119
2012 23 1,49 203
2013 17 1,11 184
2014 19 1,3 124
2015
2016
2017
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Elldtottak szama {f6)
250
200
150 ~~;}%
100 ~§
50 j
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
@ Segélyerettek szama 8 Tdmogatottak szdma & Jogosulatianok szama % Tamogatdstd! megvontak szama
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A foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasra jogosultak szamanak csokkenése, nagyrészt annak kdszénhetd,
hogy a helyi rendelet alapjan, ha valaki &tmenetileg 3 hénapnal hosszabb idére nem volt foglalkoztathat6 az
lizemorvos véleménye alapjan, akkor rendszeres szocialis segélyre valt jogosultta. Ugyanezen oknal fogva
novekedett ilyen mértékben a rendszeres szocidlis segélyben részestlSk szama. Azonban 2015. marcius 1.
napjatél megvéltozott a szocidlis torvény, mely szerint minden olyan esetben meg kell szintetni a
rendszeres szocialis segélyt, amely a helyi rendeletre vagy az 5 éven belll eléri a nyugdijkorhatdrra
tekintettel keriilt megallapitasra, és amennyiben az aktiv kortak elldtasdra jogosult személy villalta az
egylittm{ikddést a kijeldlt szervvel, akkor részére 2015. Marcius 1. Napjatél foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatas volt megallapithatd.

A telepiilésen é16 érintettek kdziil mindenki vallalta az egylttmiikdést, igy senki sem maradt ellatatlan.
Mindezekre tekintettel varhatéan 2015.ben a foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasra jogosultak szama
ismét emelkedni fog, még a rendszeres szocialis segélyben (azaz most mar egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban) részestil6k szama viszont csokken.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

g) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiilék

. s i . adéssagesokkentési
, lakdsfenntartasi tamogatdsban . 2 ) i
év , 3 B tamogatasban részesiilék
részesitettek szama ;
szama

2008 233
2009 192
2010 163
2011 198
2012 214
2013 234
2014 240
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (o)
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% Lakasfenntartasi tamogatasok 7 Adossagesokkentési tamogatasok
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A telepiilésen a lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilék aranya évrdl évre ndvekedett, azonban ez az
ellatasi forma 2015. februdr 28. napjaval megsz(int, azonban az elmuilt évben 1 évre megallapitott
jogosultsagok alapjan még folydsithaté a tamogatas. 2015. marcius 1. napjatol a szocidlis torvény ezen a
ponton is médosult, a helyi 6nkorméanyzatok a telepulési tamogatas keretein belll allapithatnak meg
lakhatdsi tamogatast, az arra raszorulok részére. Pétervasara Varos Onkormanyzata megalkotta az erre
vonatkozé helyi rendeletét, (melyet az el6z6ekben mar részletesen beidéztiink.) és tovabbra is tamogatja a
telepiilésen él8 szocialisan raszorulé embereket.

f) eladdsodottsag

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kodzszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithet§sége, lakasallomanyanak allapota, kbzmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet8ségei, egyéb kdrnyezet-egészségigyi jellemz6i stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémék szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossag teruleti atrendez8désének folyamatai
A telepiilésen nincs szegregécio, a $z616 utrol , - mely a teleplilésen szegregdtum kialakuldsanak veszélyét
rejtette — a csalddok nagy tobbsége elkoltozott, egy résziik a telepiilésen beliil mashova, masik részitk mas
telepiilésre.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

Pétervésara varosban 2 kérzetben val6sul meg a haziorvosi elldtds. Mindkét korzethez kapcsolodik még
két-két masik telepiilés haziorvosi ellatds szempontjabél. A haziorvosok és a gyermekorvos (1 kdrzet) a hét
minden napjan rendelnek a telepilésen. Tovdbba Pétervasaran rendelnek munkanapokon a fogorvosok,
szam szerint 2, akikhez két korzet tartozik (egyik korzet: Pétervasara lakossaganak fele, Erd6kévesd,
Varaszo, Istenmezeje, és a masik korzet Pétervdsdra lakossaganak masik fele, Ivdd, és Kisflizes) valamint
szintén itt elérhetd a hét minden napjan az orvosi tigyelet 13 kozség vonatkozasdban.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgy

vogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama

r

ev

kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama
2008 131
2009 131
2010 115
2011 132
2012 159
2013 117
2014 114
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyelldtotttak széma (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

v apolasi dijbal:x részesitettek
szama
2008 23
2009 30
2010 36
2011 45
2012 68
2013 70
2014 59
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgydgyellatasok szama évrél évre magasabb volt az elmult idszakban, azonban sajnos 2015. marcius 1.
napjatol megsz(int az dnkormanyzat jogosultsaga a méltanyossag alapjan megallapithatoé kozgyogyellatasra.
Ez a valtozas sok nehéz koriilmények kozott é16 embert érintett érzeékenyen, hiszen sokan vannak olyanok,
akik nem jogosultak normativ vagy alanyi jogon kbzgyogyellatdsra, és ha a jovedelmiik a csaladban
meghaladja a 28.500,-Ft/ho, illetve egyediilél§ esetén a 42.750,-Ft/h6 Osszeget, akkor médr nem jogosultak
kozgyogyelldtasra, hidba magas a gyogyszerkoltségik (sok esetben a gyogyszerkoltség meghaladja a sajat
jovedelmiik 30-40%-at is).

Az ®nkormanyzat telepilési tdmogatdsként az egészségi allapot meg6rzését jelentd szolgaltatasok
kdltségeihez vald teljes vagy részbeni hozzajarulast (a tovabbiakban: gyogyszerkdltség tdmogatés) allapit
meg a raszoruld személyeknek évente két alkalommal. A helyi rendeletben az erre valé jogosultsag
megallapitdsanal sokkal magasabbra tette a jovedelemkorldtot, hogy minél tébb ember részesllthessen
ebben a tdmogatasban.

b) prevencids és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) valo
hozzaférés
A telepiilésen évente egy alkalommal ingyenes latasvizsgalatra van lehetdség, valamint a Paradfirdéi
K6rhaz szervezésében szintén évente egy alkalommal vérnyomads-, és vércukorszint mérés torténik a
jelentkezék korében. A négydgyaszati szlirésrél bévebben a nék esélyegyenlGsége témakornél.

TAMOP-6.1.2./LHH/11B-2012-0007- Egyiitt az egészséges mindennapokert a Pétervasarai kistérségben
Pétervasaran, 2015. majus 30. napjan masodik alkalommal kerdlt megrendezésre a szlir6buszos
egészségfelmérés. A Paradfiird6i Korhaz Egészségfejlesztési Iroda munkatdrsai az alap sz(irGvizsgalatokon
kiviil, csontslr(iség mérést, bGrgyogydszati- és szajuregi szlirést is végeztek. A cél az volt, hogy a komplex
sz(ir6vizsgdlatot a lehetd legkdzelebb hozzdk a kistérség lakoihoz.

A megjelent 51 fGvel 278 sziirést végeztek. A részvevék a kiadott sz(ir6lapok masolatat megkaptak, igy az
eredményeik alapul szolgalhat a sziikség szerinti életmddvaltasnak.

Az ,Egészségesnek maradni jobb, mint meggyégyulni”” motto azt tukrdzi, hogy nemcsak szlirésekre, hanem
atfogdan, egyéb mozgasprogramokra, életviteli tanacsaddsokra is alapozzdk munkajukat. Az
Egészségfejlesztési Iroda programjai masfél éve varjak az érdekl6dGket Pétervasaran a Miivel6dési Hazban,
minden héten kedden és szerdan 17 6ratol gyogytorna foglalkozassal, illetve az Aranykapu Kistérségi
Humdn Szolgdltatd Kézpontban minden honap 2. szerdajan 15 6ratél Eletmdd Klub foglalkozdssal.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés
d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen tébb sport szakosztaly is mikodik:

- Labdartgé szakosztaly ( ifi, serdiild, felnétt)

- Roplabda szakosztély

- Kerékparos szakosztaly

- Tdra szakosztaly

- Auté-motossport szakosztaly

- Sakk szakosztdly

- Karate szakosztaly

- Asztalitenisz szakosztaly

- Strand labdartgas

- Sth.....
Minden szakosztalyban vannak olyan sportoldk, akik helyi, megyei vagy akdr orszagos szinten is szép
eredményeket értek el, csak néhdny példét emlitve: az orszagos Hegyi- és Terepfuté Kupasorozatban a
csapatbajnoksagot vezeti a Bodon FC, megel&zve olyan nagy klubokat, mint a Budapest Honvéd, vagy a
Ferencvaros.

36



Torténelmi pillanatnak tekinthet8, hogy Pétervésaran el§szor van 6nallé strand-labdarigé NB1.es csapat
A helyi székhely( Bodon Péter Fc nevezését elfogadta az MLSZ, igy a legmagasabb osztalyban mérhetik
ossze a tuddsukat az orszag legjobb csapatai ellen.

f) személyes gondoskodast nyUjtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzéaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészseéglgyi
elldtérendszer keretein belil

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) koz6sségi élet szinterei, férumai

A Szanté Vezekényi Istvan Miivel6dés Haza és Konyvtdr ad helyet a varos kiilénboz6 rendezvényeinek a
teljesség igénye nélkil felsorolva néhdnyat:

- allami Gnnepségek,

- kiallitasok,

- gyermekek részére sz6l6 szinhdzi eléadasok,

- jatszéhazak,

- civil szervezetek rendezvényei,

- konferenciak,

- iré-olvaso taldlkozdék,

- kdnyvbemutatok,

- szamos mas kulturdlis esemény.
A Munkatigyi Kozpont és a Tirr Istvan Képzé és Kutatd Intezet 2014. Jiniusa 6ta a Mdvelédési Hazba
szervezi képzéseit. Ez azt jelenti, hogy minden hétkdznap délutan, az intézmény helyet biztosit a képzésben
résztvevd tanuléknak.
A Paradi Egészségfejlesztési Iroda egy éven keresztill, kedden és szerdanként ingyenes gyogytornaval varta
a gyogyulni végyokat. Jelenleg nyari sziinetet tartanak, szeptembertdl remélhetSleg folytatodnak a
foglalkozasok.
Szerdanként Domok Laszlé tanar Gr tart foglalkozast az alkohol- és a drog problémakkal kiizdé fiataloknak.
Csitortokonkeént, istentiszteletet tart a Krisztus Szeretete Egyhaz.
Heti rendszerességgel péntekenként keriil sor a Sakk-szakkér foglalkozasaira, illetve minden hénap utolsé
szombatjan itt gylinek 6ssze a Nyugdijasok Pétervasarai Szovetségének tagjai.
Mindezeken kiviil a mévelG6dési haz adott helyet az alabbi programoknak:
2013. évben:

- 4prilis 9 EsélyegyenlGségi képzés

- oktéber 8. Nagy Béla motivacios tréner el6adasa
2014.évben:

- jinius 21. Paléc nap

- junius 27. Roma nap

- augusztus 7. ,Nyitott pajta” cimmel felzérkdztato foglalkozasok hatranyos helyzet(i gyermekeknek
- november 12. Drogprevencios el6adas (Kovacs Tamads rendér)
2015.évben

- januar 10. Tréning kisebbségi onkormanyzatoknak
- februdr 4. Alapkompetencia képzés 20 f& részére
- aprilis 29. Drogprevencids eladas Takdcs Tamas énekes el6adasaban

A Konyvtar adott helyett egy két honapig tartd tehetséggondozd tdbor megvaldsitdsanak, melyet egy
nyertes palyazatnak kdszonhetlink. Ennek keretein belil a tehetséggondozd foglalkozasok mellett, napi
haromszori ingyenes étkezést kapnak a gyerekek.
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b) kdzosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdényozas, dnkéntes munka stb.)

Szent Mérton Karitasz csoport egész évben nagyon aktiv munkat végez, folyamatos az adomany gy(jtés és
osztés, féként élelmiszer csomagok, ruhanem( forméjéban, de mar arra is volt példa, hogy a raszoruldk
kdzott néhany kalyha taldlt gazdara. Tovabbd vet6magot, vetSburgonydt, paprika és paradicsompaldntat
osztottak a hatranyos helyzet(i csalddok részére. Részt vettek a pétervésarai Gyermeknapon. ltt szintén
élelmiszercsomagot osztottak, valamint a gyermekek pliss jatékot, és Prospan cseppet és palacsintdt is
kaptak. Sok esetben krizishelyzetbe keriilt csaladokat tdmogatnak valamilyen formaban: kifizetik a
rezsikoltség tartozasukat, feltdltds ora felszerelésében nydjtanak segitséget. El&fordul, hogy gydgyszert
véltanak ki, vagy babakelengye 6sszeallitdsaban nyUjtanak segit6 kezet.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

A Pétervasarai Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységérl egy tomor beszamold évekre lebontva:
2013.évben:

- tdmogatas nyujtasa a helyi Ovodanak gyermeknapi rendezvényre,

- tdmogatds nyljtasa a roma gyermekeknek rendezett sportversenyre,

- iskolakezdési tdmogatas a roma gyermekek részére (fiizetcsomag, irészer, tisztasagi csomag,

testnevelési felszerelés, stb...),

- TANODA-val ésa Tamasi Aron Altalanos Iskolaval kotétt egytittmikodési megallapodas,

- Pétervasarai Szent Marton Karitasz csoporttal k§tdtt egytittmiikodési megallopodas,

- helyi Ovodanak tdmogatas nyUjtdsa az 6voda 30 éves fenndllasanak alkalmabdl,

- Karacsonyi ajandékcsomagok Osszeallitasa és kiosztasa,

2014.évben:
- A VM ASZK Mez8gazdasagi Szakképz§ Iskola és Kollégiummal megkotott egyuttmiikodési
megéllapodds alairasara felhatalmazas (TAMOP -3.1.4-2/2-2012-0964)
- Alapitd Okirat médositas,
- GV Métra Regionalis Hulladékhasznosité Kft-vel megallapodast kotottek roma munkavallaldk
foglalkoztatésara,
- Nénap alkalmdbol viragvasarlas,
- Hasvétra csomagok Osszeallitasa,
- Gyermeknap megtartasahoz 30.000,-Ft tamogatas,
- vissza nem téritendd tdmogatas nydjtasa temetésre,
- iskolakezdési tdmogatas roma gyermekeknek,
- TANODA-val egyuttm{ikodési megallapodas,
- alakuld Ulés
- Karacsonyi csomag a halmozottan hatranyos helyzet{ csaladoknak,

2015.évben
- Pétervasara Varos Onkormanyzatdval kétott egytttmiikodési megallapodas,
- SZMSZ mébdositas jogszabalyvaltozds miatt,
- tdmogatds Gyermeknap megtartasahoz,
- Holokausztrél (roma) megemlékezés,
- TANODA tamogatasa,
- a halmozottan hatranyos helyzet(i roma csalddok témogatdsa.
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3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
alacsony iskoldzottsag felzarkdztatd képzések tovabbra is
szakképzetlenség szakképzések szervezése munkaiigyi bevondsaval
munkanélkiiliség munkahelyteremtés, beruhazdsok
sok a halmozottan hatranyos gyermek Tanoda program, hatranyok kompenzdldsa

[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

Az ®nkormanyzat és intézményei gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai gyakorlasa soran
meghatarozott elldtasokkal és intézkedésekkel kotelesek segitséget nyujtani a gyermekek a gyermekek
torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szil6i kotelességek teljesitéséhez, illetve
gondoskodnak a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérdk, és megsziintetésérdl, a hidnyzo szilSi
gondoskodas pétlasardl.

Az 6nkormanyzat, gydmhivatal, birdsdg, rendérség, Uigyészség, mas szervezetek és személyek gyermekek
mindenek felett &ll6 érdekét figyelembe véve, tdrvényben elismert jogaikat biztositva jarnak el.
Tevékenységiik soran egyiittm(kddnek a csaldddal és — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — elGsegitik
a gyermek csalddban térténd nevelkedését, biztositjak csaladjabol barmely okbol kikerult gyermek
biztonsagat, korahoz és sziikségleteihez igazodd gondozasét, nevelését, egeszséges személyiségfejlGdését.

Fontos hangsutlyozni, hogy az elldtdsok igénybevétele, dltaldban onkentes. A gyermek szil6je vagy mas
torvényes képviselbje csak a torvényben meghatdrozott esetekben kotelezhetd valamely elldtds
igénybevételére. A gyermekek védelme soran — nemhez, nemzethez, nemzetiséghez, etnikai csoporthoz
valo tartozas, lelkiismereti, vallasi vagy politikai meggyéz6dés, szdrmazds, vagyoni helyzet,
cselekviképesség hidnya vagy korldtozottsdga miatt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasba keriilés
alapjan — tilos barmely hatranyos megkulonboztetés.

A gyermekek védelme a gyermek csaladba torténd nevelkedésének elésegitése, veszélyeztetésének
megel6zésére, és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mas hozzatartozdi gondoskoddashodl kikeriils
gyermeke helyettesits védelmének biztositasara irdnyuld tevékenyseg.
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4.1. A gyermekek helyzetének 3ltalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai ovodai ovodai ovod’aba o6vodai

év ermekek ermekcsoportok féréhelyek feladat- beirt égypedagogiai
8y ., gy . P . y ellatasi helyek | gyermekek gyogypecag ’g

szama szama szama , , csoportok szama
szama szama

2008 3 75 1 64 0

2009 3 75 1 62 0

2010 3 75 1 74 0

2011 3 75 1 79 0

2012 94 3 75 1 77 0

2013 92 3 75 1 78 0

2014 80 3 75 1 76 0

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati
adatgy(ijtés

Az 6vodai fér6helyek szamanak kihasznaltsdga meghaladja a 100%-ot, ezt a 4.4.3. tablabdl is jol lathato,
hogy elmult 4 évben tdbb volt a beiratott gyermekek szama, mint az évoda féréhelyek szama. A
féréhelyek bovitését az is indokolttd teszi, hogy ma mar torvenyi elGiras, hogy 3 éves kortdl kotelez6 az
6vodai ellatds igénybevétele. Tovabbd évek dta igényként jelentkezik a bolcs6de szitkségessége, hiszen a
legkdzelebbi bolcséde 20 km-rel tavolabb Sirokban talalhato, és a GYED letelte utan az anyukak, - ha nincs
nagyszilGi segitség - nem tudjak hol elhelyezni két éves gyermekeiket, amennyiben Ujra munkaba
szeretnének allni.
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanuld szama

Altaldnos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 e . s
)i . i . altalanos iskolasok napkdzis
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulok . . .
. . szama tanuldk szama
szama szama
tanév
f6 fé fé fé %
2010/2011 181 271 452 169 37,4%
2011/2012 160 269 429 107 24,9%
2012/2013 156 250 - 406 107 26,4%
2013/2014 150 238 388 103 26,5%
2014/2015 146 209 355 101 28,5%
2015/2016 n.a. n.a. #ERTEK! HERTEK!
2016/2017 n.a. n.a. HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanuldk {f6)

500

450

400 -

350 +

2010/2011 201172012 2012/2013  2013/2014 201472015 201572016 2016/2017

@ altalanos iskolal tanuldk szdma " w napkdzisek szddma
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altaldnos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szdma
a gyégypedagogiai oktatdsban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
. 7 . 1-4 5-8 ..
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | 6sszesen | , , osszesen db
évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 11 10 21 1 1 2 1
2011/2012 11 10 21 1 1 2 1
2012/2013 8 10 18 i 1 2 1
2013/2014 7 10 17 0 3
2014/2015 7 10 17 0 3
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi

helyzete
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

S " Rendkiviili
Kiegészito Ebbdi end M:”
, . gyermekvédel
Rendszeres Y , gyermekvédelm tartésan .
i . Ebbdl tartésan . mi
, gyermekvédelmi i i beteg B}
év , beteg fogyatékos , , kedvezményb
kedvezményben , kedvezménybe | fogyatékos
, ) . gyermekek szama . . en
részesitettek szama n részesitettek | gyermekek i .
‘ . részesitettek
szama szama .,
szama
2008 246 834
2009 221 588
2010 260 458
2011 289 405
2012 305 325
2013 293 299
2014 259 305
2015
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100%
S0%
0% -
70%
60% -
50%
40% -
30%
20%
10% -
0% : : : :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% rendszeres kedvezmény

z kiegeszitd kedvermény

rendkbdiii kedvezmeény




Rendszeres kedvezmények

350

300

250

200 -

150 -

100

50
0 . B S : A ‘ : : v
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

% Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
# Ebhdl tartosan beteg fogyatékos gyermekek szama

¢) gyermek jogdn jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége

A telepiilésen nincs szegregatum,
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Ovodanak nagyon fontos szerepe van a gyermekek életében, mert ha az 6vodaban — természetesen a
csaldddal egyittmiikodve — megtérténik a megfelel6 alapozas, akkor a gyermekek sokkal kénnyebben
veszik az akadalyokat az iskoldban, és az élet kiilénb6z6 terlletein.
Az 6vodaba érkezé gyermekek kiilonbdz8 szociokulturalis hattérrel rendelkeznek. A sziil8k korében igen
magas a munkanélkiiliek szdma, sok gyermek él hatranyos helyzet(i csalddban, ahol az életszinvonal
romldsa tapasztalhatd. Az utdbbi id6ben novekedett a szocidlis gondoskoddst és a gyermekvédelmi
kedvezményt igényl6k szdma, igen magas a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek
ardnya. Kiemelt jelent8séggel bir a szUl6i hdzzal valo szoros kapcsolattartds, a folyamatos egyiittmikodési
lehetGségek keresése, valamint az 6vodai integracios program m(ikédtetése a hatranyos, és halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek érdekében.
Az 6vodai nevelésben elengedhetetlen a pedagégusok részérél az elfogado, befogadd szemlélet
érvényesitése az esélyteremtés érdekében. Minden gyermeket megillet az egyéni banasmod a kozdssegi
nevelésen beliil, hiszen minden gyermeknek masra van sziikséges az egészséges testi-lelki fejli6dése soran.
Az integracios program mikodtetése:
Az IPR- alapu mddszertani program azoknak a gyermekeknek az iskolai, 6vodai esélyeit kivanja novelni, akik
a hazai és kiilfldi - kutatasok alapjan — az alacsony iskoldzottsagu sziil6k altal nevelt, szegény csalddokban
felndvekvs gyermekek. A kdzoktatdsi tdrvény ket sorolja hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek kérébe.
A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelel§ idGtartamu
Ovodaztatasuk.
Ovodak esetében a tdmogatas fejleszt6 eszkdzok beszerzésére, a szocidlis helyzetbdl fakadd hatranyok
enyhitését célzo tevékenységekre, a célcsoport ovodai befratasat és a hianyzds minimalizdldsat el6segitd,
valamint az évoda-iskola atmenet tdmogatasaval 6sszefiiggs kiadasokra hasznalhatd fel.
A pétervésérai dvodaban tovabbra is szeretnék mikodtetni az IPR programot a hatranyos, és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek megsegitése érdekében, melynek megvaldsitdsahoz minden tanév elején
részletes feladattervet készitenek a felel§sok és hataridék megjelolésevel.
Kiemelt teriiletként kezelik az aldbbiakat:

- A célcsoport bedvodazasanak figyelemmel kisérése,

- A hidnyzdsok minimalizalasa,

- A kommunikacids nevelés,

- Erzelmi nevelés, szocializacio,

- Egészséges életmddra nevelés,

- Komplex allapot-felmérésre épuls egyéni fejlesztés,

- Ovoda-iskola &tmenet megkonnyitése,

- Ovodan kiviili szervezetekkel vald egyuttmUkodés,

- Aszll6kkel valo egylittm(ikodés erdsitése.

A szociokulturalis hattérbél adodéan kiemelten fontos tevékenység az 6voda gyermekvédelmi munkdja.
Célok:
- a gyermekvédelmi esetek felismerése, kezelése, feldolgozdsa, megoldasa az érintett
gyermekvédelmi tarsszervezetekkel, szakemberekkel egytitt.
- A hatranyos helyzet(i gyermekek esélyegyenlésége novekedjen.
- A gyermekek jussanak el a fejl6d6képességik optimalis fokahoz, részesiilienek megfelelS
fejlesztésben.
- A gyerekek 90%-a id6ben tudja kezdeni az dltalanos iskolat.
- Legyen természetes a gyerekek és a felnétt dolgozok kérében a ,massag” elfogadasa.
Feladatok:
1. Megel6zés
2. Feltaras
3. Megszintetés
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A kapcsolatok kialakitésaban fontos szempont, hogy elésegitse a nevelési feladatok megoldasat, és hatasa
osszhangban legyen a pedagogiai tevékenységgel.
- Szilékkel valé kapcsolattartas,
- Fenntartdval valé kapcsolattartas,
- Nemzetiségi Onkormanyzattal valé egytttm(ikodési megallapodas,
- Téarsintézményekkel vald kapcsolattartas:
= iskoldba torténd dtmenet megkdnnyitése,
A Tamasi Aron Altaldnos Iskoldval az IPR program miikddtetése 6ta még szinvonalasabb az
egyuttmikddés.
= ,Aranykapu” KHSZK-tal valé kapcsolattartas,
= Nevelési Tanacsadoéval valo kapcsolattartas,
= gyermekorvossal, védénével valo kapcsolattartas,
= kdzmiivel&dési intézmények programjainak figyelemmel kisérése, részvétel
- Civil szervezetekkel valé egyittmikddés.

A Pétervasara Napkoziotthonos Ovoda a 2013/2014 és a 2014/2015-6s nevelési évben az IPR keretén belill
két palyazatot nyert, melybdl 3.052.000,-Ft tamogatast kapott.
Felhasznalasa roviden az alabbiakban felsoroltak szerint tértént:
- Rendezvények szervezése: 30 éves évforduld, Tok j6 nap, Marton nap, Kivansag nap, Mesenap,
Farsang, Tundérvolgy, Anyak napja, Evzard, Gyermeknap
- Fellépd ruhdk vasarldsa, varratasa,
- Tovéabbképzések szervezése: Fejleszt6pedagdgia, Dramapedagogia, PEK-torna, Vitamintorna,
- Udvari jatékok vasérldsa (mokuskerék, rugds lovacska)
- Szakmai eszkdz vasarlasa (Laser nyomtatd, fényképezégép, CD lejatszo)
- Fejleszt6jatékok vasdrlasa a gyermekek részére,
- Kiranduldsok szervezése: Ipolytarnéc, Nyiregyhaza, Budapesti Nagycirkusz
- Megbizasi szerz6dés megkotési a gyermekek fejlesztése (halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek),
- Tehetséggondozés (Mesenap, Versnap, Kérnyezetvédelmi Nap-Kompolt, Matraderecske-
Napocska Fesztivél, Andornaktélya-Mesemondo verseny),
- Taroldszekrények, sz6nyegek vasarlasa a csoportszobaba,
- Abrézolashoz sziikséges eszkdzok beszerzése,
- Torhetetlen étkészlet és edénykészlet vasarlasa a gyermekek részére.

Az 6voda jov6beni tervei kozott szerepel:

- 4. Csoportszoba kialakitdsa, ahol a 2,5 éves gyermekeket is bolcsodés szinten el tudjak latni

- tornaszoba épitése, ami sziikséges a gyermekek mindennapi mozgasfejlesztéséhez,

- Udvari jatékok vasarlasa, mert a folyamatos hasznalat és az id8jaras miatt mar elkoptak, udvari

ellenérzés elGirta, hogy a régi jatékokat le kell cserélni,

- Tovabbképzések szervezésére pélydzni.
Az 6vodai fér6helyek szamanak kihaszndltsaga meghaladja a 100%-ot, ezt a 4.4.3. tablabdl is jol lathato,
hogy elmult 4 évben tébb volt a beiratott gyermekek szama, mint az 6voda fér6helyek szama. A féréhelyek
b&vitését az is indokoltta teszi, hogy ma mar torvényi elirds, hogy 3 éves kortél kbtelezd az dvodai ellatas
igénybevétele. Tovabba évek ota igényként jelentkezik a bolcsGde szilkségessége, hiszen a legkozelebbi
bolcsdde 20 km-rel tavolabb Sirokban talalhatd, és a GYED letelte utan az anyukak, - ha nincs nagyszulGi
segitség - nem tudjak hol elhelyezni két éves gyermekeiket, amennyiben djra munkaba szeretnének allni.

A Pétervasarai Tamasi Aron Altaldnos Iskoldban az aldbbi esélyegyenlésséggel osszefuggd projektek
valdsultak meg:

1. TAMOP3.3.8
,Esélyegyenl@sség Alapu Fejlesztés Tamogatdsa a Pétervasarai Tamasi Aron Altaldnos Iskolaban”

Id6tartam: 2013. augusztus 01. — 2015. Szeptember 30. 26 honap
A program 120 gyermek bevonasaval valosult meg, mely jelenleg is folyamatban van.
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A projekt részeit képezi:

- Egyénifejlesztés,

- Kilénféle programok: palyaorientdcids tevékenység, szlil6i értekezlet, multikulturalis nap,
Roma nap, Projekt nap: Tamasi Aron nap, Karacsony, Hasvét — tanévenként mindenbd! 1

TAMOP 3.3.1.4.

, A Hazai testvériskolai kapcsolat — ,Sport 6sszekot”

- Kozos tabor,

- Kozds kirandulas,

- Sport fejlesztés,

- Idegen nyelv fejlesztés,

,B” Nemzetkdzi testvériskolai kapcsolat — , Tanc dsszekot”
Ko6zos kirandulas,

KBz06s tabor,

Gyermekeknek 10 kulturdlis program,

Idegen nyelv fejlesztés,

Kis csoportos foglalkozasok keretében fejlesztések,

A ,Tanc sszekot” cim(i nemzetkdzi testvériskolai palydzatnak készonhetGen 30 pétervasarai
4ltalanos iskolas didk, valamint 6 kisér6 pedagdgus tolthetett el 5 csodalatos napot
Szlovénidban.

3.1.4.,B” Kompetencia alapu oktatas (fenntartasi kotelezettség 2016-ig)
Kiilonféle programok

3.1.4.”C” Innovativ Iskolai Fejlesztés:

- Sport nap,

- Sport tabor,

- Kulénféle foglalkozasok,

- Kuldnféle tanfolyamok,

- Nyelvi téma hét,

- Egészségnap,

- IKT fejlesztése matematika oran,

E6tvos Jozsef Program (TKKI tdamogatasaval)

Intézet fejlesztés és pojekthald

- Kompetencia-fejlesztés,

Palyézat irdsban segitségnyujtds,

- Tabor: Tiszaflireden 1 hét

- 1 mentorasszisztens és 5 mentor segiti az iskola munkajat, akiknek a munkabérét a TKKI fedezi.
Integracios Pedagégiai Rendszer (IPR)

A program részeit képezi:

- Szocidlis hatranyok enyhitése,

- Programok szervezése,

- Pedago6gusok tovabbképzése,

- Projektnapok szervezése,

- Eszkozok beszerzése,

- Hospitalasok megvalositasa,

- Ovoda-iskola 4tmenet megkonnyitése,

- 4-5, Osztaly kdzotti atmenet megkdnnyitése.

4

i

A KEOP-5.6.0/12-2013-0033 projekt keretében a leghatranyosabb helyzetl térségek iskoldinak
korszer(isitése valdsult meg a Pétervasarai Tamasi Aron Altaldnos Iskoldban: tobbek kozott
nyildszaré csere, napelemek és napkollektorok beépitése tortént meg az energiahatékonysag
novelése céljabol.
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TANODA:

tanodai HH/ HHH P , | HH/ HHH HH/ HHH
3 , tehetséggondozo 3 Frw s ,
tanév program tanulok tanulék | nyari tdbor | tanuldk
e . program o o
létszam létszama létszama |étszama
2008/2009
2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013 31 28/25 10 10és8
2013/2014 S i 28/25 11 11és9 25 17 és 14
2014/2015 31 23/22 i 11és9 18 18 és 15
2015/2016
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankertleti
adatok

Pétervasara varosban megvaldsult a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program ( TAMOP-3.3.9.C-12-2012-
0078) ( tovabbiakban: Tanoda program). A Tankerdiilet és az 6nkormanyzat egylttm(ikodési megallapoddst
kotott a palyazatot benyujto Hét Katforras Szocidlis Alapitvannyal.

A Tanoda program id6tartama: 2014. augusztusatol 2015. junius 15-ig tartott.

A program soran a pedagégusok a gyerekekkel valé foglalkozds sordn a tanulashoz sziikséges pszichikus
funkciok fejlesztését, korrekciéjat, esetleg a hidnyzo funkciok potlasat végezték. FO cél volt, hogy
megel6zzék vagy csokkentsék a tanuldsi nehézségeket, tanulasi zavarokat és megvaltoztassak a sorozatos
tanulasi kudarcok kdvetkeztében kialakult negativ attitlidoket, megkedveltessék a tanulast, csokkentsék a
viselkedési zavarokat. A gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek a legfontosabbnak azt tartottak, hogy a
tanulok fejlesztése sajat egyéni utat kell taldlni és jarni a gyerekek képességeikhez és személyiségéhez
igazodva. Olyan bels§ és kiils6 feltételeket igyekeztek megteremteni, amiben a tanulok pszichés funkcioi a
spontan érés mellett optimélisan kibontakoztathatéak. A pedagégusok a fejlesztéseket kovetkezetesen
probéltak végigvinni és a gyakorlatok sorozata fog elvezetni egy-egy funkcio stabilitdsahoz. Munkdjuk soran
azokra a képességekre tamaszkodtak, amelyekben a gyermek sikeres. A programban résztvevl
pedagdgusok véleménye szerint a kulcs a gyerekekhez az elfogadas, amely azonban a személynek szdl , nem
a viselkedésnek.
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A Tanodard! altaldban...

A tanuldk sokszor olvastak fel torténeteket, vicceket egymdsnak, majd emlékezetb6l minél tobbet vissza
kellett ismételniiik, ezzel is fejlesztve memériajukat, emlékezetitket. A népi énekek megismerése,
megtanulasa, eléneklése a kognitiv képességeik fejlédését segitette eld. A jatékok a csoport jobb
Bsszekovacsoloddsat, a valasztékos beszéd, az egymasra odafigyelés, a masikkal szembeni tolerdns
viselkedés helyes elsajatitasat, alkalmazésat szolgdlta. Sokszor jatszottak labdajatékokat. Babszakkor
keretein beliil megismerkedtek killonb6z8 babozasi technikakkal, ezzel is fejlesztve kreativitasukat, finom-
motorikajukat. Napi rendszerességgel bekapcsolddtak az uzsonnakészitésbe. Tobb alkalommal részt
vettink a Tanoda Platformon. Szamos alkalommal rendeztiink kirdnduldsokat és sétdkat Pétervdsardn és
kozvetlen kdzelében.

A Tanodardl részletesebben...

A Szent Méarton Tanoddban megtartottdk a Bab- és drama foglalkozasok zaré rendezvényét,
amin szép szadmban, Osszesen negyvenen vettek részt. Az el6zéleg kozdsen elkészitett
paravanok és babok segitségével el6adtak Unger Maria tanit6 néni kdzrem(ikodésével a
_Mindent 1at6 kirdlyldny” torténetét, amely nagy sikert aratott mind sziilék, mind a vendégek
korében.

Erdékovesdi tdrara 19 Tanodas gyermek indult el, azonban Erdékévesdre érve 33 fére
gyarapodott a létszam, mert nemcsak a Tanodas gyerekek, hanem az § testvereik is eljottek.
Hét alkalommal tartottunk sportnapot, melyben a sziil6k és a pedagoégusok is aktivan részt
vettek

Tarédzni voltak az ivadi jatszétéren.

Pétervasdra kornyéki erdében gombaztak, ahol a bioldgia 6ran tanultakat hasznosithattak.

A projektmenedzser jévoltabdl tobbszor is kaptak a gyerekek adomanyként ruhakat, cipéket és
jatékokat.

Dunakeszi kiranduldson vettek részt, ahol a rendérség nagyon szines programmal vérta Gket,
valamint a repilétéren is voltak.

A gyermekek Tamdsi Aron napon vettek részt az iskolaban, ahol népdaléneki§ versenyen és
mondamondé versenyen is kamatoztathattak tudasukat.

Oldh Anna Esélyegyenl@ségi Referens kétszer is elldtogatott hozzank, és szilGi ertekezletet
tartott a gyermekek és szileik széamdra, melynek témaja: Tovébbtanulasi lehetGségek a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamara.

Megemlékeztek a Tamasi Aron Altaldnos Iskoldban az Aradi Vértanukrol, majd a gyermekek
emlékfutason vettek részt és megkoszoruztdk az emlékmivet.

Az gyermekek oktéberben az egészséges életmodrdl tartott el8adast hallgathattdk meg a
kdnyvtarban.

,”Kalandok meseorszagban” cimmel jatékos vetélkeddén vettek részt.

Idések vilagnapja alkalmabdl az ltaldnos iskola tanuléival kbz6sen megldtogattak a helyi Id&sek
Otthondnak lakéit. A gyerekek szép mUsorral késziltek.

Unger Maria foglalkozast tartott a gyerekeknek, ahol kooperativ kapcsolatteremtd
dramajatékok keriltek bemutatasra.

Mikulas és Karacsonyi tinnepséget rendeztek, a Matrix Kézhasznu Alapitvdnynak kdszdnhetSen
ajandékokat kaptak a gyerekek.

Unger Maria segitségével szalvéta és gyertyatartot készitettek a gyerekek.

Szaboné Sziics Szilvidnak kdszonhetSen a gyerekek kézmlves foglalkozason vehettek részt.

A Jozsef Attila szinhdzban megtekinthették Jokai Mor: Az arany ember cim( regényéneka
szinpadi valtozatat.

A farsangi el6adéasokat és mulatsagot az altalanos iskolaban kozdésen tartottak meg.

Marcius 15. megemlékezésen is részt vettek a mivel6dési hazban. Tobbek kdzott a Tanodas
lanyok és fitk Iéptek fel Palotas tanccal, majd a miisorban is kozremikodtek.

Roma napot tartottak a Tamasi Aron Altaldnos Iskolaval.
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- Husvétre késziilve csaladi kézmives napot tartottak
- Adomanybdl 5 gyermeknek szemiiveget készittethettek.
A Févérosi Nagycirkuszban a négy foldrész legjobb akrobataival ismerkedhettek meg.
- ATanoda zar6 Uinnepséget a miivel6dési hazban tartottak meg.
- Budapestre kirandultak és éllatkertet latogattdk meg.
- Gyereknapot tartottak a palydn, melynek keretében kozosen féztek a szilbkkel és a
pedagdgusokkal.
A programban 41 tanulé vett részt, ebbgl: 27 f6 roma, és 14 f6 nem roma gyermek. A résztvevd didkok
koziil 33 6 volt hatranyos helyzetd. Id6kézben 10 6 tanuld lépett ki a programbol.

A programban résztvevd tanuldk esetében minden tantdrgynal — legyen az matematika, szbvegértés, angol,
nyelvtani ismeretek, ill. természetismeret — latszott és mérhet§ volt a tanulmanyi eredményekben,
viselkedésben valo pozitiv valtozas. Név nélkiil csak néhany eredményt példaként emlitve: matematikabol
27%-r6l 46,6%-ra, szovegértés: 44%-r6l 77 %-ra javult egy-egy tanuld eredménye.

A program sikeressége vitathatatlan, ezzel egyetértenek a résztvevd gyermekek, sziil6k, a Tamasi Aron
Altaldnos iskola és az 6nkormanyzat is.

Minden érintett bizik az Gjabb program megvaldsulasdban, a sikeres palydzatban és a sikeres
egyittmikodésben a palyazatird szervezettel.

A telepiilésen Tanoda programra tovabbra is nagy sziikség van.

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd éltal elldtott telepilések szama, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

Két védéné latja el a védéndi feladatokat Pétervasaran és még négy kozségben: Erdékovesden, Varaszon,
Ivadon, és Kisfizesen. Betdltetlen statusz nincs. Egy védéndre jutd gyermekek szama:

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

év védoéndi allashelyek szama By veddnore !uto gyentiekek
szama

2008 2 97

2009 2 85

2010 2 86

2011 2 79

2012 2 396

2013 2 398

2014 2 344

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés
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A 2011.évig beirt adatok csak a 0-3 éves kor kozotti gyermekekre vonatkozo adatokat tartalmazzak.

b) gyermekorvosi elldtas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az eléz6ekben emlitett 6t telepiilés tartozik a gyermekorvoshoz, aki munkanapokon Pétervasaran rendel.
¢) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

Az ,ARANYKAPU” Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont 2007. Januar 1-jével kezdte meg mikodését a
Pétervasarai Kistérség Tobbségi Tarsuldsa fenntartdsaban a kistérseg ellatasi teruletén. A személyes
gondoskodas keretébe tartozd szolgéltatasokat biztositja az intézmény 17 telepiilésen, melynek székhelye
Pétervasara. 2014. Januar 1. napjatél az intézmény miikodésével kapcsolatos pénzligyi, gazdasagi
tevékenységeket elldtd szervezet, a Pétervasdrai KOzos Onkormanyzati Hivatal.

Az intézmény a 2014. Evben a kdvetkez§ szolgaltatdsokat nyujtotta:

- gyermekjoléti szolgdlat,

- csaladsegit szolgalat,

- hazi segitségnyUjtd szolgalat,

- jelz8rendszeres hazi segitségnyUjto szolgalat,

- tAmogato szolgélat,

- helyettes sziil6i atmeneti gondozas.

A Kozpont a gyermekjoléti szolgéltatdst 2014-ben 17 telepiilésen végezte, 3 f6 csalddgondozd
foglalkoztatédsaval. Mkodése nem hat6sdagi, hanem szolgaltatd jellegli. Az egylttm(ikodés elvére épdl,
igyekezve megel6zni a hat6sagi intézkedést.

A gyermekjoléti szolgalatnak torvényben meghatdrozott feladata a veszélyeztetettséget észlel§- és
jelz6rendszer miikodtetése. 2014-ben 628 db jelzés érkezett a szolgélathoz, ebbdl a legjelentésebb szamu
366 db az iskolai hianyzasok miatt tértént. A megfeleld intézkedés megtétele minden esetben megtdrtént.

e) gyermekvédelem

A jelz6rendszeri tagokkal folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgdlat.

Ezen kiviil foglalkoznak még olyan problémakkal is - regisztralt esetek -, melyek még nem igénylik az
alapellatasba vételt. Ez esetben tandcsadassal, informacionyUjtassal, kozvetitéssel segitik a csaladot a
gyermekvédelmi problémak megolidasaban.

Az utébbi években vezet6 problématipus az anyagi jellegli problémakkal a szolgalathoz forduld kliensek
szdma, melynek oka lehet, hogy az emberek mélyszegénysege a gyermekeken csapodik le.
Adomanyosztassal is segitik a raszorult csalddokat. Rendszeres kapcsolatban allnak tobb civil szervezettel:
Magyar Véroskereszt Teriileti Szervezete, Katolikus Karitasz Csoport, Aldozatsegits Szolgélat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds 2014. 01.01. napjatol megsz(int, helyette a telepilési
onkormanyzatdnak képvisel§-testiilete a helyi rendeletben meghatarozott médon és feltételek szerint a
gyermek és fiatal feln6tt raszorultsagara tekintettel onkorményzati segélyt, 2015. marcius 1. napjatol
rendkivilli telepiilési tdmogatast dllapithat meg.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaféres

Az ,ARANYKAPU , KHSZK az elmult évben csatlakozott az EFI egészségmegbrz6 programhoz, a paradi
kérhaz szervezésében. Az intézményben kéthetente el6adasokon, ingyenes sz(iréseken vehetnek részt az
érdeklGd6k. Gydgytorna, joga is szerepel a programjukban. Altalaban 8-9 f6 vesz részt.
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A Szolgalat fontosnak tartja, hogy hozzdjuk tartozo telepiiléseken €l6k szabadidejiiket hasznosan tudjak
eltdlteni. A szabadidd csak egy kis része életiinknek, de nagyon fontos szerepe van. Hasznos, értelmes
eltoltése harménidt ad a léleknek, boldogga, felszabadultta teszi az embert. A csaladsegité és gyermekjoleti
szolgdlat munkatarsai killonbdz8 programok népszer(isitésében, szervezésében és lebonyolitasaban is
aktivan kdzrem(kodnek. Falunapon, gyermeknapon, nyéri tabor alkalmdval, csaladi napokon segitségiikkel
az érdeklédék hasznosan tudjak eltdlteni a szabadidejiiket. Kézmiives foglalkozésokkal, jatsz6hazzal varjuk a

csaladokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, ami azt jelenti,
hogy pl.: az 6voddban, illetve az ltalanos iskola 1-8. Osztalyaban az étkezés ingyenes, eflotti osztalyokban
pedig 50% kedvezményre jogosult, valamint egyéb kedvezmény is igénybe vehet§ pl.: ingyenes tankdnyv,
kollégium téritési dij kedvezmény.

A tdrvényi szabélyozas valtozdsa miatt 2015. mdjus honapjéban fizethetd ki utolsé alkalommal dvodaztatési
tamogatas.

i) hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenld banasmod kdvetelményeének megsértése a szolgdltatdsok
nyUGjtasakor jardsi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beldl

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éIS gyerekek
kozoktatasi lehet8ségei és esélyegyenlbsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elltasa

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészit szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszichologusok széma stb.)

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

d) az intézmények kdz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban mutatkozo
eltérések

e) pozitiv diszkrimindcioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgélata soran telepuléstnkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

magas a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekszam

Tanoda,

6vodai féréhelyek hidnya, a két és fél éves kor
alatti gyermekek elhelyezésére nincs lehet8ség

az 6voda bvitése csoportszobdval, tornaszobaval ,

valamint bolcséde kialakitasa

|75. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

il

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A munkanélkiili nék és a férfiak szama kozel ugyanannyi a telepilésen, egyik évben egyik oldalra billen a
mérleg, masik évben a masik oldalra. A nék elhelyezkedési esélyeit nagymértékben korlatozza a
gyermekvallalds, és gyermeknevelés, mert ha nincs nagyszUl8i hatter igen nehéz megoldani a gyermekek
elhelyezését pl. a nyari sziinetben, amikor sem iskola, sem 6voda nincs.
Szegénység szempontjabol meghatarozé tdrsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama. A Védéndi
Szolgélatnak a nék korében végzett felvildgosité munkdja éppen ezért nagyon fontos. Csalddlatogatas és
névédelmi tanacsadas alkalmaval nyujtanak felvildgositast a gondozottak részére. A rossz korulmények
kdzott 616 nék kérében sajnos sokszor ez kevésnek bizonyul, hidba vilagositjak fel ket a fogamzésgatlas
médszereirdl, mert a kdrnyezetiik és hagyomanyaik mast varnak el télik, igy sok esetben szamukra mar

csak az abortusz az elérhetd lehetség a ,,csaladtervezésre”.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 824 775 680 718 144 57
2009 796 776 629 693 167 83
2010 179 769 643 643 136 77
2011 784 767 677 687 107 80
2012 746 715 665 629 81 86
2013 742 702 658 629 81 84
2014 705 673 621 600 84 73
2015

Forras: Telr és helyi adatgyjtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete ({6}

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

‘munkanélkiifiek === munkavallaldsi koruak szama

foglalkoztatottak

N&k foglalkoztatasi helyzete {f8)

900

.

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGsegei

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds tertiletén (pl. bérkilonbség)



5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkézi, 6vodai férShelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti

atlagos gyermekszam

év védgnGk szama gyermekek szdma védénénként
2008 1 97 97
2009 1 85 85
2010 1 86 86
2011 1 79 79
2012 1 80 80
2013 1 87 87
2014 1 87 87
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés
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NGvédetem.

A névédelem teriiletén a védéns kozremikddik az egészségnevelésben, tandcsot ad a csaladtervezéssel
kapcsolatosan, segiti a n6k anyasagra vald felkészitését. A lakossagi célzott sz{irGvizsgalatoknal részt vesz a
sz(irésben valamint segit a szervezésében, ismertetésében.

- A terlleten tanacsadason, latogatasokon illetve barmely beszélgetés alkalmaval tamogatjuk a
szlirévizsgalatokon val6 részvételt, az egészségmeglrzést.

_ pétervésara 2010-t6] részt vesz a Védénsi Méhnyaksz(iré Mintaprogram (tovébbiakban VMP).

A program célja, hogy az éves 400-500 kdzott 1évs méhnyakrékos haldlozési szam csokkenjen, mert a sulyos
kimeneteli betegség id6beni felismerése esélyt ad a gyogyulasra. A védéné helyileg kdzel van az elérendd
népességhez. Fontos szempont az is, hogy ismerdsként lehet hozza fordulni, valamint sok esetben az is,
hogy a védéné is né igy sokan konnyebben tudnak beszéIni ezen intim témarol.

Pétervasara mellett két telepiilés Erdkdvesd és Varaszé holgyei kapnak behivot az orszagos szdreési
kdzpontbol a VMP-s programba.

A sziirést legtobb eurdpai orszag gyakorlata szerint szakdolgozok végzik. Magyarorszagon e program
keretében az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal dltal szervezett akkreditacios képzést kovetd vizsga utan a
védénsk végzik a szlirést. A VMP egy komplex tevékenység, melynek keretében a megbetegedés
megel@zése érdekében primer prevencids és szekunder prevencios tevékenységet fejt ki a védond.

2014. évben a sziirést végz8 véddndk nbgyogyaszati vizsgdléasztalra és paravanra palyazhattak, igy kerilt
Pétervasérara is a két eszkoz.

- A varanddssag alatt és a sziilést kbvetd gyermekagyas idészakban a véddné tandcsaival segitséget nyujt az
anyanak a testi és lelki véltozdsok feldolgozasaban. Tanacsokat ad a szoptatdssal, valamint a
csalddtervezéssel kapcsolatban.

- A gyermekekkel térténé taldlkozasokon mar az 6vodas kortdl kiemelt feladat az egészséges taplalkozasi
ismeretek bdvitése a dohdnyzas egészségkarosité hatasainak ismertetése, az életkor szerinti testi
véltozdsok megbeszélése. Ezen tudds a jové felnStt generdcidjanak egészsége szempontjabdl nagy
jelentéségl, mivel helyes tapldlkozdssal, és a karos szenvedélyek elkeriilésével sok betegség el6fordulasi

kockazata csokkenthetd.

V1. osztalyos kortdl az egészségnevelési el6adasokon mar a serdulékorrol, az anyasagrol, a fogamzasgatlas
fontossagardl folyik a beszélgetés. Tevékenységilinkkel a nagyszamu egészségre veszélyes terhesség-
megszakitasok szaméat szeretnénk csokkenteni, hogy kés6bb a kivant gyermek megszilethessen. Mar a
gyermekek megtanuljdk, hogy az egészség érték, es megérzéséért érdemes tobb figyelmet forditani

magunkra.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Nincs sem a telepiilésen, sem pedig a kdzelben anyaotthon, illetve csaladok atmeneti otthona.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Pétervésara Véaros Képvisel-testiilete 7 f6bdl all, ebbdl 2 f6 nd, azonban a telepiilésen m{ikodd
intézmények nagy tobbségében néivezetd tolti be az adott intézményben a legmagasabb munkakort.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémaék

fejlesztési lehetdségek

alacsony iskolai végzettség

alapfoku képzettség megszerzése

szocializécids hianyossagok

mentélhigiénés tdjékoztatas, prevencio

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskorti népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiil6k szama nemek szerint
év eIr;;’l:égsdt:ﬁa:e:szzigjgjzffl;zk ’n\’/ugdl’jbz’an, n\{ugdij:’s')zerli’i osszes nyugdijas
szama ellatasban részesulé nék szama
2008 335 490 825
2009 319 472 791
2010 309 457 766
2011 304 444 748
2012 291 436 727
2013 290 437 727
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

S00

Nyugdjasok szama {8}

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016
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Evek ota magas az igény az Id&skordak Otthondban torténd elhelyezésre, hiszen mindig hosszu a varolista,
a fér6hely pedig korldtozottan allnak rendelkezésre. Jelenleg 33 6 elhelyezésére van lehetfség, de ettdl
sokkal tébbre volna igény, hiszen nemcsak a teleptlésrél, hanem a kdrnyékbeli telepiilésekré! is vannak
jelentkez6k. Tovdbba az intézményen beliil egyre nagyobb sziikség van a demens betegek elkildnitésére,
mivel egyre tobb ilyen tipust betegségben szenvedd id@skoru ember keriil az otthonba, azonban ez
helyhiany miatt lehetetlen.

6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete
a) id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztétésénak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepilésen)

c) hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informécidhoz és a kdzOsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

b) kulturalis, kézm(velddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaféreés

¢) id8sek informatikai jartassaga

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A 2008 évhez képest az dregedési index sajnos novekvd tendenciat mutat, mert mig 2008-ban 109,9% volt,
addig ez a szadm 2014-ban 120,4%-ot mutatott. A két évet dsszehasonlitva megallapithato, hogy 2008-ban O-
14 éves koru lakosok szama: 383 férél, 2014-re 353 fére csokkent, mig a 65 év feletti lakosok szama
ugyanebben az id@szakban 421 f6r6l 425 fére novekedett.

A nyugdijas korl lakosség teszi ki Pétervésara teleplilésen a masodik legnagyobb csoportot a 18-59 éves
csoportba tartozdkat kdveten.

Nyugdijas szovetség miikadik a telepiilésen, akik igen aktivak. Evente tobbszor kirdnduldsokat szerveznek

vagy ,furdévarost” keresnek fel.

A Pétervasarai Nyugdijasok Szévetsége a 2014-2015.évi programjdrol igy szamolt be:
2014. évben a rendezvények az aldbbiak szerint alakultak:
- Januar 21-én volt a rendes évi kozgy(ilés, az el6z8 évi beszamoldokkal.
- Februar 11-én a Biikkszéki Strand fedett, gyogy részén voltak.
- Marcius 8-an a Kakas Fogaddban rendezték meg a N6napi vacsorat.
- Mércius 28-an a ,Hippolyt a lakaj” cim(i zenés vigjatékot tekintették meg az Egri Gardonyi Géza
Szinhdzban.
- Mdjus 7-én a varaszoi tonal majalisoztak.
- Mijus 31.én részt vettek a varosi gyermek és sportnap alkalmabdl rendezett f6z6versenyen.
- Jalius 9-én a Matraderecskei Strandon furodtek.
- Oktéber 21-én a ,Bal a Savonyban” cim( reviioperettet lthattdk az Egri Gdrdonyi Géza
Szinhdzban.
- December 6-an volt a Mikulasbal.
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2015.évi programok, melyek eddig megvaldsultak:
- Februarban kozgy(ilés
-Madrcius 7. N6napi vacsora
- Aprilis 25. Teadélutan a Miivel6dési Hazban
- Méjus 27. Szinhazlatogatas: Méricz: , Légy j6 mindhalalig” musical
- Majus 30. Gyermeknapi f6z&cske a palydn
- Janius 27. Teadélutdn

A beszamoldban szerepelnek a szovetséget ért pozitiv és negativ események, térténések egyarant, mely
szerint:

Az idei évben a klub létszdma szépen gyarapodott. A tovdbbi fejl6désiik akadalya, hogy nincs
klubhelyiségiik, pedig csak havonta lenne ra szikség a teadélutanok szdmdra (minden hénap utolso
szombatjan 17 és 20 éra kozott. Evekig volt klubhelyiség més csoportokkal egyttt, de aza lehetGség egy par
éve megsziint. A tagsag féjlalja, hogy mar évek 6ta nem tudnak buszos kiranduldsokat szervezni, mert
nagyon sokba kerl a bérlés.

Problémaként emlitik, hogy a nincs internetes hozzaférésik. Az egész — megyei, orszagos-nyugdijas
szovetség ezen keresztiil miikodik, leveleket médr nem kildenek, hogy informaljak a kisebb szervezeteket,
igy sok mindenbdl kimaradnak.

Elképzelhetdnek tartanak, egy szamitégépes alapképzést biztosité tanfolyam beinditasat. Az egri képzések
mindig tuljelentkezéssel kiizdenek, azonban ezek téritésmentesek, és nyugdijasok részére szervezik.

A beszamold kitér arra is, hogy Pétervasara Varos Onkormdnyzata és a Polgarmester Ur, amiben csak
lehet§sége van segiti Gket, példa erre, hogy masodik éve meghivottak a Gyermeknapi rendezvény
alkalmaval megrendezett f6z8versenyre, mar masodik éve, hogy az Idések vilagnapjan oktoberben
vacsorara hivatalosak, Kardcsony el6tt élelmiszercsomagot kapnak a 70 éven felili id6sek, valamint

pénztamogatast is kaptak mar.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
alacsony informatikai jartassag informatikai képzések szervezése
Idé&skortak Otthondban féréhely hidny, demens |d&skorvak Otthonanak bévitése

részleg hianya
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7. A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenldsége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A telepiilésen nem rendelkeziink adatokkal a fogyatékkal él6k szamarol.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

b) hatranyos megkilénbdztetés a foglalkoztatds teriletén

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozésségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltatd épuletek akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadédlymentesitettsége
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &llo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldésok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepliilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
munkanélkiiliség megvaltozott munkaképességliek munkahely
teremtése
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezdések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezédések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok széma stb.)

b) Gnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézbtti partnerség bemutatdsa
¢) dnkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valo partnerség

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

f) non-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatdsdban.

Szent Méarton Karitasz csoport egész évben nagyon aktiv munkat végez, folyamatos az adomany gyljtés és
osztas, féként élelmiszer csomagok, ruhanem( formajaban, de mar arra is volt példa, hogy a raszoruldk
koz6tt néhany kalyha talalt gazdara. Tovabba vetémagot, vetdburgonyat, paprika és paradicsompalantat
osztottak a hatranyos helyzet( csalddok részére. Részt vettek a pétervasarai Gyermeknapon. Itt szintén
élelmiszercsomagot osztottak, valamint a gyermekek pliiss jatékot, és Prospan cseppet és palacsintat is
kaptak. Sok esetben krizishelyzetbe keriilt csaladokat tamogatnak valamilyen formaban: kifizetik a
rezsikdltség tartozasukat, feltdltSs ora felszerelésében nydjtanak segitséget. El6fordul, hogy gyogyszert
véltanak ki, vagy babakelengye 6sszeallitdsaban nyujtanak segitd kezet.

‘ 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldsegi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsdnak eszkozei és eljérdsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosséag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkozok bemutatdsa.

Nem alakult HEP férum, de minden célcsoporttal foglalkozd személy segitett a felllvizsgalat
elkészitésében.

10. Osszegzés
- A megvalésult eredmények tovabbi fenntartdsa indokolt.
- A telepiilésen eddig megvalésult rendezvényeinek fenntartasara valé torekvés.
- A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, kiakndzasa sziikséges.
- Szoros egylittm(ikddés fenntartasa a civil szervezetekkel
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11. Az Intézkedési Terv megvalodsulasa:

11. 1 A mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenidsége
1. Alacsony iskolazottsag — Szakképzettség hianya:

A felzérkoztatd képzések és szakképzések részben megvalosultak, hiszen a munkaiigyi kozpont
altal inditott képzések igen sokszinliek és elérhetSek a telepiilésen. 1d6rdl id6re mas és mas
teriiletre iranyuld képzés indul. Az elmult években az aldbbi képzések voltak elérhetbek évekre
lebontva:
2012. évben: - haztdji novénytermesztés és tartositas,

- 16 dpolo és gondozd,

- mérlegképes kdnyveld,

- CNC forgécsolo,
2013. évben: - ment6apold,

- alapkompetencia,

- hazi betegépold,

- motorflirész kezeld,

- TB ligyintézd,

- gybgymasszér,

- bolti hentes, csontozo,

- szarazépitd,
2014. évben: - mez&gazdasagi munkas,

- hazi betegapold,

- parkgondozas,

- épits- és anyagmozgato gép kezeldje,

- kisgépkezeld,

- betanitott konyhai kisegité,

- motorflrész-kezels,

- bevonat elektrodas kézi ivhegesztd,
Ezeken a képzéseken pétervasarai lakosok is részt vettek.
A Tirr Istvan Képzs és Kutatd Intézet (TKKI) jelenleg helyben a pétervasarai Keglevich kastély
egy részében alakit ki képzési kozpontot, igy szeptembertdl még tobb képzés elérhet§ lesz
helyben az emberek szdmara.
Ez a probléma évrél évre el6fordul, ezért a felzarkéztatd képzésekre és az atképzésekre, illetve
szakképzések szervezésére tovabbra is sziikség van

2. Munkanélkiiliség:
A munkahely teremtés szintén megvalosult részben, hiszen az dnkormanyzat minden Start
munka-program lehetdséget megragadva foglalkoztat munkanélkiili embereket. Sajnos a Start
munkaprogramok széma orszagosan csokkent, gy az dnkormanyzat hagyomanyos
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztat.

Vérhato, hogy a Keglevich kastély egy részében zajlé TKKI altal végzett beruhazas befejezésével
a képzési kozpont is tobb embert kivan majd foglalkoztatni. Tovabba jelenleg a teleplilésiinkon
mkédik a verpeléti tésztagyar, mely szintén tobb embert foglalkoztat, remélhetSleg minél
hosszabb id6tartamban.

A munkanélkiiliség miatt tovabbra is indokolt az intézkedés fenntartdsa, tovabbra is kit(izott cél
és szandék a munkahelyteremtés.

3. Sok a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek: (részletesen kifejtve a kévetkezd pontban)
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11. 2. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

1. Magas a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekszam:
A gyermekek helyzetének javitasat tgy lehet megvaldsitani, ha a munkanélkili szil6k szamara
munkat biztositunk.
A Tanoda program a Hét Katforras Szociélis Alapitvanynak, a Tamasi Aron Altalanos Iskolanak, a
tankeriiletnek valamint az 6nkorméanyzatnak kdszonhetéen megvalosult.

Pétervasara varosban megvaldsult a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program ( TAMOP-3.3.9.C-
12-2012-0078) ( tovabbiakban: Tanoda program). A Tankerllet és az énkormanyzat
egyuttm(kodési megdllapodast kotott a palydzatot benyujté Hét Kutforrds Szocialis
Alapitvannyal.

A Tanoda program id6tartama: 2014. augusztusatol 2015. junius 15-ig tartott.

A program sordn a pedagogusok a gyerekekkel valo foglalkozas soran a tanuldshoz szikséges
pszichikus funkciok fejlesztését, korrekcidjat, esetleg a hianyzo funkcidk potlasat végezték. F6
cél volt, hogy megel6zzék vagy csokkentsék a tanuldsi nehézségeket, tanuldsi zavarokat és
megvaltoztassdk a sorozatos tanuldsi kudarcok kévetkeztében kialakult negativ attitlidoket,
megkedveltessék a tanuldst, csokkentsék a viselkedesi zavarokat. A gyermekekkel foglalkozo
szakemberek a legfontosabbnak azt tartottdk, hogy a tanuldk fejlesztése sajat egyéni utat kell
taldlni és jarni a gyerekek képességeikhez és személyiségehez igazodva. Olyan bels6 és kiilsé
feltételeket igyekeztek megteremteni, amiben a tanul6k pszichés funkcidi a spontdn érés
mellett optimélisan kibontakoztathatéak. A pedagdgusok a fejlesztéseket kovetkezetesen
probélték végigvinni és a gyakorlatok sorozata fog elvezetni egy-egy funkcid stabilitdsahoz.
Munkajuk sordn azokra a képességekre tdmaszkodtak, amelyekben a gyermek sikeres. A
programban résztvevé pedagégusok véleménye szerint a kulcs a gyerekekhez az elfogadas,
amely azonban a személynek sz6l, nem a viselkedésnek.

A programban résztvevd tanuldk esetében minden tantargynal — legyen az matematika,
szovegértés, angol, nyelvtani ismeretek, ill. természetismeret — latszott és mérhetd volt a
tanulmanyi eredményekben, viselkedésben val6 pozitiv véltozas. Név nélkil csak néhdny
eredményt példaként emlitve: matematikdbol 27%-r6l 46,6%-ra, szdvegértés: 44%-rol 77 %-ra
javult egy-egy tanulé eredménye.

A program sikeressége vitathatatlan, ezzel egyetértenek a résztvevd gyermekek, sziil6k, a
Tamasi Aron Altaldnos iskola és az 6nkormanyzat is.

Minden érintett bizik az Ujabb program megvaldsuldsaban, a sikeres palyazatban és a sikeres
egylittm(kodésben a palyazatird szervezettel.

A telepiilésen Tanoda programra tovabbra is nagy sziikség van.

Ebben az esetben a Tanoda program megvaldsult és sikeresnek bizonyult, ezért a kovetkezd
id6szakra vonatkozdan Gjbol cél a megvalositas.

2. Ovodai féréhelyek hidanya, bélcséde hidanya
Ovoda bévitése és Bolcs6de létrehozdsa:
Az 6vodaban a férShelyek szamat minden évben meghaladja a beiratott gyermekek szama,
valamint van, akit helyhidny miatt nem tudnak felvenni. Tovdbbd évek ota helyi valamint
kornyékbeli telepiilésen €16k igénye a Bolcséde létrehozasa, hiszen a GYED leteltét kdvetSen,
amennyiben az édesanya szeretne visszatérni a ,munka vildgaba” dolgozni, - és nincs nagyszilGi
hattér, aki a gyermekre vigyazni tudna — nem tud, mert nincs hova elhelyezni a gyermeket a
telepiilésen, hiszen nincs bdlcséde legkozelebb csak 20 km-re Sirokban.
Mindezek valamint az idei évben hatélyba lép6 jogszabalyok (3 éves kortdl kotelezd az ovodai
elldtds igénybevétele) szintén indokolttd teszik az 6voda bGvitését, valamint a bolcsGde
létrehozasat a telepilésen.
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11.3. A ndk helyzete, esélyegyenldsége:

1. Alacsony iskolai végzettség:
A felzarkdztatd képzések és szakképzések részben megvaldsultak, hiszen a munkatigyi kozpont
altal inditott képzések igen sokszinlek és elérhetdek a telepiilésen. 1d6rdl idére mas és mas
teriiletre iranyuld képzés indul.
A pétervasarai jaraskdzpontban miikddé munkaligyi kdzpont altal inditott képzések kozil most
csak azokat a képzéseket sorolnam fel, amelyek inkdbb a néi szakmdknak mondhatdak:

2012. évben: - haztéji névénytermesztés és tartdsitas,
- mérlegképes kdnyveld,
2013. évben: - hazi betegapold,
- gybégymasszér,
2014. évben: - mez8gazdasagi munkas,
- hazi betegapolo,
- parkgondozas,

- betanitott konyhai kisegit6,
Ezeken a képzéseken pétervasarai lakosok is részt vettek.
A Tirr Istvan Képzs és Kutatd Intézet (TKKI) jelenleg helyben a pétervasarai Keglevich kastély
egy részében alakit ki képzési kozpontot, igy szeptembertdl még tobb képzés elérhet§ lesz
helyben az emberek szdmara.
Ez a probléma évrél évre eléfordulhat, ezért a felnSttképzés biztositasara tovabbra is

szlikség van.

2. Szocializaciés hianyossagok:
A mentélhigiénés tajékoztatas, prevencio a telepllésen részben mar megvaldsul:
Munkacsoport - megvaldsulds folyamatban
A névédelmi tanacsadas folyamatosan megvaldsul a védéndk altal, és a szlirés
lehet&sége is allandéan adott altaluk, ma mar a feltételek is adottak.
Jelenleg a mentalhigiénés felvilagositd programok, egészségmegdrzéssel kapcsolatos
elsadasok a telepiilésen szintén megvaldsulnak a paradi Egészségfejlesztési Iroda (EF1)-
nek kdszénhetden.
Az intézkedés fenntartdsa tovabbra is indokolt.

11.4 Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége

1. Alacsony informatikai jartassag:
Az informatikai képzések megvaldsultak ugyan 2013-ban a telepiilésen, melynek az FM ASZK
MezGgazdasagi Szakiskola és Kollégium biztositotta a helyszint, azonban a meghirdetése nem
volt széleskorl, sokan késSbb értesiiltek a képzés lehet&ségérdl, ezért lemaradtak.
Az igény a nyugdijasok részérél jelenleg is aktudlis, ezért az intézkedes fenntartdsa indokolt.

2. ldéskoruak Otthonanak bdvitése

Evek 6ta magas az igény az Id§skordak Otthondban térténé elhelyezésre, hiszen mindig hosszu
a vardlista, a féréhely pedig korlatozott. Jelenleg 33 f6 elhelyezésére van lehetdseg, de ettdl
sokkal tdbbre voina igény, hiszen nemcsak a telepiilésrél, hanem a kdrnyékbeli telepllésekrdl is
vannak jelentkezdk.

Tovéabbd az intézményen beliil egyre nagyobb sziikség van a demens betegek elkilonitésére,
mivel egyre tobb ilyen tipust betegségben szenvedd idGskord ember keril az otthonba,
azonban ez helyhidny miatt lehetetlen.
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11.5. A fogyatékkal él5k helyzete, esélyegyenldsége

1. Munkanélkiiliség:
A megfelels palydzati lehetdségek hidnyaban a megvaltozott munkaképességli személyek
szamara munkahelyteremtés eddig nem valésult meg a telepiilésen, de igény van ra nemcsak
Pétervasaran, hanem a kdrnyékbeli telepiiléseken él6k kozott is. Legkozelebb ilyen jellegl

munkahely Matraderecskén taldlhat6, ahova Pétervasararol is tobben jarnak at dolgozni.
Intézkedés fenntartasa tovabbra is indokolt.
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A Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ovoda bdvitése, Bolcséde létrehozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Ovodaban féréhely hiany illetve tulzsufoltsag
Bélcs6de hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Ovoda épiiletének bdvitése csoportszobaval illetve tornaszobaval a férShelyek
névelése céljabol, hiszen 2015. szeptember 1.napjatol kételezd a 3 éves kort
betdltdtt gyermekek dvodai ellatasa.

A bolcsGde kialakitasa évek 6ta igény a lakossag, valamint a kornyezd telepilés

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu N B} e
‘iz ] lakdi részérsl, mert legkdzelebb 20 km-re taldlhatd bolcséde.
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

1. Pélyazat figyelés
2. Beruhdzds megvaldsitasa

Résztvevik és
felelds

Vérosi onkormanyzat, intézményvezetd

Partnerek

dnkormdnyzat, 6voda, vallalkozdk

Hatarid6{k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Nincs tulzsufoltsdg a csoportszobakban.
Féréhely hidnya miatt nincs elutasitott gyermek.
Tébb munkavallalé anyuka.

hosszutavon), A megvalésitashoz és fenntarthatosaghoz egyardnt szikséges a megfelel6
valamint palyazat valamint az 6nerd biztositdsa.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs megfelel§ palyazat, vagy ha nincs elég énerd.

és csokkentésik Palyazatok folyamatos figyelése és a megfelel§ palydzat hataridGben torténd
eszkozei benyujtasa.

Szikséges eréforrasok

Palyazat, 6ners, szakemberek, szamitégép, munkagépek
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Intézkedés cime:

Id&skoruak Otthonanak bdvitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Férdhely hidny, demens betegek elkiilonitésére nincs lehetbség

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutdvu
id6egységekre
bontdshan

Fér6helyek szamdnak novelése, mert nagy a tuljelentkezés, hosszd a vérolista.
Tovabbd a demens betegek elkiilonitésére nincs lehetfség, pedig erre nagy
szitkség van, mert ebben a betegségben szenvedd idGskori ember egyre tébb
keriil az otthonba.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Pélyazat figyelés
2. Beruhazas megvaldsitasa

Résztvevdk és

onkormanyzat, intézményvezetd

felelGs
Partnerek onkormanyzat, id6skoruak otthona, vallalkozé

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kdzép és

A jelentkez8k gyors elhelyezésére lesz lehet§ség, a demens betegek kilon
éplletrészben keriilnek elhelyezésre.

A megvaldsitashoz és fenntarthatésaghoz egyardnt szikséges a megfelel§

hosszutavon), .y . i ot
. palydzat valamint az Oner6 biztositasa.
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdazatok Nincs megfeleld palyazat, vagy ha nincs elég 6ner6.
és csokkentésiik Palyazatok folyamatos figyelése és a megfelel§ pdlydzat hatdrid6ben torténd
eszkozei benyujtasa.

Szlikséges erGforrasok

Pélyazat, onerd, szakemberek, szamitogép, munkagépek
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Intézkedés cime:

Informatikai képzés idGsek részére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6skori emberek kozott kevesen rendelkeznek informatikai jartassaggal

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontdshan

Informatikai képzések szervezése ingyenesen az idGsek részére a tudds és
informacid- bévités céljabal.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Palyazat figyelés
2. Informatikai képzések

Résztvevik és

dnkormanyzat, nyugdijas szOvetség

felelSs
Partnerek dnkormanyzat, képzé szerv, nyugdijasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A nyugdijas emberek nagyobb informatikai jartassaga, tobb informacio jut el
hozzadjuk az élet minden terlletét illetSen. Szdmitégép illetve az internet
hasznalata mar nem lesz idegen szdmukra. Megismerkednek az elektronikus
ligyintézéssel, tigyfélkapu haszndlataval.

hosszutavon), ‘e . - . s .

valamint ) A megvaldsitdshoz és fenntarthatdsaghoz egyarant sziikséges a megfelel§
" pélydzat valamint az onerd biztositasa.

fenntarthatosaga

Kockazatok Nincs megfeleld pélyazat, vagy ha nincs elég dnerd.

és csokkentésiik
eszkozei

Palyazatok folyamatos figyelése és a megfeleld pdlydzat hataridében torténd
benyujtasa.

Szikséges eréforrasok

Palyézat, 6nerd, szakemberek, szamitogép,




3. Megvaldsitas

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szitkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése képvisel-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefligg6 problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl8ségével

foglalkozé

miinllarecnnart

Fogyatékkal él6k ld6sek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mkodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelGen dokumentdlja, Gléseirél jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdr6l készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mdédositdsara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormdnyzat részérél jegyzé. felel.:
- Az § feladata és felel§ssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi kdrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatdséval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sértG esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet§jének feladata és felelGssége:
- @ HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instruélasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozdsen
- a HEP Férum Gsszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetSi

- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenl@ségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovébbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlSségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &llo, szamukra
szolgdltatast nyUjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztas, egyiittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)
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Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgdlat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozéd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benydjtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelgs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozédsardl, és — szitkség esetén — felel&sségre vondsarol.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szukséges Iépéseket, vizsgédlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegends mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitaséhoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Pétervdsara védros Helyi Esélyegyeni8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kévetden Pétervdsdra Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Helyi EsélyegyeniGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ... /2015. (XI.......) szdmU hatarozatéval

elfogadta.

Mellékletek:

Pétervasara, 2015. szeptember Aldiras

A Pétervédsdra Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Pétervasara, 2015. szeptember Partner alairas
Pétervasara, 2015. szeptember Partner alairas
Pétervésara, 2015. szeptember Partner aldirds
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