Pétervasara Varos Képviselo-testiilete
3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.
Tel.: 36/568-036 Fax: 36/568-035

Szama: Lsz. 308-.15/2014.

Targy: Jegyzokonyv megkiildése

Heves Megyei Korméanyhivatal
Torvényességi Ellendrzési és Feliigyeleti Féosztaly

Eger
Kossuth ut 9.

3300

Mellékelten felterjesztem Pétervasara Varos Képviseld-testilletének 2014. majus 29-én
megtartott testilleti {ilésérdl késziilt jegyzokonyvet.

Pétervasara, 2014. jinius 18.




Pétervasara Viros Polgarmesterétol
3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1. Tel.: 36/568-045

MEGHIVO
Pétervasara Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
kovetkezé testiileti iilését

2014. majus 29-én (csiitortékon) 15.00 orara

6sszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Tamasi Aron Altalanos Iskola
3250 Pétervasara, Szabadsag tér 12.

A testiileti iilés napirendje:

NAPIRENDI PONTOK:
1. Pétervisara viros gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2013. évi ellatasarol
52616 atfogé értékelés megtargyalasa
(hatdrozat, elfogadésahoz mindsitett tobbség 4 6 szikséges)
Eléterjeszts: Eged Istvan polgarmester
2. A Pétervasarai Kozos Onkormanyzati Hivatal aljegyzéi 4llasdra palyazat kiirasa
(hatdrozat, elfogaddsihoz mindsitett tobbség 4 £6 sziikséges)
Eléterjesztd: Dr. Varga Attila jegyz6
3. Az Idések Otthona SZMSZ, Szakmai Program és Hazirendje médositasainak
elfogadasa
(hatdrozat, elfogaddsahoz mindsitett tobbség 4 6 sziikséges)
Eléterjesztd: Dr. Varga Attila jegyzo
4. Kérdések, interpelliciok

Pétervasara, 2014. majus 22.




JELENLETLIV

Pétervisira Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2014. majus 29-én
(csiitortokon) 15.00 érakor megtartott testiileti iilésrol

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester
Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester
Abelovszki 11dik6 képviseld

Barta Gabor FIDESZ-KDNP képviseld
Szant6 Arpad képviseld

Té6th Janos képviseld

Varré Magdolna Méria képviseld

Meghivottak

Dr. Varga Attila jegyz0

Végh Istvan igazgatd

Dobi Istvanné 6vodavezetd

Lajtosné Lécz Erzsébet intézményvezetd
Nagyné Kovacs Tiinde véd6n6

Bir6né Ludvigh Orsolya védénd
Kovécsné Egeté Edit jkv.

Deli Orsolya iigykezeld
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JEGYZOKONYYV

Keésziilt: Pétervasara Varos Onkorményzat Képviseld-testiletének 2014. mdajus 29-én
(cstitortékon) 15.00 érakor.

Jelen vannak: Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester
Abelovszki Ildiké képviseld

Barta Gébor képviseld

Szant6 Arpad képviseld

Téth Janos képviseld ;
Varré Magdolna képviseld

Meghivottak: Dr. Varga Attila jegyz0

Braun J6zsef pénziigyi oszt. vez.

Végh Istvan Tamasi Aron Alt. Isk. igazgatd
Dobi Istvanné dvodayezetd

Sajtosné Lécz Erzsébet intézményvezeto
Biréné Ludvigh Orsolya véd6no

Kovacsné Egeté Edit jkv.

" Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Koszonti az iilés résztvevéit, megallapitja az iilés hatarozatképességét, mert a 7 képvisel6bol
mind a 7 £6 jelen van. Az tilést megnyitja. Javasolja a meghivon feltiintetett napirendi pontok
targyalasat, amit a képvisel6k ezt egyhangulag elfogadtak. '

NAPIRENDI PONTOK

1. Pétervasara varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2013. évi ellatasrol
sz016 atfogd értékelés megtargyalasa.
Eléterjesztd: Eged Istvan polgarmester .

2. A Pétervasarai Kézos Onkormanyzati Hivatal aljegyz6i llaséra palyazat kiirasa.
Eléterjesztd: Dr. Varga Attila jegyz0

3. Az Idések Otthona SZMSZ, Szakmai Program és Hazirendje modositisainak
elfogadésa.
Eléterjesztd: Dr. Varga Attila jegyz0

4. Kérdések, interpellaciok.

Napirendi pontok tirgyalisa

1./ Napirend

Pétervasara varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2013. évi ellatasrdl szolo
atfogo értékelés megtargyalésa.

Barta Gabor szoc. biz. elnoke

Elmondja, hogy az anyagot a szocidlis bizottsag targyalta és javasolja azt elfogaddsra a
képviselbtestiilet felé.



Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester

Szeretne segitséget kérni a polgarmestertdl és a védonoktol a fejtetvességgel kapcsolatban,
ami igen sulyos jelenség az iskolaban.

Eléiras, hogy az adott gyermek aki fejtetves az nem jéhet iskoldba. Van olyan gyermek aki 3-
4 hétig hianyzik emiatt.

Biréné Ludvigh Orsolya védéné

A gyerekorvos legfeljebb 3 napra ad igazolas fejtetvesség esetén. Ezalatt az id6 alatt ki lehet
irtani.

Riih esetén lehet sz6 t6bb hétrdl is.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester
Mi az oka, hogy 10 gyermek marad vissza az 6vodiba még egy évre?

Dobi Istvanné 6vodavezetd

Néhany gyermeknek még fejlédésre van sziiksége, nem iskolaérettek (értelmi fejlédésre van
sziikségiik-értelmi fogyatékos). Sajnos el6fordul, hogy amikor bekeriilnek iskolaba még nem
tudnak beszélni.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgirmester
Az anyagban olvashatéak a problémas dolgok — droghasznalat, rongalas — ami nem csak az
iskol4ban van jelen, hanem a vérosban is.

Dobi Istvanné 6vodavezetd
Egyre tobb a HHH gyermek.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgidrmester
A tisztalkoddssal gond van az iskoldban és az 6vodaban is. Nem tudja, hogy mddjuk nincs a

tisztalkodasra vagy igényiik?

Lajtosné Lécz Erzsébet intézményvezeté
Attol, hogy nincs fiirdészoba még lehet tisztélkodni, mivel van viz és lavor is. Véleménye

szerint igényiik nincs a tisztalkod4sra.

Dobi IstvAnné 6vodavezet
Télen fustdsek, nyaron pedig a meleg miatt ,,blidssek™ a gyerekek.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester
Az se jobb ha megéznak. Sajnos vannak olyan gyerekek akik mellett nem lehet megmaradni.

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgarmester

Horviath Natasa féle tiggyel kapcsolatban kérdezi intézményvezetd asszonyt, hogy a
szallitassal mi a helyzet?

Az anyagi vonzata van-e rendezve?

Lajtosné Lécz Erzsébet intézményvezetd
Az ,,Aranykapu” magéra véllalta a koltségek rendezését.




Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgarmester
Ha jol tudja, akkor az 0ij tanévben emelt szint(i matematika oktatas indul az iskoldba?

Végh Istvin Tamasi Aron Altalanos Iskola igazgatéja

Igen ez igy igaz.

De el6bb visszatérve az elézéekre, elmondja, hogy sok sziilé panaszkodik, hogy a gyermeket
megfert6zi a masik gyermek.

Az emeltszintli oktatasrél elmondja, hogy 5. osztalytél lehet inditani. Szeptembert6l
matematikabol indul emeltszint(i oktats, kb. 20 f6vel, amibdl 6 f& roma szdrmazasi gyermek.
Van 4tjarhatésig, hogy ha nem megy a gyereknek, akkor visszakertil a normal osztalyba.

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgirmester

Oriil a kezdeményezésnek és tdmogatja azt.

Sajnos sok olyan gyermek lesz akik HH. vagy HHH-ak.

A beszamoléban sajnos ott szerepel a droghasznélat és a rongélds, rombolas, amin valtoztatni
kell. Ez nem megengedett dolog. Keresik ennek a problémanak a megoldasat, de ez lassd
folyamat lesz.

A droghasznélattal kapcsolatban jelzéssel élt a helyi rendérség felé, s6t a megyei kapitanynak
is emlitette ezt a problémat. Nyomast kell gyakorolni a renddrségre, hogy jobban figyeljenek
oda.

Erdeklédik, hogy hol tart az iskola feltjitasa?

Végh Istvan Tamasi Aron Altalinos Iskola igazgatéja

Elmondja, hogy a feldjitas folyamatban van.

A napelemek telepitése utan villamos energidhoz fognak jutni, ami béven elég lesz az iskola
iizemeltetéséhez.

A rendszerbe is tudnak termelni, melynek értékét visszakapja majd az iskola.

Sor fog keriilni a nyilds zardk cseréjére (ablak, ajto), hészigetelésre, fiitéskorszertisitésre,
elektromos hal6zat cseréjére is.

Ha j6l tudja mar a nyaron hozzalatnak a munkélatokhoz.

A droghasznalattal kapcsolatban annyit szeretne elmondani, hogy most mér nem csak gyerek
vesz gyerektdl, hanem mar a sziilok is terjesztik ezeket a karos anyagokat.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester

Kérdezi, hogy azzal a napirendi ponttal kapcsolatban van-e még kérdés, hozzaszo6las?
Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért a Pétervasira varos gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi feladatainak 2013, évi ellatasrol sz6l6 atfogd értékelésével az
kézfelemeléssel szavazzon. :

A képviselotestiilet egyhangii szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Pétervisara Varos Onkorminyzat képviselStestiiletének 72/2014. (V.29.) hatdrozata

1. Pétervasara Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete — a gyermekek védelmérodl és a
gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése alapjan —
megtargyalta az énkormanyzat gyermekjoléti €s gyermekvédelmi feladatainak 2013. évi
ellatasardl készitett atfogé értékelést, és azt jelen hatdrozatival jovahagyta.

2. A Képvisel6-testiilet egyetért azzal, hogy legalabb negyedéves gyakorisaggal kertiljon sor a
gyermekvédelmi rendszerben dolgozok kozott koordinacids értekezletekre — esetmegbeszélés



— mert igy biztosithaté a hatékony egylittmiikodés, az informacidaramlas folyamatossaga €s
id6szertsége.

3. A Képviselo-testiilet felhivja a gyermekvédelemben kozremiikddoket arra, hogy kiemelt
figyelmet forditsanak a megelézésre, €s ennek érdekében arra torekedjenek, hogy az dltalanos
és specialis prevencié érdekében idében torténjen intézkedés.

Felelss: Dr. Varga Attila jegyzd
Hataridd: 30 nap a gyamhatosag részére
torténd megkiildésre

2./ Napirend )
‘A Pétervasarai Kozos Onkormanyzati Hivatal aljegyzdi allasara palyazat kiirasa.

Dr. Varga Attila jegyzo

Nagyon sok a munkéja, ezért kell a most tires aljegyzéi allasra palyézatot kiirni.

Olyan embert keres, akit mar nem kell erre a munkéra betanitani, aki jartas az nkormanyzat
jegyz6i munkajaban.

2014. jalius 1-t8l lenne betdltve az éllas, természetes 6 honapos probaidével.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester

Kérdezi, hogy az aljegyzdi allaspalyazat Kifrasaval kapcsolatban van-e valakinek kérdése,
hozzasz6lasa?

Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért a palyazat kifrasaval az kézfelemeléssel szavazzon.

A képviseldtestiilet egyhangh szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Pétervasara Varos Onkormanyzat képviselotestiiletének 73/2014. (V.29.) hatirozata

Pétervasara Véros Onkormanyzat Képviselotestiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy
pélyézatot irjon ki a Pétervasarai Ko6zos Onkorményzati Hivatal aljegyzéi munkakdrének
betdltésére.

1. PalyAzati feltételek:

a) igazgatisszervezdl vagy dllam- €s jogtudomanyi doktori képesités vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesités,

b) jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga, vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a
teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesites,
c) cselekvoképesség

d) biintetlen eléélet,

e) magyar allampolgarsag,

f) legalabb 10 év helyi onkormanyzati kozigazgatasi gyakorlat, €s legalabb 5 év feletti vezetdi
tapasztalat,

g) vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

h) 6 hénap probaidé kikostésének vallalasa.

2. A palyazat elbiralisinil elényt jelent: az allam- és jogtudomaényi doktori képesités.

3. A palyszathoz csatolni kell:

a) részletes szakmai 6néletrajzot,

b) vezetdi programot,

¢) 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

d) végzettséget tanusito okirat masolatat



e) a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy palyazati anyagit az eljarasban résztvevok
megismerhetik,

f) a palyazo nyilatkozatit arr6l, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

g) a palyaz6 nyilatkozatat a vagyonnyilatkozati eljaras lefolytatasanak, ¢€s a 6 honap probaidd
kikstésének vallalasarol.

4. Bérezés és egyéb juttatds: a kozszolgalati tisztviselSkrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény
szerint a jegyz6 6sszegszertien hatirozza meg.

5. A palyazat benyujtasanak hatirideje: 2014. jinius 15.

6. A palyazat elbirilasinak hatarideje: a palyazatot a jegyz0 javaslata alapjan polgarmester
biralja el.

7. Az allas betolthetd: 2014. jalius 1.

8. A palyazatot postai Gton vagy személyesen a Pétervasarai K6zos Onkorményzati Hivatal
jegyzéjéhez kell benytjtani. (Dr. Varga Attila jegyzd 3250 Pétervaséra, Szabadsag tér 1) A
pélyézattal kapcsolatos felvilagositast Dr. Varga Attila jegyz6tol lehet kérni a 36/568-036-0s
telefonszamon. Kérjiik a boritékon feltiintetni az aldbbi iktatészamot PM 95-2/2014., és a
munkakdr elnevezését : aljegyz0.

9. A palyazat kifréja fenntartja magénak a jogot, hogy megfeleld palyazé hidnyaban a
pélyézati kifrast érvénytelennek nyilvanitsa.

10. A palyazati kiirdst a www.kszk.gov.hu és a www.petervasara.hu oldalakon kell
kozzétenni.

Hataridé: értelem szerint
Felelgs: Dr. Varga Attila jegyz0,
Eged Istvan polgarmester

3./ Napirend
‘Az Idbsek Otthona SZMSZ, Szakmai Program és Hazirendje modositasainak elfogadasa.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester

Kérdezi, hogy ezzel a napirendi ponttal kapcsolatban van-e kérdés, hozzaszo6las?

Elmondja, hogy az anyagot jénak, kidolgozottnak tartja, javasolja elfogadasra.

Amennyiben nincs kérdés kéri, hogy aki egyetért az Idések Otthona SZMSZ, Szakmai
Program és Hazirend modositdséval az kézfelemeléssel szavazzon.

A képvisel6testiilet egyhangi szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Pétervasara Varos Onkormanyzat képviselotestiiletének 74/2014. (V.29.) hatarozata

Pétervasira Varos Onkormanyzatanak Képviselbtestiilete megtérgyalta az Idések Otthona
médositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit, Szakmai Programjat, €s Hazirend;jét
megtargyalta, és azt a melléklet szerinti tartalommal elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felelds: intézményvezetd



4./ Napirend
Kérdések, interpelldciok.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgiarmester

T6bb mindenrdl lenne szé, amirdl beszélni szeretne azok a kovetkezoek:
Ko6zszolgaltatasi szerz6dés kotése az Eszak Hevesi 33 Egyesiilettel.
Megallapodas kotése az ERV-vel.

Kotlar Sandor levele.

Bérkompenzaci6 a baziskonyha dolgozéinak.

., Fizfa Alapitvany” tmogatasa.

Fogorvosi szoba butorzata.

AP

Dr. Varga Attila jegyzd

Ez az anyag most érkezett. Kozszolgaltatdsi szerzédést kell kotni az Eszak Hevesi 33
Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyestilettel, amelyben az onkorményzat a kotelezd feladatainak
" az ell4tasabol 4tad néhany feladatot az Egyesiiletnek.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester
Kérdezi, hogy a fentiekkel kapcsolatban van-e kérdés?
Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért a szerzddéskotéssel az kézfelemeléssel szavazzon.

A képvisel6testiilet egyhangi szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Pétervasira Varos Onkormanyzat képviselotestiiletének 75/2014. (V .29.) hatarozata

1. Pétervasira Varos Onkormanyzatinak KépviselStestilete (a  tovabbiakban:
Képvisel6testiilet) Ggy dont, hogy az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu
Egyesiilettel kdzszolgaltatasi szerz6dést kot.

2. A Képvisel6testiilet felhatalmazza az alpolgarmestert a szerz8dés aldirasara.

Hatéridé: értelem szerint
Felelds: alpolgarmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgiarmester

Van egy megallapodasunk az ERV-vel, ami azt takarja, hogy évi 536.831.- forintot fizetnek
tizemeltetési dijként 2027-ig. Ezen szerz6dés alapjan most egy tsszegben kifizetnének 8,8
milli¢ forintot, melybdl megrendelnék a TANKIN-BAU-tol a fétér alatti vizikézmiihal6zat
teljes rekonstrukcidjat.

Tulajdonképpen a fotér alatt megujul az egész vizh4lézat. Nem lenne til szerencsés, ha
vizhalézattal akkor lenne gond ha mér a teljes térre a térkovet leraktak.

Kérdezi, hogy ezzel kapcsolatban van-e kérdés?

Amennyiben nincs kérdés kéri, hogy aki egyetért a fentiekkel az kézfelemeléssel szavazzon.




A képviseldtestiilet egyhangi szavazattal az alabbi hatérozatot hozta

Pétervasara Varos Onkormanyzat képviselétestiiletének 76/2014. (V.29.) hatirozata

1. Pétervisira Varos Onkormdanyzatanak Képvisel6testilete (a tovabbiakban:
Képviselétestiilet) ugy dont, hogy az ERV Eszak Magyarorszdgi Regionalis Vizmivek ZRt.-
vel megallapodast két a Pétervésara véros varoskozpont-feldj itasaval 6sszefliggd vizikdzmi-
kivaltasi munkak finanszirozasara. A megallapodas alapjén a sziikséges pénziigyi er6forrast
az ERV a felek kozott fennallé vizikézmivek iizemeltetésére vonatkozd (izemeltetési
szerz&déssel Bsszefliggésben keletkezd bérleti és hasznalati djbol biztositja.

2. A Képviselétestiilet felhatalmazza a polgdrmestert a sz6ban forgd megallapodas alairasara.

Hatarid6: értelem szerint
Felels: polgarmester

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgidrmester
Kaptak egy levelet Kotlar Séndortél aki a tulajdondban lévo ingatlanokat ajanlja fel

megvételre. (Pucika féle ingatlan.)
Egyenlére nemigen tudnak konkrét vélaszt adni erre az ajanlatra. Levélben fogjak
megkdszénni az ajénlatot, amire még vissza fognak térni.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester
Kovetkezd amirdl beszélni kell a konyhai dolgozok bérkompenzacioja.

Braun J6zsef gazdasagi osztdlyvezetd

Tavaly is volt ilyen. Azok a dolgozok esnek ebbe bele, akiknek a bére az egykulcsos adoval
csokkent, és nem kapnak bérkompenzaciét. Ezt a kiilonbozetet téritené meg Erzsébet utalvany
forméjdban az énkorményzat. Ez 1 évre 6sszesen 100.000.- Ft lenne. (jarulékokkal egyiitt
152.000.-Ft). Miikodési atadasként lenne atadva a konyha részére az Gsszeg.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgiarmester

Kérdezi, hogy a fentiekkel kapcsolatban van-e kérdés?

Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért a bérkompenzécibval az kézfelemeléssel
szavazzon.

A képviseldtestiilet egyhangi szavazattal az alabbi hatarozatot hozta

Pétervisira Varos Onkormanyzat képviselGtestiiletének 77/2014. (V.29.) hatirozata

Pétervasara Varos Onkorméanyzat KépviselS-testiilete gy dont, hogy a Béziskonyha
intézményéhez bérkompenzacio, és ajandék Erzsébet utalvany addsa céljabol Osszesen
152.000,-Ft keretosszeget atad az 6nalléan gazdalkodd intézményének.

Hat4rid6: azonnal
Felel6s: polgarmester



Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgarmester
_Fiizfa Alapitvany” timogatdsa a SOFT program keretén belil.

Braun Joézsef gazdasagi osztilyvezeto
400.000.- Ft visszatéritend tdmogatasrol lenne sz6, amit az onkorményzat megkap a

ko vetkezd megitélt timogatasi sszegb6l.

Eged Istvian FIDESZ-KDNP polgdrmester

Kérdezi, hogy a tamogatéssal kapcsolatban van-e kérdés?

Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért a ,Fiizfa Alapitvany”-nak nyujtando
visszatéritendd tamogatassal az kézfelemeléssel szavazzon.

A képviselStestiilet egyhanga szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta

Pétervasara Varos Onkorminyzat képviseldtestiiletének 78/2014. (V.29.) hatirozata

1. Pétervaséra Varos Onkorményzat KépviselStestiilete az EMOP-3.1.1-12-2013-0013 ,Els6
lépés” — Szocialis céld varosrehabilitdcié Pétervésaran programalapbdl finanszirozott
,SOFT” tevékenységekre megitélt tamogatasbél a ,Kiegyenstlyozott j6v6!” ,A” komponens,
Palyaorientaciét elSsegitd szakmabemutatd el6addsok és munkahelyi latogatdsok szervezése
altaldnos iskolasoknak témakérben visszatéritendd tamogatdsként 400.000,-Ft-os - 2015.
december 31-ig - tdmogatdsban részesiti a Flizfa K&zalapitvanyt.

2. A Képvisel6testiilet a timogatést az EMOP-3.1.1-12-2013-0013 ,Els8 lépés” - Szocialis
cél( varosrehabilitécié Pétervasaran programalapbél finanszirozott ,SOFT” tevékenységekre
megitélt timogatasbol biztositja az Alapitvany részére.

Hatéarid8: értelem szerint
Felel6s polgarmester

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgirmester
Kérdezi a képvisel6tarsait van-e valakinek hozzaszolasa, bejelenteni valdja?

Varré Magdolna képviselo
Nem tudja mi oknal fogva de az 1j fogorvosi rendelé butorzata nincs benne a tervekben.

Elfelejtkeztek réla. Nem tud &sszeget mondani, de a legsziikségesebb dolgokat be kell
szerezni, hogy miikédni tudjon a rendeld.

Eged Istvian FIDESZ-KDNP polgidrmester
Ha megvannak az drak véleménye szerint meg kell rendelni a berendezést.

Sz4nté Arpad képviseld
A buszok parkolaséval vannak gondok.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgdrmester
Volt megbeszélés az Agria Volannal és ezt a problémat illetve a buszmegallét is

megemlitették.




Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgirmester
Kicsit furcsanak taldlja azt, hogy az Agria Volan meg se keresi az ¢nkormanyzatot ezzel

kapcsolatban.

To6th Janos képviseld

Megkereste Simonné Eva azzal a visszatér6 problémajaval, hogy mivel a PEVIK-nél nagyon
rossz az \it, a katyukbol a vizet az auték mind a haza faldra csapjak. Ezt mar nem tlirheti,
ténkre megy a haza.

Elmondja még, hogy a PEVIK az esdvizet az ttra folyatja ki.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Targyalt a Kozt Kezeld igazgatojaval és amikor a Rakoczi ut lesz rendbe hozva (Pétervasara
tablaig) meg lehetne ezt a dolgot is oldani. Az esGviz utra folyatdsaval kapcsolatban
megkeresi a PEVIK Kft. tigyvezetdjét.

Abelovszki Ildiké képviselé
Javasolja, hogy a jatszétérhez illetve a sportpalyahoz is helyezzenek ki kukakat.

Barta Gabor képviseld
A jatsz6témél van kint kuka, csak nem tudjak hasznélni.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester
Varré Magdolna ajanlott fel faanyagot melybdl kukékat fognak csindltatni a sportpalyara,
csak még nem késziiltek el. '

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgarmester

Az utolsé dolog amirl még szeretne emlitést tenni, bar megfogadta, hogy csak akkor hozza
{ijra sz6ba ha mar a végleges anyag lesz a kezében, de tdjékoztatds képen elmondja, hogy a
Miivelddési Haz feltjitasanak plusz koltségeibél a véllalkozo dsszesen csak 2 150 000.- Ft-ra

tart igényt.

Toth Janos képviselé

Felkéri a polgarmester, hogy legyen kemény!

Nem hiszi, hogy olyat lehet csindlni 65 m3 anyag helyett 650 m3 kellett, ilyen elirdsoknak
nagyon-nagy az anyagi vonzata. Ezt felhaboritonak tartja.

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgirmester

Egyetért azzal, hogy nagyon sok a tervez6i hiba.

Adott volt egy keret amibe sajnos mindent bele akartak tenni.

Tajékoztatja még a jelenléviket, hogy a vallalkozdk igen sokéra kapjék meg csak a pénziiket.
Kérdezi, hogy van-e kérdés, hozzasz6las? Amennyiben nincs megkdszoni a jelenlévok
munkajat és az iilést bezérja.

jegyzd
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. térvény 96. § (6)
bekezdése alapjan a helyi onkormdnyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarél minden év majus 31-éig — a gyadmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljardsrél sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 10. szamu mellékletében
meghatirozott tartalommal — 4tfogé értékelést készit, amelyet a képviselStestiilet megtargyal.

Az értékelést meg kell kiildeni a Heves Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalnak,
mint gyamhatésédgnak. A gyamhatosag az értékelés kézhezvételétdl szamitott harminc napon
beliil javaslattal élhet a telepiilési dnkormanyzat felé. A telepiilési 6nkorményzat hatvan
napon beliil érdemben megvizsglja a gydmhatésdg javaslatait &s Aalldsfoglalasarol,
intézkedésérdl tajékoztatja.

A jogszabalyban eldirtak alapjan — mellékletként csatolva — a Képviselé-testiilet elé
terjesztem Pétervasara viros gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2013. évi
ellatasarol szolo atfogd értékelést. Kérem, hogy a Képviseld-testiilet az értékelést targyalja
meg, és fogadja el a mellékelt hatdrozati javaslatot.

Pétervasara, 2014. majus 22.
Tisztelettel:

Eged Istvan
polgarmester

Hatarozati javaslat

1. Pétervasara Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXIL. térvény 96. § (6) bekezdése alapjan —
megtirgyalta az 6nkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2013. évi
ellatasarol készitett atfogd értékelést, és azt jelen hatarozatéval j6vahagyta.

2. A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy legalabb negyedéves gyakorisdggal keriiljon sor a
gyermekvédelmi rendszerben dolgozok kozott koordinacios értekezletekre — esetmegbeszélés
— mert igy biztosithat6 a hatékony egyiittmiik6dés, az informaciodramlas folyamatossiga €s
id6szerlisége.

3. A Képviseld-testiilet felhivia a gyermekvédelemben kozremiikbdoket arra, hogy kiemelt
figyelmet forditsanak a megel6zésre, és ennek érdekében arra torekedjenek, hogy az altalanos
és specidlis prevenci6 érdekében id6ben térténjen intézkedés.

Felelds: Dr. Varga Attila jegyz6
Hatarid6: 30 nap a gydmhatdsag részére torténé megkiildésre



Ertékelés
Pétervasara Varos Onkormanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
2013. évi ellatasarol

I. Bevezetés

Az 6nkormanyzat és intézményei gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak gyakorlasa
soran meghatarozott ellitdsokkal és intézkedésekkel kotelesek segitséget nytjtani a
gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek
teljesitéséhez, illetve gondoskodnak a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérdl €s
megsziintetésérdl, a hinyz6 sziildi gondoskodds pétlasardl. Az dnkormanyzat, gydmhivatal,
birésag, rendérség, ligyészség, mas szervezetek és személyek a gyermekek mindenekfelett
allé érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogaikat biztositva jarnak el.
Tevékenységiik sordn egylittmiikddnek a csaldddal és — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — elésegitik a gyermek csaladban torténd nevelkedését, biztositjdk csaladjabol barmely
okbol kikeriilt gyermek biztonsagat, kordhoz és sziikségleteihez igazod6é gondozisat,
nevelését, egészséges személyiségfejlodését. Fontos hangsulyozni, hogy az ellatdsok
igénybevétele altalaban onkéntes. A gyermek sziiléje vagy mdés torvényes képviseldje csak
térvényben meghatdrozott esetekben kotelezheté valamely ellatds igénybevételére. A
gyermekek védelme soran — nemhez, nemzethez, nemzetiséghez, etnikai csoporthoz val6
tartozés, lelkiismereti, vallasi vagy politikai meggy6z6dés, szarmazas, vagyoni helyzet,
cselekvéképesség hidnya vagy Kkorldtozottsiga miatt, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodésba keriilés alapjan — tilos barmilyen héatranyos megkiilénboztetés. A gyermekek
védelme a gyermek csaladdban torténd nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol
kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatarozott
hatosagi intézkedések biztositjdk, mely rendszer miikddtetése allami és Onkorményzati
feladat. Ezek az intézmények ¢és személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatndl, illetve kotelesek hatosagi eljarast
kezdeményezni a gyermek bantalmazdsa, sdlyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, stilyos
veszélyeztetd ok fennillasa, tovabba a gyermek énmaga altal eldidézett stlyos veszélyeztetd
magatartisa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgér és a gyermekek
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése alapjan a
helyi 6nkormé.nyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsarél minden év
méjus 31-éig atfogo értékelést készit, amelyet a képvisel6testiilet megtargyal. Az értékelést
meg kell killdeni a gyamhatésdgnak. Pétervasara Varos Onkorményzata a Gyvt.
végrehajtasara megalkotta a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 2/1998.
(II. 3.) rendeletét — a tovabbiakban: GyermR. A rendeletet folyamatosan frissiti a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleléen.

11. Pétervasara varos 2013. évi demografiai adatai

63- 177 300 477
Osszesen 1118 | 1206 2294




A lakénépesség adatainil minden telepiilésen megfigyelhetd, hogy a 0-18 éves Korosztily
1étszama (468 £6) kisebb az id8s (63 évnél id6sebb 477 £6) népességnél, leginkabb kirivé ez a
tarskozségek esetében. Ez azt jelenti, hogy hosszabb tivon a lakossdg eloregedése, ezzel
egyidejlileg a teleptiilések elnéptelenedése varhato.

A tablazatbol megallapithatd, hogy Pétervasaran a 0-18 éves kortak szama: 468 £8 volt.

A késébbiekben részletezett pénzben és természetbeni ellatasok esetében kimutathatd, hogy 0-
18 éves korosztalynal Pétervasaran 61%-os a hatranyos helyzetli gyermekek arénya.

II1. Az 6nkormdnyzat altal nyijtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositisa

III. 1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ.
kedvezményére, ami azt jelenti , hogy pl. az 6vodaban, ill. az altalanos iskola 1-8 osztalydban
az étkezés ingyenes, e folotti osztilyokban pedig 50% kedvezményre jogosult, valamint
egyéb kedvezmény is igénybe vehet6 pl.: ingyenes tankdnyv, kollégiumi téritési dij
kedvezmény. A telepiilés jegyzbje 1 évre allapitja meg a kedvezményt akkor, ha a gyermeket
gondoz6 csaladban az egy fére jutd jovedelem Ssszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij
legkisebb 6sszegének (2013-ban 28.500.-Ft) 140%-4t, azaz a 39.900.-Ft-ot:
- ha a gyermeket egyediilallé sziil6, vagy mas torvényes képvisel6 gondozza,
- agyermek tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos,
- ha nagykorti gyermek 23 évnél fiatalabb, és nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat,
- ha nagykorti gyermek 25 évnél fiatalabb, és nappali oktatds munkarendje szerint
felséfoka tanulméanyokat folytat.

Egyéb esetben a 130%-4t, azaz 37.050.-Ft-ot, feltéve ha vagyoni helyzet vizsgélata sordn az
egy foére jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon az oregségi nyugdij legkisebb
dsszegének husszorosat (570.000.-Ft) vagy egyiittesen szamitva a hetvenszeresét (1.995.000.-
Ft)

A telepiilési 6nkorményzat jegyzdje annak a gyermeknek, illetve fiatal felnSttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdga fennall évi kétszeri (junius és
december hé) 5.800 Forint &sszegii ugynevezett egyszeri gyermekvédelmi tdmogatast
folyésit Erzsébet-utalvany forméjaban, mely fogyasztasra kész étel, ruhdzat valamint tanszer
vasérlaséara hasznélhato fel.

2013. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma Pétervasaran:

Telepiilés | Tamogatasban része- | Elutasitott személyek | TAmogatottak szdma [ Téamogatasra forditott
sitettek atlaga szAma, oka 2013, 12.31-én Osszeg (e Ft)
(el6z6 év) (el6z6 év) (el6zd év) (el6zb év)
Pétervasara 297 16 (299,92 16) 4 16, jovedelem 293 16 (305 £6) 3.445 (3.468)
tallépése (11 £6)

III. 2. Kiegészité gyermekvédelmi timogatas

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatdsra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
nyugellatasban, vagy nyugdijszerii rendszeres pénzellatisban, vagy id6skortiak jaradékaban
részesiil. 2013-ban Pétervasaran nem volt ilyen timogatas.

IIL 3. Rendkiviili gyermekvédelmi timogatas
Az 1997. évi XXXI. toérvény (tovabbiakban: Gyvt.) 21. §-a lehetévé teszi a telepiilési
onkormanyzat szamara, hogy meghatdrozott mértékdi rendkiviili gyermekvédelmi




tamogatasban részesitse azt a kiskora gyermekeket kozos héztartdsban nevel6 csaladot, aki
iddszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe keriilt. 2013. évben Pétervisara varosban 338 gyermek részesiilt rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatisban. A tdmogatdst minden esetben természetbeni formdban
allapitottdk meg és Osszesen 443.000,- Ft fizettek ki ezen a jogcimen.

Tamogatis forméja Tamogatott személyek | Felhasznalt 6sszeg
szAma (ezer Ft)
(eldzd év) (el6z6 év)
Beiskol4zasi timogatas (kdzép és felsdoktatdsban tanuldk) - -
Altalénos iskolasok tankényvtamogatdsa 20 (36) 252 (409)
Nagycsoportos 6vodasok 34 (30) 68 (60)
Mikuldscsomagok (iskola, GYIVI, évoda) 284 (284) 123 (123)
Egyszeri (eseti) timogatas -(5) -(25)
Osszesen 338 (344) 443 (621)

A rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatast igénylok 90%-4t azok a személyek teszik ki, akik a

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény rendszerében is benne vannak. A kérelmez6k 10%-a

a vératlanul és atmenetileg nehéz helyzetbe keriilé csaladok, akik példédul a csaladtagok

betegsége miatt szorulnak tAmogatasra.

Ez a tamogatasi forma magdban foglalja a beiskolazdsi, 6vodai és tankényv tamogatast,

mikulds csomagokat és az egyedi kérelmekre nyujtott természetbeni /levésarlas/, illetve

pénzbeli timogatasokat.

IIL 4. Ovodaztatisi timogatds

A telepiilési Snkormanyzat jegyzdje 6vodaztatasi timogatast allapit meg annak a sziilének:

- akinek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiil. (Az elsd
alkalommal folyésitott Ovodaztatdsi tamogatds esetén a kérelem benyujtisanak
idépontjaban, a tovabbi tdmogatds esetén a targyév junius hénapjdban folyositott
timogatasnal a targyév m4jus 5-én, targyév december hodnapjaban folyésitott
tdmogatasnal november 5-én), és

- akinek gyermeke legkés6bb annak az Gvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben a
gyermek az 6todik életévét betolti, megkezdi az 6vodai nevelésben val6 tényleges
részvételt és a kérelem benyujtisat kozvetlenill megelézd id6szakban legaldbb két
hénapon keresztiil a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
igazgatasrol sz616 korméanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba, és

- aki 6nkéntes nyilatkozatot tesz arrdl, hogy gyermekének hdroméves koraban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (2013.08.31-ig
volt ez a szabdly)

- akinek a halmozottan hatranyos helyzetét a jegyzé megéllapitja (2013.09.01-t81
alkalmazandoé szabaly)

A gyermek 6vodai beiratisat kovetd els6é alkalommal 20.000.-Ft, a masodik és tovabbi

alkalommal esetenként és gyermekenként (junius és december hoénapban) 10.000.-Ft

ovodaztatasi tamogatas folydsithat6.2013. évben a tmogatottak szama €s a tAmogatasi Gsszeg
is emelkedett.

Telepiilés Tamogatasban részesiilt | Tamogatas Osszeg (ezer Ft)
gyermekek szdma dsszesen
(el6zb év) (el6zb év)

Pétervasira 83(61) 1.000 (750)




IV. Az onkorminyzat dltal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok

bemutatasa
IV. 1. Az ., Aranykapu” Kistérségi Human Szolgaltaté K6zpont miikodése 2013-ban

Az ,ARANYKAPU” Kistérségi Humén Szolgéltaté Kozpontja 2007. szeptember 1-jével
kezdte meg miikodését a Pétervasarai Kistérség Tobbcélt Tarsulasa fenntartisédban a kistérség
ellatasi teriiletén. A személyes gondoskodas keretébe tartozé szolgaltatasokat biztositja az
intézmény tizenhét telepiilésén, melynek székhelye Pétervasara. 2011. julius 22-t6] felujitott
1j épliletében miikodik. '

2013. januar 1-t8] az intézmény miikodésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
tevékenységeket ellaté gazdasagi szervezet, a Pétervasarai K6zos Onkorményzati Hivatal.

Az intézmény a 2013, évben a kovetkezo szolgiltatasokat nyujtotta:

1. Gyermekjoléti szolgalat,

2. Csaladsegit6 szolgélat,

3. Hazi segitségnyujto szolgalat,

4. Jelz6rendszeres hazi segitségnyqjtd szolgalat

5. Tamogat6 szolgalat

6. helyettes sziil6i 4tmeneti gondozas.

2013. évi gyermekjoléti feladatok

17 telepiilés tartozik e szolgaltatdsban részt vevs dnkormanyzatok k6zé, 3 csaladgondozé latta
el a gyermekjoléti feladatokat a 2013. évben.

2014. marcius 1-t81 egy csaladgondozd sziilési szabadsigra ment, 2014. m4jus 1-t8l egy
csaladgondozé kdz6s megegyezéssel kérte jogviszonya megsziintetését, mivel koztisztviseldi
allast kapott. Igy az aktiv csalddgondozok szama jelenleg 1 6, ami e szolgalat miikodését
veszélyezteti, ezért palyazatot {rtunk ki az éllashelyre. 5 f6 palyazott, jelenleg folyik az
elbiralas. Igyeksziink kistérségen beliil €16, szakképzett, jogositvannyal rendelkez6 jeloltet
valasztani. _

A szolgalat hétf6tél-csiitortokig 8 — 16 oraig tart tigyfélfogadast. A telepiiléseken, ahol kiilon
iroda van, heti két alkalommal van jelen a szolgalat, a tobbi telepiilésen iigyeleti id6t tartanak
a munkatarsak.

A szolgalat mikodése nem hat6sigi, hanem szolgaltatd jellegli. Az egyiittmiikodés elvére
épiil, igyekezve ezzel megeldzni a hatdsdgi intézkedést.

Csaladgondozast végziink a csalddban jelentkezd mikodési zavarok megoldasa érdekében. A
csaladlatogatasok szdma 2013-ban 1538, 339 gyermek ligyében. Szakmai tevékenységek
szdma 4481, ami 1038 gyermek érdekében tortént. A csaladgondozé a kapcsolatfelvételt
kovetden dont arrdl, hogy alapellatas keretében gondozza a tovabbiakban a csaladot, vagy
szilkkséges a hatdsag bevondsa a veszélyeztetettség mieldbbi megsziintetése érdekében
védelembe vétel keretében. 2013-ban a gyermekjoléti szolgélat altal 213 gyermek volt
veszélyeztetett. A gyermekjéléti szolgilatnak torvényben meghatarozott feladata a
veszélyeztetettséget észleld — €s jelzérendszer miikddtetése, a jelzérendszeri tagoktél irdsban
fogadjuk a jelzéseket. 2013-ban védéndi jelzés 56, kdzoktatasi jelzés 522, renddrségi 14,
partfogoi 16, dnkormdanyzati, jegyz6i 74, allampolgari 3, Gsszesen 685 jelzés érkezett.

Az év folyaman 42 védelembe vétel tortént, melynek okai: nagyszamu igazolatlan mulasztas,
magatartasi problémak, agresszivitas, kisebb értékre elkovetett lopas, a sziild elhanyagold
nevelési stilusa, sziil6k koz6tti konfliktusos viszony.

Ismét jelentkezett a tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos jogszabalyi véltozasok hatésa,
nagyban megndvelve az esetszdmokat. Jelent6s tobbletfeladatokat rendelt a gyermekjoléti
szolgalatok feladatkorébe, adminisztracids terheik jelentésen megnévekedtek. Kozoktatasi
intézményekt6l sszesen 522 jelzést kaptunk tobbnyire igazolatlan hidnyzasok miatt. A
statisztikai adatok alapjan e jogszabaélyi el6iras az altalanos iskolédban gétolja az igazolatlan




hidnyzasokat, de a kozépiskolds kori gyermekeknél nem. Sajnos itt mar kevésbé tudjak
kezelni a sziil6k a problémat.

A jelz6rendszeri tagokkal folyamatos kapcsolatot tartunk, 2013 marciusiban megtartottuk a
gyermekvédelmi tandcskozdst, ahol az el6z6 évi munkat értékeltiik a jelzérendszer tagjainak
részvételével. A tandcskozasok jo hatdssal vannak a szakmai kapcsolatok épitésére, valamint
személyes szakmai fejlédésiinkre is szolgalnak.

Ezen kiviil foglalkozunk olyan problémakkal is — regisztrdlt esetek -, melyek még nem
igénylik az alapellatdsba vételt. Ez esetben tanacsadéssal, informacionytjtassal, kozvetitéssel
segitjiik a csaladot a gyermekvédelmi problémék megoldéséban.

Gyakori eset, hogy a csaladok lakhatisi krizisbe keriilnek. Gyakori hogy a szolgalat
14t6korében mar megjelent a csalad, esetleg gondozasban is van. Erre az elmult évben nagyon
magas igény jelentkezett, de sajnos az 4tmeneti otthont adé szolgiltatds teriiletiinkén nem

megoldott.
Szakmai tevékenységei Tevékenység Kezelt probléma tipusa Problémik
szidma szAma

8 , (el6z6 év) (el6z6 év)
Informacionyujtas : 591 (340) Anyagi 200 (139)
Tanacsadés 528 (130) Gyermeknevelési 79 (53)
Segitd beszélgetés : 728 (234) Gyermekintézménybe valo 165 (47)

beilleszkedési nehézség
Hivatalos tigyekben val6 kdzremiikodés 665 (162) Magatartaszavar, ' 113 (49)
i teljesitményzavar

Csaladlatogatas : 1538 (996) Csaladi konfliktus , 18 (41)
Kozvetités mas szolgaltatdsba 19 (44) Sziilok vagy csalad életvitele 75 (47)
Elhelyezési értekezleten valo részvétel 39 (5) Sziiléi elhanyagolds © 46 (11)
Adomaényozas 36 (54) Csal4don beliili bantalmazs 0(4)
Konfliktuskezelés 182 (12) Szenvedélybetegség 62 (1)
Szakmakozi megbeszélés 34 (46) Osszesen: |  758(392)
Esetkonferencia ‘ 6 (14)
Védelembe vétell targyalés, 49 (54)
felillvizsgalat
Szakmai tevékenység bsszesen: | 4481 (2085)

Az utdbbi években a vezetd problématipus az anyagi jellegli problémékkal a szolgalathoz forduld
kliensek szdma, melynek oka lehet, hogy az emberek mélyszegénysége a gyermekeken csapddik le.
Sajnos az adomdnyosztason kivil a gyermekjoléti szolgdlat nem rendelkezik hatékony
eszkozrendszerrel probléméjuk megoldasira. A gyermeknevelési €s magatartasbeli problémak szoros
kapcsolatban vannak a sziildk életviteli probléméjaval, hiszen a gyermek elsodleges mintdja a sziild.
Ezek a problémak évrél évre nagy szamban fordulnak el6, és emelkedést mutatnak.

A fentieken kiviil foglalkozunk olyan problémékkal is — regisztralt esetek -, melyek még nem igénylik
az alapelldtasba vételt. Ez esetben tandcsadassal, informaciényujtassal, kozvetitéssel segitjiik a
csaladot a gyermekvédelmi probléméak megoldasaban.

Rendszeres kapcsolatban allunk t6bb civil szervezettel: Magyar Voroskereszt Teriileti Szervezete,
Katolikus Karitasz Csoport, Aldozatsegité Szolgalat, melynek onkéntes tagjaiként vesz részt a
dolgozok egy része azért, hogy a kapesolat révén - elsdsorban az éltaluk felajanlott adoményok
(ruhézat, élelmiszer) kdzvetitésében, a célcsoport kivalasztasaban - szerepet kaphassanak.




GYERMEKJ(’)LETI SZOLGALAT CSALADSEGiTé SZOLGALAT
Telepulések 0-18 Alapellﬂtﬁsban Védelembe Lakossdg Igénybevevdk Bellleszkedési
évesek részesiilék vettek szdma szdm szdma program
szdma szAma (el6z6 év) (el6zd év) (eldz6 év)
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Csaladsegité Szolgalat feladatai:

Feladata, hogy kiilénboz6 altalanos és specidlis szolgaltatdsok nytjtasaval el6segitse az
egyének, csalddok, valamint kiilonbozé kozosségi csoportok szocidlis komyezetiikbe val6
minél jobb mitkédését, az ahhoz val6 alkalmazkodast.

A szolgilat oOnkéntes, de a csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és
krizishelyzetet észlelé jelzérendszer is miikodik. A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést
nyujté szolgaltats, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés
problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket a
csaladsegités lehetdségeirdl.

A szolgaltatast igénybe vevik hozott problémai: (el6zé év)

Eletviteli 29 (164)

Csal4di — kapcsolati 60 (72)

Lelki— mentélis 2(1YH

Anyagi ' LGy

Foglalkoztatéssal kapcsolatos 684 (326)

Egészségkarosodas kovetkezménye - 91 (66)

Ugyintézéshez segitségkéres 566 (400)

Informaciokérés 48 (84)

Adoménykozvetltés 254 (0)
Osszesen: 2013 (1637)




Ruhaosztisok: rendszeresen keriiltek ingyenesen szétosztdsra a részorultak szamara
ruhanemiik, melyet a lakossig adomanyozott. A  Voroskereszt —adomdnyabol
élelmiszercsomagokat osztottunk.

A rendszeres szocidlis segélyezettek a Csaladsegité Szolgalattal kételesek egyiittmiikddni,
ennek kovetkeztében egyes telepiiléseken nagyon magas az tigyfelek szama.

2013. februartdl a csalddsegitd szolgalattdl egy munkatarsunk szintén GYED-re ment, 2014.
januar 1-t6] vettink csak fel j csaladgondozot a helyére, igy jelenleg 3 f6 dolgozik a
szolgalatndl a 17 teleptilésen.

HaAzi segitségnynjtas:

Talén a leglatvanyosabb teriilete az intézménynek, amit foként idds emberek vesznek igénybe.
Ez a munka kizérélag kint folyik a telepiiléseken, és a jol ismert, régéta ott dolgozo
gondozonbk végzik.

Az intézmény a hdzi segitségnyijtis keretében az alabbi ellitasokat biztositotta:

- egészségi allapotbdl eredd akadalyoztats esetén étkezésben valo segitségnytjtas

- bevasarlds

- csekk kitoltése, feladasa az id6shez eljuttatasa

- gybgyszer feliratds, kivaltas, a gondozotthoz val6 eljuttatas

- kapcsolattartds a haziorvosi szolgalattal, csalddtagokkal

- gybogyszerek kiadagolasa

- mentalis gondozas (beszélgetés, probléma megbeszélés)

- hivatalos {igyintézés (a gondozon$ hivatalos Ugyintézése, a gondozott irasos
meghatalmazasa esetén)

- mosogatas

- takaritds, a gondozott kbzvetlen kérnyezetében

- ruhdzat tisztitasa, elsGsorban az ellatott lakokdrnyezetében, masodsorban az intézményben

- fiirdésnél segédkezés (segitségnyujtas a kadba vald be- illetve kilépés esetén)

- személyes higiénia megdrzése (kdromvagas, pelenkdazas, hajépolds, stb.)

Az intézményi iranyitas célja, a hazi segitségny(jtasban dolgoz6 szakemberek egységesebb,
tervezettebb  szakmai munkavégezése; elszigeteltségik megsziinése;  problémaik
megoldasahoz szervezett formaban kapnak szakmai iranymutatast.

Az ellenérzések sordan mindig kiemelik a dolgozok altal végzett dokumenticié kivald
min&ségét, pontossagat.

Az intézmény ellatési teriiletén az igénybe vevdk szaméra a hazi segitségnytjtasban részesiilé
személyek gondozédsa, 4apoldsa egységes szakmai modszerek alkalmazasaval, egységes
modon, egységes téritési dijjal valésul meg. Az ellatasokért az igényld jovedelmi
viszonyainak és az igényelt ellatasoknak fliggvényében személyi téritési dijat kell fizetni.

2014. januartol 6nallé gondozénd dolgozik Fedémes telepiilésen, és mar 6 ellatottat gondoz.
Ivad kozségben helyi gondozond beinditdsat tervezzik, az ellatds igénylésére jelenleg 2 f6
jelezte felvételét.

Most 22,5 gondozdénd végzi a munkét a telepiiléseken. Az atlagos megallapodasok szama 210.
Ez az ellatotti 1étszam még legalabb 1 f64llast gondozd meglétét igényelné.
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Jelzérendszeres hizi segitségnyujtas tevékenysége:

A jelzdérendszeres hazi segitségny(jtas a sajat otthonukban €16, egészségiigyi 4llapotuk és
szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, - az 6nallé életvitel fenntartisara, segélyhivo késziilék
megfeleld hasznalatéara képes - idskorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére a felmeriild krizishelyzetek gyors elhdritdsa céljabol nyujtott ellatasi forma.
Segitségével fenntarthatok a biztonsigos életvitel feltételei, lehetdséget nynjt az ellatast
igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre és segitségnyujtasra. Feladat a
folyamatos készenlét biztositdsa; Indokolt esetben més szocialis és egészségiigyi vagy mds
ellatas kezdeményezése; Segitd kapesolat kialakitasa; Egészségiigyi szolgaltatokkal szocidlis
ellatast végzokkel vald kapcsolattartés.

Finanszirozasa a kihelyezett késziilékek szamatdl fliggben, szolgaltatasi szerz6dés alapjan
torténik. 2014-ben eddig mar 15 Gj bekités tortént. Féleg azokon a telepiiléseken, akik
késébb csatlakoztak. 2 bekétés jelenleg is folyamatban van. 154 kihelyezett késziilékkel
miik6diink most.

Mindkét szolgaltatds esetében eljutottunk oda, hogy a teljes ellatési teriiletlinkén igénybe
veszik a szolgaltatast a kistérség lakoi.

Tamogato szolgilat

Célja a fogyatékos személy Onrendelkezésen alapuld, 6néllé életvitelének megkdnnyitése,
elsédlegesen a lakdson kivilli kozszolgéltatdsok elérésének segitségével, valamint
onallésaganak megbrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnytjtas biztositdsa.

Sajnos sok olyan csaldd is van, ahol sziiletési rendellenesség, vagy baleset miatt
fogyatékossag, tartés betegség, latashiba, siiketség fordul eld. Ezeknek a gyermekeknek a
tanuldsa a kistérségi oktatasi intézményekben nem biztositott, igy a megyeszékhelyre hordja
be 8ket az intézmény tdmogaté szolgalata minden nap. A személyi segit6k tobb fogyatékos
emberhez lakdsra is kijarnak, és segitenek ligyintézésben, szakorvoshoz széllitasban, a testi,
személyi higiéné megbrzésében.
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Finanszirozasa palyazat utjan torténik, 2014. évre 3211 finanszirozott egységet kaptunk,
melybél az 1546 személyi segités, ami atlagosan 16ra/egység, 1665 egység a széllitasra, ami
Skm/egységet jelent. Minden évben duplajira teljesitjiik a feladatmutatékat, mégsem
emelkedik a timogatis Gsszege. Segitség az, hogy a gépkocsi lizingdija mar lejart, de sajnos
miszakilag egyre t6bb a karbantartasi probléma.

A szolgalatnal biztositottak a személyi feltételek, allamilag sziikdsen, de lefinanszirozott a
feladatellatas.

Az intézmény szakmai irdnyitisa ald tartozé tdmogaté szolgilat, mint Gj szolgaltatas
bevezetését indokolttd tette a magas fogyatékkal él6 személyek szama, illetve, hogy a
kistelepiilésen é16 fogyatékkal €16 személyek kdzlekedése, allapotuknak megfeleld szallitdsa
igen nehézkes, vagy megoldatlan. A szolgéltatis bevezetésével az eddig elszigetelten €16
személyek kapesolati hal6ja is bdviilhet, nyithatnak a tarsadalom, a kozosségi €let felé.

Helyettes sziiléi atmeneti gondozas

A szolgéltatasnak a célja az, hogy a csalddot segitse a gyermeknevelésben, ha sziikséges,
ideiglenesen poétolja a gyermekek szdmadra a sziil6i gondoskodast annak érdekében, hogy ne
alakuljon ki a veszélyeztetettség, illetve ha az kialakult, azt helyben, a sziikségletekhez
igazodva lehet megsziintetni. Igy példéul, ha kérhézi ellatdsra szorul az anya, vagy masik
testvérrel valahova el kell mennie, vagy net4n bérténbe keriilnek a sziilék hirtelen révid idére.
Ez a szolgéltatis nem elég elterjedt még a kistérség teriiletén, de mivel a gyerekek érdeke az
lenne, hogy a csaladban el tudjak helyezni Oket, igy mi sem ragaszkodunk ehhez az
eljarashoz.

A szakmai munka megvalésitasa sordn tovabbra is sziikséges a telepiiléseken a szolgaltatdsok
szinvonaldnak megtartasa, és azok bévitése — a sziikséges igények és a lehetbségek,
kapacitdsok korrekt vizsgilata utan. A 2014. évben is szeretnénk a szakmai szinvonal
folyamatos emelését elérni mindennapi munkank soran.

Mivel intézményiink az eltelt 15 év sordn bebizonyitotta, hogy a tarsuldsban a szociélis
feladatellatas sokkal hatékonyabb, gazdasdgosabb, arra toreksziink, hogy ebben a formaban
miik$djon tovabb.

A hatékonyabb feladatellatas, és kistérségi fejlesztések érdekében intézményiink célja, hogy a
kistérség tertiletén miik6dé szocidlis intézmények vezetit, dolgozéit dsszefogja, szakmai
egyiittmiikddésre 8szténdzze a telepiiléseken €10k ellatasa érdekében.

IV. 2. Tajékoztaté a gyermekek napkozbeni ellatasrol
1V.2.1. Tajékoztaté a pétervasarai Napkozi Otthonos Ovoda miikodésérol

Az 6vodai nevelés feladata a hatrdnybol ad6d6é nehézségeket, lemaradésokat kompenzilja,
illetve megeldzze. Ezen feladat megvaldsitdsanak részét képezi a gyermekvédelmi munka.
A gyermekvédelmi munka feladatai:
- Az intézménybe beiratkozott gyermekek csaladi koriilményének feltarasa
- A gyermekek védelme
- A gyermekek 6vésa
- A sajatos igényli gyermekek sziikségleteinek kielégitése
- A hétranyos helyzetben €16 gyermekek kompenzalé nevelése
Ovodénk 5 gyermekcsoporttal miikdd nevelési intézmény.
Feladatunk, hogy a csalad-6voda, Osszehangolt neveléssel eldsegitse a gyermekek
sokoldalt személyiségének fejlesztését, és megfeleléen felkészitsiik az iskolai életre.
Ovodai neveldmunkank kézéppontjaban a gyermek 4ll. Nevel6munkank sordn a
kovetkezé alapelveket tartjuk fontosnak:
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- A gyermekek emberi méltésaganak, jogainak elfogadésa

- A massag elfogadasa (fogyatékos gyermekek, etnikai kisebbségben €16, és hatranyos
helyzetli gyermekek integréldsa a gyermekcsoportban.)

- A tehetséggondozas

- Egyenlétlen fejlodésii gyermekek szintre hozasa.

A Székhelybvoda és a tagintézmények gyermeklétszama Gsszesen: 116 £6.

Az 6voddba jar6 gyermekek sziilei t6bbségében munkanélkiiliek, Osszesen: 78 f6
(Pétervasara: 54 £6. Szajla: 18 6. Varaszo: 6 £6.)

A csalddok tobbségében csak kiilonbozd segélyek, jovedelempdtld tamogatéds, a csaladi
potlék, apolési dij vagy a GYES, GYED biztositja a megélhetést.

Tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermek igényel egyéni, személyre szol6 segitségnytijtast. A
sziiloknek egyre kevesebb ideje jut a sajat gyermekiik fejlesztésére, masrészt, egyre tobb
gyermeknél tapasztalhaté a fejlédésbeli lemaradds. A halmozottan hédtranyos helyzetii
gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelelé mindségli és id6tartamt dvoddztatasuk.
Ezért jo, hogy a csoportszobak alapteriilete miatt, a torvényi eldirdsoknak megfelelden, egy
csoportban maximum 30 gyermeket tudunk felvenni. Azok a gyermekek, akik valamely
teriileten lemaradédst mutatnak, a Nevelési Tandcsad6 szlirdvizsgalatan vesznek részt.

A szakvélemény alapjan egyénre szabott foglalkoztatasban, fejlesztésben részestilnek (Gelb
Agnes oligofrén pedagégus, Lukécs Lészlé pszicholégus, Kifuszné Csirmaz Csilla,
logopédus).

Ebben a nevelési évben minden tankdteles gyermeket bevizsgaltattunk, és csak a
Szakvélemény és a Hatdrozat alapjan mehettek iskoldba. A tankdoteles gyermekek 1étszama 34
6 volt, ebbdl 10 gyermeknél tovabbi 6vodai nevelés sziikséges, (a Szakértéi vélemény és
Sziil6i nyilatkozat alapjan).

Attol fliggben, hogy mely részteriileten igénylik a fejlesztést, logopédus, oligofrén pedagdgus
és pszichologus valamint az dvodaban dolgozd gyogypedagdgiai asszisztens segiti, az SNI-s
és az egyenlbtlen fejlodésii gyermekeket.

Fejlesztési naplonkban, csoportonként, minden gyermek részére fejlesztési tervet készitiink,
melyben nyomon koévetheté a folyamatos fejlédése, 6vodéaba keriilésétél nagycsoportos
koraig.

3 havonta a sziilét egyénileg tajékoztatjuk a gyermek fejlesztésérdl és a tovabbi feladatokrol.
Nevelési évenként, sszel és tavasszal Ovitjsagot készitiink, ahol a sziilék nyomon kovethetik
az 6voda mindennapi életét. A sziilékkel valé j6 kapcsolatot bizonyitja, hogy a sziildk is frnak
cikket az Oviujsdgban. Rendezvényeinken aktivan részt vesznek (30 éves Evfordul,
Tiindérek tinca-a sziilok el6addsaban, Marton nap, Kivansag nap, Farsang, Gyermeknap).
Meghatarozo szerepet kap a mindennapi munkankban a korrekcids és prevencios fejlesztés.
Oda kell figyelniink azokra a gyermekekre is, akik bizonyos teriileten specidlis képességekkel
rendelkeznek (a tehetség kibontakoztatdsa). A tehetség fejlesztése, vers-, mesemondss,
hagyomanyokon, iinnepeken val6 egyéni szereplés minden intézményben. Ez a tevékenység
minden Ovodapedagégus szdmara természetes és mindennapi feladat a gyermekek
nevelésében.

Neveld-fejleszté munkdnk hatékonysagéanak érdekében, igyeksziink minél tovabb mélyiteni
partnerkapcsolatainkat a csaldddal és az érintett intézményekkel.

A székhely és a tagévoda, nagy segitséget kap a varosban miikédé Csaladsegit6-
gyermekjoléti Szolgalat és Nevelési Tanicsadd intézményét6l. Kiemelem, hogy Kotroczo
Katalin, az Aranykapu KHT szakemberével, j6 kapcsolat alakult ki (él6 jelzérendszer),
folyamatosan segiti a munkénkat valamint a Nemzeti Kisebbségi elnok, Kalas Zoltannéval is
napi kapcsolatban allunk.
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Szakemberekkel rendszeres esetmegbeszélések soran torténik a hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos problémdk feltdrdsa, a megolddsok keresése.
Pozitiv, hogy kevesebb a tetves gyermek, igazolatlan hidnyzds az 6vodaban nem volt.
Intézményiink csatlakozott az IPR programhoz, mely arra véllalkozik, hogy meghatarozza az
évodai nevelés azon teriileteit, amelyek kiemelked6 jelentéséggel birnak a HHH gyermekek
fejlddésének elosegitésében. Az IPR legfobb jellemzje, a gyermekkdzpontd ¢s
csalddorientalt szemlélet. fgy 6sztonzi az egyiittmiikodések kialakitdsat azokkal a
szolgaltatokkal, amelyek a sziiloket tdmogatjak, és szdmukra eréforrast jelentenek, illetve a
gyermekeknek szolgaltatdsokat biztositanak.

IPR keretén beliil, a kovetkez6 programokat biztositottuk a gyermekeknek:

- Babszinhaz

- 30 éves Evfordul6

- Ték J6 Nap

- Kivansag nap

- Mikulas

- Karacsonyi ajandékozas

- Farsang

- Kompolt, kérnyezetvédelmi verseny

- Koltészet Napja

- Gyermeknap

- Feled Napocska Fesztival

- Mesenap

Célunk: Az elért eredmények szinten tartasa az elkdvetkezd nevelési évben, csalddorientalt,
nyugodt, biztonsagos 1égkdr biztositasival.

I1V.2.2. Gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenység a péterviasarai Tamdsi Aron
Altalanos Iskolaban

A Tamisi Aron Altaldnos Iskola kozponti intézményének Pétervasaran 2013. oktober 1-ei
létszam szerint 390 6 (jelenlegi 389 f6) tanuldja van, amelybdl 204 fo bejards didk.
Tagiskolaban Erdékovesden 19 f6 (jelenleg 23 £6) gyermek tanul, amelybdl 1 didk bejaros.
Létszam a Tamdsi Aron Altalanos Iskoliban

Iskola 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2014/2015
Pétervasara 467 16 452 16 429 6 418 16 390 16
Frdéksvesd 13 6 13 f6 16 16 14 16 23 6
Istenmezeje 15 16
Osszesen: 480 £6 465 f6 445 6 432 16 428 £6

A szocidlisan hatranyos helyzeti tanulok létszama Pétervasaran 241 f6, a halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulok létszdma pedig 187 £6
Hitranyos és halmozottan hitranyos tanulék létszama

Iskola 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
HH |HHH | HH | HHH | HH | HHH | HH | HHH
Pétervasara 26816 | 15716 | 268 £6 | 160 £6 | 263 £6 | 171 6 | 241 16 | 187 18
Erd6kovesd 8 16 4 16 916 5 16
Istenmezeje
Osszesen: 276 £6 | 161 6 | 277 6 | 165 £6 | 263 £6 | 171 f6 | 241 £6 | 187 16
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Valamilyen etnikai csoporthoz 192 tanulé vallotta magat. 2013. szeptember 1-t8l az els6
évfolyamos tanulék ingyen kaptdk a tankényvet, az éllamnak koszénhetden. A tdbbi
évfolyamon, egyes onkormanyzatok, tSbbek kozoétt Pétervasara is, fedezte a sziilok
tankonyvre forditott dsszegét. Ezzel nagyban segitett a sziilok iskolakezdési kiaddsainak
mérsékléséhez.

A lakésotthonban laké tanulék szdma 24 f6. Neveld sziilonél elhelyezett tanulok szidma 0 6.
Jelenleg 11 tanulé van védelembe véve, melynek okai voltak egyes esetekben: erbszakos
viselkedés a kiskoruval szemben otthon, gyermek renitens viselkedése, nem megfeleld
higiéniai szokasok a csaladban.

Lakasotthonos, nevelé sziil6nél és védelemben vett tanulék Pétervisdrian

Pétervisirai Lakisotthonos | . N¢Vel | yedelembe vett
Iskola , sziilloknél 1évo ,
tanulok . tanuléok
tanulok
201072011 20 16 316 8 16
2011/2012 20 16 116 10 16
2012/2013 23 18 016 8 16
2013/2014 24 16 0 16 116

Harom tanuléonk mindennapos iskoldba jaras alél felmentést kapott, mert mind a hirom
gyermeket sziilt. Minden esetben a sziildk kérésére alakitottuk igy. Testnevelés aldl nincsen
felmentve tanuld. '
Az iskola gyermekvédelmi rendszerében sajnos akadnak sulyos problémék, melyek a
kévetkezok:

- Ehezés, nem megfeleld étkezés

- Megallapitott alkoholizmus a csaladban

- Antiszocidlis kriminalizal6 baréati kor, csavargés

- Feliigyeletnélkiiliség, 14 év alatt kiilondsen

- Igazolatlan hianyzasok

- Onveszélyeztetés

- Tanuldk kérében igen erds agressziv magatartas a tarsaikkal és a tanaraikkal

szemben :

- Lopésok iskoldban és iskolan kiviil

- Rongilas, szemetelés az iskoldban és a varosban

- Dohanyzas, alkohol és droghasznalat

- Fenyeget6z0 sziilék
Ha ezek koziil barmelyiket észleli a pedagégus, az osztalyfénok, felveszi a kapcsolatot a
sziilével (sokszor ez nagyon nehéz feladat), illetve szdlnak a gyermekvédelmi feleldsnek, aki
jelz6lapot kiild a Gyermekjoléti Szolgalatnak. A Szolgilat munkatarsai csaladlatogatasra
mennek, felveszik a kapcsolatot a sziilvel, az ott tapasztaltakat 6sszegzik, és megteszik a
megfeleld intézkedéseket.
Mivel a tanuldk nagy szézaléka hétranyos helyzetli, ezért fokozott figyelemmel kell kisérni a
gyermekek védelmének rendszerét.
A Gyermekjoléti Szolgalattal szoros, naprakész a kapcsolatunk. Rendszeresen tartunk a helyi
gyermekvédelmi kollegakkal esetmegbeszéléseket.
Az 1-8 osztalyos GYVK-s tanulok étkezését ingyenesen kell biztositani.
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Megfigyelhets, hogy sok gyermek, alig varja a hétvége utan a hétfoét, vagy hosszabb tanitdsi
sziinetek (6szi, téli, tavaszi,) utdn a tanitdst, mert az iskoldban megfelelden tudnak
“taplalkozni. Az ,iskolatej” program keretein beliil a gyerekek mér 8 éra elétt megkaptak a
pohér tejiiket, vagy kakadjukat, esetleg turé ridijukat. Az iskolatej programnak nagy a sikere.
Amelyik tanulé igényli 6k még tizdrait, ebédet és délutan az uzsonnat is kapnak.
A menzés tanulok létszama ebben a tanévben, als6 tagozatban 56 6, fels6 tagozatban 157 6.
Napi hdromszori étkezést, also tagozatban 67 £6 tanul6 kap. Osszesen 280 (1) tanul6 étkezik
iskolai keretek kozott, amibé] ingyenesen 218 tanulé étkezik. A napkozi ettél a tanévtdl
megsziint az allami fenntartast alapfoku oktatési intézetekben.

Eléfordul az is, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekeknél a sziild ad pénzt a
gyermekének a cigarettra. A vérosban, a dohanytrafikokban éltaldban iddsebb ismerdseik
véasarolnak a gyerekeknek cigarettat. Meg kell jegyezni azt is, hogy sajnos akadnak olyan
gyermekek is, akik az ingyenes étkezést nem becstilik meg.

Az iskolank nagyon fontosnak tartja a prevenciét. Sajnos a sziiléi értekezletre dltaldban
kevesen jonnek el, sok az olyan sziild is, akik nem érdeklddnek gyermekik irant.
Rendszeresen tartunk ezért pluszban fogadéérakat és fogadodélutinokat, hogy a sziildkkel
t5bb lehetbségiink legyen akér egy hosszabb beszélgetésre is négyszemkozt.

Az iskola folyamatos palyazatfigyeléssel és palyazatirdssal mindent meg tesz, hogy az
iskolaban valamilyen hatrannyal érkezé gyerekek is megfeleld felzarkoztatast kapjanak.
Ebben a tanévben is tobb bemutatodrat tartottak a kollégaink, ahol Uj oktatdsi, nevelési
médszereket mutattak be a megjelent sziiléknek. Az iskola fontosnak tartja a kapcsolattartas
javitasat, ezért olyan programokat is szervez ahol a gyerekek a szilleikkel jelennek meg. A
tandrok, csaladlatogatassal is probalnak segiteni a sziilével valé kapcsolat érdsitésén. Az
intézmény nagyon fontosnak tartja a folyamatos tajékoztatast, informaciédramlas erdsiteset.
Az iskola honlapja folyamatosan frissiil, naprakész, amin keresztiil sok sziild, gyermek
tajékozodhat, illetve a megadott elérhetdségeken elérhetik a vezetdséget és a tanarokat is.
Ordmteli, hogy a sziilék hasznaljak is ezeket a lehetdségeket.

Az iskola kapcsolatban 4ll a helyi renddrérssel is, mivel beléptiink az ,Iskolarend6r”
programba. Ez azt jelenti, hogy egy helyi rendér, Kovdcs Tamés rendszeresen tart a
gyerekeknek blinmegelézési, drog prevencios, kozlekedésbiztonsagi eléadéasokat, valamint az
iskolaban tortént barmilyen jogsérté magatartas miatt is 6t kereshetik fel a tandrok illetve a
didkok is. Sajnos ebben a tanévben is volt mar dolga az iskolarenddrnek. Uj megjelend
probléma, hogy a gyerekek egymés kozosségi oldaldra belépve valdtlansdgokat éllitanak
egymasrol és tanaraikrél. Az iskoldban egyébként tilos a kozosségi oldalak latogatasa. Ezt
viszont nagyon nehéz ellendrizni, mivel a gyerekek mobiltelefonrol folyamatosan online
kapcsolatba vannak az oldallal. A gyermekek sokszor érkeznek olyan értéktargyakkal az
iskoldba, amelyekre semmi szitkség nincs az oktatashoz. Ilyenek példdul a mobiltelefon,
laptop, mp3 lejatszok, nagyobb mennyiségli pénz. Ezeknek az eltinéséért az iskola nem vallal
felelésséget, de az iskola rendér megjelenésével tobbszor elékeriiltek az elveszett targyak. Az
iskolaba tobbszor érkeztek renddrok azért, mert egyes didkok iskolan kiviil kovettek el
valamilyen szabalysértést vagy biincselekményt. Legtobbszér a gyermekek agressziv
magatartasdval van gond. Hirtelen indulatb6l akar a verekedéstSl sem riadnak vissza. A
konfliktuskezel6 képességiik nagyon alacsony, minden probléméra csak a csinya beszédet,
egymas szitkozodasét és a tettlegességet latjak megoldasnak. Egy esetben azért kellett renddrt
hivni, mert a takaritok a tanul6i mellékhelyiségben gyants kabitdszernek latszé csomagot
talaltak. Sajnos most mar itt tartunk, hogy az iskolaban is megjelentek a kiilonbdz6 bodito
szerek.
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Az iskolénak j6 a kapcsolata van a védéndvel is, aki egy honapban tobbszor felkeresi az
iskolat és eléadasokat tart, vizsgalatokat végez a gyerekeken (tisztasdgi, fejlédési). Nagy
segitségére van az iskolaban kialakitott orvosi szoba.

Problémaként jelent meg, hogy némely csalddoknal nem alakultak ki a megfeleld higiéniai
szokésok. Igy a gyerekek korében volt és van példa serkére, rithre, és Otvarra is. Tavalyi
tanévben csdkkenést mutatott ez a probléma, mert az énkorményzatok anyagi segitségével
megel6zd szereket vasaroltak és ezeket a védénok fel is hasznaltak.

Amennyiben mégis eléfordul, a véddénd értesiti a sziilét, tandcsokat ad és kéri, hogy
amennyiben sulyosabb a helyzet keressék fel a gyermek haziorvosat is. Ujdonsag etté] az
évtol, hogy amelyik tanul6nal valamilyen ,,él6skodott” taldlnak a védoénok, a gyermek csak
akkor johet legkozelebb kozosségbe, ha a gyermekorvos igazolja, hogy ,tiszta”. Ilyen
esetekben eléfordul, hogy a sziil6 nem partner a gyermek problémainak kezelésében és nem
ismeri el a gyermek betegségét. Nagy problémat jelent, hogy egyes gyermekeknél magas az
igazolatlan hidnyzasi éraszam, bar azt latni, hogy az 0j torvényi szabalyozés bevezetése utan
csokkent az igazolatlan hidnyzéasok szama.

Iskolankban azoknal a tanuldknal, akik nem tudjék igazolni a hidnyzésokat (akér egy oranal
is), az osztalyfénok illetve a gyermekvédelmi felels kapcsolatba 1ép a sziil6vel, felszdlitast
kiildenek, vagy személyesen keresik meg a sziiléket. Errdl az intézkedésr6l, a Gyermekjoléti
Szolgélat is értesiil, hiszen feléjiik is jelezziik a probléméat. Amennyiben eredménytelen a
felszolitas, akkor a Gyermekjoléti Szolgilat munkatirsai a jelzés utan kivizsgaljdk a
probléméat. A kovetkezd 1épés, ha ez sem jar eredménnyel, hogy az iskola amennyiben a
tanulé eléri tiz illetve harminc igazolatlan 6rat, értesiti az illetékes Jarasi Gyamhivatalt, akik
megteszik a megfelelé intézkedéseket, felszolitasokat. Abban az esetben, ha a gyermeknek
kigytilik az 50 igazolatlan 6ra hidnyzasa az illetékes szervnél, a Jarasi Hivatal, Szabalysértési
hatdsagnal kezdeményezi a torvényben eldirt és alkalmazhaté szankciokat.

Ebben a tanévben, a sziiléknek felszdlitds kiildtiink, 41 esetben (méjus8-ig), ami névekedést
mutat, mert tavaly ez a szam 35 volt. Erdekesség, hogy az osszes felszolitisban t6bb olyan
csalad is van, aki rendszeresen kap felsz6litést.

Jelz6lap kiildése a Szolgalat felé 41 esetben tortént, ami szintén novekedést mutat a
tavalyihoz képest. A szolgalatot legtbb esetben a hianyzasok miatt kerestilk meg, és volt egy
par jelzésiink, segitségkérésiink magatartas zavaros gyermekekkel kapcsolatba is.

A jarasi gyamhatosag felé 12 esetben jeleztiink igazolatlan hidnyzast, ami szintén névekedést
mutat a tavalyi adatokkal szemben.

Jelzélapok kiildése a pétervasarai Tamadsi Aron Altalanos Iskoliban

elzéla Jelzélap a Jelzdlap a Jelzés a Jarasi
. e P pa Korményhivatalnak Hivatal
Intézkedés a Gyermekjoléti &s 2 Szabilysértési
sziilonek | Szolgalatnak Gyamhivatalnak Osztalyanak
2010/2011 46 48 5
2011/2012 39 39 8
2012/2013 35 35 8
2013/2014 41 41 12 1

Az viszont még varhatd, hogy évvégéig Osszegyilt jelzések miatt még érkezik jelzés az
illetékesek felé. A Jarasi Szabalysértési Hatosag felé egy esetben jeleztiink, mert a tanuld
igazolatlan orainak a szdma meghaladta az 50 orat.

Tovabbi probléma, hogy vannak olyan tanuldk, akik renitens magatartdsukkal nagymértékben
megnehezitik a tanérak normalis menetét. Sokszor olyan viselkedést mutatnak a tandraik és
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tarsaik felé, amelyek semmilyen normanak nem felelnek meg. Ezekkel a tanuldkkal nagyon
nehéz banni, hiszen a pedagdgusok kezében nincs olyan eszkoz, ami visszatartani a
deviansviselkedést mutaté didkokat.

Az iskola vezetése és tanarai mindent megtesznek, hogy a fellépd problémékra megoldasokat
keressenek, és amennyiben eszkdzeinkkel lehetséges megoldjak azt.

V. Védénok tevékenysége 2013-ban
A Védonoi Szolgélat célja — az egészségiigyi alapellatas részeként — a csalddok egészségének
a megbrzése, segitségre iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak,
az egészségromlasnak megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A védénd a gondozasi
tevékenységet azon csaladok korében végzi ahol varandos anya és 0-18 éves korti gyermek €l.
Az anyék, a csecsemdk és gyermekek folyamatos gondozasa a csaladban, a tandcsadékban €s
az oktatasi intézményekben torténik

Gondozottak szama 2013. 09.30-ai allapot szerint:

Pé

Erd6koévesd 19 -
Ivad 3 26 - -
Kisflizes 0(0) 3(2) - -
Varaszd 3(1) 16 (18) - -
Osszesen 19 234 411 256

A véarandés gondozas célja a kismama egészségének a megérzése, a magzat egészséges
fejlédésének €s megsziiletésének elbsegitése, a veszélyeztetettség és a szévOdmények
megelézése, illetve megfeleld idében torténd felismerése. A sziilésre a gyermek korai
kotddésére, a szoptatasra és csecsemdgondozasra vald felkészités.

2013-ban gondozott virandésok szama veszélyeztetettségi okok szerinti megoszlasban:

Korzet | Véarandés | Veszélyeztetett | Egészségi | Szocidlis | Egészségligyi,
(el6z6 év) varandos ok miatt | ok miatt szocialis
(el6z6 év) (el6z0 év) | (el6z6 év) (el6zb év)
1. 29 (30) 18 (17) 79 7 41
11 21(13) 11(4) 4 (0) 64 1(0)

A szocialis valsaghelyzetben 1év8 véarandosokkal ismertetjiik a csaladtdmogatasi ellatasi
formékat, tajékoztatjuk az igénylés modjardl és helyér6l. Igény szerint segitséget nyajtunk
nyomtatvanyaik kit6ltéséhez. A varandosok figyelmét felhivjuk, hogy a gyermekjoléti
szolgalat segitségét is kérhetik tigyeik intézéséhez.

0-6 éves koru gyermekek szdma veszélyeztetettségi okok szerinti megoszlasa korzetenként:

I. Korzet | Gyermekek | Veszélyeztetett | Egészségi | Szocidlis | Egészségiigyi,
szama gyermek ok miatt | ok miatt szocidlis
(el6z6 év) (el6z0 év) (elézd év) | (el6zb év) (el6z6 év)
0-11 hé 25 (19) 7(5) 303 1(1) 3D
1-3 év 36 (46) 10 (11) 4(4) 5(5) 1(2)
3-6 év 88 (84) 20 (23) 5(6) 13 (14) 203
II. Korzet | Gyermekek | Veszélyeztetett | Egészségi | Szocidlis | Egészségiigyi,
szama gyermek ok miatt | ok miatt szocialis
(el6zb év) (el6z6 év) (el6z6 év) | (el6zd év) |  (el6z6 év)
0-11 hé 14 (10) 8 (6) 4(3) 1(1) 312
1-3 év 26 (26) 11 (7 23 7(4) 2(0)
3-6 év 53 (50) 14 (9) 3(4) 10 (5) 1(0)

Fokozott figyelemmel kell nyomon kdvetni a kornyezeti és/vagy egészségiigyi okok miatt
veszélyeztetett csecsemdk és kisgyermekek allapotat, kiilonds gonddal kell segiteni az ilyen
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csaladok problémdinak megoldasat. Amennyiben sajat kompetencia kérben nem megoldhat6
a csaladd probléméja a gyermekjoléti szolgalat segitségét kérjikk ezek megoldasahoz illetve
felajanljuk a csaladdnak, hogy 6k kézvetleniil is fordulhatnak hozzajuk.

A védéndi szolgalat a Gyvt szerint a jelzérendszer része. Siirgds valsaghelyzet esetén
telefonon illetve személyesen kériink segitséget egyéb esetekben jelzblapon tajékoztatjuk a
gyermekvédelmi szolgélatot a problémardl.

Osszefoglalé tablazat a gyermekvédelmi tevékenységrol Pétervésara I. véddndi korzetben:

I. Ellatandé gondozottak II. A véddnoéi szolgalat jelzései IIL. Véddnéi
g g J
(varandés anyak, 0-6 illetve iskoldba nem jar6 7-18 helyzetértékelés,
évesek) egyéb irasos
ebbdl ebbol ebbdl dokumentumok
® 2 2 1. javaslatok)
. oo EA §'é@ /8\- (p!. javaslato
g 5 | S5 (g2 | o |88. |88 | m
Se | f2 | E® |8 S [BEs |88 | §
T _ |23y 8 2% | 85|82 | 3 988 2E | =,
85 |v82| E LE5ixd | Bs|€S g 93{2,5%3%% £ E
@7, | 5§ Q| §¢ oo | §2 T [Bw o I ©
s 2] ) > |2 — 2] ob o 7] = — ot ‘g e N
em 88 e, | 8588, 5% |558 ¢ |3eEYEEY| s«
8 T3E| % ;583 2R |588 8 REJH NS 88
S5 |855 22| S8 (558l B8 85| & |23252838| 23
< | w1 & > O |»nn o O | ©»A e~ L > 0 .20 o .2 5]
szdma | szdma | szdma | szdma | szdma | szdma | szdma | szama szama szama szama szama
1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12,
29 18 0 149 70 25 0 4 0 0 0 1

Osszefoglalé tablazat a gyermekvédelmi tevékenységrol Pétervasara I1. védénéi korzetben:

I. Ellatandé gondozottak II. A véddndi szolgilat jelzései II1. Védonai
(vérandds anyak, 0-6 illetve iskoldba nem jaré 7-18 évesek) helyzetértékelés,
ebbol ebbél ebbél egyéb irdsos
00 B B
- ~ 2 I~ dokumentumok
=3 29 ~ = . o O i
g g G g o - [§8. |58 5 (p!. javaslatok)
$ |232.] 8 22 | 8= (8% S (688 |°E | &
2~ 8?% 2 ~ Qé S ™ jO:E‘ @ oo-g'o.—/\ooaf\ 'gd
S5 |+ 55| § 2 | w5 Ts | ag © IS EQLys
B 528§ | 49|52 |58 w2, | 8 5833583 E&
= wgm > 8.— wg 0l wg% 2 ig-g,x:g 4 s 3
T (G883 € Sen |GRL| 8 I NG ] 3%““03-&” S o
84|28 8¢ | B¢ |52%| 23|88 § |[§S8g g o
SS|S55 22| 28 |SEE|EL|SE=| & I8B25 2835 28
Pl |laaf| 8§ | 22 |aad| OB |42 © ©OFs Y0 35e » 8
szdma | szama | szdma | szdma | szima | szdma | szdma | szdma szdma szdma | szdma szdma
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11 12.
21 11 1 93 0 20 0 23 0 0 0 0

A segitségnyujtas tényérdl modjardl a gyermekjoléti szolgalattdl visszajelzést kapunk irasban.
A védon6i munka részeként:

- helyzetértékelést, kornyezettanulmanyt készitiink (jegyz6, gyermekjoléti szolgalat,
gyamhatoésag, korhazi védoénd kérésére),

- sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalat munkatarsédval k6z6s csaladlatogatast végziink,

- felkérésre esetmegbeszéléseken, szakmak6zi megbeszéléseken, a gyermekjoléti szolgalat
éves tandcskozasan vesziink részt, illetve

- figyelemmel kisérjiik a gyermekjoléti szolgalattdl, a gydmhivataltol kapott visszajelzést,
értesitést és egylittmitkédiink az abban leirtak megvaldsulasaban.

A védéndk és a gyermekjoléti szolgalat munkatarsai kozott a kapcsolat nagyon jo.
Megbeszéljilk a problémakat, és ko&zdsen igyeksziink megoldast taldlni a felmeriil
helyzetekhez. A hatékony segitségnek ez a j6 egyiittmiikdés az alapja.
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V1. Kapcsolat a helyi civil szervezetekkel

A vérosban Gyermekmosolyért Alapitvany, Gyermekkert Alapitviny, Pétervasira Varos
Fejlodéséért Kozalapitvany és a Pétervdsarai Ifjusagi Egyesiilet miikodik, amely civil
szervezetek az Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatait segitik. A négy
szervezettel az Onkormanyzat kapcsolata megfelel6. A szervezetek tamogatasaval a
tamogatok kozvetett médon segitik el6 a gyermekvédelmi feladatok hatékonyabb megoldasat.
Az Ifjusagi Egyesiilet aktivan vesz részt a helyi fiatalok kozosségi életének alakitdsaban és
6nallo programokat is szervez.

VII. Pétervasara varosban nem késziilt biinmegel6zési program.

VIII. Jovére vonatkozé javaslatok, célok meghatirozdsa a Gyvt. eléirdsai alapjan

A Gyvt. egy hosszitavon fenntarthat6, csaladi tipust nevelésre orientélt rendszer kialakitdsat,
tovabbad a preventiv és a csalddba valé visszahelyez6 megoldasokat helyezi el6térbe.
Alapelvként rogziti, hogy a hatdsagi gyermekvédelmet minden esetben meg kell, hogy el6zze
a valamennyi raszorulé gyermekre kiterjed6 ellatérendszer miikdtetése, amilyenek
igénybevétele 6nkéntes. Pétervaséara varosban a gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése soran
a kozremikododk kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a gyermek jogainak sériilése, a
gyermek testi, fizikai, érzelmi és értelmi veszélyeztetettsége esetén a lehetd legkorabbi
idopontban torténjen intézkedés a krizis felszdmoldsara. A véd6noék, pedagdgusok,
csalddgondozdk személyes tapasztalataik Utjan igyekeznek teljes kortien feltérképezni a varos
gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett csaladjait, és résziikre az azonnali segitséget
megadni. Sokban segiti a munkdt az esetmegbeszéléseken elhangzottak értékelése, a
vélemények kicserélése. A gyermek sziileité] vagy mas hozzatartozo6itdl csak sajat érdekében,
térvényben meghatarozott esetekben és modon valaszthaté el. A gyermeket kizardlag anyagi
okbdl fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad csalddjatél elvédlasztani. A gyermeket a
csaladbol kiemelni csak akkor lehet, ha a tobboldali tdmogatds ellenére a gyermeket
veszélyeztetd koriilmények a csalddon beliil nem sziintethet6k meg. A cél az, hogy a gyermek
a csaladjaban maradjon, ugyanakkor a sziil6 — a csalddgondozdkkal megfeleld6 mddon
egylittmiikddve — biztositsa a gyermek minden tekintetben egészséges fejlodését. A
védelembevétel mar nyomatékosan jelzi a sziil6knek, hogy a sajat vagy gyermeke
magatartadsaval gond van, ezért valtoztatnia kell. Amennyiben ez sem éri el a kivant hatést,
akkor sajnos a gyermeket sajat érdekében ki kell emelni a veszélyeztetd kdrnyezetbol
(csalad). A csaladbol kiemelt gyermeknek olyan gondozast, nevelést kell biztositani, amely
alkalmassa teszi és felkésziti az 6ndllé életre. Szamadra egészségi és személyiségi allapotahoz,
valamint sziikségleteihez igazodé helyettesit6 védelmet kell nydjtani els6sorban
orokbefogad6 vagy neveldcsaladban. A csalddjabdl kiemelt gyermek helyzetének rendezésére
folyamatos célirAnyos szakmai tevékenységet kell folytatni az elhelyezési terv alapjan.
Mindennek az a célja, hogy a gyermek mihamarabb visszakeriiljon a csalddjaba, vagy ha ez
nem lehetséges, a feltételek fennéllasa esetén el6 kell segiteni az drokbefogadasat.

A gyermekek veszélyeztetettségének megellegezése és megsziintetése érdekében tovabbra is
hangstlyozni kell a jelzérendszer hatékony miik6dtetését. A rendszer résztvevoinek fel kell
véllalniuk az esetleges konfliktushelyzeteket is, ha a gyermek védelme megkivanja. Ha
veszélyeztetettségre utald jelet észlelnek (pl. kiilsérelmi nyom, pszichikai tiinet) azonnal
jeleznitik kell a megfeleld intézkedésre jogosultnak. Az értékelésben leirtak alapjan
megallapithatd, hogy a helyi Onkormanyzat és intézményei a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladataik ellatdsarol — a rendelkezésiikre 4ll6 eszkozok felhasznaldsaval —
kielégit6 modon gondoskodtak.

Pétervasara, 2014. majus 22. Py _
5 Vatga Atfila

jegyz8
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Melléklet: Pétervasara Viros Onkorméanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak 2013. évi ellatasarél sz616 beszamoléhoz
A székhelyévodakba és a tagovodaba jaré gyermekek adatai: 2013/14

Pétervasira | Szajla Véraszo Pétervéasara | Szajla Varaszé
2013/14 2013/14 | 2013/14 2015/15 2014/15 | 2014/15
(el6zb (elozb (el6zd (véarhato (varhaté | (varhaté
nevelési év) | nevelési | nevelési létszam) létszam) | létszam)
év) év)

Gyermek létszam

Ssszesen 80 (76) 20 (28) 16 (14) 75 30 15

Halmozottan héatranyos

gyermekek 49 (42) 18 (24) 6 (6) 55 25 5

Rendszeres

gyermekvédelmi 60 (53) 20 (20) 11(11) 60 23 10

tdmogatasban részesiilt

Szociélis tAimogatasban

részestilt 4 (6) -(-) 3(2) 4 - 3

Sajétos nevelési

igényli gyermekek 5(2) -(9) -(0) 2 - -

Bejaré gyermekek

szdma 3 (3) 11 (11) 6 (6) 3 12 6

Etnikai szdrmazasu

gyermekek szama 52 (48) 15 (21) -() 52 20 -

(sziil6i nyilatkozat

alapjén)

Logopédiai

fejlesztésben részesiilt | 16 (16) 8(8) 44 18 8 4

gyermekek szdma

DIFER vizsgalaton :

résztvevd gyermekek 56 (56) 18 (18) 10 (10) 59 15 10

széma

Fejlesztésben

résztvevd gyermekek 35(35) 10 (10) 8(8) 40 10 8

szdma

Gydbgypedagoégiai

fejlesztésben részesiilt | 5 (2) -(0) -() 2 - -

gy.

Veszélyeztetett

gyermekek 1étszdm -(-) -() -() - - -

Védelembe vett

gyermekek -1 -() -() - - -

Lakésotthonban €16

gyermekek 1(1) - -() - - -

A munkanélkiili sziil6k

szdma 54 (42) 18(24) | 6(6) 54 18 6

Iskolakoteles

gyermekek szdma 24 (18) 8 (5) 4(2) 24 8 4




Pétervasarai

Koz6s Onkorményzati Hivatal
Szama: PM 3812014 Napirend szdma: 2.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervasara Varos Onkormanyzat Képviseldtestiilete
Ulés id6pontja: 2014, majus 29. (csiitortok) 15.00

Napirend A Pétervasarai Kozos Onkormanyzati Hivatal aljegyzdi alldsara palyazat
targya: kiirasa

Mellékletek: irasos eléterjesztés, hatarozat (2 oldal)

Eléterjeszt: Dr. Varga Attila jegyzo

Készitette: Dr. Varga Attila jegyzo

Kozremtkoddk: ---

Dontés tipusa: l:]rendelet @ hatarozat [:| tudomasul vétel
Déntés mindsitett tobbséget igényel: @igen |:|nem

Zart tilésen targyalando: Digen @nem

Siirgdsség inditvany: Digen @nem

Kotelezden véleményeznie kell:  ---

Pétervasara, 2014. méjus 22. Tisztelettel

Egyeztetve: Pétervasara, 2014. méjus 22.




Tisztelt Képviseldtestiilet!

Tajékoztatom a T. Képviselé-testiiletet, hogy az aljegyz&i 4llis 2012. december 17.-e ota

betdltetlen.
Az Onkormanyzati torvény szerint a tizezer f6nél kevesebb lakosu telepiilések

énkormanyzatanal és a tizezer f6nél kevesebb egyiittes lakossagszamu telepiilések kozos
onkorményzati hivatalanal a polgarmester - a jegyz6re vonatkozé szabdlyok szerint, a jegyzo
javaslatdra - kinevezheti, mas 6nkorményzatnal, k6zos 6nkormanyzati hivatalnal kinevezi az
aljegyz6t. A kinevezés hatdrozatlan id8re szol. A kézszolgalati tisztvisel6krél sz616 térvény
értelmében Jegyzévé, aljegyzévé (a tovébbiakban egyiitt: jegyz0) az nevezheté ki, aki
igazgatasszervezdi vagy 4allam- és jogtudoményi doktori képesitéssel vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel, és jogi vagy kozigazgatési szakvizsgéval, vagy a
Kozigazgatisi Tovabbképzési Kollégium altal a teljeskorlien kozigazgatasi jellegtinek
mindsitett tudoméanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és legalabb kétévi
kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

Az aljegyz6 illetményét kinevezésekor a polgarmester, azt kovetéen a jegyz6 a jegyzobi
illetményre vonatkozé szabélyok alapjén dsszegszertien allapitja meg gy, hogy az nem érheti
el a jegyzé illetményét és nem lehet alacsonyabb a méar megallapitott illetményénel.

Kérem a T. Képviseldtestiiletet targyalja meg a palyazat kiirasat, és a hatrozati javaslatban
hatalmazza fel a polgdrmestert az aljegyz6i palyazat kiirdsara.

Pétervasara, 2014. majus 22.

Tisztelettel:

jegyzb



Hatarozati javaslat
Pétervasara Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete felhatalmazza a polgarmestert , hogy

palyazatot irjon ki a Pétervasarai Koz0s Onkormaényzati Hivatal aljegyz6i munkakorének
betdltésére.

1. Palyazati feltételek:

a) igazgatisszervezdi vagy 4llam- és jogtudoményi doktori képesités vagy okleveles
koézigazgatasi menedzser szakképesités,

b) jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga, vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a
teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek minésitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités,
¢) cselekvoképesség

d) biintetlen eléélet,

€) magyar allampolgarsag,

f) legalabb 10 év helyi 6nkorméanyzati kozigazgatasi gyakorlat, €s legalabb 5 év feletti vezetdi
tapasztalat,

g) vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

h) 6 hénap probaidé kikotésének vallaldsa.

2. A palyazat elbirdldsanal elényt jelent: az dllam- és jogtudomanyi doktori képesités.

3. A pilyazathoz csatolni kell:

a) részletes szakmai Snéletrajzot,

b) vezetbi programot,

c) 3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyt,

d) végzettséget tanlisitd okirat masolatat

e) a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy palydzati anyagat az eljarasban résztvevok
megismerhetik,

f) a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

g) a palyazé nyilatkozatat a vagyonnyilatkozati eljaras lefolytatasanak, és a 6 honap probaidé
kikotésének vallalasarol.

4. Bérezés és egyéb juttatds: a kozszolgalati tisztviselokr6l sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény
szerint a jegyz§ Osszegszerlien hatirozza meg.

5. A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2014. junius 15.

6. A palydzat elbirilasanak hatarideje: a palyazatot a jegyzd javaslata alapjan polgarmester
biralja el.

7. Az allis betolthetd: 2014. julius 1.

8. A palyazatot postai iton vagy személyesen a Pétervasarai Kozos Onkorményzati Hivatal
jegyzbjéhez kell benyujtani. (Dr. Varga Attila jegyzé 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.) A
palyazattal kapcsolatos felvilagositast Dr. Varga Attila jegyzotol lehet kérni a 36/568-036-0s
telefonszamon. Kérjik a boritékon feltiintetni az aldbbi iktatoszamot , €s a munkakor
elnevezését : aljegyz0.

9. A palyazat kiiroja fenntartja magénak a jogot, hogy megfelelé palydz6 hidnyaban a
palyazati kiirast érvénytelennek nyilvanitsa.

10. A palyazati kifrast a www.kszk.gov.hu és a www.petervasara.hu oldalakon kell
kozzétenni.

Hataridé: értelem szerint
Felelés: Dr. Varga Attila jegyz0



Pétervasarai

Kozos Onkormanyzati Hivatal
Szama: PM 88<3 12014 Napirend széma: 3.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervasara Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete
UJ1és idépontja: 2014. méjus 29. (csiitortok) 15 2

Napirend Az Idések Otthona SZMSZ, Szakmai Program és Hazirendje
targya: moédositasainak elfogadasa

Mellékletek: irasos eldterjesztés, hatirozat (20+17+12+1 oldal)
Elbterjeszt6: Eged Istvan polgdrmester

Készitette: Eged Istvan polgarmester

Kozrem(ikodék: ---

Dontés tipusa: |___|rendelet E hatarozat |:| tudomasul vétel
Dontés mindsitett tobbséget igényel: E]igen l—__lnem

Zart tilésen targyalando: I:ligen @nem

Siirg6sség inditvany: |:|igen @nem

Kotelezéen véleményeznie kell:  Szocidlis, Miivel6dési és Oktatasi Bizottsag

Pétervasara, 2014. majus 22. Tisztelettel

Egyeztetve: Pétervasara, 2014. majus 22.



Tisztelt Képviselotestiilet!

Tajékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az Idések Otthona vezetSje elkészitette a
koltségvetdsi szerv Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak, Szakmai Programjanak, és
Hazirendjének modositasat, amit a Képviseldtestiiletnek, mint intézményfenntartonak el kell

fogadnia.

Kérem a T. KépviselStestiiletet, hogy aki a hatdrozati javaslattal egyetért, fogadja el azt.

Pétervasara, 2014. majus 22.

Tisztelettel:
Eged Istvan
polgarmester

Hatarozati javaslat

Pétervasara Véaros Onkormdanyzatinak KépviselOtestillete megtargyalta az Idések Otthona
moédositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit, Szakmai Programjat, és Hazirendjét
megtargyalta, és azt a melléklet szerinti tartalommal elfo gadta.

Hatarid6: azonnal
Felelos: intézményvezetd



Pétervdsdrai Idoskoruak Otthona
Pétervisdra, Ifjusdg ut 7.3250
tel: 06-36/568-117,129,

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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A Pétervasarai Idéskoruak Otthona Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata a szociélis
igazgatésrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. tv., és a személyes gondoskodést
nyUjt6 szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz6l6 1/2000.

(I.7.) SZCSM rendelet alapjan az aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény alapadatai:

Az intézmény neve: Pétervasarai Id6skortak Otthona

Az intézmény székhelye: Pétervasara,Ifjisag at 7. 3250

Az intézmény fenntartdja: Pétervasara Véros Onkormanyzata

Alapito okirat szdma,kelte: 70/1993.(X11.30.)

Miikiodési engedély szdma, kelte: H-GYA/1347/2010

Az intézmény feliigyeleti szerve: Pétervasara Varos Onkorményzata

Az intézmény miikidési teriilete: Pétervasara kozigazgatasi teriilete-étkeztetés

Heves megye-idések otthona

Allami feladatként elldtands alaptevékenysége:
- Etkeztetés,

Ezen feladatokon tulmenden gondoskodik még az alabbiakrol:
Bentlakésos intézmény miikodtetése (id6sek
otthona)
Tevékenységét az 1993.évi IILtv(Szoc.tv) , az 1/2000.(1.17)SZCSM-rendelet alapjan

végzi.

Az intézmény jogdlldsa: Az intézmény 6nalld jogi személy




Gazdilkoddsi jogkor:

Az intézmény részben 6nalld koltségvetési szerv.

Az intézmény miitkodését az éves koltségvetés keretében meghatéarozott pénzeszkozok
biztositjak, amelyet évente a Pétervasarai Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete hagy
jova.

Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jog az Onkormanyzat Képviselé-testiiletét illeti
meg. Az intézményvezetd a rabizott vagyonnal a hatalyos jogszabalyok keretein beliil
6nalléan gazdalkodik.

Pétervasara Varos Onkormanyzatdnak Pénziigyi csoportja ltja el a gazdaséagi tigyintézd
feladatait.
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II RESZLETES RENDELKEZESEK

A/A PETER’VASARA’I IDOSKORUAK OTTHONA
ALAPTEVEKENYSEGE:

Szakfeladatok szerint:

88992-1 szocidlis étkeztetés
87301-1 dpolé,gondozo otthoni elldtds

Az Idéskortiak Otthona Pétervasara varos iddskort lakossaga részére miikodési teriiletén
személyes gondoskoddst nytjto szociélis alap és szakositott ellatast biztosit.

Felels az ellatasban részesiild személyek szocialis koriilményeinek megismeréséért,
figyelemmel kiséréséért, a miikddési teriileten jelentkezd igények felméréséért, a gondozas-
ellatas megszervezéséért.

Koordinalja a szakmai egységek munkajat, biztositja az ellatdsban részesiilok érdekvédelmét.

A Pétervasarai Idéskoruak Otthona keretén beliil az alébbi ellatasi formak vehetok igénybe:

1. Etkeztetés:

Az Idéskortiak Otthona étkeztetésben részesiti mindazokat a személyeket, akik egészségi
&llapotuk , szocidlis helyzetiik miatt rdszorulnak és és mas modon nem biztositott
szamukra a napi egyszeri meleg étel.

A raszorultsag feltételeit a helyi szociélis rendelet szabélyozza.

Az étkeztetést az intézmény elvitellel, illetve lakésra szallitassal , sziikség esetén pedig a
helyben fogyasztassal biztositja.

Szakositott ellatas:
2. Apolist-gondozaist nyijto intézmény

Feladata: A magukrél gondoskodni nem képes, lakokérnyezetiikben nem gondozhato
személyek szamara 4ltaldban végleges otthont és szociélis gondozast nyujt.

Ennek kirében:

a./ biztositja életkoruknak és egészségi allapotuknak megfelelé kdmyezetet, elhelyezést,
élelmezést, sziikség szerint ruhdzatot,

b./ gondoskodik rendszeres orvosi feliigyeletiikrol, szakorvosi ellatdsukrol, korhazi
elhelyezésiikrdl, biztositja dpoldsukat, a hatdlyos torvények altal eléirt gyogyszer- €s
gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatasukat,

c./ megszervezi pszichés gondozasukat,fizikai, szellemi, kulturélis, szérakoztato
foglalkozasukat.



B/AZ INTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Az étkeztetés:

Az ebéd kiaddsa munkanapokon ¥ 12 és %2 13 kozott a f6zokonyhén biztositott .

A helyben fogyasztas a f6zékonyha éttermében 13 és %2 14 kozott vehetd igénybe.
Az Idéskoruak Otthonanak nyitva tartisa folyamatos.

Az egyes munkak6rokhdz kapesolédé munkarendet a munkakori leirds szabalyozza.

C/ AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELI RENDJE

A szocialis ellatas igénybevétele 6nkéntes.

Az ellatast szoban is és a 2.szamu mellékletben talalhato formanyomtatvany kitoltésével lehet
kérelmezni. Azt az intézmény vezet6jéhez kell benytijtani ,aki ezek utdn a 9/1999.(X1.24.)
SzCsM rendelet /a személyes gondoskodast ny1jté szocialis ellatasok igénybevételérol/ és a
36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet/ a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton
alapulé szocilis raszorultsag vizsgalatinak és igazolasanak részletes szabalyair6l/ alapjan jar
el.

D/A KOZALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

1.Az intézményben dolgozé valamennyi kozalkalmazottnak elidegenithetetlen és allandéan
érvényes joga, hogy:

- aMagyar Koztdrsasag Alkotmanyaban megfogalmazott jogait
gyakorolhassa,

- szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi értekezleteken,

- az elvégzett munkajaért megkapja azt az illetményt, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a kzalkalmazottak jogallasarol sz6l16 térvény, a
kinevezési okirat, valamint egyéb munkajogi rendelkezés alapjan jér,

- szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

2.Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kételessége sajat munkatertiletén:

- ajogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitidsokban eldirt
feladatokat az eldirtaknak megfelelden végrehajtani, azok végrehajtasat
el8segiteni és ellendrizni,

- foglalkoz4sanak gyakorldsa soran a torvényességi és etikai normékat
betartani,

- munkakérével jar6 ellen6rzési feladatokat folyamatosan ellatni,

- elémozditani az intézmény vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat,

- baleset vagy anyagi kir megel6zése ( megsziintetése ) érdekében
intézkedni vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni,

- amunkahelyen az el6irt id6pontban munkéara képes éllapotban
megjelenni,

- az intézmény dolgozdja a munkébol valé tdvolmaradasat, annak okat
két munkanappal el6bb ( amennyiben elére lathato )kételes bejelenteni
szakmai vezetdjének,



-7-

- munkaidejét munkakorének megfeleld, hatékony munkavégzessel
tolteni,

- afelettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabélyoknak és utasitdsoknak megfelel6en hataridére végrehajtani
és tevékenységérol felettesének beszamolni,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo személyekkel szemben
udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast tantsitani, 61t6zkodésben
és viselkedésben az intézményi szabalyzatoknak, az intézményvezetd
utasitasainak megfelelni,

- az elbirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni,

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan
megdrizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

- az intézmény miikodéséhez sziikséges eszk6z6k és anyagok csak az
intézmény feladatellatasa érdekében hasznalhatdk, illetve
hasznosithatok,

- ajogtalan hasznélattal az intézménynek okozott kart a munkajog
szabdlyai szerint meg kell tériteni.

Szakképzettség tekintetében:

Az Idéskoriiak Otthondban mind az alap mind a szakositott ellatasi formaknal a
szakképzettségi mutatok az 1/2000. SzCsM. rendeletben eldirtaknak megfelel.

FE/AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE /1.SZ.MELLEKLET/

Intézményvezeté

- A Pétervasarai Idéskortak Otthona egyszemélyi felelés vezetdje, akit a
Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6t évre nevez ki palyazat Gtjan, a
hatalyos jogszabalyokban foglaltakat figyelembe véve.

- Az intézmény dolgozdi felett gyakorolja a kinevezési, felmentési,fegyelmi és
egyéb munkaltatdi jogokat.

- Felelds az intézmény szakszer(i , térvényes miitkddéséért, gazdalkodasaért.

- Feladata a rendelkezésre allo koéltségvetés alapjan az intézmény
miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
gondoskodik a biztonsagos munkafeltételek megteremtésérol.

- Felelés a munkavédelmi, tlizvédelmi és kézegészségligyi eldirdsok
betartasaért.

- TFelelds a gondozotti letéti pénz-és értékkezelés megszervezéséért

- Gondoskodik az Idéskoruiak Otthona szakdolgozéinak miikddési
nyilvéantartisba vételér6l, az intézmény éves tovabbképzési tervének
kidolgozésardl a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint.

Egyéb feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Az intézményvezetdt tivollétében a szociélis segitd helyettesiti.



I:Szociilis étkeztetés
szocialis segitd feladatat az intézményvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:
- Az 6nkorményzat rendeletében meghatdrozottak szerint részt vesz a

szocidlis raszorultsag megéllapitasaban,

- elékésziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges, jogszabalyban
meghatarozott dokumentécidkat

- segiti az igénylé6t a szolgaltatashoz val6 hozzajutashoz(kérelem kitoltés,
jovedelem igazolas intézése...) A megallapodédsokat az intézményvezetd
irja ala.

- nyilvantartast vezet az ellatdsban részestilokrél. Ennek tartalma:

- személyi adatok,

- aszolgaltatas kezd6 idépontja

- aszolgaltatas gyakorisdga

- aszolgéltatas téritési dija, annak valtozasai
- aszolgaltatas szlineteltetése

- ajovedelmek feliilvizsgalatanak ideje

- aszolgéltatds megsziinése, oka

- vezeti az igénybevételi naplot

- hénap végén leszamlazza , beszedi és a fenntart6 felé befizeti a
szolgéltatas téritési dijat ‘

- munkaidejében végzi az id6sek otthona pénztarosi teenddit (gondozotti -
és letéti pénz kezelését, elldtmany kezelését,az id6sek otthona téritési
dijanak beszedését)

- sziikség esetén tevékenyen részt vesz az ebéd szétadagoldsaban €s
kihordéaséban.

Részletes feladatait a munkakéri leirdsa szabalyozza.
A tavollétében a szocidlis segit6t az intézményvezet6 helyettesiti.
TAJ alapt nyilvintartas vezetésére jogosult az intézményvezetd és a szocidlis segito.

II. Idéskoruak Otthona:
A gondozasi részleg szervezeti tagozddasa:

Egészségiigyi csoport:iranyitdja az intézmény orvosa,8 {6 szaképold és 1 f6 gondozdond.
Egészségiigyi feladatok: rendszeres orvosi feliigyelet, a szakorvosi ellatas, az dpolds, a
korhazi, valamint a gydgyszer és a gyogyaszati segédeszkoz ellatas.

Mentdlhygiénés csoportrol mar nem beszélhetiink, mert: 1 f6 mentalh.munkatérsunk van,
aki osztott munkaidében (6+2) 6ra a foglalkoztatds feladatait is ellatja

Mentdlhygiénés feladatok: a gondozottak csaladi, tarsadalmi és egymds kozotti kapcsolatanak
kialakitasa, fenntartasanak segitése, egyéni és csoportos foglalkoztatasdnak megszervezése €s
érdekvédelme.
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Az otthon csoportjai és feladataik

1.Egészségiigyi csoport

Az intézmény orvosa — a hdziorvos

Munkajat részmunkaidében latja el , az egészségligyi csoportot irdnyitja.

Feladatai:
- gybgyité — megeldzo és
- higiénés tevékenység.

A gybgyitd — megel6z6 tevékenység keretében:
- aheveny és idiilt betegségben szenvedd gondozottak ellatésa,
- sziikség esetén szakrendelésre, illetve korhdzba utalésa,
- arehabilitacids és az egészségligyi gondozas végzése,
- agondozottak foglalkoztathatésdganak véleményezése.

A higiénés tevékenységen beliil:
- agondozottak személyi higiénéjének ellenbrzése,
- akomyezet higiénéjének ellendrzése.

a. Vezetd dpolo-
Feladatai:

- ir4nyitja, ellendrzi az egészségiigyi csoport dolgozdinak munkdjat,

- elkésziti az 4pol6-gondozdk heti, havi munkarendjét,

- gondoskodik a sziikséges gyogyszerek beszerzésérol, tarolasarol,
nyilvantartasarol,

- ellendrzi az orvos utasitisa alapjan a betegek gyégyszerelését,

- megszervezi a gondozottak sziirévizsgélatat,

- szervezi az polo-gondozok id6szakos orvosi vizsgélatat,

- ellendrzi az egészségiigyi adminisztracié vezetését,

- havonta egy alkalommal ellen6rzést tart hétvégén / szombat, vasarnap /
a nappali, illetve az éjszakai miiszakban,

- naponta ellendrzi a lak6szobak és az otthon egyéb helyiségeinek rendjét,
tisztasagat, az apolasi eszk6zok tisztantartasat,

- ellendrzi az intézményi hazirend betartasat, kiilonos figyelmet fordit az
otthon csendjére, a lakék nyugalmara,

- ellendrzi az orvos altal elrendelt gyogyszerek beadasat, a kezelési és

~ 4polasi miiveletek elvégzését.

b. Idések otthoni szakdpolo

Az iddsek otthoni szakapolé feladatat kozvetleniil a vezetéapold és az orvos irdnyitasaval
végzi.

Feladata:
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a gondozés red harulé feladatainak végzése, ezen beliil a kultiralt
kornyezet, higiénés rend kialakitésa, a lakdszobak otthonosabba tétele,
az élelmezéssel kapcsolatos feladatok végzése,

a gondozottak ruhdzata, valamint 4gynem( cseréje,

a gondozottak testi-lelki 4polésa,

az orvos 4ltal rendelt terdpias kezelések, altalanos és szaképolasi
teendk végzése,

az orvos utasitasa szerint injekcidzas, gyogyszerelés,

a gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt véltozasok jelentése
szoban és irdsban,

a szamara el6irt dokumentacid vezetése,

az interpersonalis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasdnak segitése,
az egyéni és csoportos foglalkoztatisban valé részvétel,

a foglalkoztat4ssal kapcsolatos feladatait a foglalkoztatds vezetd
irdnyitasaval végzi,

felelés a munka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi el6irdsok
betartasaért.

egészségligyi dokumentaciok vezetése

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

c. Idosek otthoni gondozo

/ szakképesités nélkiili dolgozo /

Munkajat kozvetlentil a vezetd apold és az orvos iranyitasaval végzi.

Feladatai:

a gondozottak sziikebb kérnyezetének rendbetétele,

a lakoszobak és kisegitd helyiségek higiénés rendjének biztositdsa,
az étkeztetéseknél és ruhacserénél valé aktiv kozremiksdés,

a gondozottak testi-lelki 4polasa,

sziikség esetén takaritdsi munkéban valo részvétel,

a gondozottak szakrendelésre, szlir6vizsgalatra vald kisérése,

a munka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi el6irasok betartasa.

2. Mentalhigiénés csoport

a. A mentalhigiénés munka vezetdje az intézményvezeto.

Feladatai:

a személyes gondoskodast ny(jto ellatasi formdk vonatkoztatisiban a
gondozasi irdnyelvekben meghatarozott pszichés gondozas és a
foglalkoztatas iranyitasa és ellendrzése,

felkésziti az intézmény dolgozoéit a pszichés gondozassal kapcsolatos
feladatokra, kiilénos tekintettel az apolo-gondozé személyekre,

a gondozottakkal val6 kozvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen
részt vesz az otthonban foly6 pszichés gondozasban.

b. A mentalhigiénés feladatokat egy f6 mentalhigiénés munkatérs latja el.( 6 oraban)

Feladatai:

a beutaltak gondozésa, az intézményi felvétel elott elégondozast végez,
a bekoltozok fogadasa
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- agondozottak érdekvédelme, személyi tigyek intézése,
- agondozotti pénz kezelése,
- agondozottak csaladi kapcsolatainak segitése, figyelemmel kisérése,
- az otthonban é16k kézotti tarsas kapcsolatok segitése, foglalkoztatdsi
terv készitése,
Tovébbi feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza.

c. Foglalkoztatas szervezé feladatai(2 6raban)

- az éves foglalkoztatasi terv elkészitése,

- minden gondozott részére a célszerli és hasznos tevékenység, illetve
elfoglaltsig szervezése / fizikai, kulturélis, és szérakoztato jellegii
foglalkoztatas /

- részt vesz a gondozottak mentélis gondozasaban is,

- afoglalkoztatas érdekében kapcsolattartas vallalatokkal, intézményekkel
¢s tarsadalmi szervekkel.

Részletes feladatait a munkakoéri leirdsa tartalmazza.

3.Részmunkaidoben foglalkoztatott dolgozo

orvos- heti 4 oraban : feladatait a munkakori leiras tartalmazza .

4. Technikai dolgozok

a. Takaritok

A takaritok feladataikat az intézmény vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt latjak el,
felelések az intézmény teriiletének és kdrnyezetének tisztasagaért, a higiénés kovetelmények
betartasaért.

Részletes feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza.

b. Konyhai dolgozok

Ellatjak az otthonlakok és az intézményi dolgozok étkeztetésével kapcsolatos teendSket.
Munkéjukat az intézmény vezetdjének iranyitaséval, a féz6konyha vezetdjének itmutatisa
alapjan végzik.

Részletes feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza.

c. Mosodai dolgozo

Feladata a gondozottak ruhdinak , az intézményi textilidnak mosésa, tisztitdsa, vasaldsa.
Felel6s még a vegyszerraktar készletéért.

Munkajat az intézményvezetd iranyitisaval a munkakéri leirdsa alapjan végzi.

d. Karbantarto

Feladata az intézmény épiileteinek karbantartasa, kisebb, szakipari munkét nem igényl6
javitasok elvégzése, az épiiletek fiitése, a kérnyezet rendben tartasa.
Feladatat az intézményvezet iranyitasdval a munkakéri leirds alapjan végzi.
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F/ AZ IDOSKORUAK OTTHONANAK MUKODESI RENDJE

A _dolgozoi értekezletek

1./ Osszdolgozdi értekezletet negyedévenként az igazgatd hivja dssze. Az értekezleten részt
vesz az intézmény minden dolgozoja.

Az értekezleten megtargyaljak az elmilt idészakban végzett munkat, az etikai helyzetet, a
kovetkez6 id6szak feladatait.

2./ Havonta munkatéarsi megbeszélést tartanak a részlegekben:
- alapellatas
- Idéskoruak Otthona

Minden értekezletrdl jelenléti iv és feljegyzés késziil.

Az intézmény valamennyi szervezeti egységében dolgoz6 személyek munkaideje heti 40 ora,
kivétel a folyamatos ellatast biztosité Idéskoriak Otthonanak apol6i munkakdre : havi 4tlag
173 ora.

A dolgoz6k munkaidd beosztésit — munkarendben — az intézmény vezetdje szabéalyozza.

A munkahelyrél valé tavolmaradas igazolasa:

- Az intézmény dolgozéi a telephelyiikon toltendé munkaidejiik alatt
munkahelyliket csak a kzvetlen felettesiik engedélyével és csak
indokolt esetben hagyhatjak el. '

- Az intézményi dolgozok szabadsdgat a kdzvetlen munkahelyi vezetdjiik
engedélyezheti az intézményvezetd ellenjegyzése mellett

- Kozvetleniil az intézményvezetd engedélyezi a szabadsagot:a szocialis
segitének, technikai dolgozoknak és a karbantartonak

A lakok tdjékoztatasa:

Lakogyiilés

- a/alakégytilést évente legfeljebb két alkalommal az igazgat6 hivja
Jssze.

- b./alakogytilésen az igazgato ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek a
gondozottakra vonatkoznak.

- ¢/ thjékoztatja a lakékat az otthon életérél, eseményeirdl és terveirdl.
Lehet6vé teszi, hogy az otthon lakoéi véleményiiket, javaslataikat
elmondjak, elmondhassak.

- d./ alakégyftilésre az otthon valamennyi dolgoz6ja meghivast kap.

- e/ alakégytilésrél emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és azt meg kell
Orizni.

- f/alakogyiilésen felvetett és meg nem valaszolt kérdésekre az igazgato
8 napon beliil ad vélaszt.
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Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti forum dént az elé terjesztett intézményi panaszokrol, tovabba
intézkedéseket kezdeményezhet a beutald, a fenntart6 helyi 6nkormanyzatndl, az intézmény
ellendrzését ellatd hatosagnal, illetdleg mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyait és tagjait a hazirend tartalmazza.

Ellatottjogi Képviseld
Galyasné Désa Katalin
Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal
Eszak-magyarorszagi Regionalis Iroda
Miskolc,Kalvin Jdnos 1t 1/A 1.em.102.
tel.: 06-20/489-9654

Az Idéskortiak Otthona miikddését a Hazirend szabalyozza (4.sz. melléklet )

G./A PETERVASARAI IDOSKORUAK OTTHONA
MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

a) A munkaviszony létrejotte

Az intézményvezeté munkaltatdi jogkorrel rendelkezik.
Az intézményben foglalkoztatottak munkaviszonya kinevezéssel, vagy munkaszerzddéssel
jon létre. A bérezésben a kézalkalmazotti bértabla az iranyado.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kételezettségek, hivatali
titok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkét képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre — betdltésével
dsszefliggésben jutott tudomaséra és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjat az arra vonatkozé szabalyoknak €s
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitisainak valamint a szakmai elvirasoknak
megfeleléen kételes végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabélyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény vagy az ellatottak érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek:
- a lakék és étkezdk egészségiigyi allapotardl, személyi adatairdl,
vagyoni helyzetér6l szerzett informéciok.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesét6] engedélyt nem kap.

c.) Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A témegtajékoztaté eszk6z6k munkatrsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segitenitik:

A televizié, a radi6 és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindstil.
A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eléirasokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadsra
az intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtijékoztaté eszkozok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos vilaszokat adjon. A kozolt
adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére
és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek idé elétti nyilvanossdgra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart
okozna, tovdbba olyan kérdésekrsl, amelyeknél a doéntés nem a
nyilatkozattevs hatéskérébe tartozik.

A nyllatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett rlport kész anyagat
a kozlés elbtt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak
azt a részét, amely az & szavait tartalmazza, k6zlés el6tt vele egyeztesse.

d) A munkaid6 beosztdsa.

Az intézményben folyamatos munkarend van.

A munkaidd heti 40 ora.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét €s a
pihendidét (ebédidé ) tartalmazza a kovetkezo:

Intézményvezetd:

napi 8 oraban % 8-t61 % 16-ig

Mentalh.- foglalkoztat6s: napi 8 6raban 7.00-t61 15.00-ig

Apolék:

Takarit6-konyhas:

napi 12 6rds munkaid6 beosztdsban
nappalos miiszak: 06 6ratol 18 oréig
éjszakds miiszak 18 6ratol 06 ordig

napi 8 ordban
déleldtti miiszak: 07.00 6rat6l 15.00 oraig
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délutani miiszak: 10.00 orat6l 18.00 oraig
hétvégén : 07.00 6ratol  17.00 oraig
mosoénd
napi 8 6ra:  10.00-t61  18.00-ig
karbantart6 napi 8 6raban 7.00 6rat6l 15.00 oraig
e) Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedelyezesere
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozék éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak jogalldsarol szold,
valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani. A
dolgozékat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért a z intézményvezet6 felelds.

f) Az intézménnyel kizalkalmazotti jogviszonyban dll6 dolgozdk dijazdsa

A munkaszerz6dés alapjan a mindenkori hatalyos KJT jogszabélyai szerinti alkalmazasban,
bérezéssel, juttatdssal.
Az Mt. ala esd dolgozo bérezése megegyezés szerint.

g.) Sajdt gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eléirasok rendelkezései, illetve az addjogszabélyok —szerint
kell kialakitani.

A sajét gépkocsi hasznélatat az intézmény igazgatoja eseti jelleggel engedélyezi.

A koltségtérités mértéke a 60/1992. ( IV.1) Korm.rendeletben meghatdrozott a gépkocsi
tipusanak megfeleld fogyasztasi norma és az APEH Altal kozzétett iizemanyagar szorzata,
valamint kilométerenként 9.- Ft altalanos személygépkocsi normakoltség.

1. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kéarért Kértéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavéllald vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan Grizetében tart, kizdrolagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjéan vette at.

A pénztarost e nélkiil is terheli felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.
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A pénztaros anyagi feleldssége a hidny teljes 6sszegéig terjed.
A dolgozdk kartéritési felelosségét a KJT 8. fejezete szabalyozza.

Amennyiben a KJT a karokozasra vonatkozdéan kiilén nem rendelkezik a hatélyos
MT. idevonatkozo paragrafusai a mérvaddak.

Anyagi felel6sség

A dolgozd a szokisos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértékli és értékil
hasznalati értékeket csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. / pl. ir6gép, szamitogép, stb. /

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerl hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkdnyvek, stb. megovasaért.

Az intézmény lakdinak latogatasi rendje

Az intézményben 1év6 idéskoru lakokat a hozzatartozok a hét minden napjan délelétt 9
6ra és délutan 18 ora k6zott 1atogathatjak.

A lakok litogatisa azonban nem zavarhatja a gydgyité munkat és az intézmény
rendjét.

A kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a bels§ szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmi{ikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti egység mitkodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zen
egyeztetési kotelezettségiik van.

Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében az intézmény szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel. gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatot tart fenn.

Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése a szocidlis segit6 és az intézményvezetd feladata
Az irattarozasért az intézményben a szocidlis segit6 felelos.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirdsok alapjan kell végezni.

6.

Bélyegzok hasznailata, kezelése

Az intézmény feladatainak ellatasanal kor és fejbélyegz6t hasznal.

A korbélyegzé: PETERVASARAI IDOSKORUAK OTTHONA
3250 Pétervasara, [fjusag ut 7.
Tel.: 06-36/568-117,129

afejbélyegzén: ~ PETERVASARAI
IDOSKORUAK OTTHONA
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3250 Pétervasara
Ifjusag ut 7.
Tel.: 06-36/568-117,129

felirat van.

A bélyegzokkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Cégszerti aldirdsnél az els6 szamy alair6 az intézmény vezetdje.

Az intézmény bélyegzdit a Pétervasara Varos Onkorméanyzat Szocidlis Iroddja tartja

nyilvan.

Az intézményben a cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- intézményvezetd
- vezetd apoloi feladatokkal megbizott 4polo
- szocialis segitd

A bélyegztk helye az irodéban van.
A szekrény kulcsait a pancélszekrényben elzarva kell 6rizni.

7. A Pétervasdrai Idéskoriak Otthona gazdilkodasinak rendje

Az intézmény gazdalkodésaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmeény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval 6sszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozésa - a jogszabélyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetd feladata.

a.) Az intézmény szabdlyzatai

e Munkavédelmi szabélyzat,
Tiizvédelmi szabalyzat,
Erdekképviseleti Forum miikdésének szabalyzat,
Pénzkezelési szabélyzat, ,
Leltarkészitési és leltarozési szabalyzat
Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
Iratkezelési szabalyzat

e Gépjarmii hasznalati szabalyzat

8. A helyettesités rendje ”

Az intézményben folyé munkat a dolgozék idéleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmeny
vezetbjének, illetve felhatalmazasa alapjan a vezetd apol feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a
munkakéri leirdsokban kell rogziteni.
Azonos munkakorokon beliil a révidebb idejii helyettesitések megoldhatok:

- dpolok,

- konyhds-takaritok,

- karbantartok.
Tavolléte esetén :

- az intézményvezetdt a szocidlis segito,

- a szocidlis segitGt az intézményvezeto,
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- a mosondt egy fG konyhas-takarito,
- a mentdlhigiénést az intézményvezet és a szocidlis segitd helyettesiti.
A szakképzettséget nem igényld munkakérok helyettesitése kozmunkdsokkal is

megoldhato.
Hosszabb tavollét ( betegség) esetén a helyettesités kiilsé helyettes felvételével torténik.

9. Munkakorsk atadasa
A Pétervésérai Id6skoruak Otthondban a pénztaros dolgozé munkakérének atadasarol,
illetve atvételérdl személyi véltozas ( 3 napot meghalad tavollét) esetén jegyzokonyvet kell

felvenni.
Az atadésrél és atvételrd] késziilt jegyzOkdnyvben fel kell tiintetni:

az 4tadas-atvétel idépontjat,

a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatdst, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

az atadasra keriil§ eszkdzoket,

az atado és atvevd észrevételeit,

a jelenlévok alairasat

III: ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagydsanak napjan 1ép hatalyba.
Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a korabban
kiadott Szervezeti és Milkodési Szabalyzat.
Az SZMSZ mellékleteinek naprakész dllapotban tartasarél az intézmény

vezetdje gondoskodik.

Pétervasara, 201............

Szaboné Sziics Szilvia
intézményvezetd

..................................................................................................................

Eged Istvan
polgarmester



-19-

SZMSZ 2. sz melléklet

MUKODESI KOLTSEGEK MEGOSZTASA

A Pétervasarai Idéskoriuak Otthona keretén beliil miikodik két szakfeladat:

853-170 idések otthona 873-011'
853-255 étkeztetés 889-921>

a./ Az intézmény fenntartasanak k6zos koltségei a szakfeladatok altal hasznalt alapteriilet:
arianyaban Keriil felosztasra:

id6sek otthona 99%
étkeztetés 1%

A megosztasra keriil6 koltségek:

Egyéb kommunikacids szolgaltatasok
gazenergia szolgaltatas

villamos energia szolgaltatas

viz- és csatorna dijak

kommunalis hulladék elszallitas ktg.
karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok ktg.
egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasok

Ny kowbhe

b./ az étkeztetés szakfeladat rendelkezésére bocsatott telefon : 568-129 szamlaval
kimutathato kéltsége.

3¢./ Az intézményvezetd bére, egyéb juttatdsok a szakfeladatra forditott munkaid aranyaban
kertil felosztasra:

idések otthona 6 6ra — a ktg. % része

étkeztetés 2 6ra — a ktg Va része

A koltségmegosztas 2009. januar 1-jétol érvényes.
Pétervésara, 2009. januar 1.

Szabdné Sziics Szilvia
intézményvezetd

! valtozas 2010 januar 1-jét3l.
2 véltozds 2010 januar 1-jét51. )
3 apont térolve 2013 janudr.1-t8] Pétervasara Varos Onkorményzata 3/2013(11.20.) rendelete alapjan



Pétervasarai Idéskoridak Otthona
Pétervasara,Ifjusag at 7. 3250

SZAKMAI PROGRAM
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LFEJEZET

1.Az intézmény adatai:

1.1 Az intézmény fenntartdja: Pétervasara Varos Onkorményzata. Az intézmény a
70/1993.(X11.30) hatarozattal elfogadott és tobbszor médositott alapit6 okirat szerint
miikodik.

1.2 Az intézmény megnevezése: Pétervasdrai Idéskoruak Otthona
1.3 Székhelye: 3250 Pétervasara, Ifjusag ut 7.
1.4 Tevékenységi kore:

Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatas: iddsek bentlakasos

otthona.
engedélyezett féréhelyek szima: 33 f6
Személyes gondoskodas keretébe tartozo szocidlis alapszolgaltatas, étkeztetés.

1.5 Miik6dési tertilete:
Id6sek bentlakasos otthona: Heves megye
Etkeztetés: Pétervasara

1.6 Miiksdési engedély szama: H-GYA/1347/2010.
1.7 Tipusa: hatérozatlan idejii

2. Az intézmény célja,feladata

Az intézménymiikodésének célja

Az intézmény miikddésének célja, hogy a varos lakossiganak igényeihez leginkabb
alkalmazkodo ellatasi strukturat alakitsuk ki. Olyan szolgaltaté rendszert miikédtessiink,
amelynek a kézéppontjaban az egyén all.

Alapvet6 cél, hogy a meglévé szolgaltatdsok mindségét megtartsuk, illetve javitsuk.

A szolgéltatésok 4ltal minden szociélis sziikséglet keriiljon kielégitésre, mely az Osszehangolt
és egyiittmiikodésen alapulé munkéval teheté eredményesebbé.

Az Iddskortiak Otthona alaptevékenységi korében ellatja a szocidlis étkeztetést Pétervasara
véros teriiletén 4tlag 60 fével, és a bentlakdsos intézmény, idések otthona miikodtetését 33

férohelyen.

Az alapellatast, az étkeztetést, pétervasarai dlland6 lakcimmel rendelkezd lakosok vehetik
igénybe.

Az 4polé, gondozé otthoni ellatast Heves megye teriletén €16 allandé lakcimmel rendelkez6
lakosok vehetik igénybe.



-3-

A szolgéltatasok célja, feladata hogy a varos teriiletén él6k szamdra a szocidlis biztonsagot
novelje. Az étkeztetés biztositasival hozzasegitjiik az igényléket ahhoz, hogy sajat
otthonukban a lehetd leghosszabb ideig el tudjék magukat l4tni. Az intézményi elhelyezésre
csak a végsd esetben keriiljon sor, amikor a kiils§ segitség méar nem elegend, allando
feliigyeletre, vagy elldtdsra van szitkség. Intézményi elhelyezésnél szerencsés dolog, ha a
kérelmezét a lakShelyéhez legkozelebb 1évd bentlakéasos otthonba sikertil elhelyezni.
Megkonnyiti a beilleszkedést , és kisebb torést jelent a lakénak, ha ismer6s6k kozott
folytatodik az ellatasa.

2.1A megvalésitani kivint program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a
nytjtott szolgiltatiselemek, tevékenységek leirasa.

A Pétervasarai Idéskoriak Otthona 4ltal biztositott szociélis ellatasok:
/A szocialis igazgatésrol és a szociélis ellatasokrol sz616 1993.évi IlL.tv. alapjan /
Az alapellatds, étkeztetés mellett parhuzamosan mitkodik a szakell4atas, az id6sek otthona.

Etkeztetésben részesithetd a pétervasérai alland6 lakcimmel rendelkezd személy.
Az igénybevétel feltételeit az Onkorményzat szociélis rendelete szabélyozza.

Személyes gondoskodast nyujté alapszolgéltatas:étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrdl mas moédon gondoskodni.
A telepiilésen él6 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetoséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve
segitséget kell nytijtani a sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositasara.
Az étkeztetést harom moédon lehet igénybe venni:

- helyben fogyasztéssal,

- elvitellel,

- kiszallitassal.

A legnagyobb igény a telepiilésen a kiszallitdsra van ( az igényldk % része ), majd az elvitelre
(igénylék Ya része ). Jelenleg helyben fogyasztds nincs.

Helyben fogyasztas: Ezen szolgéltatas keretén belill az igényl6 a Baziskonyhén helyben — a
kialakitott étkez8ben — fogyaszthatja el az ebédet. Ebben az esetben ételhordéra nincs
sziikség, mert a f6z6edénybdl kozvetlenill tanyérra torténik a kiszolgalas.

Elvitel: az igényl6 sajat ételhordéjaval a foz8konyhdrol % 12- 61 viheti el az ebédet. Az
adagolést az étkeztetésben foglalkoztatott dolgozo végzi az élelmezésvezetd iranyitasaval.

A szallitéedény tisztasdgarol az étkezést igénybe vevd koteles gondoskodni. Amennyiben a
dolgozo az ételhordé tisztasdgat nem tartja megfelelének ott helyben megtisztitja és felhivja
az étkez6 figyelmét a higiénés szabalyokra.

Kiszallitis: Ezen forma igénybevételekor csere ételhordora van szikség. A bent 1évd
ételhordok tisztasagaért az igénybe vevd és az étkezésben dolgozé kozdsen felel. A dolgozd
koteles az adagolds megkezdése eldtt a szallitoedények tisztasagarél meggydz6dni, sziikség



-4-

esetén, de hetente legaldbb egyszer minden edényt 4t kell fertdtleniteni / a HACCP
utasitasnak megfeleléen/. A szallité 1adakat minden nap fertétleniteni kell. Az adagolas a
melegen tarté edényekbdl torténik. Toérekedni kell arra, hogy ez a folyamat a lehetd
legkevesebb id6t vegye igénybe, hogy az étel ne hiiljén kozben el. A kiszallitas legkés6bb 12
6rakor meg kell, hogy kezd6djon, és az ebédeket a legrdvidebb idén beliil el kell juttatni az
igénylokhoz.
A Kkiszallitashoz a szallité jarmiivet az Onkormanyzat biztositja, a kihordést az étkeztetésben
foglalkoztatott dolgozé végzi. Kiszéllitas alkalmaval a dolgozé kicseréli az ételhordokat ( a
telét az iiressel ) , elézetes megbeszélés alapjan beviszi a lakdsba az ebédet. Amennyiben a
dolgozé a lakéshoz kulcsot kap, azért teljes felelésséggel tartozik, mas illetéktelen
személynek azt at nem adhatja.
A téritési dijakrdl a hénap elején mindenki értesitést kap, és ez utdn fizethet:

- vagy személyesen az Idéskortiak Otthona pénztiraban,

- vagy az ebédkihordonal.

Az ebédpénz szedésének folyamata :

A téritési dijat utélag az eltelt hénapot kovet hé 10-ig kell befizetni. Ennek érdekében a
szocidlis segité a hénap elsé munkanapjén minden étkezd szdmdra kikildi az el6z6 havi
dtkezésrdl az értesitést. Befizetni személyesen az Id6skoriiak Otthondban vagy az ebédkihordo
kozremiikodésével lehet.

Az ebédkihordé a pénzbeszedést az iroddrdl kapott lista ( amely a kikildott értesitéssel
megegyezd tartalmi) alapjdn végzi Az ebédkihordé minden esetben az étkezd jelenlétében
megszdmolja a kapott pénzt és felirja a listdra, még abban az esetben is, ha az pontosan
megegyezik a fizetendd ésszeggel ( nincs visszajard).A szamldzds a pénz beérkezése napjan
torténik.

Az ebédkihordd pénzvéltisra nem kotelezhetd, ezért ilyen esetben a visszajaré pénzt a
szamlaval egyiitt a legkzelebbi munkanapon kapja kézhez az igénylé.

Amennyiben folyamatosan hirom hoénapig nem veszi valaki igénybe az étkeztetést,
automatikusan toroljiik a nyilvantartasbol.

A szolgaltatas kapacitisa: 100 £6

Személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatas: idések otthona

Az idések otthonaba napi 4 Orat meghaladd gondozasi szitkséglettel rendelkezd, de
rendszeres fekvébeteg- gyodgyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyad6 Oregségi
nyugdijkorhatért betoltstt személy 1athat6 el.

Az idések otthondba az a 18. életévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége ,
fogyatékossaga miatt nem tud 6nmagéarél gondoskodni.

Az otthon altal nytjtott szolgdltatasok

Etkeztetés
Az otthon napi haromszori féétkezést biztosit, a lakok egészségi dllapotanak, a vonatkozo
eldirasoknak megfelelden, higiénikus, kulturalt koriilmények kozott.

Reggeli id6pontja:



8 oratol — 8,30 oréig
Ebéd idépontja:

11,45 6ratol — 12,45 oraig
Vacsora idGpontja:

16,30 6ratdl- 17,00 éraig

Mind a lakéktdl, mind az otthon dolgoz6itdl elvarhatd, hogy ezeket az idépontokat
lehetéség szerint betartsak. Elozetes megbeszélés szerint a tavollévok részére a dolgozok az
eltehetd ételeket az otthon hiitészekrényében taroljak, és utolag kiszolgaljék a lako részére.
Ha a laké egészségi allapota indokolja, részére az ételt a dolgozdk a lakdszobdban szolgaljak
fel.

Etelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.
Etelmaradékot, szaraz kenyeret csak az otthonnal szerzodésben 1év6 személy jogosult
elszallitani .A latogatok az élelmiszerek behozatalanal lehetéleg legyenek tekintettel a lakok
egészségi allapotéra, az ételek eltarthatoségara. A lakok sajat élelmiszeriiket névvel ellatott
edényben vagy zacskoban az étkezékben ( mindkét szinten) elhelyezett hiitdszekrényekben
tarolhatjak.
Ruhazat
A lakok altalaban sajat ruhazatukat haszndljak. Mind a lakok, mind az otthon dolgoz6i
szaméra biztositani kell, s igy k6lcséndsen elvarhatd, hogy tiszta, hidnytalan ruhdzatot
viseljenek.

Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségil
ruhazattal,
az otthon - a teljes korti ellatas részeként - legalabb négy valtas fehéremiit, haloruhat,
valamint két véltas évszaknak megfelel6 felséruhdzatot, cipét illetve egyéb labbelit biztosit a
laké részére. Az otthon 4ltal személyes hasznalatra 4tadott ruhdzat az intézmény tulajdona. A
laké nem kotelezhetd az intézmény altal ny(jtott ruhazat igénybevételére.

Az otthon biztositja:

- mindennem intézményi textilia tisztitasat, javitasat, cseréjét,

- sajat textilia piperemosasat,

- az inkontinens betegeknek sziikséges eszk6zok beszerzését / térités ellenében /

- az intézményben nem tisztithaté ruhazat (kosztiim, 6ltony, kabét stb. ) tisztittatasat a lako
sajat koltségére végeztetjiik
Személyes higiéné
A személyi és kornyezeti tisztasag megdrzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos érdeke
¢s feladata.

Az. Otthon dolgozdinak feladata a kdmyezeti tisztasig folyamatos fenntartdsinak
megszervezése. Az otthon lakéinak higiénéjéért a nGvérek a felelosek. A dolgozok a lakok
részére kotelesek a tisztalkoddshoz sziikséges segitséget biztositani.

Az otthon biztositja a hajvagast, a hajmosést, a kdromapolast és a tisztalkoddshoz sziikséges
anyagokat, sziikség szerint, de lakénként havonta legalabb:

sampont, habflird6t

2 tekercs WC-papirt

1 db szappant/ 2 havonta /vagy folyékony szappant

Téritésmentes szolgaltatasok

- férfiak részére hetenként kétszer borotvalas,

- minden laké részére hajvagas,

- ligyes-bajos dolgok intézésében, bevasarlasban segitségnyujtas.



Orvosi elldtas
A szabad héziorvos valasztas lehet6ségével minden laké élhet. Az intézmény szerzédésben all
egy haziorvossal, aki heti 4 6raban helyben biztositja az ellatast.

Az otthon -a fogorvosi ellatés kivételével- biztositja a lakok egészségiigyi alapellatasat
Az orvosi rendelés, vizit ideje a hirdetétablén, illetve az orvosi szoba ajtajan van feltiintetve.
Amennyiben a laké nem az otthon orvosét valasztja, err6l a ndvért tdj ékoztatni kell, hogy
betegség, vagy rosszullét esetén dupla gyogyszerezésre ne keriiljon sor. A szabad
orvosvalasztassal felmeriild tobbletkdltségek a lakot terhelik.

Az intézmény biztositja az otthon orvosa éltal rendelt-alaplistéba tartozd- gyogyszert, €s a
test tavoli gydgyaszati segédanyagokat.
Az ide nem tartozé egyéni gydgyszer sziikségletek és a testkozeli segédeszkdzok koltségét az
ellatasban részesiild viseli.
Tavollét ideje alatt, amennyiben a laké agyfenntartast fizet a gyogyszer koltsége teljes
mértékben a lakét terheli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevo gyogyszersziikségletének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 8sszege tiz szazalékat '
a) meghalad6 koltségét, ha
aa) az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado

havi jovedelme a havi gyogyszerkdltségét teljes mértékben nem fedezi, vagy
ab )részére az intézmény koltépénzt biztosit,

b) kitevé koltségét, ha az ellatast igénybe vevd havi jovedelme fedezi ugyan a havi
gy6gyszerkoltséget, de a fennmarad6 dsszeg kevesebb, mint az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének tiz szazaléka.

Az alap listaba tartozé gyogyszerek a Hazirend mellékletében talalhatok!

Az intézmény 24 6ras szakképzett apoloi feliigyeletet biztosit a lakok szamara.

A kiilsnallo épiiletek csengdvel vannak elldtva, amivel sziikség esetén akér €jszaka is hivhatd
az 4pol6. A miiszakban 1év6 apolok éjszaka legalabb kétszer ellendrzést kell, hogy tartsanak a
kiilonallo épiiletekben is (igy, hogy azzal ne zavarjdk a pihenést. A kdzponti éptiletben két
oranként ellenériznek.

Foglalkoztatas
Az otthon 1akéi részére idejitk kellemes és kreativ eltdltéséhez a foglalkoztatés munkatars

nyujt segitséget. Igy biztositja a személyre szabott gondozast, a szabadidd kulturalt
eltoltésének feltételeit, a laké csaladi és tarsas kapcsolatai fenntartasanak feltételeit.

A programokon val6 részvétel 6nkéntes, amelyen a lakot egyéniségiiknek és egészségi
allapotuknak megfelelden vehetnek részt. A lakék hodolhatnak hobbyjuknak, de a
kozOsségért tenni akardk a miisorok, programok szervezésében is részt vehetnek.

A munkavégzésre képes lakok foglalkoztatsa torténhet:

-munkavégzés céljabol,

-terdpids , képességfejlesztés céljabol. A laké - amennyiben egészségi allapota engedi-
sajat maga is létesithet munkaviszonyt, a hatélyos jogszabalyoknak megfelelden.

Ertékmeg6rzés
Az értékmeg@rzés az intézmény pénz-és letétkezelési szabalyzata szerint torténik Az otthon
kijellt dolgozéjanak feladata, hogy a pénz-és letétkezelési szabalyzat megismertetését (mely
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a Hazirend szerves része) az intézménybe t6rténd felvételkor a lakok, hozzatartozok €s
gondnokok szamdara minden esetben biztositsa.

A lakéknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani. Az otthon kizérolag
letétben, elismervény ellenében leadott értéktargyakért és pénzért vallal feleldsséget.

A letétbe adott készpénzt az otthon névre sz616 takarékbetétkdnyvben helyezi el, melynek
meg6rzésérél gondoskodik

Az otthon nagyméretli és nagy értékii festmény , szobor, porcelan és ékszer felelds
megorzését nem tudja vallalni. '

Kisebb értéktargyak, ékszerek atvétele- sziikség esetén hivatalos értékbecsléssel-, tételes
leirassal keriilhet atvételre. Az értékbecslés koltségei az atadot terhelik.

A megbrzésre atadott értéktargyakat elézetes bejelentés alapjan, hivatalos pénztari
nyitvatartasi id6ben lehet dtvenni.

A laké pénzének kezelése:
A lakénak , (illetve gondnokénak ) irasban nyilatkoznia kell pénze kezelésének médjarol.
Ha a laké sajat maga kezeli pénzét, biztositani kell azt, hogy a részére érkezett killdeményt
egy Osszegben vehesse fel a lako kérése esetén két tant jelenlétében. A tanuk alairadsukkal
igazoljak a postai kiildemény ( pénz, értékcikk, csomag) atadésdnak megtorténtet.

Az intézményben téritésmentesen €18 lako az dgyfenntartds ideje alatt k61tdpénzben nem
részesiil.

Kartérités

A laké koteles az intézmény berendezési és felszerelési targyait rendeltetésszertien hasznélni,
azokat meg6vni és megdrizni. A laké kételes a szandékos kérokozasbol eredd kart
megtériteni. A kartérités mértéke a ténkretett berendezési tirgy amortizaci6val csOkkentett
értékével azonos.

Kartéritésre kotelezhetd a lakd abban az esetben is, is ha az intézmény tulajdonat képezo,
névre szl6-leltari nyilvantartasban szerepl8- ruhanemiit, és targyakat gondatlansagbol
elvesziti, illetve értékesiti.

A szolgaltatas kapacitasa 33 £6.

2.2 Egyiittmiikodés mis intézményekkel:

Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont:

A kozpont szolgaltatasai( hazigond., csaladsegités, timogaté szolg...) és a mi
intézményiink kozosen alkotjdk a telepiilés szocidlis ellatdsinak intézmeényi
hétterét. Segitjiik a szolgaltatdsokhoz valé hozzéjutast. A k6zos célunk, hogy a
raszorulok a nekik megfeleld, legteljesebb ellatasban részesiiljenek. Ennek
elérése érdekében napi kapesolatban 4ll egymassal a két intézmény.

A tamogat6 szolgalat segiti a mozgaskorlatozott intézményi lakok kiilonbozo
szolgéltatasokhoz valé hozzajutdsat, programokon, kirdnduldsokon valo
részvételiiket.

Ovoda: a gyerekek miisorukkal szinesitik az iinnepeket és sokszor a
hétkoznapokat is. Ezek j6 alkalmak a generaciok taldlkozaséra is , kapesolat a
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killviliggal . Az idések foglalkoztatasaban is fontos szerepet tolt be az
6vodaval valé kapcsolat:

- az 6voddsok fogadaséra kozos siitéssel, ajandékkészitéssel késziilnek a lakok
- a csoportok jatékainak javitasat végzik az otthon férfi lakoi

Altalanos iskola: megemlékezésekben miisorok szervezésében nytjtanak nagy
segitséget.

Miivel6dés Haza dltal szervezett programokban a lakok aktivan részt vesznek:
ismeretterjesztd eldadasok, szinhaz, talalkozok...

Virosi Konyvtar : a szolgaltatisok résztvevéi részére a gondozok
érdeklddésnek megfelelden rendszeresen biztositanak olvasni valot.

Egészségiigyi Kozpont és Gyégyszertir: az eil. elltds biztositasa érdekében
napi kapcsolatot tartunk fenn mind két orvosi korzettel €s a gyogyszertarral.

Varosi Polgirmesteri Hivatal : az intézményiink részben 06nallé
gazdalkodasi. A konyvelést a Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Irodajan
végzik.

ILFEJEZET

Az ellatottak kore, demogréfiai mutatéi, szociélis jellemzdi, ellatasi sziikségletei

1. Az ellatottak kore, a célcsoport jellemzoi

Az intézmény mitkddésének célcsoportjai a nehéz élethelyzetben 1évd egyének, kiilondsen:
- azidosek,
- aspecidlis sziikséglettel €16 csoportok,
akik részére sziikséges a megélhetési problémak enyhitése, az onellatas, fliggetlen ¢let
elérhetdségének fokozasa.

Pétervasara: (2013-as adatok)

A vdros lakossdga 2.294 f6.
A 63 év felettiek ( 477 f8) ardnya a lakossdg szdmhoz viszonyitva 20,79 %

A szamok titkrében elmondhatjuk, hogy Pétervasaran a nyugdijas korosztalyhoz tartozok
aranya magas. Pétervasira az orszagos Aatlagot legalabb 1,75-sz6rbsen meghaladd
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé tartozik.. A telepiilésen nagy hangsulyt kap
ennek a korosztalynak az elldtasa. A térségiinkben folyamatosan megsziind munkahelyek a
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fiatalok elvandorldsédhoz vezetett. Ezaltal megsziindben van a generaciok kozotti egyiittélés,
ami a csaladtagoknak az idésgondozasban valo részvételét egyre ritkdbban teszi lehetové.
A vérosunkat jellemzi:

- amagas munkanélkiiliség,

- alacsony jovedelmek,

- csbkkent munkaképességlick szama magas,

- idéskortiak szdmanak folyamatos novekedése,

- sziiletések szamanak csokkenése,

- hazassagkotések alacsony szama,

- csaladszerkezetben bekovetkezett valtozasok,

- az idések korében sok az egyszemélyes héztartds.( Jelenlegi étkez6k 2/3 —ad része

egyszemélyes haztartasban €l.)

Az ezekbdl eredd sziikségletek indokoljdk a szocidlis szolgéltatdsok fenntartasat &s
fejlesztését.
Az intézménylink mitkodése és fenntartdsa szempontjabol nagyon fontos tény:
- hogy a telepiilésen €16 id8sek szdma a lakossag szamhoz viszonyitva emelkedik,
- kozottiik sokan élnek egyszemélyes haztartasban,
- ragaszkodnak az otthonukhoz, a telepiilésiikhdz.
Szamukra nagyon fontos, a napi rendszeres meleg ételhez jutds, és ezen belil is s emelkedik
azok szama, akiknek ki kell szallitani az ebédet.
Az alapellatasi formdkat nem csak egyediilallok veszik igénybe, hanem egyre gyakoribb,
hogy kétszemélyes haztartasok vagy nagyobb csaladok igényelnek segitséget.
Az alapellatas er6sédése, a munka hatékonysaga azon a téren is megmutatkozik, hogy a tartos
elhelyezésre véarakozok csak a legvégsd esetben kérik az intézményi elhelyezést, mert az
alapellatasban €s otthon blztonsagban érzik magukat.
Szocidlis étkeztetésben varakozé nincs. Most még minden jelentkezét azonnal fogadni
tudunk.

Az idések otthonaba a bekeriilés feltétele 2008 januar 1-t8l a 4 6rat meghaladé gondozasi
sziikséglet mérése amit az intézményvezetd vizsgal feliil, és arrél kotelezd érvényli igazolast
ad ki.( 36/2007. (X11.22.)SZMM rendelet )
A rendelet bevezetése 6ta az Otthonba csak az adja be a jelentkezését, aki révid idén beliil
elhelyezést szeretne nyerni. A szakvéleménnyel varakozok szdma azéta az 3-4 f6t nem
haladja meg( szemben a 2006-os 42 fovel).

III. FEJEZET

A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége.

1. Altaldnos szakmai alapelvek és szabalyok

A szocialis alapszolgaltatasok kozos jellemzdje, hogy a szolgltatast igénybe vevd személy,
csalad eredeti lakokdrnyezetben maradhat.
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A szolgaltatasok 4ltal biztosithatd, hogy az érintett személy vagy csalad életkoriilményei
tovabbra is az eddig megszokott helyen és modon valésuljanak meg.

A kiilsd segitség elsésorban életmindség megtartasara iranyul, illetve annak romlasat hivatott
megakadélyozni.

Az intézményiink &ltal biztositott alapszolgaltatas célja, hogy a kora, mentlis, egészségligyi
vagy fogyatékos allapota, életvezetési nehézségek vagy egyéb szocialis ok miatt problémas
helyzetben 1évé személy elsésorban sajét otthonaban, kdrnyezetében hagyva segitsiik 6nalld
életvitelének megtartasaban.

Amennyiben ez mar a megszokott keretek koz6tt nem biztosithatd, ugy intézményi
elhelyezést biztositsunk az arra raszoruloknak.

A szolgéltatésok biztositdsa sordn az alabbi alapelveket maradéktalanul érvényesiteni kell:

- elbitélet mentesség,

- az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

- mdssag elfogadasa, tolerancia,

- masok akaratanak tiszteletben tartasa,

- segitségnyujtas a megfelel emberi élethez,
- tisztesség,

- szaktudas,

- titoktartas.

Szocidlis étkeztetés

keretén beliil napi egyszeri meleg ételt ( ebédet ) biztositunk, a kézponti konyhér6l .A
szolgaltatast lehet kérni:

- elvitellel,

- és hazhozszallitassal,

- helyben fogyasztassal
Elvitel esetén mindenkitsl valté ételhordét kériink, amit a konyhara keriilés utin azonnal at
kell fertStleniteni és ezek utan keriilhet bele az ebéd, amit Y2 12-12 kozott lehet elvinni.
A héazhozszallitas ételhordokban, hészigetelt tarold dobozokban, zart ételszallitd autoval
torténik. 1 f6 ebédkihordd végzi a feladatot. A hazhozszallitasért ( egy cimre) alkalmankeént
egyszeri téritést kell fizetni, fiiggetleniil az ebéd szamatol.

Apolist-gondozast nyujté intézményi ellitas

Feladata: A magukrdl gondoskodni nem képes, lakékornyezetiikben nem gondozhatd
személyek szamara 4ltalaban végleges otthont és szocidlis gondozast nyujt.

Ennek kérében:

a./ biztositja életkoruknak és egészségi 4llapotuknak megfeleld komyezetet,
elhelyezést,élelmezést,sziikség szerint ruhazatot,
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b/ gondoskodik rendszeres orvosi feliigyeletikrdl, szakorvosi ellatasukrol, koérhazi
elhelyezésiikrél, biztositja apolasukat, a hatalyos torvények altal eldirt gyogyszer — é€s
gybgyaszati segédeszkozokkel valo ellatasukat,

c/ megszervezi pszichés gondozasukat, fizikai, szellemi, kulturélis, szoérakoztatd
foglalkoztatasukat.

1V. Az elldtds igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele

-29/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl és

-az 1993.évi IILtdrvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

rendelkezései alapjan, annak figyelembe vételével torténik.

Az igénybevétel rendje:

Az Id6skoriak Otthona 4ltal biztositott szocialis ellatasok igénybevétele &nkéntes.

Mindkét ellatési format az intézményben beszerezheté formanyomtatvinyon ( lasd
melléklet), vagy széban lehet kérelmezni ,amit kozvetleniil az intézményvezetdhoz kell
eljuttatni.

Szocidlis étkeztetés
1.A széban illetve irdsban benyujtott kérelemhez csatolni kell a jovedelemnyilatkozatot, €s az
egészségi allapotra vonatkozd igazolast ( melléklet), ha az igényl6 nem a korara vald

tekintettel kéri a szolgaltatdst.
Az ellatasra valé jogosultsdgot Pétervasara Véros Onkorményzat szocidlis rendeletében

részletesen szabalyozza.

2.Az intézmény vezetbje az intézményi ellatas nyujtasanak megkezdése el6tt megvizsgalja az
ellatast igénylé havi jovedelmét. Errél igazolast allit ki.

A jovedelem vizsgdlatot nem kell megcsindlni, ha az igénylé vdllalja az intézményi téritési
dijjal azonos dsszegll személyi téritési dij megfizetését.

3. Az igazolas kiallitasanak alapjaul szolgalé tényekben bekvetkezett valtozas a targyévben a
kiadott igazolas érvényességét nem érinti. Ev kozbeni jovedelemcsokkenés esetében az
igazolas kiallitasa ismételten kérelmezhet.

A fizetendd személyi téritési dij a joévedelem igazolds vagy a nyilatkozat alapjan kertil
megallapitasra .

A szocidlis étkeztetés azok részére biztosithato akik a Pétervasara Varos Onkormanyzat
szocialis rendeletében meghatarozott feltételeknek megfelelnek.

A jovedelem nem tekinthet6 raszorultsagi tényezének.

Az intézményvezetd irasban értesiti a kérelmezét a vizsgalat eredményérdl, a szolgéltatas
biztositdsanak egyéb koriilményeirdl, a szolgaltatas megkezdésének idépontjarol, a fizetendd
téritési dijrol. A szolgaltatds megkezdése el6tt a szolgaltatas feltételeit megallapodasban
rogzitjiik.( lasd melléklet)
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A szocidlis étkeztetés az intézményi jogviszony megsziinése utdn hdrom hénapon belil tjra
igényelhetS a kordbbi kérelem és mellékletei figyelembe vételével, ha az igényld nyilatkozik,
hogy az eltelt id6ben az ott szerepld adatokban valtozds nem kiovetkezett be.

Idések Otthona
A kérelmet szoban vagy egy példanyban irdsban, és a 9/1999.(X1.24.)SZCSM rendeletének
1.szamd melléklete szerinti formanyomtatvany csatoldsaval kell benydjtani, amely az
Idéskortiak Otthongban az iroddban igényelhetd.( 1asd melléklet)
Az intézményvezet széban vagy irdsban tajékoztatja az ellatast igénylst vagy
torvényes képviseldjét
Az intézményi elhelyezés elStt elégondozast kell végezni. Ezt a 9/1999.(X1. 24.) SzCsM
rendelet szabdlyozza: (4.$-9.§)Az el6gondozds egyszakaszos.

- Az elBgondozds keretében az intézményvezets vagy az dltala megbizott személy a
helyszinen tdjékozddik az intézményi elldtdst igénybe vevé életkoriilményeirdl, egészségi
dllapotdrél, szocidlis helyzetérdl a megfelel, személyre szabott szolgdltatds biztositdsa
érdekében, tovabba felkésziti az elldtdst igénybe vevlt az intézményi elhelyezésre. Ha az
intézmény szolgdltatdsa az igénybe vevd sziikségleteinek, dllapotdnak nem felel meg, az
elégondozdst végz6 személy mds elldtdsi forma igénybevételére tesz Javaslatot.

- Elégondozdst kell végezni bentlakdsos intézményi elhelyezés el6tt. IdGsotthoni elldtds
esetében az elGgondozds sordn kell elvégezni a gondozdsi szikséglet vizsgdlatot.

Az eldgondozas célja

a) az elhelyezést igénybe vevl helyzetének megismerése annak megdllapitdsa céljabol,
hogy az igénybe vevd dllapotdnak és szikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatdsa, : ‘

b) a szolgdltatds biztositdsa eldtt tdjékoztatds nyvjtdsa az elhelyezést igénybe vevo
részére az intézményi életre valé megfelelG felkésziilés érdekében,

¢) annak vizsgdlata, hogy az elldtdst igénybe vevé életkora, egészségi dllapota,
valamint szocidlis helyzete alapjdn jogosult-e az elldtasra,

d) a szolgdltatds biztositdsdnak elSkészitése az igénybe vevl részére a fogado
intézményben,

e) az intézményben él6k és dolgozdk felkészitése az uj igénybe vevd fogaddsdra, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biziositdsa.

- Az el6gondozdst végzG személy megdllapitdsait az el6gondozdsi adatlapon rogziti.
- Ha az el8gondozdst végz8 személy az igénybe vevl egészségi dllapota tekintetében
Iényeges kiillonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, Ugy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre mdd van - eldzetesen
vizsgdlja meg az elldtdst igénybe vevdt, illetve

b) az intézményvezetS kezdeményezi a kérelemben szerepld orvosi igazoldsban, korhdzi
zdrdjelentésben foglalt megdllapitasok feliilvizsgdlatdt az igénybe vevd lakohelye szerint
illetékes egészségiigyi szakrendelés - az elldtdst indokold diagnozis szerint illetékes -
szakorvosdtol.
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- Az eldgondozdst végzG személy sziikség esetén segitséget nyijt az ellatdst igénybe
vevének az elbgondozds sordn észlelt és hatdskirébe nem tartozé probléma
megolddsahoz.
- Az intézményvezeté széban vagy irdsban tdjékoztatia az elldtdst igényldt vagy torvényes
képviselGjét az igény nyilvdntartisba vételérdl, valamint az elégondozds elvégzésének
idGpontjdrol. Az el6gondozds sordn az intézményvezetd dtadja a megdllapodads tervezetét
és tdjékoztatdst nyijt a hdzirend tartalmdrol.

- Az elBgondozds sordn az el6gondozdst végzd személy sziikség esetén felveszi a kapcsolatot

a) az igénybe vevd szocidlis elldtdsdt biztosité intézménnyel, a szolgdltatdst biztosito
személlyel,

b) az igénybe vevs lakdhelye szerint illetékes szocidlis hatdskort gyakorld szervvel a
segélyezésre, a kozgydgyelldtdsra, a gybgyszertdmogatdsra vonatkozé adatok beszerzése
végeltt,

¢) az igénybe vevé hdziorvosdval, kezelSorvosdval az egészségi dllapotra, illetve a
kordbbi gyégykezelésre vonatkozd adatok megismerése céljabdl,

d) a lakéhely szerint illetékes gydmhivatallal a cselekvéképességre vonatkozé adatok
megismerése végett,

e) az elldtdst igénybe vevé torvényes képviselGjével, illetve legkozelebbi
hozzdtartozéival.

Ha az intézményi elhelyezést beutalé hatdrozat alapozza meg,a kérelem megérkezését
kovetden az elbgondozdst el kell végezni azzal, hogy annak eredményérdl az
intézményvezetd az el6gondozdsi adatlap megkiildésével értesiti a beutaldst végzo
onkormdnyzatot. Id6sotthoni elldtds esetében a beutalé szerv kezdeményezi a gondozdsi
sziikséglet vizsgadlatat, és annak megdllapitdsa utdn kezdeményezi az elhelyezést.

- Az elbgondozds elvégzését kovetBen, az intézményi elhelyezést megel6zben az
intézményvezets széban vagy irdsban tdjékoztatja az elldtdst igénybe vevit vagy torvényes
képviselGjét a férdhely elfoglalisinak kezdd iddpontjdrol, valamint az intézményi
elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendbkrdl.

A soron kiviili elhelyezés szabdlyai

Soron kiviili elhelyezésre keriil sor, ha az igényld:
- onmaga ellétdsdra teljesen képtelen és nincs olyan hozzdtartozdja, aki elldtdsardl
gondoskodna, és elldtdsa mds egészségiigyi vagy szocidlis szolgdltatds biztositdsaval
sem oldhat6 meg,

- a hdziorvos, kezelGorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

- szocidlis helyzetében, egészségi dllapotdban olyan kedvezdtlen vdltozds kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

- kapcsolata vele egyiitt él6 hozzdtartozdjdval, eltartdjdval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteli.

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetG dont a soron kiviliség
Sfenndllasadrol.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetl
haladéktalanul intézkedik az el6gondozds lefolytatdsdrdl, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérdl.
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Nem teljesithet soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevé férShelyére, aki a féréhely
elfoglaldsdanak idGpontjdrél mdr értesitést kapott.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre dllo férdhelyeken feliil is lehet
biztositani,az intézményi férShelyek 105/, - ig.
A megdllapoddsban foglalt, az intézmény részérdl fenndllo kitelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgdldsa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. Az ellatdst
igénybe vevd a vitatott intézményvezetGi intézkedéssel szemben a fenntartohoz fordulhat.

Az igénybevétel tovabbi részleteit ( soron kivilli elhelyezés szabdlyai, ...)a 9/1999.(X1.24.)
SzCsM rendelet és az 1993.évi IILtv szabdlyozza.

A szolgdltatds megsziinésének modja

Etkeztetés

A szolgdltatds megszinik:

- az igénybevevd kérésére,

- ha az igénybe vevd 3 hénapon keresztiil nem tesz eleget fizetési kotelezettségének,

- az igénybevevd haldldval

- ha folyamatosan hdrom hénapig nem veszi valaki igénybe az étkeztetést, automatikusan
toroljiik a nyilvantartdsbol.

Idosek otthona
Az intézményi jogviszony megszlinik,
- ha a laké ésivagy torvényes képvisel6 kéri a jogviszony megsziintetését a
megsziintetésre vonatkozé bejelentést kivetd hét elsé napjatdl,
- illetve a kérelemben megjelilt idéponttdl,
- ha a laké dthelyezését kéri mdsik intézménybe, a mdsik intézménybe toriénd felvétel
napjatol.
- ha az elhelyezés feltételei mdar nem dllnak fenn,
- vagy a jogosultat mdsik intézményben kell elhelyezni és az intézményi jogviszonyt a
beutald telepiilési onkormdnyzat képviselS testiilete megsziintette
- alaké haldlaval
Az dthelyezéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az intézmény vezetdjéhez kell

benyujtani.

Az intézményi jogviszony megsziintethetd, ha a laké a Hazirendet t6bbszor sulyosan
megsérti, ebben az esetben az intézmény vezetdje koteles intézkedni.

A hdzirend silyos megsértésének mindsiil az a magatartds, amikor szandékosan:

- a laké tobbszor italos dllapotban az intézmény teriiletén randalirozik,

- nem megfeleld magatartdsdval, viselkedésével — trdgdr beszéd, hangoskodds, rdgalmazds,
lopds- folyamatosan zavarja a lakék nyugalmadt,

- lakétdrsait és a dolgozékat fizikdlisan bantalmazza,

- folyamatosan dsszeférhetetlen magatartdst tanisit a szobatdrsakkal ( beilleszkedési
problémdk, mindenkit eliildéz maga melldl...)

- az intézmény tulajdondnak rongdldsa.
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Az otthon teriileten elkovetett BiintetGtorvénykonyve iitkozd (jogerds itélettel aldtdmasziott)
cselekmény, vagy szabdlysértés egyidejilleg a Hdzirend silyos megsértését jelenti. Az
intézményi jogviszony megsziinik az intézményt fenntarté dtruhdzott hatdskorében dontésre
Jjogosult intézmény vezetdjének hatdrozatdval.

A hatdrozat jogerbre emelkedéséig a szocidlis elldtdst vdltozatlan feltételek mellett fent kell
tartani.

A szolgaltatasrél sz616 tdjékoztatds helyi médja

A szolgaltatasokrol sz6l6 részletes tdjékoztatd elérhetd a varos honlapjan, a Polgarmesteri
hivatal szocialis irod4jan, hirdet6tablajan, az Id6sek otthonaban.

V. A szolgaltaté és az igénybe vevé kozotti kapcsolattartds médja

A szolgéltatast igénybe vevsk személyesen ¢és telefonon is fordulhatnak az
intézményvezetohoz illetve a szolgaltatast végz6 munkatéarsakhoz.

Az intézmény cime: Pétervaséra,Ifjusag at 7.

Telefonszama:36/568-129,130

Kérdéseiket észrevételeiket a munkatarsakon (szocidlis gondozokon) keresztill is
tolmécsolhatjak.

Az intézménnyel kapcsolatos informaciok és az elérhetdség olvashaté a varos internetes
honlapjan.

VL. Az dpolasi.gondozasi,rehabilitaciés és fejlesztési feladatok jellege és tartalma
Idések otthona

Intézményiink az 5nmaguk ellatasara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
teljes kor( ellatasarol gondoskodik.
Ennek keretében az intézmény biztositja:

- az életkornak , egészségi allapotnak megfeleld elhelyezést,

- napi haromszori étkezést,

- ruhdzattal, textilidval valé ellatast,

- mentélis gondozast,

- egészségligyi ellatast.
Az intézményben olyan raszorult személyek apoldsat, gondozasit végzik a munkatarsak,
akiknek egészségi 4llapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

A Az intézményi élet

A Hézirend szabalyozza.
Els6rendii kovetelmény, hogy az intézményben foly6 életet -amennyire lehet a természetes

életritmushoz, életforméahoz kozelitve szervezze az otthon.
Nappali-éjszakai tartozkodas:
-Az ellatott indokolatlanul ne téltse 4gyban fekve a napjét.
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A fekvibetegek is legyenek kellen mobilizalva. PL.: kerekesszék, a szobaban
torténd kiiiltetéssel, stb.

-Nappali-éjszakai ruhizat véltasa. ( Ne toltse a lako haloingben a napjat, ha
egészségi allapota, akut megbetegedése nem indokolja azt.)

Foglalkoztatdsra az otthon ebédldiben van lehetdség.

A tarsalgd igénybevételét a nap barmely ordjaban biztositja az intézmény az Osszes lako
szamdra. ( Igazodva a hazirendhez).

A mentalhigiénés és foglalkoztatds szervez6 munkatirs feladata a lakok kreativ
foglalkoztatdsinak megszervezése, a kulturalis és szérakoztato programok, rendezvények
megszervezése és lebonyolitasa.

A lakok éllapotvéltozasinak a nyomon kovetése, hozzétartozokkal valo kapcsolattartas.
Egyiittm{ikddés az 4polé személyzettel a lakok érdekeit szem el6tt tartva.

B.) Fizikai ellatas

1. Taplalkozas

Az intézmény a Béziskonyharél szallitott élelmezéssel biztositja lakoi szamara a koruknak,
egészségi allapotuknak megfeleld taplalékot.

Téplalkozasi, ragasi nehézséggel kiizdo ellatottak szamara pépes ételt biztositunk. Az étel
onallo elfogyasztésara képtelen személyek n6véri segitséget kapnak minden étkezéskor.

A lakok sajat élelmiszeriiket megfeleléen becsomagolva, névvel ellatva az étkezékben
elhelyezett hiitében vagy sajat hiit6jiikben térolhatjak.

2. Ruhazattal, textiliaval valo ellatas

A lakok az intézményben elsé sorban sajat ruhdjukat hasznaljak. Amennyiben nem all
rendelkezésiikre a szilkséges mennyiségli és évszaknak megfelel véltas ruhazat, vagy azt
nem tudjék megvésarolni sajét pénziikbdl, az intézmény biztositja a sziikséges mennyiséget
résziikre.

Az elltott ruhézata mindig tiszta, rendezett és az évszaknak megfelel6 kell hogy legyen. A
gondoz6 személyzet feladata, hogy a ruhdzat szennyezddését, elszakadéasdt észre vegye,
tapintatosan figyelmeztesse a lakot az 5ltézkodésre. Minden gondozott esetében sziikségesnek
tartjuk a reggeli és esti ruhacserét — reggel nappali tartézkodasra alkalmas kényelmes 61t6z€k,
este haléruha-, kivételt képeznek ez alél a 24 6ran 4t dgyban fekvd ( 28 pont) betegek, és az
akut megbetegedésben szenvedd lakok. Ez utobbi esetben is fontos szempont , hogy a lako
ruhdzata kényelmes, tiszta legyen. Inkontinens betegeknél egyszer hasznalatos pelenka
hasznalata a kotelez6.

3. Higiéné
Az &polas-gondozas sordn kiemelt figyelmet kell forditani a lakokdrnyezet tisztasagara, a
személyi higiénére. A gondoz6 személyzet feladata a higiénés szabalyok betartisa €és

betartatisa. A rendszeres ( napi ) mosakodas, fiirdés ellenérzése, valamint a hidnyossagok

megsziintetése.
A lak6szobak, kozosségi terek rendben tartisaba képességeik szerint a lakokat is be kell

vonni,
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C.)Apolisi feladatok

1.Az ellatottak részére az allapotuknak megfelelé gondozasi egységben a szdmukra
megfelels &polasi-gondozasi szintet kell Dbiztositani, melynek meghatdrozasa az
intézményvezet fon6vér feladata. Az elldtottak szobaban torténd elhelyezésérdl az intézmény
igazgat6ja dont, a laké masik szobéba torténé athelyezése csak az igazgatd engedélyével
valésulhat meg.

a.) Apolasi —gondozési feladatok:

Az ellatottak tébbsége viszonylag 6nallé, sziikségletei kielégitésében nem, vagy csak
részleges, esetleg atmeneti jellegii segitséget, inkdbb 4llandé odafigyelést, iranyitast
igényelnek. Fontos a meglévé képességek és Onalldsdg megtartdsa, erbsitése,
lehetdség szerint javitasa.

- tisztalkodds: Sziikség esetén teljes mértékben dpolond végzi a lako furdetését.
Abban az esetben, ha az ellatott — egészségi- és pszichés éllapota miatt — nem
kiiiltethet®, akkor tisztasagi 4gyfiirdével kell biztositani a testi higiénidjat.

- tdplalkozds: Az étkezések az erre kijelslt asztaloknal — ebédloben - torténik,
sziikség esetén a szobaban, illetve az agyba kell felszolgdlni az ételt. Az 6nallo
étkezésre képtelen lakoknak szitkség szerint segitséget kell biztositani.

- {irités: Az turitési szitkségletek kielégitéséhez nyujtott segitségnél fokozott
figyelemmel kell lenni az ell4tott szeméremérzetére.

- mozgas: Az orvos éltal rendelt segédeszkdzoket alkalmazni kell, szitkseg esetén
biztositani kell a gondozott 4llapotinak megfeleld, 6nallé mozgisi lehetdségeket (
bot, jarékeret, stb. ), passziv, aktiv torndsztatés. Fokozott figyelmet kell forditani a
mindennapos, rendszeres mozgasra.

2. A lakék szomatikus-pszichés dllapotinak nyomon kovetése az 4polé, gondozé
személyzet alapfeladata. Kiemelt figyelmet kell forditani:

a.) a viselkedés, hangulat, aktivitds, kordbbi panaszok, tiinetek, ctvagy, alvés, mozgas
véltozasara ‘

b.) az akut megbetegedésekre,

c.) bérdn, nyalkahartyan keletkezd elvaltozasokra.

A lakok éllapotdban bekévetkezé mindennemii valtozast az dtaddfiizetben — sorszamozott,
hitelesitett eseménynapléban — miiszakonként dokumentalni kell. Az eseménynapl6t 50 évig
meg kell érizni.

Az elltottak panaszairél, tiineteir6l az intézmény haziorvosat minden vizit alkalmaval
tajékoztatja az ligyeletes ndévér. Az orvos utasitdsait az ellatott egészségligyi
dokumentaci6jaba fel kell jegyezni, az orvos utasitdsairél az &pold-gondozéd szemelyzetet
tajékoztatni kell ( eseménynaploba térténd rogzitéssel és szoban torténd megerésitéssel ).
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Az apolési feladatokat az egyéni 4polasi tervnek megfelelden a szakma szabalyainak a
betartasaval és az orvos utasitisainak megfeleléen kell végezni. A névérek feladata a lakok
szakvizsgalata, idészakos szlirGvizsgélaton, esedékes kontrollvizsgalaton vald részvételének
megszervezése, mentdszallitds megrendelése.

A laké 4polasi lapjéra az elvégzett vizsglatokat, kérhazi kezelést, illetve a szomatikus-
pszichés allapot valtozasara vonatkozo adatokat be kell jegyezni. A lak6 allapotanak
Valtozasat tobb év adatainak Osszehasonlitisaval, elemzésével is kdvetni kell, lappangé
betegség gyanija, negativ tendenciakra utalo jelek észlelésekor a lako orvosi vizsgalatat kell
kezdeményezni.

Szakorvosi vizsgalatra, korhazi kezelésre torténd beutalaskor a laké egészségiigyi
dokumentaciojat a kezeldorvos rendelkezésére kell bocsétani.

A lakénak joga van az egészségiigyi Aallapotarél felvilagositast kérni, a réla késziilt
dokumentécidba beletekinteni, a tervezett vizsgalatokrél, terdpiarol felvilagositist kémi —
kapni.

A gondozé koteles tdjékoztatast adni a laké szdmara a kompetencigjaba tartozé kérdésrol,
orvosi kérdésekben a lakét az orvoshoz irdnyitja.

3. Gyégyité-megel6zo ellitis

FekvObeteg gyégyintézeti kezelést nem igényld esetekben a heveny és idiilt betegségben
szenveddk teljes kori ellatasat az otthonban kell biztositani.
Kiemelt figyelmet kell forditani:

a) az otthonba felvett uj gondozottnak egészségi 4llapotanak a felmérése,
dokumentalésara. .

b.) diabéteszeseknek, chr. vagy daganatos megbetegedésben szenveddk, epilepszias,
vagy pszichiatriai betegségben szenveddk rendszeres szakorvosi ellenérzésére,

c.) fekvdbetegek rendszeres vizsgélatéra,
d) rizikécsoportnak megfeleld sziirévizsgalatok orvosi javaslatra torténd elvégzésére.

A lehet6ségekhez képest évente egy alkalommal minden lako esetében teljes korli orvosi
vizsgalatot kell végezni.
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D.)Mentalhigiénés gondozas

A mentalhigiénés tevékenység soran kiemelt figyelmet kell forditani:

a.) az otthonba bekoltoz6 személyek fogadasara, a beilleszkedésiik eldsegitésére, egyéni
és kiscsoportos megbeszélések.

b.) a lako egészségi és mentdlis allapotinak megfeleld apolasi és gondozisi terv
sszedllitisara ,annak végrehajtasara, a szitkséges véltoztatasok végrehajtasara.

c.) az aktiv, mindennapos mozgéssziikséglet biztositisara. Pl. ilotorna, mozgasterapis
foglalkoztatas, leveg6zés, stb.

d.) aktiv idétsltések megszervezése, megvaldsitasa. PL miivészeti klub, vetélkedok,
{innepségek szervezése, stb.

e.) tarsas kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa.

f) csaladdal torténd kapesolat kialakitasa.

g.) haldokléval, haldlos betegségben szenveddkkel —torténd pszichés foglalkozas.
Végtisztesség megadasa az elhunytnak a csalad révén, vagy az intézet szervezésében.

h.) hitélet gyakorléasa.

Foglalkoztatasi formak:

- Egyéni foglalkozés: andragdgiai jellegli, kétetlen foglalkozés, segitd kapcsolat.

-Segité beszélgetés: pszichoterdpids elemeket tartalmaz, elfogad, megértd, tamogato
beallitodassal lehetdsége nyilik a segitének, hogy feltarja a laké problémait,
megfogalmazzak a megoldast.

- Kreativ foglalkozés: jatékos, népi, miivészeti jellegii ,,alkotd” foglalkozas. A foglalkozas
célja a figyelem lekotése, orientdlasa, onkifejezés segitése, szabadid6 hasznos eltoltése.

- Mili6terapia: csoportos foglalkozés, ami magaba foglalja a csaladi-, tarsadalmi- és
egyhézi iinnepek megtartasat, kulturalis programokat, kirandulasokat, kozos TV nézés,
jsagbol torténd felolvasas, stb.

Személyre szabott foglalkoztatds megvaldsitisakor alapkévetelmeény annak vizsgélata, hogy:

- Milyen a laké kozosségi beilleszkedési képessége?

- Mi a személyes kivansaga?

- Alkalmas-e rendszeres munka jellegii foglalkoztatasra?

- Munkavégzéssel kapesolatos eléirdsok megértésére és betartdsdra valo alkalmassag.
- Milyen irdnyti az érdeklédése a lakénak?

Ezek megismerésére minden laké esetében a bekoltozéstdl szamitott 30 napon beliil el kell
végezni a mentalhigiénés allapot felmérését, meg kell hatérozni a gondozasi tervet. Evente
egy alkalommal — novemberben — Uigynevezett . Betegelégedettségi vizsgalatot” kell végezni a
lakok korében. A vizsgalat eredményeit a kovetkezd évre vonatkozo munkatervek, apolasi-
gondozési tervek elkészitése soran figyelembe kell venni.

E)Egyéb szolgiltatisok

Onkaoltséges szolgaltatas:
-fodrasz: elézetes megbeszélés alapjan, alkalomszeriien
- kirandulas: igény szerint, megfelel$ szamu jelentkezd esetén
-szinhazlatogatas
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J6 légkorben az ember ids koraban is fejlédhet. A valtozd arcokon, fejlédé tevékenységeken
s a nyomukban kialakult kozdsségi funkciokon, szerepeken keresztiil ezt barki megfigyelheti.
A modszeres munka az orvosi gyogykezeléssel egyiitt a rehabilitaciot is elésegitheti, s a
hasznos tevékenység az inaktiv, depressziv szinezetl ,halalra varas” helyett aktivitasra,
¢letkedvre serkent. Mindezek hozzéasegitenek, hogy megvaldsitsuk lakoéink szamara azt, hogy
az dregség ne az élet vége, hanem korondja legyen.

VIIL Az ellatottak és a szocialis szolgaltatist végzik jogainak védelmével kapcsolatos
szabilyok

Apolé-gondozé személyzet magatartasi szabalyai €s titoktartasi kotelezettsége.

Az intézmény valamennyi dolgozo6janak és lakéjanak egymashoz val6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Mindenkitdl elvarjuk a kolcsénds tapintatot, udvariassagot, megértést €s
toleranciat.

A.) Altalanos elvarasok

L Az intézmény valamennyi dolgozéja kiemelt figyelmet kell, hogy forditson a kiils6
megjelenésre, személyi higiénidjara.

2. Apolast-ellitast végzo személyzet legfontosabb személyiségiegyei:

- j6 nmegfigyeldképesség, mely az d4poldsi-gondozési folyamat végrehajtashoz
elengedhetetlen,

- szakmai ismereteken alapul6 logikus gondolkodas,

- pontossag,

- megbizhatosag,

- egyiittmiikodési készség,

- feleldsség,

- udvariassag,

- tapintatossag,

- partatlansag,

- empétia készség,

- Onfegyelem,

- pozitiv hozz4allas

3. Az 4polé-gondozo személyzet eredményes munkdjinak a feltétele a sajat egészscge.
Ezért elengedhetetleniil fontos az idészakos foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgdlatokon
vald részvétel.

Fert6z6 megbetegedésben szenveds munkatars az intézményben nem tartozkodhat, munkat

nem végezhet.
A lelki egészség megbrzése szempontjabol elengedhetetleniil fontos, hogy rendszeresen
részt vegyen minden dolgozé a kiscsoportos értekezleteken, ahol az aktualis problémak

felold4sara, megbeszélésére is lehetdség van.
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B.) Szakmai kiovetelmények

1. Az dpolé-gondozé személyzet munkdjit a munkakdri leirdsban foglaltak alapjan, az
intézmény munkarendje, szabélyzatai s a szakma 4ltalanos elvei szerint kételes végezni.

2. Az Apolds-gondozas sorin _sziikségessé valt egészségligyi tevékenységet az
egészségiigyrél sz6l6 1997.évi CLIV. Tv. 110.§ alapjan, csak adott tevékenység folytatasara
jogosité szakképesitéssel rendelkezé személy végezhet.

3. Siirgés sziikség esetén az egészségiigyi képesitéssel rendelkezd dolgozd — id6ponttol és
helytél fiiggetleniil — az adott kériilmények kozott tole elvarhaté modon és a rendelkezésre
416 eszkozoktd] fiiggben az arra raszoruld személynek els6segélyt nytjt, illetéleg a szilkséges
intézkedést haladéktalanul megteszi. Kétség esetén a siirgds sziikség fenndlldsat vélelmezni
kell ( 1997.évi CLIV.tv. 125.8 ).

4. Az apolé-gondozé személyzet az intézmény ellatdsi kotelezettségére tekintettel — a
munkaltaté rendelkezése szerint ( a Mt. és a Kjt.-ben foglaltakkal &sszhangban ) — rendkiviili
munkaidében is kételes munkakori feladatainak ellatasara.

5. Az 4polis-gondozds sorin a gondozott korinak, egészségi és pszichés éllapotdnak
(fogyatékossaginak ) megfeleld ellatést, indokolt mértéki segitséget kell nyvjtani.
Alapkovetelmény, hogy a gondozé személyzet a lakokat név szerint ismerje, kivansaguk
szerint szolitsa.

6. Az apolé-sondozé személyzet amennyiben munkaideje alatt konkrét apoldsi tevékenysége
( pl. tisztazas, fiirdetés, stb. ) nincs, idejét koteles a lakok korében tolteni.

7. Dohanyozni csak a kijelolt teriileten szabad!

C.)Tajékoztatasi kotelezettség

1. Az apolé-gondozé személyzet koteles eliras szerint t4jékoztatni a lako allapotanak
valtozasardl az intézményvezet6t, illetve az intézmény orvosat.

2. A szocialis igazgatasrél és ellatasrél sz6lé 1993.évi IIL. tv. 106. §-ban meghatarozott
tajékoztatési kitelezettségnek a szabélyzatban, illetve a munkakdri leirasban foglaltak szerint
kell eleget tenni.

3. A lakék egészségi allapotarél maga az érintett, valamint hozzatartozdja ( gondnoka )
jogosult tijékoztatist kémi. Az &polo-gondozo személyzet csak altalanossdgban adhat
felvilagositdst ( hangulat, aktivitds, étvagy, stb. ) egyéb kérdésekben az érdekl6dot a
vezetdapolohoz vagy az intézményvezet6hoz kell irdnyitani.

4. A cselekvéképes gondozott hozzatartozoinak tajékoztatasdra vonatkozé nyilatkozatat
tiszteletben kell tartani.

5. A gondozott halila bekovetkezésének hirét csak a lako altal megjelslt hozzatartozéval —a
nyilvéantart6 lapon feltlintetett legkdzelebbi hozzétartozo -, tavirati uton kell k6z61ni.
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Az elhunyt laké hozzatartozéival valé taldlkozés soran a személyzet minden tagja koteles a
helyzetnek megfeleld komolységgal és tapintattal viselkedni.

D.)Etikai kérdések

1. Az intézmény valamennyi dolgozéja csak a lakék és munkatérsai személyhez fiiz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemen6 figyelembevételével végezheti munkajat.

2. A személyzet ipolé-gondozd tevékenysége soran a lakoé személyes szabadsagat és
szeméremérzetét koteles tiszteletben tartani.

3. A laké személyes szabadsdga- fizikai, kémiai, biologiai szerekkel és pszichikai
modszerekkel csak az egészségiigyi torvényben (1997. évi CLIV. Tv.10.§(3-5) bek.)
meghatarozott mértékben és modon korlatozhato.

4. Az intézmény munkatirsa munkahelyi és munkahelyen kiviili viselkedésével sem a lakok
emberi méltosagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

5. Az intézmény dolgozéja az sltala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
feleldséggel tartozik.

6. Az intézmény dolgozéia, valamint a kozés haztartdsban €16 kozeli hozzétartozoja az
intézmény gondozottjaival tartdsi, életjaradéki és Orokosddési szerzddést a gondozas
idétartama alatt, illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig nem kothet.

7. Az intézmény munkatirsa munkajéért a lakotol pénzt, egyéb ellenszolgéltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

E.) Titoktartasi kitelezettség

1. Az intézmény dolgozéjat a gondozott és hozzitartozdi egészségi allapotaval, csaladi-,
vagyoni- és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban
idébeli korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fliggetleniil attdl, hogy az
informéciokat milyen médon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvéképes gondozott felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget
ir el6.

A falivjsagon mindenki szémara jol lathaté helyen szerepel az Erdekképviseleti Férum
tagjainak névsora és elérhetdségiik(Az érdekképviseleti forum szervezeti és miikddési
szabdlyzata mellékletben talalhato)

Ellatottjogi képviselo:
Galyasné Désa Katalin
elérhetdsége:
telefon: 06-20/489-9654
Nemzeti Rehabilitdciés és Szocialis Hivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis Iroda
Miskolc,
Kalvin Janos at 1/A.1.em. 102.
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Az ellatott jogi képviseld elérhetbsége és fogaddorainak iddpontja a falijsagon jol lathaté
helyen ki van fiiggesztve.

VIIL A helyettesitések rendje

Az intézmény ellatja a szocialis étkeztetést, miikodteti a 33 férdhelyes id6sek otthonat.
Az intézményvezetét tavolléte ideje alatt a szocidlis segitd helyettesiti.

A letéti pénz kezelését végzd személyt tavolléte esetén az intézményvezetd helyettesiti.
Egyéb munkakorokben a helyettesitések megszervezése az id6sek otthonaban és az
alapellatasban is az intézményvezeté kozvetlen feladata.

A szakmai egységek szakképzettség szerinti megoszlasa:

Az intézmény szakdolgozéinak szakképzettségi aranya az 1/2000. SzCsM rendeletben
foglaltaknak megfelel:

bentlakasos részleg: 100%

alapellatas: 100%

A szakdolgozok regisztraciés szdmmal rendelkeznek. Tovabbképzésik a hatéalyos
jogszabalyoknak megfeleléen az éves tovabbképzési terv alapjan torténik.

Az intézmény miikodését, szakmai munkdjat a kivetkezd hatdlyos Jjogszabdlyok alapjan végzi:

- 1993.évi IlLtorvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl,

- 1/2000. SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl,

- 9/1999.(X124.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl,

- 29/1993.(IL17.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatdasok
téritési dijarol, ’

- 36/2007. (XI[22.) SZMM rendelet a gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi
dllapoton alapuld szocidlis rdszorultsdg vizsgdlatdnak és igazoldsdnak részletes
szabdlyairdl,

- Pétervdsdra Vdros Onkormdnyzat KépviselS-Testiiletének hatdlyos szocidlis rendelete

Pétervaséra, 2014. majus .......

Szabéné Sziics Szilvia
intézményvezeto

..................................................................................................................

Eged Istvan
polgarmester
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Pétervdsarai Idéskoruak Otthona
Pétervasdra Ifjusdag ut 7 . 3250 tel:06-36/568-117,129,130

Hazirend



Ha nem lehetsz azzal akit szeretsz,
Szeresd azt akivel vagy!

Az otthon célja, hogy biztonsagos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensulyozott s
megfeleld kereteket, személyre sz6l6 apoldst, gondozast, ehhez sziikséges
szolgaltatasokat nyujtson minden laké szamara.

A hazirend célja, hogy szabélyozza az otthon 4ltal nytjtott szolgéltatdsok korét, a
szolgaltatasok ellendrizhetdségét, a lakok és dolgozok kapcsolatat, a humanus-,és
demokratikus egylittélés szitkséges normait, a személyi-, és intézményi vagyon védelmet,
valamint az érdekképviselet médjat, és ezzel is biztositsa az intézményben €16k szamara a
nyugodt, békés 1égkart.

A hézirend célja, hogy egyarant védje az egyéni és kozosségi érdekeket.

A hazirend olyan szabélyokat tartalmaz, amelyek megtartdsa a lakokra és a dolgozdkra
nézve egyarant kotelezd.



Kedves & Lakoink / Hozzatartozok!

Kérem Ondket, hogy a hazirendet sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni €s
egy olyan eszkdznek tekinteni, amely otthonunk csaladias jellegét kivanja biztositani

Otthonunk 1994.4prilis 1-jétol mikodik.
Az engedélyezett férohelyek szdma 33.

Az intézmény vezetdje : Szaboné Sziics Szilvia
Székhelye: 3250 Pétervasdra, Ifjusag ut 7.
Telefon: 06-36/568-117,129,130

1. Az intézményi ellatas igénybevétele

Az otthonba Heves megye egész teriiletérdl fogadunk gondozottakat.

Az ellatas a leendd laké vagy gondnoka irdsbeli kérelme alapjén torténik.

A felvételhez sziikséges érvényes beutald hatarozatot a kérelmezé vagy gondnokolt
személy lakohelye szerint illetékes telepiilési Snkorményzat adja ki.

Lehet6ség van azonban a felvételi kérelemmel kzvetleniil az intézmény vezetdjéhez
fordulni.

Idésotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladd, illetve a kiilén jogszabalyban meghatarozott
egyéb koriilményeken alapul6é gondozasi sziikségletet igazold szakvélemeny alapjan
nyujthat6.

Az elhelyezés harom épiiletben torténik: 20+9+4 f6s éptiletekben. A 9 és a 4 fos éptiletbe
azon igénylék nyerhetnek felvételt, akik sajat maguk ellatdsara még képesek €s nem
mozgaskorlatozottak. Ez a két épiilet nem rendelkezik étkez6vel. Etkezni naponta
haromszor a kdzponti épiiletbe kell 4tmenni.

Az intézménybe torténd felvételkor a beutalttal, illetve hozzatartozdjaval ismertetni kell
az otthon hazirendjét, az ellatashoz kapcsoldds valamennyi jogot és kitelezettséget
valamint tajékoztatni kell az érdekképviseleti szervekrol.

A felvételkor a beutalt joga, az intézmény feladata, hogy az otthon kijeldlt szakdolgozoja
tajékoztatast adjon az ellatas tartalmardl, az otthon napirendjérél, a lako és hozzatartozoi
kozotti kapesolattartas lehetéségeirdl, a lakok jogairdl és kotelességeirdl, az otthon
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hazirendjérdl, az intézményben vezetett nyilvantartasokrol, a panaszok gyakorlasanak
médjardl, a fizetendd téritési dijrdl, a teljesités feltételeirdl, a teljesiteés elmulasztasanak
kévetkezményeir8l, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl.

Az intézményi ellatas igénybevételének feltétele, hogy az ellatast igényl§ (illetdleg)
térvényes képviselsje a bekdltdzéskor a hazirendet szoban és irasban megismerje, €s
egyben irdsban nyilatkozzon arrol, hogy annak szabélyait tudomasul vette.

A bekoltozés napjan az intézmény és az ellétott, illetve annak torvényes képviseldje,
hozzatartozdja kozott irdsos megéllapodas sziiletik, amely a tovabbiakban mind két illetve
harom félre nézve kitelezd érvényii.( Megallapodast 1asd mellékletben)

A Hazirend a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IlLtorvény
(tovéabbiakban: Szt.), az 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet alapjan késziilt.

A fér8hely kijelslése, illetve indokolt esetben a bentlakds soran tértend féréhely
véltoztatas -a laké véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az
otthon vezetdjének, illetve az 4ltala megbizott dolgozénak a feladata. Torekedni kell arra,
hogy minden véltozés a laké egyetértésével taldlkozzon.

Az ellatasban részesiilé bekoltozéskor behozhatja a napi életéhez nélkiilozhetetlen
hasznalati targyait, szorakoztat6 elektronikai targyait, ruhazatat:

- személyes ruhazat és 1abbeli lehetSleg: legalabb 5 valtas fehérnemii,zokni,3 valtas
szezonnak megfeleld felséruhazat,3 valtas haloruha, torolkoz6, papucs kontds. A
sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanem behozatala felesleges,
megfeleld tarolasa nem oldhaté meg.

- tisztalkodo szerek ,

- személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok/ora, villanyborotva ;hajszarito,
radio, fényképezdgép/,

- cserepes viragok,

- laké szobék diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.

- sziikség szerint 1 db. kerekesszék ill. mas, altala hasznalt gyogydszati segéd eszkoz
Az intézményvezetdvel egyeztetve:

- butor, kerékpar, nyugagy, kerti szerszam....

A behozott, személyes hasznélatban tartott holmik, értékek megdrzésére megovasara
az intézmény vezetbje és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre Osztdnzi,
de teljes feleldsséget csak az értékmegbrzési szabalyoknak megfeleloen leadott
targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznélatban 1év6 holmikért els6sorban
tulajdonosuk felel! Kériink minden lakot, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld
értéktargyakat tartsanak maguknal.



II Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dij sszegét a fenntart6, Pétervasara Véros Onkormanyzata évente kétszer
allapithatja meg . Az intézmény vezetSje a személyi téritési dijrol és annak
feliilvizsgalatarél "Ertesitést" ad ki a lakok részére Amennyiben az ellatisban részesiild
havi jovedelmébdl az intézményi téritési dij megfizetésére képtelen, gy az intézmény
fenntartdja hatérozattal személyi téritési dijat allapit meg, amely a lako jovedelmének
80%-aig terjedhet.

A személyi téritési dij megéllapithato az ellatasban részesiilé ingatlanvagyona, ennek
hidnyaban a tartasra koteles és képes személy jévedelme terhére is. Az ingatlanvagyon
terhére megallapitott személyi téritési dij jelzdlogjog bejegyzéssel torténik.

Ha a kotelezett a megéllapitott személyi téritési dij dsszegét vitatja, annak csokkentését
vagy elengedését kérheti az "Ertesités" kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
intézmény fenntart6jatol, Pétervasara Varos Onkorményzatatol.

Az intézményi téritési dijjal azonos 6sszegli személyi téritési dijat fizet az a lakd, aki (
vagy helyette mas személy ) nyilatkozatban vallalja annak megfizetését.

Ingyenes ellatasban részesiil az a lako, aki jovedelemmel, készpénzvagyonnal, a téritési
dij alapjaul szolgalé ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, illetve tartdsra kotelezhetd és
képes hozzatartozoja nincs.

A személyi téritési dijat havonta utélag kell fizetni a targyhot kovetd hénap 10. napjaig.
A laké 60 napot meg nem halado tivolléte esetén a személyi téritési dij 20%-4t fizeti €s
a gyogyszerkoltséget.

Két honapot meghaladé tavolléte idejére:

a.] Az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartaméra a megéllapitott személyi
téritési dij 40%-at,( esetleg gydgyszerkoltséget, ha vinni kell)

b./ az a./ pont ald nem tartozé esetekben a személyi téritési dij 60%-at €s a
gybgyszerkoltséget, amennyiben az intézmény valtotta azt ki.

A téritési dij befizetésének elmulasztisa esetén az intézményvezetd kotelessége a
behajtassal kapcsolatos teenddk elvégzése.

II1. Az otthon napirendje

Felkelés ideje

Reggel a felkelés egyéni igény szerint lehetséges gy, hogy a lakok vegy€k figyelembe,
hogy a korai felkeléssel tarsaik nyugalmat ne zavarjék, és iddben érkezhessenek a
reggelihez.

Lefekvés ideje
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Kinek-kinek igénye szerint. A korabban fekv8k nyugalma érdekében azok a lakok, akik
kés6bb fekszenek le agyukat készitsék eld. A radiét, televiziot is egymds zavarasa nélkiil
hasznaljak. Lampét, olvasélampat stb. hasznalni -22 6ra utan- a szobatarsak k6z0s
megegyezése esetén lehet. Késébbi iddpontban a tarsalgét lehet igénybe venni.

Az otthonbol valo eltiavozas

Valamennyi fennjaré laké - egészségi éllapota fliggvényében - az otthonbdl szabadon
kijarhat. A rovid ideji eltavozast is be kell jelenteni az dpolonak.

Amennyiben az éjszakét is mashol kivénja tSlteni, mindenképpen kérjiik ezt jelezni a
jelenlév6 névérnek.

Eltavozésra az otthon lakéja az intézmény vezet8jének engedélyével mehet. A tavollét
ideje évi 60 nap lehet, amely kiilén kérésre indokolt esetben maximum 6 hénap
idétartamra meghosszabbithaté. A targyévi 60 napot meg nem haladé id6re a téritési dij
20 %-4t , 60 napon tili tavollét esetén 40 és 60%-at kell féréhely fenntartas cimén fizetni.
Tévollétnek a min. 24 6rds eltdvozads szamit. ( lasd:téritési dij)

A lako eltavozasa csak akkor tagadhaté meg, ha a jogosult kezeldorvosanak
szakvéleménye a jogosult onmagat, vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt
az eltavozast nem javasolja. Ezen esetben csak hozzétartozd kérésére és annak
kiséretében engedhetd a gondozott eltdvozasra.

A latogatas rendje
A lakok barmikor fogadhatnak latogatdkat, azonban

a.) a tbbi laké nyugalma érdekében a latogatas javasolt ideje a 9.00-18.00 éra kozotti
id6szak .

b.) az ebéd utani csendes pihend 4ltaldban 13-15 6ra kozott van. Ezen id6 alatt a pihenni
vagyok nyugalménak biztositasa érdekében lehetdleg a lakdszoban kiviil' fogadjak a
lakdk a latogatdikat.

c.) 19 6ra utan az otthonban latogat6 a személyzet engedélyével tartozkodhat.

d)az orvos javaslatira ( pl. jarvany esetén) a latogatas korlatozhatd, illetve
sziineteltethetd.

Kérjiik, hogy a latogatok az intézmény teriiletén tigyeljenek a rendre és a tisztasagra.
Igény és eldzetes bejelentés esetén a latogatok részére az intézmeny - térités ellenében -
ebédet biztosit.

Vallasgyakorlas
A szabad vallasgyakorlas lehetéségével minden laké élhet. Az otthon teriiletén a lakok

személyiségi jogainak figyelembevételével az egyéni és kdzdsségi vallasgyakorldsara a
koz6sségi helyiségekben van lehetdség.

Dohinyzas
A dohényzés karos az egészségre! Ezzel a figyelmeztetéssel a lakok a kij elolt helyen,az
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udvar végében dohanyozhatnak. A mozgéskorlatozott lakok a teraszon a bejarattol 5
méterre dohdnyozhatnak gy, hogy a tobbi lakét ne zavarjék. Minden dohényzo6 lako6
koteles figyelemmel lenni nem dohényz6 térsaira és a tlizvédelmi el6irasok betartasara,

Szeszesital fogyasztas
Szeszesitalt az otthon teriiletére behozni szigortian TILOS!

IV. Az otthon altal nyijtott szolgaltatasok

Etkeztetés
Az otthon napi hdromszori féétkezést biztosit, a lakok egészségi llapotanak, a vonatkoz6
eldirasoknak megfelelden, higiénikus, kulturalt kériilmények kozott.

Reggeli id6pontja:
8 6ratdl — 8,30 oraig
Ebéd id6épontja:
11,45 oratdl — 12,45 6raig
Vacsora idépontja:
16,30 6ratél- 17,00 oraig
Mind a lakoktél, mind az otthon dolgozoitdl elvarhatd, hogy ezeket az idSpontokat

lehetbség szerint betartsdk. Eldzetes megbeszélés szerint a tdvollévok részere a dolgozdk
az eltehetd ételeket az otthon hiitdszekrényében taroljak, és utdlag kiszolgaljak a lako
részére. Ha a laké egészségi allapota indokolja, részére az ételt a dolgozok a
lakészobaban szolgaljak fel.
Etelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.
Etelmaradékot, szaraz kenyeret csak az otthonnal szerzédésben 16v6 személy jogosult
elszallitani .A latogatok az élelmiszerek behozatalanal lehetdleg legyenek tekintettel a
lakok egészségi allapotéra, az ételek eltarthatosagéra. A lakok sajat élelmiszeriiket névvel
ellatott edényben vagy zacskéban az étkezékben ( mindkét szinten) elhelyezett
hiitdszekrényekben tarolhatjak.
Ruhazat
A lakék 4ltalaban sajat ruhdzatukat hasznaljak. Mind a lakok, mind az otthon dolgoz6i
szamdra biztositani kell, s igy k6lcsondsen elvarhatd, hogy tiszta, hidnytalan ruhazatot
viseljenek. '

Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségi
ruhazattal,
az otthon - a teljes korti ellatds részeként - legaldbb négy valtas fehérnemdit, haléruhat,
valamint két valtas évszaknak megfeleld felséruhdzatot, cipét illetve egyéb labbelit
biztosit a laké részére. Az otthon altal személyes hasznalatra atadott ruhzat az intézmeény
tulajdona. A laké nem kételezhet az intézmény éltal nyujtott ruhazat igénybevételére.

Az otthon biztositja:
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- mindennem intézményi textilia tisztitdsat, javitasat, cseréjét,

- sajat textilia piperemosasat,

- az inkontinens betegeknek sziikséges eszkdzok beszerzését / térités ellenében /

- az intézményben nem tisztithaté ruhézat (kosztiim, 6ltony, kabat stb. ) tisztittatasat a
laké sajat koltségére végeztetjlik
Személyes higiéné
A személyi és kornyezeti tisztasag megdrzése, fenntartisa a lakok és a dolgozok kozos
érdeke és feladata.

Az. Otthon dolgozobinak feladata a kérnyezeti tisztasdg folyamatos fenntartdsanak
megszervezése. Az otthon lakoinak higiénéjéért a ndvérek a felelosek. A dolgozék a
lakok részére kotelesek a tisztalkodashoz sziikséges segitséget biztositani.

Az otthon biztositja a hajvagast, a hajmosdst, a kéromépolast és a tisztalkodashoz
szlikséges

anyagokat, sziikség szerint, de lakonként havonta legalabb:

sampont, habfiird6t

2 tekercs WC-papirt

1 db szappant/ 2 havonta /

Téritésmentes szolgaltatasok

- férfiak részére hetenként kétszer borotvalas,

- minden laké részére hajvagas,

- {igyes-bajos dolgok intézésében, bevasarlasban segitségnyjtas.

Orvosi ellatas
A szabad haziorvos valasztés lehetdségével minden lako élhet.
Az otthon -a fogorvosi ellatas kivételével- biztositja a lakok egészségiigyi alapellatasat
Az orvosi rendelés, vizit ideje a hirdet6tablén, illetve az orvosi szoba ajtajan van
feltiintetve. Amennyiben a laké nem az otthon orvosat vélasztja, err6l a novert
tajékoztatni kell, hogy betegség, vagy rosszullét esetén dupla gyogyszerezésre ne keriiljon
sor. A szabad orvosvalasztassal felmeriild tobbletk6ltségek a lakét terhelik.

Az intézmény biztositja az otthon orvosa altal rendelt-alaplistaba tartozo- gydgyszert, €s
a test tavoli gyogyészati segédanyagokat.
Az ide nem tartozd egyéni gyogyszer szilkségletek és a testkozeli segédeszkdzok
koltségét az ellatasban részestilo viseli.
Tavollét ideje alatt, amennyiben a laké agyfenntartést fizet a gyogyszer koltsége teljes
mértékben a lakot terheli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd gyogyszersziikségletének az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszege tiz szdzalékat
a) meghalad6 koltségét, ha
aa) az ellatast igénybe vevdnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé

havi jovedelme a havi gyogyszerkoltségét teljes mértékben nem fedezi, vagy
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ab )részére az intézmény koltépénzt biztosit,

b) kitevd koltségét, ha az ellatast igénybe vevé havi jovedelme fedezi ugyan a havi
gyogyszerkoltséget, de a fennmaradé Ssszeg kevesebb, mint az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének tiz szdzaléka.

Az alap listéba tartozé gyogyszerek a Hazirend mellékletében taldlhatok!

V. Foglalkoztatas.értékmegdrzés pénzkezelés.kartérités

Foglalkoztatas
Az otthon lakéi részére idejiik kellemes és kreativ elt6ltéséhez a foglalkoztatés munkatars

nytjt segitséget. Igy biztositja a személyre szabott gondozast, a szabadidd kulturalt
eltoltésének feltételeit, a laké csaladi és tarsas kapcsolatai fenntartaséanak feltételeit.

A programokon valé részvétel 5nkéntes, amelyen a lakot egyéniségiiknek és egészségi
allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. A lakok hodolhatnak hobbyjuknak, de a
kozosségért tenni akardk a miisorok, programok szervezésében is részt vehetnek.

A munkavégzésre képes lakok foglalkoztatasa torténhet:
-munkavégzés céljabol,
“terdpids, képességfejlesztés céljabol. A laké - amennyiben egészségi allapota engedi-

sajat maga is létesithet munkaviszonyt, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen.
Az alapfeladatokon tili programok és szolgdltatdsok (pl.: szinhdzldtogatds, fodrasz,
manikiiros, masszor...) térités ellenében vehetlk igénybe.
Ertékmegorzés
Az értékmegbrzés az intézmény pénz-és letétkezelési szabélyzata szerint toérténik Az
otthon kijelolt dolgozéjanak feladata, hogy a pénz-€s letétkezelési szabalyzat
megismertetését (mely a Hazirend szerves része) az intézménybe torténd felvételkor a
lakok, hozzatartozok és gondnokok szdmara minden esetben biztositsa.

A lakéknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani. Az otthon kizérdlag
letétben, elismervény ellenében leadott értéktargyakért és pénzért vallal feleldsséget.

A letétbe adott készpénzt az otthon névre szolé takarékbetétkonyvben helyezi el,
melynek
megdrzésérél gondoskodik

Az otthon nagy méretli és nagy értékii festmény, szobor, porcelan és ékszer felelds
megdrzését nem tudja vallalni. '

Kisebb értéktargyak, ékszerek atvétele- sziikség esetén hivatalos értékbecsléssel-, tételes
leirassal kertilhet atvételre. Az értékbecslés koltségei az atadot terhelik.

A meg0rzésre atadott értéktargyakat elézetes bejelentés alapjan, hivatalos pénztari
nyitvatartsi id6ben lehet dtvenni.
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A laké pénzének kezelése:
A lakénak , (illetve gondnokénak ) irasban nyilatkoznia kell pénze kezelésének modjardl.
Ha a lako sajat maga kezeli pénzét, biztositani kell azt, hogy a részére érkezett
kiildeményt egy dsszegben vehesse fel a lak kérése esetén két tanti jelenlétében. A tanik
alairasukkal igazoljak a postai kiildemény ( pénz, értékcikk, csomag) atadasanak
megtorténtét.

Az intézményben téritésmentesen €18 laké az agyfenntartas ideje alatt k6ltépénzben nem
részestil. '

Kartérités

A lakoé koteles az intézmény berendezési €s felszerelési targyait rendeltetésszertien
hasznalni, azokat megévni és megérizni. A lako koteles a szandékos karokozasbol eredd
kért megtériteni. A kartérités mértéke a tonkretett berendezési targy amortizacioval
csdkkentett értékével azonos.

Kartéritésre kotelezhetd a lakd abban az esetben is, is ha az intézmény tulajdonat
képezd, névre sz6l6-leltari nyilvantartasban szerepl6- ruhanemiit, és targyakat
gondatlansagbdl elvesziti, illetve értékesiti.

VI. A lakék és dolgozdk kapcesolata

Minden lakénak joga van eddigi megszokott életvitelét toleralni, amennyiben az
lakoétarsai nyugalmat nem zavarja.

Az intézmény vezetdje kiteles gondoskodni a lakok és a dolgozok személyiségi
jogainak kolcsonds tiszteletben tartasarél, a dolgozok foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének az érvényesitésérol.

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele k6zds héztartasban €106, kozeli
hozzatartozdja a lakéval tartési, életjaradéki és 6roklési szerzédést a gondozas idétartama
alatt -illetdleg, annak megsziinésétdl szamitott 1 éven beliil- nem kothet. A dolgozo a
lak6tol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el. Az otthon
dolgozobja a lako6tol pénzt kdlesén nem kérhet, sem annak kélcsont nem adhat, illetve
semmiféle lizletet (adas-vétel) nem kthetnek egymdssal.

VILA lakok érdekvédelme

Az otthonban a lakok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el. Az
Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat és elérhet6ségét az otthon falittjsagjan kell ki
fliggeszteni.
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Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

1 f6 a fenntartd részérol

1 16 a hozzatartozok részérdl

1 £6 dolgoz6

2 16 laké

Panasszal fordulhat a laké vagy térvényes képviseldje illetve hozzatartozéja az otthon
vezetdjéhez, illetve az Erdekképviseleti Férumhoz, ha:

Intézményi jogviszonyét, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri,

Az intézmény dolgozéi megszegik szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeiket.

Az ellatas koriilményeit érint6 kifogésa van.

Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil irasban értesiti a panasztevot a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések megtételével felhivja a
figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas médjéra is. A laké vagy térvényes
képviseldje illetve hozzétartozdja panasszal fordulhat a fenntartéhoz ; amennyiben az
otthon vezet&je, vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem intézkedik, vagy a
laké az intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Férum is kezdeményezhet
intézkedéseket Pétervasara Varos Onkorményzata, mint fenntarto felé. Az
Erdekképviseleti Forum szabalyzatat lasd a Hazirend mellékleteként.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége a falitijsagon taldlhato.

VIII. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik,
- Ha a lakd és/vagy tdrvényes képviselé kéri a jogviszony megsziintetését a
megsziintetésre vonatkozd be jelentést kovetd hét elsd napjatol,
- illetve a kérelemben megjelslt idéponttol,
- Ha a laké athelyezését kéri masik intézménybe, a maésik intézménybe tdrténd
felvétel napjatol.
- Ha az elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn,
- vagy a jogosultat masik intézményben kell elhelyezni és az intézményi jogviszonyt
a beutald telepiilési 6nkormanyzat képviseld testiilete megsziintette
- alako haldlaval
Az athelyezéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az intézmény vezet6jéhez kell

benyujtani.

Az intézményi jogviszony megsziintethetd, ha a laké a Hazirendet t6bbszor sulyosan
megsérti, ebben az esetben az intézmény vezetdje koteles intézkedni.
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A hézirend stlyos megsértésének mindstil az a magatartas, amikor szandékosan:

- a laké tobbszor ,italos allapotban az intézmény teriiletén randalirozik ,

- nem megfeleld magatartdsaval, viselkedésével — tragar beszéd, hangoskodas,
ragalmazas, lopas- folyamatosan zavarja a lakok nyugalmat,

- lakétarsait és a dolgozokat fizikélisan bantalmazza,

- folyamatosan 8sszeférhetetlen magatartést tantisit a szobatérsakkal ( beilleszkedési
problémak, mindenkit eliild6z maga mellél...)

- az intézmény tulajdonanak rongalésa.

Az otthon teriileten elkdvetett Biintet6torvénykonyve iitkz6 (jogerds itélettel
alatamasztott) cselekmény, vagy szabalysértés egyidejlileg a Hazirend silyos megsértéset
jelenti. Az intézményi jogviszony megsz{inik az intézményt fenntarté atruhazott
hataskorében dontésre jogosult intézmény vezetdjének hatarozataval.

A hatérozat jogerdre emelkedéséig a szocialis ellatast valtozatlan feltételek mellett fent

kell tartani.

Az otthon vezetdjének feleléssége gondoskodni arrdl, hogy az intézmény lakdi, illetve
annak dolgozo6i betartsak a Hazirendben foglaltakat.

A Hazirend a jovahagyéas napjatdl 1ép életbe.

Pétervasara,2014. majus.......

Szabdéné Sziics Szilvia
intézményvezetd

Jovéhagyas datuma:

Jovahagyta:




bp. &oldal, 6sszesen: 1

J_egyzc’i Pétervasara

Felado: "Bajzat Ugyvédi Iroda" <iroda@bajzat.hu>
Datum: 2014. méjus 26. 10:20

Cimzett: <jegyzo@petervasara.hu>

Melléklet:  Kdzszolgaltatdsi Szerz6dés 2014.05.22._doc
Targy: Eszak Hevesi 33 K6zszolgaltatasi szerz6dés
Szia Attila!

Mellékelten kiildom az Eszak Hevesi 33 Egyesiilettel kétend6
kdzszolgaltatdsi szerzddést. A szerz6désre azért van sziikség, mert az
egyesiilet csak akkor lehet a jovében is kozhaszntt mindsitésii, ha
rendelkezik k6zszolgaltatasi szerz6déssel.

Keérem, hogy a kévetkez6 iilésen terjesszétek a Képviseld-testiilet elé.

K3szbnettel

Dr. Bajzat Gyorgy
ligyvéd

Bajzat Ugyvédi Iroda

3300 Eger, T6rvényhaz u. 11.
Tel/fax: 06-36/310-173
mobil: 06-30/967-42-44

e-mail: iroda@bajzat.hu

FELHIVAS AZ UZENET BIZALMAS JELLEGERE!

Ezen tizenet és annak bérmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt 4ll, a nyilvénos kozléstol
védett. Az lizenetet kizarélag a cimzett, illetve az altala meghatalmazottak hasznélhatjdk fel. Ha a
jelen tizenetnek nem On a cimzettje, felhivjuk figyelmét, hogy annak jogosulatlan felhaszn4lésa,
mdsolésa, terjesztése vagy a tartalmdval valé visszaélés szigortan tilos. Ha az iizenetet tévedéshél
kapta, kérjiik, hogy haladéktalanul értesitse feladdt az iroda@bajzat.hu e-mail cimen, majd térdlje a

kapott dokumentumot,
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Kozszolgaltatdsi Szerz3dés

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

amely letrejétt egyreszrél
.................................... Onkormanyzata (székhely: ..............................; KSH
SZAMA: ... e iiiriiiieeeeniieianennns ; képviseletében: ............coooiiiiil polgarmester) a

tovabbiakban énkormanyzat,

masreszrél

Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet (székhely: 3250
Pétervasara, Keglevich ut 26., adészam: 18224513-1-10.; nyilvantartasi szam: 2421;
képviseli: Eged Istvan eln6k), a tovabbiakban egyesllet kdzétt a mai napon az
alabbiak szerint

1. Preambulum

1.1. Szerz8dd felek kinyilatkoztatjak, hogy kélcsénds érdekeiknek megfeleléen,
jelen megallapodasukban rogzitett egylttmikédésik révén el kivanjak
segiteni .......cccevvnvnninn. Onkormanyzatanak a térvényi kételezettségeibél
fakadé - jelen megallapodasban megjelélt - 6nkormanyzati kételezd
feladatainak ellatasat. :

1.2. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.8.
(1) bekezdése alapjan a telepliési 6nkormanyzat feladatat képezik a helyi
kdzfeladatok kérében tébbek kézott az alabbi feladatok:

o teleplilesfejlesztés, teleplilésrendezés,
o teleplilésiizemeltetés,
e egészsegligyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését celzd
szolgaltatasok,
o Kornyezet- egészséglgy (kdztisztasag, telepilési kdrnyezet
tisztasaganak biztositasa, rovar és ragcsaléirtas)
e kulturalis szolgaltatas, a kulturdlis 6rokség helyi védelme, a helyi
kézmivelddési tevékenység tamogatasa,
e szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, és ellatasok
e az 6nkormanyzat teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak
és rehabilitaciéjanak, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének
biztositasa

helyi kérnyezet, és természetvédelem,

helyi kézfoglalkoztatas

gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok,

sport, ifjusagi tigyek

kdzremikodés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositasaban

1.3. A fent megjelolt térvény 41.§. (6) bekezdése alapjan az Onkormanyzat
képviselb-testillete a feladatkorébe tartozé kodzszolgaltatasok ellatasara
szerzddést kéthet természetes és jogi személlyel, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezettel.

1.4. A megallapod6 felek egyezéen régzitik, hogy az Egri Térvényszéken 2421
szam alatt bejegyzett Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kézhasznu




Kozszolgdltatdsi Szerzbdés

1.5.

2.1.

Egyesilet kézhasznu civil szervezet, amely alapszabalyaban meghatarozott
kdézhasznu tevékenységek végzésére jogosult.

Szerz6d6 felek egybehangzdan régzitik, hogy jelen szerzédésiket az
egyesulési jogrél, a kdzhasznlU jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikdédeéserdl és tamogatasardl szoldé 2011. évi CLXXV. tv. 2.§. 21.
pontjaban megjelélt kbzszolgaltatasi szerzé6désként kétik meg.

2. Megallapodas targya

A fentiek el6rebocsatasat kovetéen felek megallapodnak, hogy a fenti 1.2.
pontban régzitett kdtelezéen ellatand6 énkormanyzati kézfeladatok kérebdl —
jelen megallapodasban rogzitett feltételek szerint - az Onkormanyzat atadja,
az Egyesilet atveszi az alabbi feladatok ellatasat:

o Telepllésfejlesztés, teleplilésilizemeltetés, valamint turizmussal
kapcsolatos feladatok k&rében szakmai konzultaciok, férumok,
rendezvények szervezése, gazdasagi szervezetek, és a lakosséag
tajékoztatasa, ismeretanyagokkal val6 ellatasa.

o Az egészséges életmdd segitése, valamint a kéztisztasag telepllési
kdrnyezet tisztasdganak megévasa érdekében felvilagosito,
tajekoztatdé férumok, rendezvények szervezése, ismeretanyagok
létrehozasa, terjesztése.

o kulturalis szolgaltatas, kézmuivelédési tevékenység keretében kiallitas
szervezése, kuiturdlis események rendezése, ismeretanyagok
létrehozasa, terjesztése, eléadasok, forumok szervezése.

e a kultdra, a kézm(velédés, a kulturalis 6rokség védelme érdekében a
telepllések tamogatasa, és ilyen tevékenységgel foglalkozd
szemelyek és szervezetek tAmogatasa utjan.

o felnétt koru lakossdg és az ifjusdg természetvédelemmel vald
megismertetése, a természetvédelemre nevelés, természetvédelmi
ismeretterjesztés, oktatas, és a természet megdvasa érdekében
rendezvények szervezése, a természet megbvasa, tisztan tartasa,
védelme és az ilyen tevékenységgel foglalkoz6 személyek és
szervezetek tAmogatasa.

e gyermek és ifjusagvédelmi feladatok kérébél, a gyermek és ifjusagi
erdekképviselet keretében felvilagosito tevékenység,
ismeretterjesztés, rendezvények szervezése és ilyen tevékenységgel
foglalkozé személyek és szervezetek tAmogatasa.

o Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitése, amelynek érdekében ismeretterjesztés,
rendezvényszervezés, foglalkoztatasuk el6ésegitése, szervezése, és
ezen csoportok anyagi és erkélcsi tamogatasa és ilyen
tevékenységgel foglalkozé személyek és szervezetek tamogatasa.

e az emberi és allampolgari jogok védelme. Ennek érdekében
tajékoztatas az érdekvédelmi lehetéségekrdl, ismeretterjesztés,
rendezvényszervezés és ilyen tevékenységgel foglalkozé személyek
és szervezetek tAmogatasa.

e Magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron
tuli magyarsaggal valé kapcsolat apolasa. Az ezzel kapcsolatos
tevékenység korében ezek kultirajanak megérzése, elésegitése,

2
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2.2.

2.3.

3.1.

talalkozok, rendezvények, bemutatok szervezése, ismeretterjeszté
tevékenység, kiallitas szervezése és ilyen tevékenységgel foglalkozé
személyek és szervezetek tAmogatasa.

e Sportesemények rendezése, szervezése, a témegsport
népszerlsitése, a sport tamogatasa és ilyen tevékenységgel
foglalkoz6 személyek és szervezetek tAmogatasa.

e A kézrend és a kozlekedésbiztonsag védelme. Ennek érdekében
ismeretterjesztés, rendezvényszervezés, tajékoztato, oktatd
tevékenység kifejtése és ilyen tevékenységgel foglalkozé személyek
és szervezetek tAmogatasa.

e Fogyasztévédelem és ennek keretében tajékoztaték szervezése,
rendezvényszervezés, ismeretterjesztés.

o Rehabilitaciés  foglalkoztatas elésegitése, ennek érdekében
rendezvényszervezés, és ilyen tevékenységgel foglalkozo személyek
és szervezetek tAmogatasa.

* A munkaerépiacon a hatranyos helyzetl rétegek képzésének és
foglalkoztatasanak el6segitése, az ezzel kapcsolatos ismeretek
atadasa, képzésszervezés, szervezémunka, és ilyen tevékenységgel
foglalkozd személyek és szervezetek tamogatasa.

e Az euro-atlanti integracié erésitésének és fejlesztésének elésegitése
és ennek megvalésitasa érdekében ismeretterjesztés,
rendezvényszervezés, oktatas szervezése.

e Az ar- és belvizvédelem elésegitése és ennek ellatasahoz
kapcsolédd tevékenység kérében a kiépitésben helyreallitasban valé
aktiv kézremilkodés a tagok Utjan, az ilyen tevékenység
Gsszehangolasa, részvétel az ilyen munkakban, ismeretterjesztd
oktatasi tevékenység és ilyen tevékenységgel foglalkozd személyek
és szervezetek tamogatasa.

e A kozforgalom szamara megnyitott, ut, hid alagut fejlesztése
érdekében a fenntartasahoz és (izemeltetéséhez kapcsolodo
tevekenység elésegitése az ilyen tevékenységgel foglalkozo
személyek és szervezetek tamogatasa.

o Blnmegelézés és  aldozatvédelem feladatellatas  korében
ismeretterjesztd, oktatd tevékenység, a lakossag megismertetése az
erre  vonatkozé jogszabalyi lehetéségekrdl, egyéb védelmi
halézatokkal ~kapcsolattartds, rendezvényszervezés és ilyen
tevékenységgel foglalkozé személyek és szervezetek tdmogatasa.

Az  Egyesllet évente beszamol .............cocccceiin.n. teleplilés
Onkormanyzatanak a jelen megallapodasban régzitett 6nkormanyzati

feladatok ellatasarél.

Felek megallapodasa alapjan a jelen szerzédésben rogzitett feladatok
ellatasa okan ......................... 6nkormanyzatot az egyesilet felé
finanszirozasi kételezettség nem terheli.

3. A megallapodas id6tartama, moédositasa, felmondasa

Jelen megéllapodas a felek altal térténé alairasanak napjan lép hatalyba,
hatarozatlan idétartamra.
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3.2 A megallapodas kizarélag a felek erre vonatkozé kdzds megegyezése
esetén és kizarélag irasban médosithat.

3.3. A megallapodé felek vallaljak, hogy a megallapodas fennallasa alatt az abbdl
adddod esetleges vitdkat elsésorban egyeztetéssel oldjak meg.

3.4. Jelen megallapodast barmelyik fél irasban, 60 napos felmondasi iddvel
mondhatja fel.

4. Zar6 rendelkezések

41. Megallapodé felek régzitik, hogy jelen megallapodasban nem szabalyozott
kérdésekben a Ptk. valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6i6
2011. évi CLXXXIX. tv. és az egyesiilési jogrél, a kézhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek m{ikédésérél és tAmogatasarol szo6ld 2011. évi
CLXXV. tv. rendelkezéseit tekintik irdanyadonak.

4.2. Jelen szerz6dés 4 szamozott oldalbol all és 4 egymassal mindenben
megegyezd eredeti példanyban késziilt.

4.3. Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dést alairé személyek az alairas napjan
képviseletre az alairasuknak megfeleléen jogosultak.

4.4. Felek a szerzédést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jbvahagydlag irtak ala.

Kelt; Pétervasara............ V., hé......... napjan.

Eged Istvan

polgarmester Eszak Hevesi 33

Vidékfeljesztési Kézhasznu
Egyesiilet elnéke




Eged Istvan polgarmester
Polgarmesteri Hivatal

Pétervasara,
Szabadsag tér 1.
3250

Tisztelt Polgarmester Ur!

Hivatkozva személyes megbeszéléstnkre, irdsban is megerOSItem
felkinalom az 6nkormanyzatnak megvételre belterileti, a varos kozpontjaban
talalhat6 - Szabadsag tér. 14. (hrsz. 135), 3166 négyzetméter alapteriiletli és
a mellette Iévs, Szabadsag tér 13. (hrsz. 136) 1868 negyzetmeter

- alapterulet( ingatlanomat.

Elérhetéségem:
Lakcimem: 2824 Vargesztes, Arany Janqs utca 84/a

Telefonszamom 06/30/275-80-21

Vargesztes, 2014. 05.12. - Udvozlettel: ﬁ /é ) OZ J/

Kotlar Sandor



Pétervisara Viros Onkorminyzat
Képviseldtestiilete

Pétervasara

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Szocialis Célt Varosrehabilitacié Pétervasaran cimti projekt kivitelezése kapcsan sordn a
mai napig az alabbi t6bbletmunkdk jelentkeztek, amelyek nélkiil a projekt megvalésitdsa nem
lett volna lehetséges.

Miivelddési haz kivitelezése:

Az épiilet alapok kozti feltsltéséhez kalkulalt 65 m?® toltéanyag kevésnek bizonyult (a terven
szerepl szintek nem feleltek meg a valosagnak), a ténylegesen sziikséges anyagmennyiség
650 m? 1.050.000.-
Fébejarati 1épcsd burkoldsa 250.000.-
Kazanok kirakasa, régi kazdnhaz bontésa,
“ gaztervvel egyiitt mivel a mostani

gazszabélyoknak nem felel meg a régi helyiség 645.000.-

Paléc fodém, deszkazas (gyalulds, felszerelés, anyag),

a bovitési részen a szarufak kozotti deszkazés

kiszaradasa miatt sziikséges 410.000.-

Iroda kialakitdsa (bejarat folotti) a tervezéi koltségvetésben nem volt bekdltségelve
szigetelés, villany, fiités, burkolds, stb. 1.250.000.-

Meglévo tetd javitasa 35.000.-

Epiilet es6viz elvezetd rendszere, amelyet a tervez6i koltségvetés nem tartalmazott
294.000.-

Kiilsé szinpad bontasa (dllaga miatt) 100.000.-

Réampa bontasa, 1j rampa készitése 740.000.-

Homlokzati tabla vildgitas 90.000.-

Ablakok als6 szint 600.000.-

Menekiil6 1t jelz6 rendszer als6 szint 350.000.-

Fo6tér déli rész:

Tisztité aknak aszfaltos parkoldknal (ezek nélkiil az a csapadékviz elvezetd haldzat tisztitasa,

karbantartdsa nem lett volna megoldott) 89.000.-
Novények, fak yjraiiltetése 140.000.-

Fotér északi rész;

Vizosszekotés (kiemelt szegbkdvek megtamasztisara aszfaltozds volt sziikséges, ezaltal az

orvosi ligyelet elott keletkezd es6viz elvezetését meg kellett oldani)
175.000.-



Uj 1épcsé — tigyelet épiilet park fel8li oldala 100.000.-

Oroszlan szobrok feldjitasa 300.000.-
Aszfaltozas északi rész — szeg6k6d 300.000.-

Egyéb munkak:

Foldcsere (Ddzsa ut eleje) 150.000.-
Futballpélya szinpad (7 m® beton, vashalo) 240.000.-
Szokéhkit betonakna ??7? ~2.000.000.-

Polgédrmester trral tortént egyeztetést, és a koltségvetés 4ttanulmanyozésit kovetden a fenti
Osszegekbdl 2.150.000.- Ft kérnék a T. Képviselotestiilett6l kifizetésként eszk6z61ni:

Matraszele, 2014. méjus 5.

Tovabbi sikeres egylittmiikddésben bizva maradok tisztelettel:

Tankina Péter
TANKINA-BAU Kft.
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n Ssz.

Tételszam

Tételkiiras Anyag

15-01-001
Falzsaluzas kétoldali,
figgdleges vagy ferde sik feliilettel kézi mozgatassal
medence,virdglada, gépészeti akna
225 m2 2.600
15-01-018
Egyoldali szélzsalu készités 10 cm vtg
8 fm 2.600
23-03-004-0112210
Beton tombalap készitése
szivattyus technoldgidval
C12-24 KK
26,3 m3 15.000
31-01-003-0220628
Betonacél-szerelés;
1,6 ¢ 192.000
31-01-005-0450051
Betonac€lhdlé fenéklemezbe és falba
275 m2 1.100
31-11-022-0121110
Betonfal készitése;
C25-30KK vVZ4
56 m3 19.500
31-30-019-0012110 :
Szerel6beton készitése 10 cm vastag C12-24 KK
4,5 m3 15.000

31-30-023-0112410
Fenéklemez betonozdsa
C25-30 VZ4 KK

17 m3 19.500

48-03-021-0213114
Duzzad¢ szalag beépitése

110 fm 1.800

Munkanem §sszesen:

Akoliségvetés a TERC KA. 'King 5.3' programcsomag koltségvetés moduljaval készalt!

Pétervisdra szokoliigységre juts
Munkadij

5.500

A tétel dra Osszesen
Anyag Munkadij

2.500 585.000 562.500

2.600 20.800 20.800

394.500 144.650

70.000 307.200 112.000

540 302.500 148.500

6.500 1.092.000 364.000

6.000 67.500 27.000

6.000 331.500 102.000

600 198.000 66.000

1.547.450

3.299.000
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