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Mellékelten felterjesztem Pétervasara Varos Képvisels-testilletének 2013. julius 31-én
megtartott testiileti tilésérdl késziilt jegyzkonyvét. A késedelemért elnézést kériink.

Pétervasara, 2013. november 29.




Pétervasara Varos Polgarmesterétol
3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1. Tel.: 36/568-045

MEGHIVO

Pétervasara Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
rendkiviili testiileti iilését

2013. jualius 31-én (szerda) 14.00 6rara

6sszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Szanté Vezekényi Istvan Miivelédés Haza és Konyvtar
3250 Pétervasara, Szent Marton it 3.

A testiileti iilés napirendje:

NAPIRENDI PONTOK:

1. A helyi esélyegyenléségi program megtargyalasa
(hatérozat, elfogadasahoz mindsitett tobbség 4 6 sziikséges)
Eléterjeszts: Dr. Varga Attila jegyz0

2. Kérdések, interpellaciok

Pétervasara, 2013. julius 29.
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Pétervasarai Kozos Onkormanyzati
Hivatal

Szama:J IC! /2013 Napirend szama: 1.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervasara Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
Ulés id6pontja; 2013. julius 31. (szerda) 14 2

Napirend targya:A helyi esélyegyenldségi program megtirgyalasa
Mellékletek: irdasos eléterjesztés, hatarozat (52+1oldal)
ElSterjeszts:Dr. Varga Attila jegyzo

Készitette: Dr. Varga Attila jegyzo

Kozremikodok: ---

Doéntés tipusa: D rendelet hatarozat D tudomaésul vétel
Déntés mindsitett tobbséget igényel: igen D nem

| Zart iilésen targyalando: D igen nem

Siirgdsség inditvany: D igen nem

Kételezben véleményeznie kell: Szocidlis, Miivelddési és Oktatasi Bizottsag

Pétervasara, 2013. julius 29. Tisztelettel

Egyeztetve: Pétervasara, 2013. julius 29.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom a T. Képviselotestiiletet, hogy az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenloség
Eldmozditasérol szélé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet eldirja az dnkormanyzatoknak kotelesek elkésziteni €s
elfogadni a helyi esélyegyenléségi programjukat. Ezt a programot elkészitettilk, €s a
jogszabalyoknak megfelelden terjesztjitk a T. KépviselStestiilet elé.

Kérem a T. Képviseldtestiiletet, hogy targyalja meg a helyi esélyegyenldségi programjat, és
ha az abban foglaltakkal egyetért fogadja el az alabbi hatérozati javaslatot.

Pétervasara, 2013. julius 29.
Tisztelettel:
Dr. Varga Attila

jegyz6

Hatarozat javaslat

Pétervasara Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢s azt a melléklet szerinti tartalommal
elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester



JEGYZOKONYV

Késziilt: Pétervasara Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2013. julius 31-én 13.00
orakor megtartott iilésén.

Jelen vannak:Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester
Abelovszki Ildiké képviseld
Barta Gabor FIDESZ-KDNP képviseld
Szant6 Arpad képviseld
T6th Janos képviseld
Varrdé Magdolna képviseld

Meghivottak: Dr. Varga Attila jegyz
Deak Bernadett dnkormanyzati tanacsado
Kovacsné Eget6 Edit jkv.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP polgarmester

Koszonti az iilés résztvevdit, megallapitja az iilés hatarozatképességét, mert a 7 képvisel6bol
mind a 6 f6 jelen van. Az iilést megnyitja. Javasolja a meghivon feltiintetett napirendi
pontokon kivill a Szocialis célu varos rehabilitacié Pétervasaran" cimt pélyazat keretében
felmeriilé hatdrozati javaslatokat tirgyaljdk meg, amit a képvisel6k egyhangtlag elfogadnak.

Napirendek pontok:
1. A helyi esélyegyenl8ségi program megtargyalasa.
Eléterjeszté: Boros Csaba alpolgarmester
2. Kérdések, interpellaciok.

Napirendek targvalasa:

1./ napirend
A helyi esélyegyenl8ségi program megtirgyaldsa.

Boros Csaba alpolgarmester

Az anyagot mindenki megkapta és tanulmanyozhatta.

Kérdezi, hogy van-e valakinek ezzel kapcsolatban keérdése, hozzaszolasa?

Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért a Helyi Esélyegyenldségi Programmal az
kézfelemeléssel szavazzon.

A képviselbtestiilet egyhangi szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 86/2013. (VIL.31.) hatirozata

Pétervasara Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta es azt a melléklet szerinti tartalommal

elfogadta.

Hatarid6: azonnal
FelelSs: polgarmester



2./ napirend
Kérdések, interpellaciok.

Dr. Varga Attila jegyzé )
Mint mar emlitésre keriilt a EMOP-3.1.1-12-2013-013 szamu "Szocialis célu varos

rehabilitacio Pétervasaran” cimii palyazat lefolytatasahoz tobb szerz6dést is meg kell kétni.
Az ezzel kapcsolatos anyagok ki lettek osztva.

Boros Csaba_alpolgarmester
Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, véleménye, kiegésziteni val6ja?

Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért a VVA Konyvvizsgalo és Tanacsado Kift.
megbizasaval a kényvvizsgaloi tevékenység elvégzésére, az kézfelemeléssel szavazzon.

A képviseldtestiilet egyhangi szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta

Pétervasara Varos (")nkorményzatz'mak 87/2013. (VIL.31.) hatirozata

1. Pétervasara Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete (a tovadbbiakban: Képviselttestiilet)
ugy dont, hogy az EMOP-3.1.1-12-2013-013 szamu "Szocidlis céld varos rehabilitacio
Pétervasaran" cimii palyazat keretében 500.000 Ft+AFA, §sszesen 635.000 Ft, azaz
Otszazezer forint +AFA, Osszesen Hatszdzharmincotezer forint értékben, a VVA
Konyvvizsgilo és Tandcsado Kft-t bizza meg projekt kényvvizsgaloi tevékenységének
elvégzésére.

2. A Képviselétestiilet felhatalmazza a polgarmestert a Kft.-vel kotendd megbizasi szerz6dés
alairasara.

Felel8s: polgarmester
Hatarid§: értelem szerint

Boros Csaba_alpolgarmester

Kérdezi, hogy van-e kérdés?

Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért azzal, hogy az EVIBER Mély- és Vizépitd
Szolgaltatd Kft.-t bizza meg a projekt kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasival az
kézfelemeléssel szavazzon.

A képviselStestiilet egyhanga szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta

Pétervisira Varos Onkormanyzatinak 88/2013. (VI1.31.) hatirozata

1. Pétervasara Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete (a tovabbiakban: Képviselttestiilet)
ugy dont, hogy az EMOP-3.1.1-12-2013-013 szamu "Szocialis céld véros rehabilitacio
Pétervasaran” cimili palyazat keretében 2.400.000 Ft+AFA, 6sszesen 3.048.000 Ft azaz
Kettémillio-négyszazezer forint +AFA, Osszesen Harommillio-negyvennyolcezer forint
értékben az EVIBER Mély- és Vizépitd Szolgaltaté Kft.-t bizza meg a projekt kozbeszerzési
eljarasok lebonyolitasaval.
2. A Képviselétestiilet felhatalmazza a polgarmestert a Kft.-vel kétendd megbizasi szerzodés
alairsara.
Felelds: polgarmester
Hatarid4: értelem szerint



Boros Csaba alpolgarmester
Aki egyetért azzal, hogy az OSZTRAKON Kft.-t bizza meg a projekt miiszaki ellendrzési

tevékenységének elvégzésével az kézfelemeléssel szavazzon.

A képviselbtestiilet egyhanga szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta

Pétervasara Varos Onkorményzaténak 89/2013. (VIL.31.) hatarozata

1. Pétervasara Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete (a tovabbiakban: Képvisel&testiilet)
ugy dont, hogy az EMOP-3.1.1-12-2013-013 sz4ma "Szocidlis céli véros rehabilitacid
Pétervasaran" cimii palydzat keretében 3.000.000 Ft+AFA, 6sszesen 3.810.000 Ft azaz
Harommilli6 forint +AFA, osszesen Harommillio-nyolcszaztizezer forint ertékben az
OSZTRAKON Kft.-t bizza meg a projekt miiszaki ellen6rzési tevékenységének elvégzésével.
2. A Képviselétestiilet felhatalmazza a polgarmestert a Kft.-vel kotendd megbizasi szerzodés
alairasara.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: értelem szerint

Boros Csaba_alpolgarmester
Aki egyetért azzal, hogy az HBF Hungaricum Gazdasagi, Tan4csad6 és Szolgaltato Kft.-t
bizza meg a projekt projektmenedzsmenti feladatainak elvégzésével az kézfelemeléssel

SZzavazzomn.

A képviselStestiilet egyhangi szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 90/2013. (VI1.31.) hatarozata

1. Pétervasara Varos Onkorméanyzat KépviselStestiilete (a tovabbiakban: Képviseldtestiilet)
ugy dont, hogy az EMOP-3.1.1-12-2013-013 sz4mG "Szocidlis céli varos rehabiliticio
Pétervasaran" cimli palyazat keretében 4.700.000 Ft+AFA, Osszesen 5.969.000 Ft azaz
Négymillio-hétszazezer forint +AFA, &sszesen Otmillié-kilencszazhatvankilencezer forint
értékben a HBF Hungaricum Gazdasigi, Tanacsado és Szolgaltato Kft.-t bizza meg a projekt
projektmenedzsmenti feladatainak elvégzésével.
2. A Képviseldtestiilet felhatalmazza a polgarmestert a Kft.-vel kotendd megbizasi szerz6dés
alairsara.
Felelés: polgarmester
Hataridé: értelem szerint

Boros Csaba alpolgarmester
Aki egyetért azzal, hogy a Epitett Kornyezetert Alapitvany-t bizza meg a projekt
rehabilitacios szakmérndki tevékenységének elvégzéséve az kézfelemeléssel szavazzon.

A képvisel6testiilet egyhangu szavazattal az aldbbi hatarozatokat hozta



Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 91/2013. (VIL.31.) hatdrozata

1. Pétervasara Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete (a tovabbiakban: Képviselitestiilet)
ugy dont, hogy az EMOP-3.1.1-12-2013-013 szamu "Szocialis célu véros rehabilitacio
Pétervasaran” cimii palyazat keretében brutté 518.000 Ft, azaz brutto Otszaztizennyolcezer
forint értékben, az Epitett Kornyezetért Alapitvany-t bizza meg a projekt rehabilitacios
szakmérndki tevékenységének elvégzésével.
2. A Képviseldtestiilet felhatalmazza a polgdrmestert az Alapitvannyal kétendd megbizasi
szerz6dés alairasara.
Felelds: polgarmester
Hataridd: értelem szerint

Boros Csaba_alpolgarmester
Aki egyetért azzal, hogy az One Online Kft.-t bizza meg a projekt tajékoztatds €s
nyilvanossag tevékenységeinek elvégzésével az kézfelemeléssel szavazzon.

A képviselétestiilet egyhangi szavazattal az alibbi hatarozatokat hozta

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 92/2013. (VIL.31.) hatirozata

1. Pétervasara Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete (a tovabbiakban: Képviselétestiilet)
ugy dont, hogy az EMOP-3.1.1-12-2013-013 szamu "Szocidlis céli varos rehabilitdcid
Pétervasaran" ciml palyazat keretében 1.510.000 Ft+AFA, Osszesen 1.917.700 Ft azaz
Egymilli6-6tszaztizezer forint +AFA, 6sszesen Egymillié-kilencszaztizenhétezer hétszaz
forint értékben az One Online Kft.-t bizza meg a projekt tdjékoztatds és nyilvanossag
tevékenységeinek elvégzésével.
2. A Képviselétestiilet felhatalmazza a polgarmestert a Kit.-vel kotendd megbizasi szerz6dés
alairdsara.
Felelds: polgarmester
Hatérid6: értelem szerint

Boros Csaba_alpolgarmester

Még annyit szeretne elmondani, hogy a Sportegyesiilet EMHP04-2338/2013. szamon MLSZ
orszégos sporttelep felyjitasi program keretében benyujtando palyazatahoz Onetlre van
sziikség. Szponzorokkal nem fedezett 6nkormanyzatot terhel$ rész az 320.000.- Ft, ami a
felhalmozasi keret terhére lenne kifizetve.

Kérdezi, hogy ezzel kapcsolatban van-e kérdés, hozzaszolas?

Amennyiben nincs kéri, hogy aki egyetért azzal, hogy a 320.000.- Ft-os tamogatast a
pélyazathoz Sportegyesiilet megkapja az kézfelemeléssel szavazzon.

A képviselétestiilet egyhangii szavazattal az aldbbi hatérozatokat hozta



Pétervisira Viros Onkormanyzatinak 93/2013. (VII.31.) hatarozata

1. Pétervaséra Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete (a tovabbiakban: Képviseldtestiilet)
tamogatja a Pétervasarai Sportegyesilet EMHBP04-2338/2013. szdmon MLSZ orszagos
sporttelep felujitasi program keretében benyujtand6 palyazatat.

2. A Képviselétestiilet a 30 %-os palyazati onrészhez sziikséges, szponzorokkal nem fedezett
onkormanyzatot terhelé 320.000 Ft-ot a felhalmozasi kerete terhére biztositja az egyesilet
részére.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Boros Csaba _alpolgarmester
Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa, bejelenteni valdja?
Egyéb hozzaszolas nem 1évén, megk6szoni a képviselok munkajat, majd az ilést bezarja.

C—r
7t 5 St
alpolgarmester jegyzo
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az EsélyegyenlGség El6mozditdsarol sz0l6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. {XIl.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pétervasara Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal dsszehangolja a telepllés
mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését. Villalja tovabba,
hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a
kdznevelés allami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa:

Pétervasara a Métra és a Bikk labanal fekvé telepiilés elsé frésos emlitése a XIII. sz.-ra nyulik vissza, a régészeti
feltardsok azonban azt igazoljdk, hogy mér a Honfoglalds el6tti idékben is lakott térség volt. A XV. sz.-ban mar
vésartartasi joggal rendelkez6 mez8varos, a t6rok id6szak alatt szinte teljesen elpusztult. Ujbdli felvirdgzésa a
Keglevich csaldd nevéhez fiiz6dik, akik a XVIl. sz. végétd| egészen 1945-ig a telepiilés birtokosai voltak. Varossa 1989-
ben avattak.

Pétervasara az Eszaki-kdzéphegység, azon bellil is a Pétervasarai-dombsag kistdj teriiletén fekszik. Lakonépessége
2011-es KSH adatszolgaltatasa alapjan 2464 f6, mig allandé népessége ugyan ezen év végén 2304 f6 volt.

Az 1. szamu tablazat Pétervasara lakonépesség véltozasat mutatja az adott év végeén.
1. szamu tablazat - Lakonépesség
szama az év végén

Fé Valtozas
2007 2557
2008 2537 99%
2009 2507 99%
2010 2511 100%
2011 2464 98%
2012 n.a. #ERTEK!
2013 n.a. HERTEK!
2014 n.a. HERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

! Koltségvetési koncepcio, Gazdaséagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
3
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Ertékeink, kiildetésiink:

Pétervasara killdetését és jovéképet illetéen a Pétervaséra Integralt Vérosfejlesztési Stratégidban a kovetkez6kre
épiti:
e Kistérségi és jarasi kozpont — adminisztrativ és valédi funkcionalis vonzaskorzet, intézmény és szolgaltatasi
koncepcio
e Fenntarthato vidékfejlesztés
- Természeti, tiji értékekre alapozott természet kdzeli és rendezvényturizmus
- Hagyomanyok, kultira meg6rzése, bemutatasa
- Onfenntarté gazdalkodas (mez6- és kertgazdélkodassal sajat intézmények és helyi lakosok elldtasnak
biztositasa, foglalkoztatasi lehet6ségek megteremtése, szaktudas dtadasaval tagabb piacra vald
kilépés, termékfejlesztés, flit6anyag eldallitasa energiaerdék telepitésével.
e Motivalt, osszetartd és egyiittm(ikodd kdzosség :
e Mindségi lakokérnyezet, rendezett varoskdzpont
o Varos- és térségmarketing, killsé- és belsé kommunikacié

Célok

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program atfogé célja

Az esélyegyenléség minden allampolgér szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabdlyok altal
meghatdrozott kdtelezettségiink, hanem hossz( tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
pétervdsarai allampolgarnak esélye legyen a jo minBségii kdzszolgaltatasokra, életmindségilk javitasat szolgalo
feltételek biztositasara.

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregacidmentesség. Az esélyegyenldségi
programnak a Pétervasaran éI6 hatranyos helyzeti csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a
kilonbdz6 terileteken jelentkezs hatranyaikat kompenzalé esélyegyeni@segi intézkedések néikil.

Pétervasara Varos Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmaddot
e az esélyegyenl8ség biztositasdnak kdvetelményét,
e a kozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminacidmentességet, szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas,
a szocialis biztonsag,
az egészségligy,
az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint§ intézkedések
érdekében egyuttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XH. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténs hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlSségét elGsegits feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.



A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjébol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsol6doé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogato
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenl@ség elémozditasarol sz616
2003. évi CXXV. tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjén végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabélyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

» a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl8ségi mentorokrol” sz616
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeni&ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

= a helyi esélyegyenli&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, klnos figyelmet forditva a

»  Magyarorszag helyi nkormdnyzatairé| sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatasrl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Sztv.)

= afoglalkoztatés el@segitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. tdrvény (tovébbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovébbiakban: nemzetiségi torvény)

»  az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

» agyermekek védelmérd| és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

» 3 nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovébbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

I”

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozés rovid bemutatasa.

Szocialis ellatas
Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 12/2011. IV.29.) rendelete meghatarozza a szocidlis biztonsag megteremtése
és megdrzése érdekében biztositott egyes szocidlis ellatasok rendszerét, igénybevételiik feltételeit és mdédjat.
A személyes gondoskodast nyujt szocialis alapellatdsok biztositasa a Pétervasarai Tobbcéli Tarsulds altal az
,Aranykapu” Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont utjan torténik. Szocidlis raszorultsdg esetén (a szocialis
alapellatas keretében) a jogosult szdmara jovedelme kiegészitésére, potlasra az aldbbi szocidlis elldtasokat nydjtja.

1. lakasfenntartasi tdmogatds

2. apolasi dij

3. atmeneti segély

4. temetési segély

Aktiv koraak szocidlis ellatasai
Az aktiv kordak esetében a foglalkoztatast helyettesité tamogatas és a rendszeres szocidlis segély folyGsitasanak
feltétele — az Szth.-ben meghatarozottakon tdl -, hogy a nem foglalkoztatott személy egylttm Gkodjon:

o foglalkoztatést helyettesit6 tamogatds esetén az dnkormanyzattal és a Pétervasari Jarasi Munkalgyi Kézpont

Jarasi Kirendeltségével (tovabbiakban: Munkaligyi szerv.)

e rendszeres szocidlis segély esetén az énkorményzattal valamint az Aranykapu Intézménnyel.
A képvisel6-testiilet az aktiv kordak elldtasara jogosult szemely részére az egészségiigyi dllapotara, vagy a mentalis
4llapotara valé tekintettel rendszeres szocidlis segélyre vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdgot szakorvos dltal
kigllitott igazolassal kell aldtamasztani és évente kotelez6 jogosultsag felulvizsgalata.

Az dnkorményzat a kovetkezd segélyezési rendszert miikodteti a telepiilésen:
Pénzbeli juttatasok:
o Apolasi dij: A szocidlis rendelet 3. §-aban arra felhatalmazott, hataskorrel rendelkezd szerv dpolasi dijat éllapit
meg annak a hozzatartozénak,
- aki az Sztv. 43. -dban foglalt feltételeknek megfelel, és
- aki az apolds el6tt minimum 3 hénappal jovedelemszerzd tevékenységet folytatott, és az dpolas miatt a

kereséfoglalkozasat nem tudja folytatni, valamint
8



- a csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 8sszegét, egyedildllo esetén
annak 150 %-at.

Jovedelemszerzé tevékenységnek szamit az éllaskeresési tdmogatds és gyermekek gondozdsa cimén folyositott
ellatasok id6tartama is, ha az apoldsi dijat ezek megszintetésétSl szamitott 3 hénapon belil igényli a
kérelmezs. Az apolasi dijra vald jogosultsdg megallapitasa elbtt az apolds tényét, szilkségességét és
kériilményeit vizsgalni kell. Az dpolasi dij megallapitasa iranti kérelemhez csatolni kell a haziorvos

- igazolasat arrdl, hogy az apolt tartésan beteg és

- szakvéleményét arra vonatkozéan, hogy az dpolt éllandd és tartos gondozasra szorul.

Az eljards soran vizsgéini kell, hogy van-e az apolt személynek mas olyan kézeli hozzatartozoja, aki az apolast el
tudja latni, illetve, hogy az dpolasi sziikséglet mas maodon, szocialis vagy egészségligyi szolgéltatds keretében
megoldhaté-e. Az dpoldsi dij 6sszege a nyugdijminimum 80 %-a. Amennyiben az apoldsi dijra val6 jogosultsag
feltételei a 14. §-nak megfelelen fennalinak, az apolasi dijat egy évre kell megéllapitani. Az dpolasi dij a
jogosultsag lejartat kdvetSen 0j kérelemre - el8irt vizsgalat utan - ismételten megéllapithato. Az apolasi dij
ismételt megéllapitasa el6tt a rendeletben elGirtakat vizsgéini kell.

Az apoldi kotelezettségét az apold abban az esetben teljesiti, ha:

a) az apolt személyt az életvitel szerinti tartézkodasi helyén naponta gondozza;

b) gondoskodik az egészségiigyi ellatésok igénybevételérdl (a beteget egészségiigyi intézménybe Kkiséri,
szallitja, az orvost kihivja, a gyogyszereit kivaltja, az alapvet6 héaziapolasi feladatokat elvégzi, stb.);

c) gondoskodik az apolt élelmezésérdl, tisztdlkodasarol;

d) a lakdst és az dpolt ruhazatat, lakokérnyezetének higiénids korilményeit rendben tartja, ;

e) gondoskodik az polt személy oktatdsi, nevelési, szocialis intézménybe, rehabilitaciés foglalkoztatasra
torténd eljutasarol;

f) lehetdvé teszi az apolds korilményeinek ellendrzését a hatdsdg emberei szdmara.

Az apolé ha meghatdrozott kotelezettsegei nem megfelels teljesitésérél helyszini szemle alapjan
jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvben régziteni kell, hogy az apolé a kdtelezettséget mely id&ponttol
nem teljesitette. Amennyiben az dpolé az apolasi dijra nem jogosult:

a) a tdmogatast kizaré rendszeres pénzelldtdsra valo jogosultsdg megszerzése vagy keresGtevékenység
létesitése miatt, a tamogatast a jogosultség megszerzésének napjatol,

b) az &polés nem megfelel§ teljesitése miatt, az ennek tényét megallapité jegyz6konyvben rogzitett
id6ponttdl,

c) egyéb ok miatt (az apold vagy az apolt szemely kérésére), az ok bekdvetkezését kévetd honap elsé napjatol,

kell az &polasi dij folyositasat megsziintetni.

¢ Atmeneti segély: adhaté alkalmanként vagy havi rendszerességgel, ha a kérelmez6 csalddjaban az 1 fére jutd
havi jovedelme nem haladja meg egyedil é16 esetén a nyugdijminimum 150 %-at, két vagy tobb fés
haztartdsban a nyugdijminimum &sszegét. Rendkivili élethelyzet illetéleg vis major esetén a jovedelmi
viszonyoktél filggetleniil is adhaté atmeneti segély. Rendkivilli élethelyzetnek mindsiil a baleset vagy
betegség miatt legalabb 3 hénapig tarté munkaképtelen allapot, halaleset. Vis major a természeti csapas,
valamint olyan vdratlan, elére nem tervezhet6 kiadds, mely a kérelmez6 és csaladja létfenntartasat
veszélyezteti. Ezekben az esetekben a jovedelemigazolds mell6zend6. Az atmeneti segély egyszeri dsszege
nem haladhatja meg a 20.000.- Ft &sszeget. Rendkivili élethelyzet, valamint vis major esetén az dtmeneti
segély — raszorultsagtdl fuggd — maximalis dsszege 25.000.- Ft. Atmeneti segély 1 naptari éven belll egy
haztartasban él6 csaladnak legfeljebb 2 alkalommal adhaté. A tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd6
személyek részére a segélyt megallapité hatdrozat az év soran folyositandd tébbszori segély kifizetésérdl is
dénthet, meghatdrozva az alkalmanként kifizetésre keril6 Osszeget. Atmeneti segély természetbeni (
(kiildndsen az élelmiszer, a tankonyv, a tiizeld segély, a koziizemi dijak, illetve a gyermekintézmények téritési
dijanak kifizetése, valamint a csalad szikségletek kielégitését szolgdld, gazdalkodést segitd tdmogatas)
szocidlis ellatasként is megallapithaté. llyenkor az igénybe vett szolgdltatas dijanak, illetve tdmogatas
megfizetését vallalja az Onkormaényzat.

e Temetési segély (Sztv. szerint)

e BURSA HUNGARICA FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat: Pétervasara Véros Onkormanyzata a
Nemzeti Eréforras Minisztériummal egyiittm(kédve a hatranyos helyzet( szocidlisan raszoruld felsGoktatasi
hallgaték és felsGoktatasi tanulmanyokat kezd§ fiatalok részére Osztondij tdmogatdst nyujt. Hatranyos
helyzet( szocidlisan raszorultnak mindstl az a tanulmanyokat kezdé és folytato fiatal, akinek a csaladjaban az
egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 200%-
at. Az sztondij elbiralasanak tovabbi szempontjai: a palyazo arva vagy félarva, csaladjaban 1évé eltartottak
szama harom, vagy annal tébb, gyermeket nevel, egyedll neveli gyermekét, valamilyen betegségben

9



szenved, rokkant, vagy a csalddban folyamatos elldtast igénylé beteg vagy rokkant van, eltartéja/szllGje
munkanélkiili, vagy 6regségi nyugdijban részesil, dllandé lakhelyén kiviili intézményben tanul, nem részesiil
kollégiumi elldtdsban. Az énkormanyzat a tamogatds 6sszegét 3.000 .- Ft hallgatd/hé 6sszegben allapitja
meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési &nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal
Pétervasara Varos Képviseld-testiilete 2013-ban készittette el Az Integrélt Varosfejlesztési Stratégiajat (IVS), melynek
célja, hogy megfogalmazza Pétervasara hosszu tavu jovéképét gazdasagi, tarsadalmi, szocidlis és kiemelt fontossagot
biztositva az esélyegyenldség teriiletén is. Az IVS naprakészsége, a benne feltart problémak pontossagara és
fontossagara, valamint ezen problémék megolddsara is nyitottsdga miatt a Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

szorosan igazodik és illeszkedik az IVS irdnyelvéhez,

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A Pétervdsdra HEP felmérése a TEIR adatbazis adataib6l és a helyi énkormdnyzat nyilvantartésaibdl készilt el.
Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas
adataibdl.

10



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k, kdzottik is
a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az
életlehetdségekbdl mind a tanulds, a foglalkoztatds és az egészségigyi szolgaltatdsok terlletén.

A 2001-es népszamlalas soran a lakossagbol 197-en nyilatkoztak dgy, hogy valamelyik hazai kisebbséghez tartoznak.
Ez az 6ssznépességen belll 7,4 %-ot tett ki.

A helyi altalanos iskola adatszolgéltatdsa alapjan mara a gyermekek kozott ez az arany mar sokkal magasabb. A
2012/13-as tanévben a tanuldk dsszlétszédma 421 f6, melyb6l 202 roma gyermek. Az 6vodai adatszolgéltatas hasonlo,
az 6évodasok 43 %-a szocidlisan hatranyos helyzetl, ebbSl 31 % halmozottan hatranyos. A MezGgazdasagi
Szakiskolaban a tanuldk kb. 70%-a hatranyos helyzet( vagy halmozottan hatranyos helyzetd.

Ezért kiilondsen fontosnak tartja az 6nkormanyzat a gyermekekre iranyulé felzarkoztato és integraloé programok
elinditasat, a palyazati lehetdségek megragaddsat, ezzel is biztositva az egyenl6 esélyeket és tovabbtanulasi
aranyok javitasat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szdmos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek tarsadalmi
és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyosségok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség,
egészégi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg
leginkabb. :
A KSH utébbi évekre vonatkozé adatszolgaltatasa alapjan a lakossdg viszonylag nagy aranya részesiilt az
énkormanyzat segélyezési rendszerébdl. Az adatok jol tiikrozik a lakossag novekvé megélhetési gondjait, hiszen
lakdsfenntartési tdimogatdsban részesiilt az dsszlakossag tobb mint 9%-a, a rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatdasban részesiil6k éves adatai is magasak.
Az alacsony jovedelmUek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok rendszerébdl. Bar az alabbi
adatok madra pozitiv irdnyba mutatnak koszonhet6 a kézmunka-, startmunka programoknak. A roma nék iskolai
végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elSsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarol sz6l6 1991. évi IV. tdrvény (tovdbbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjéan telepllésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetSségeket
kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozasainak bemutatasaval, a kalénbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott alldskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tf:;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi dsszesen
fo fé6 fé fé % fé % fé6 %
2008 1002 935 1937 57 5,7% 144 15,4% 201 10,4%
2009 999 761 1760 83 8,3% 167 21,9% 250 14,2%
2010 995 904 1899 77 7,7% 136 15,0% 213 11,2%
2011 767 784 1551 80 10,4% 107 13,6% 187 12,1%
2012 0 HHHHHH HHHHHHH 0 HHHHHHH
2013 0 HHHHHH HHHHHHYT 0 HHHHHHI
2014 0 HitdHH HHHHH#H 0 HHHHHHH

"



Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nyilvéntartott allaskeres6k 8sszetételére vonatkozéan elmondhatd, hogy férfiak nagyobb ardnyban vannak
jelen, mint a n6k. Lathatjuk, hogy évrél-évre csdkken a nyilvantartott allaskeresSk szdma mind nék, mind férfiak
tekintetében, de ehhez a csdkkend tendencidhoz az is hozzajarult, hogy a lakénépesség évrgl-évre csokken.

3.2.2. szaému tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvéntartott fo 201 250 213 187 0 0
dllaskeres6k szdma
oésszesen
20 éves és fiatalabb fé 12 10 8 7
% 6,0% 4,0% 3,8% 3,7% Fifedibditd it g B
#H
21-25 év fé 21 31 30 22
% 10,4% 12,4% 14,1% 11,8% HBRHH RIS pidesdiies
i
26-30 év fé 30 30 26 24
% 14,9% 12,0% 12,2% 12,8% HUHRB I HH A
#H
31-35év fé 36 46 32 25
% 17,9% 18,4% 15,0% 13,4% HHBRHRHAH KA
#H
36-40 év fé 30 33 28 21
% 14,9% 13,2% 13,1% 11,2% bifidad st B
##
41-45 év fé 26 37 29 32
% 12,9% 14,8% 13,6% 17,1% BERHA AR HiHHAH
#H
46-50 év fé 22 29 24 20
% 10,9% 11,6% 11,3% 10,7% HHB BRI HHHHHA
#H
51-55¢év fé 18 27 26 23
% 9,0% 10,8% 12,2% 12,3% HHUBABHIH Y
i
56-60 év fé 6 7 10 11
% 3,0% 2,8% 4,7% 5,9% bt prraditiitied R
#H
61 év felett fé 0 0 0 2
% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% BRI HuHHY
#H
Forras: TelR, Nemzeti
Munkadgyi Hivatal

A fenti korcsoportos tablazat segitségével meg tudhatjuk, hogy mely korcsoportok tekintetében érdemes, kell
az esélyegyenléségi beavatkozast tervezni, alkalmazni. A legfrissebb 2011-es adatokat nézve a 31-35, és a 41-
45 éves korcsoport a leg veszélyeztetettebb. 187 f6bél 25 f6 a 31-35 év kozott regisztralt munkanélkili. Ez a
szdm a 41-45 éves korosztalyban 32 f6t jelent.



3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi osszesen n6| férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 55 144 199 30| 81 111 54,5% 56,3% 55,8%
2009 | 83 167 250 58| 85 143 69,9% 50,9% 57,2%
2010 | 77 136 213 44| 55 99 57,1% 40,4% 46,5%
2011 | 80 107 187 42| 46 88 52,5% 43,0% 47,1%
2012 0 0] HHHHHHHE HitHaH ] HiHHH B
2013 0 0 HitHHH I HEH ] HittH T
2014 0 0 HHHHHHIR Hi R 8 HHH
2015 0 0 HHH HitH Hit R

A nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliekhez képest a tartés 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiili a 2009-es évhez képest folyamatosan javuld tendencidt mutat. Felhivnam a figyelmet
azonban, hogy a nék aranya itt is minden évben magasabb a férfiakéhoz képest. A nyilvantartott
palyakezdé allaskeresSk kérében ez az ardny megfordul, pedig a nék széma magasabb a férfiakénal, ahogy
ezt az aldbbi tablazat mutatja.

3.2.4. szdmu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvéntartott palyakezd6 dllaskeresdk szama
év né | férfi dsszesen né Férfi odsszesen
f6 f6 {4} 6 % fé % {1 %
2008 180 | 178 358 5 2,8% 9 5,1% 14 3,9%
2009 178 172 350 9 5,1% 12 7,0% 21 6,0%
2010 168 160 328 6 3,6% 14 8,8% 20 6,1%
2011 157 154 311 8 5,1% 10 6,5% 18 5,8%
2012 0] HipHaHH] RHHHHHHEH 0 HiHitHHE
2013 0 HiH ] HEHHHH ] 0 HHHHHHHH
2014 0 HiHHHH HUHGHHIH 0 HHHHHHHH#
2015 0 HEHHHHHH HHHHHHHE 0 HEHHHHH ]
Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi
Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. (e 15-X é labb I . . . "
15 éves és iddsebb X e'v es Ifega a’b altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k 15-x
. . altalanos iskolat i ;
lakossag szama dsszesen R , évesek szama
év végzettek szama
osszesen ng | férfi dsszesen | nG | férfi Osszesen né férfi

6 f6 | f6 6 f6| f6 | 6 % 6 % 6 %
2001 n.a. n.a. n.a, | B | n.a. | HHHEHEE  na. | HERHEHEH
2011 n.a. n.a- n.a. | HEgHEHERE | n.a. | HESHEHE  na. | HERRTEEH
2012
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeres8k megoszlasa iskolai
nyilvantartott alldskeres6k vegzettseg szerint
év szima Osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

Fé fé % 6 % o %

2008 499 19 3,8% 78 15,6% 402 80,6%

2009 250 27 10,8% 82 32,8% 141 56,4%

2010 213 26 12,2% 82 38,5% 105 49,3%

2011 187 15 8,0% 57 30,5% 115 61,5%
2012 0 HittHHH HHH HitHEHH Y
2013 0 HHHE HHtHHH T R
2014 0 HittHEHH HHtHE HHtHHHHEHH
2015 0 HityHH HitHHI Wt
2016 0 Hit Y HitHH HitHH
2017 0 T St HitHHHHHEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Iskolai végzettséget tekintve a regisztralt &lldskeresSk kozott, ha oOsszehasonlitjuk az éveket,
folyamatosan csokken az alacsony iskolai végzettségliek széma, csakigy, mint a nyilvantartott
allaskeresék szama is. Még igy is 2011 évben a 187 f8 nyilvéntartott dllaskeresd kéziil 15 f6 (8%) az,
akinek nincs meg az altalanos iskolai végzettsége, és 57 f6 (30,5%) akinek 8 osztalya van.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevdk

ltalanos iskolai felnttoktatasban résztvevék 8. évfolyamot felnéttoktatasban
) szama eredményesen elvégzdk szama
év
fé Fé %
2009 n.a. 0 0
2010 n.a. 0 0
2011 n.a. 0 0
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, Terileti Allamhdztartasi és Kzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kézépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatashan feln6ttoktatasban felnSttoktatasban felnGttoktatasban
év résztvevok Gsszesen résztvevok résztvevik résztvevok
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 HERTEK! 0 HERTEK! 0 HERTEK! n.a. HERTEK!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgélat (TAKISZ)

¢) kbzfoglalkoztatds
3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevk szama

Kozfoglalkoztatdasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvevik aranya a telepiilés

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvevék romdk aranya az

ev résztvevBk szama aktiv koru lakossagahoz , re.sz,tvevo p aktiv koru roma/cigany
, romak/ciginyok szama . .
képest lakossaghoz képest
2010 124 4,9% n.a. n.a.
2011 119 51% n.a. n.a.
2012
2013
2014

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedes,
potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben miikddé

foglalkoztatési programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashél a munkaer@piacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyits Van Start munkaprogram
programok a teleplilésen TKKI nyelvi, informatikai
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képzések
Felnéttképzés (jelen pillanatban
névénytermesztés képzés folyik)

fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyitd

. nincs
programok a vonzdskdzpontban
az oktatasbdl a munkaerépiacra valo
dtmenetet megkonnyit6 programok a nincs
telepilésen
az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkdnnyit6 programok a nincs

vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgy(jtés

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének helyi potencidlja - felnGttek

van/nincs Felsorolas

TKKI felnéttképzd nyelvi, informatikai képzések
Munkatigyi Kirendeltség | folyamatos képzések az év soran

felnéttképzd programok a telepiilésen

felnéttképzé programok a vonzdskézpontban | Munkaugyi Kirendeltség | folyamatos képzések az év sordn

egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a

v nincs nincs
telepiilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgadltatdsok a ; )

i nincs nincs
vonzdskézpontban
Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen van Start munkaprogram
Helyi foglalkoztatdsi programok a , ,

vijog prog nincs nincs

vonzdskdézpontban

Forras: helyi adatgydjtés

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben torténd
foglalkoztatdsa
3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatdsa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 n.a. n.a.
2009 n.a. n.a.
2010 n.a. n.a.
2011 n.a. n.a.
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2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.

Forras: helyi adatgytijtés

h) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatds teriiletén

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisok, aktiv koruiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szdma

év

15-64 év kdzotti lakonépesség

segélyben részestil6k fo

segélyben részesiilék %

szama

2008 1937 39 (nem relevans) 2,0%
2009 1760 152 8,6%
2010 1899 142 7,4%
2011 1551 159 10,2%
2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresdk szama a’IIéskc.eresési Jaradeékra
jogosultak
év
fé fé6 %

2008 201 0,0%

2009 250 0,0%

2010 213 0,0%

2011 187 0,0%

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben Fog’lalkozts’xta’s’t P}elyettels "_tﬁ
részesiilék tdmogatas (allaskeresési Azoknak a szadma, akik 30 | Azoknak a szdma, akikt
&v tamogatds) nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
iLgs tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
6 15-64 évesek %-aban fé mun;?zslal:‘uhek jogosultsagtol elesett megvontdk a tdmogata
2008 167 17,48 39 7 0
2009 67 3,8 85 0 0
2010 14 0,7 128 0 0
2011 23 1,48 119 2 0
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo terilletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a szocialis lakhatast, az
egyéb lakdscélra nem hasznélt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepllésen fellelhet8 elégtelen lakhatasi
kérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalanségot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E
mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozoé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

] bérlak
osszes 3 iali
ze 4s szocialis
, lakasall sllom3 isalloma
o akisil 4lloms lakasalloman
i ny y (db)
(db)
e’bbol ebbél
elégtelen elégtelen
lakhatasi . asi
akhata lakhatasi
korilmén Oriilmé
ot korilménye
}’ t ket biztosito
biztosito lakasok
lakdsok A
é szama
szama
200 927 3 1 0 °
8
200 924 n.a. 1 0 0
9
201 926 n.a. 1 0 0
0
2c1>1 923 n.a. 0 0 0
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201

201

201

201

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
b) szocidlis lakhatas
A telepiilésen szocialis bérlakas nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
3.4.2. szam0 tablazat - Veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

L Feltart veszélyeztetett lakhatasi o .

év R Hajléktalanok szama
helyzetek szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 1 0

2013 0 0

2014

2015

Forras: dnkormanyzati adatok
A teleplilésen egy csaladi hazat nyilvénitottak lakhatatlannd a Dozsa Gyorgy uton, ezt az Onkormanyzat

megvasarolta, és lebontatta.
e) lakhatdst segitd tdmogatasok
Lakdsfenntartdsi tdmogatds (Sztv. szerint)
f) eladésodottsag
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g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakdsok, min&ségi
kozszolgaltatdsokhoz, kézmszolgéltatdsokhoz, kbzdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Pétervésara lakasallomanya 2001-ben 921 volt. 2011-re ez a szdm 923-ra véltozott. Az dnkormaényzati tulajdonban
Iévé lakasok szdma 2012-ben dsszesen 3, melyek lakéfunkciéval nem rendelkeznek. Az egyik lakast (Szabadsag tér3.)
az dnkormdnyzat szociélis boltta épitette at, melyben nagyrészt a helyben megtermelt, termesztett arukat értékesiti.
A masik lakds a Keglevich utcdban taldlhaté lakohdz az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kdzhasznu Egyesilet
munkaszervezetének ad otthont. A harmadik lakéépiilet megvasarlasara azért kerilt sor, mert életveszélyes

allapotban volt, lebontdsra kerilt.

A lakdsallomany tipus szerinti megoszlasrél elmondhatd, hogy tébbnyire csaladi hazakbol all, a telepiiléskdézpontban
falusias jellegii lakéteriiletként, mig az 1945 utén beépiilt terleteket kertvarosi lakéteriiletként jeldli a véros
szerkezeti terve. Pétervasaran a kisvarosi lakéévezetbe minddssze hdrom térsashaz tartozik, a Keglevich aton. A
tarsashdzak az 1960-as években épiiltek, azéta nagyobb felljitésuk nem tortént. A Keglevich-kastaly
szomszédsagaban valé elhelyezkedésiik miatt esztétikai megitélésik is fontos. Jelenleg leromlott dllapotban vannak.

A lakaséllomanyok legrosszabb fizikai 4llapotban a szegregacidval érintett terlileteken vannak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése, megkozelithet8sége,
lakésalloményanak allapota, kdzmdiellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés lehetségei, egyéb kornyezet-

egészséglgyi jellemzdi stb.)

A KSH 2001-es népszamlalasi adatai alapjan a KSH Népességstatisztikai Féosztalya 2 szegregdtumot hatarolt le Pétervdsal
magasabb, mint50 %.

A két lehatarolt szegregatum, és a valdsagban tapasztalt szegregalddasi folyamatokkal kapcsolatban a kovetkez6
megallapitasokat, korrekcidkat kell tenni:

o Az 1.sz. E-i szegregatum két jol elkiildniils részbél &ll, a problémésabb Sz4616 utca teriilete nyilvanvaléan
negativ hatdssal van a kérnyezé lakéteriileteken zajl6 folyamatokra is. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a
Kossuth utca (szemben a sz816 utcaval) paratlan oldala a Kéztérsasag attdl egészen a kdzigazgatasi hatarig
gyakorlatilag a varos legjobb mingség(, rendezett csaladi hazas lakodvezetét jelenti. Elmondhatd tehat, hogy
egyediil a Sz616 utca hatarolédik el més lakéteriletektdl.

e A 2. sz aD-irésze, a Templom u. — Var u. — Budai Nagy Antal u. altal hatarolt teriilet lakéhazas része-
esetében a szegregaciés mutaté 50% feletti. Az ett6l E-ra es6 teriiletek nagy része egyhdzi tulajdond terdlet,
melynek nagy része beépitetlen. A KSH lehatarolasa szerint a szegregatumhoz tartozik a Véroshaza teriilete
és az adatokat torzité IdGsek Otthona is. Ugyanakkor megallapithatd, hogy a Templom utcétol E-ra esé
teriilet, bar taldlhaté egy-két elhanyagoltabb haz, nem tekinthetd szegregalt teriiletnek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek v _ L. . hazi gyermekorvosok
EY Csak felndttek részére szervezett haziorvosi ?V ,
altal ellatott

7

év | részére tervezett haziorvosi i i i
szolgaltatasok szama

szolgalatok szama szolgalatok szama

2008 0] 2 1

2009 0 2

2010 0 2

2011 0 2

2012

2013

2014
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| 2015 |

Forras: TelR, KSH Tstar

21



Az egészség Ugyi szolgéltatasok egy helyen a varos kdzpontjaban lévé Egészségiigyi Kozpontban taldlhatok. 2
kérzettel miikddik a haziorvosi szolgalat (2 orvos), valamint itt taldlhaté a védSnéi szolgélat, a fogdaszat, a
gyermekorvosi szolgalat (1 orvos, 2 dpoldnd) s az orvosi ugyeleti kbzpont is. Az egészségligyi kdzpont az 5 tarsult
telepiilésre vonatkozdan is biztositja az ellatast, az orvosi igyelet 13 telepiilésre vonatkozéan mkédik.

A Mentészolgalat a Petéfi utcaban taldlhatd, jelenleg 2 mentSautoval miikodik.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 131

2009 131

2010 115

2011 132

2012

2013

2014

2015

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatbdl lathatjuk, hogy folyamatos névekedést mutat a kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama a telepiilésen. Ami utal arra is, hogy egyre tdbb az egészségugyi problémakkal kiiszkdd6k. 2013. januar 1-
t6] Pétervasara Varos Onkormanyzatanak hataskérébe csak a méltanyossagi alapon jaré kdzgyogyellatasi
igazolvany megallapitdsa tartozik.

3.6.3. szamU tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

v apolasi dijbat\ részesitettek
szama
2008 23
2009 30
2010 36
2011 45
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij esetében is hasonlé a helyzet, mint a kozgyogyellatdsi igazolvanyra jogosultaknal. 2013. januar 1-tél a
fokozott apoldst igényl6 és a sulyos fogyatékos dpoldsi dij atkerilt a Jarasi Hivatalhoz és csak méltanyossaghol jaro,
azaz a tartés beteg apolasi dij maradt az helyi Onkorményzatndl. Ennek kdvetkeztében ezen adatok jelentdsen
csokkentek.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

A fent leirtak alapjan.
b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valé hozzaférés
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A védéndi szolgilat az egészségiigyi alapelldtas része, korzeti beosztds szerint m(ikodik, biztositva az egységes,
magas szinvonald preventiv elldtast a névédelem, a varandés anyak, a gyermekdgyas anyak, valamint a 0-16 éves
kort gyermekek gondozdsa teriletén.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen tobb sport szakosztaly is mékodik, igy a labdarugds, a sakk, a karate, a roplabda és egyéb nem
szakosztaly keretein belill miik6d8 sportdg, mint a zumba és a testépités is, melyek mindenki szdméara hozzéférhet6k.
f) személyes gondoskodast nyuijté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az Onkormanyzat a személyes gondoskodas keretében az alabbi szocialis alapeliatasi formakat biztositja: hazi
segitségnyUijtés, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, étkeztetés (Sztv. 62.§ (1) bekezdése szerint),
tamogatoé szolgéltatds (Sztv. 65/C. §-dban meghatarozott feltételek szerint).
g) hatranyos megkillsnbbztetés, az egyenls bandsmaod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein belll
Az Onkorményzat altal nyujtott szocialis ellatadsokon kivil, a raszoruld csalddoknak télen, évente egyszer kiosztasra
keriil a szocialis t(izifa. 2012. évben 214 csaladnak nydjtott nagy segitséget.
Pétervasara Onkormanyzata pénzben is témogatja a szocidlisan rdszoruld tanulékat az Arany Janos
Tehetséggondozd, illetve a Bursa Hungarica Osztondij program keretein belil.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) kézodsségi élet szinterei, férumai

pétervésara sokszind kulturalis élettel rendelkezik, az év minden idészakaban kilénb6zd kulturélis program zajlik.
Ezek helyszine elsGsorban a Széntd Vezekényi Istvan Mivel6dés Haza és Koényvtar, mely két épuletben taldlhato,
integralt intézményként m(ikddik. A Mvel6dés Haza nagyterme 250 latogatd fogadasdt képes ellatni, ugyanakkor az
épiilet fizikai allapota és berendezésének minésége erésen leromlott. Az éplilet 2 szintre tagolddik. Alsé szintje a
kézelmultban a TAMOP-3.2.3/A-11/1-2012-0117 szamd, ,Péterkei Produktiv Palantdk” elnevezésii projekt keretében
megujult, s igy az intézmény alsé szintjén tortént talakitds eredményeként a rovidebb kodzlekedési utvonal mellett
két 0] foglalkoztatd helyiség és egy iroda johetett létre.

FSbb események Pétervasara kulturdlis életében:
e Farsangi mulatsag
e Ovodai Karneval (M{ivel6dés Haza)
e Marcius 15-ei megemlékezés
e TavaszkdszontS Benedek nap (6vodasok és iskolasok szdmara)
e Tiindérvolgy-nap (Fels6-Tarna menti dvodasok kdzos rendezvénye
e Husvéti jatszohaz (Konyvtdr)
e Gyermeknap (Bocsi Attila Sporttelep)
e Nydritdbor (M(ivel6dés Haza)
e SzentIstvan Unnepe
o Oszi Konyvtari Napok (Varosi Konyvtar)
e Oktéber 23-i megemlékezés

Az események helyszinéiil (kevés kivéteits| eltekintve) a M(ivel6dés Haza szolgél. A vérosi sportcsarnok rossz fizikai
4llapota miatt nem alkalmas kozoésségi rendezvények befogadasara, illetve jelenleg nincs a varosban kozOssegi
rendezvények megtartasara alkalmas szabadtéri kozteriilet. Viszonylag komoly problémat jelent, hogy a fiatalok (14
év f6lotti korosztaly) szabadid8s és szérakozasi lehet&ségei korlatozottak.

b) koz6sségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléslik)
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¢) helyi kéz6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozés, dnkéntes munka sth.)

Jelen pillanatban dnkéntes munkat csak a Maltai Szeretetszolgalat helyi szervezeténél lehet vallalni, ami plébanian
miikddik. Adomdnyokat is gy(ijtenek, illetve osztanak a raszoruléknak.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége, partnersége
a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen miikodik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, jelenléte eléggé hattérbe szorul.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatérozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Alacsonyiskolazottsag

Felzarkéztatd képzések

Szakképzettlenség

Szakképzések szervezése, munkaiigyi bevonésaval

Munkanélkiiliség

Munkahelyteremtés, beruhdzasok

Sok halmozottan hatranyos gyermek

Tanoda program, hatrdanyok kompenzaldsa

Szegregdtumban él6k

Komplex telepfelszamol6 program

4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzSi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma

ov védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskori gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 11 n.a. 30
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2011 9 n.a. 20
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres Ebbé tartosan Kiegészito " . Rendkiviili
. . beteg . . Ebbdl tartosan , .
L gyermekvédelmi , gyermekvédelmi R gyermekvédelmi
év ) fogyatékos . beteg fogyatékos .
kedvezményben ermekek kedvezményben ermekek szama kedvezményben
részesitettek szama gysza’ma részesitettek szama 8y részesitettek szama
2008 246 246
2009 221 221
2010 260 260
2011 289 289
2012
2013
2014
2015

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢} gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya
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4.1.3. s2zamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingyenes Nvari
. gy’ Ingyenes étkezésben mértékd tankonyv- Ovodaztatasi . v .
. étkezésben J P A " . N étkeztetésben
év < vy oz résztvevik szama kedvezményes elldtasban tamogatasbhan , e
résztvevék szama | . . . ;o p . P gtz részesilSk
. iskola 1-8. évfolyam | étkezésre jogosultak | részesilk részesiil6k szama .
dévoda . - . szama
szama 1-13, évfolyam szama
2008 246 246
2009
12010
2011
2012
2013
2014
2015
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar dllampolgérséggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
4.1.4. szimu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama
Magyar
Ebb6! . Magyar, Ebb6l sllampolgarsaggal Ebbé|
, , L, allampolgarsaggal (0 s o hox
, Magyar allampolgarsdggal nem | hétranyos e hatrdnyos | nem rendelkezd, 18 | hatranyos
ev . ‘ < « " nem rendelkezd " . . "
rendelkez6 6vodasok szdma (f6) | helyzetii e 1 . . helyzetd év alatti helyzet(i
v altalanos iskolasok " .o < < o
(f6) , ,, (f6) kozépiskolasok szama (f6)
szama (f6) "
(f6)
2008 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2010
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n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2011

n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2012

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015

Forras: Onkorményzati adatok, BM-BAH

4.2 Szegregilt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakékérnyezetben é18 gyermekek szama

A telepilésen él6 0-
6 éves gyermekek

A telepilésen
évodai ellatasban
részesiilé
gyermekek szdma

A telepiilésen bélcs6dei
ellatiasban részesiilé
gyermekek szama

A telepiilésen Biztos Kezdet
Gyerekhdz szolgdltatasaiban
részesiilé gyermekek szama

szama
Ebbél o o
o Ebbdl Ebbé&I
- szegrega | Osszese . = P
Osszesen szegregatumban | Osszesen | szegregdtumban
tumban n ) .
. él él
él
n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a.
Adott telepiilésen n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
talalhaté utazasi id6
{perc)

Forras: Onkormanyzati, intézményi

adatok

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lak6kérnyezetben él6 gyermekek

helyzete

A telepiilésen é16 altalanos
iskolas tanulék szama

A telepiilésen éi6, fogyatékosnak
minésitett (SNI1) altalanos iskolds
tanuldk szama

SNI tanulék ellatasanak
telepiilése (helyben
vagy mas telepiilés

ahol tanulnak)
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ebbdl

457

Osszesen szegregatumba
n él
n.a. n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok
4.2.3. szam tablazat — Szegregilt, telepszerii lak6kérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Feladat- fazo
ie . ek A feladat-ellatasi
ellatasi A feladat-ellatasi . L
P A feladat-ellatasi helyen tanulék
.. Iskola / helyen helyen tanuldk koziil o o
Intézmény OM (p , helyen tanuldk koziil a kéziil a 3.
o oo Feladat-ellatasi tanulék azl. . .
azonositoja . . 2. szegregatum(ok)ban | szegregatum(ok)
hely neve: szama szegregatum(ok)ban ) . . . .
v p . , laké tanulék szdma ban lako tanulok
(Osszes laké tanulék szama L
" szama
tanulé)
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Jarasi tankerileti,
intézményfenntart6i, Onkormanyzati adatok
4.2.4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lak6kérnyezetben él6 gyermekek
helyzete, esélyegyenldsége

Otthont nyujté ellatasba keriilt gyermekek szama a szegregdtumban

szegr
telepiilés | egat . Szegregatum
? & szegregatum 2. gree
egésze um 3.
1,
n.a. n.a. n.a. n.a.
2010
n.a. n.a. n.a. n.a.
. 2011
Atmeneti
nevelésbe vétel
n.a. n.a. n.a. n.a.
2012
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n.a. n.a. n.a. n.a.
2013
n.a. n.a. n.a. n.a.
2014
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a. n.a.
2016
n.a. n.a. n.a. n.a.
2017
n.a. n.a. n.a. n.a.
2010
n.a. n.a. n.a. n.a.
2011
Tartds nevelésbe na. | na. n.a. n.a.
vétel 2012
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a. n.a.
2011
n.a. n.a. n.a. n.a.
2012
Ideiglenes hatélyui
elhelyezés 2013 n.a. n.a. n.a. _ n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a.
Csaladi p6tlék/
iskolaztatasi 2012 na. |na n.a. n.a.
tamogatas 2013 n.a. n.a. n.a. n.a.
felfiggesztése 2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
iskolai hianyzas 2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
miatt 2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati adatok

43 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a véddénd altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott ellatott, betdltetlen
statuszok)

4.3.1. szdmu tablazat — Védénéi allashelyek szama
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& | védénsi sllashelyek szama | EBY véddnére juté gyermekek
szama
2008 2 97
2009 2 85
2010 2 86
2011 2 79
2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(jtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés,
betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

év

Betdltetlen feln6tt
haziorvosi praxis/ok
szama

Haziorvos altal ellatott
személyek szama

Gyermekorvos altal

ellatott gyerekek szama

Felnétt hazi orvos altal
ellatott gyerekek szama

2008

n.a.

n.a.

n.a.
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2009 0 28418 ~ 5630 n-a
n.a
2010 0 29938 5690
n.a
2011 0 30643 5890
n.a
2012 0 n.a. n.a.
n.a n.a n.a
2013 1
2014
2015

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0—7 éves koruiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitdciéra)
vonatkoz6 adatok
4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

Szocialis szempontbdl
. ol E AL s bolcsédébe beirt felvett gyerekek szama | M{ik6d6 dsszes bolcsédei
ev bélcs6dék szama gyermekek szama {munkanélkli Sli.:l|6, veszélyeztetett fér6he|yek szama
gyermek, nappali tagozaton tanulé
sziil8)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0] 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
0] 0 0 0
2012
0 0 0 0
2013

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szdma

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkéziben a téritésmentes

ev féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0]

2012

2013

2014

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hény teleplilésrdl jarnak be a gyermekek
75
Ovodai fér6helyek szama
3

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

7.00-17.00-ig (H-P)

A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()

2013.07.22-2013.08.30.

Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam
4 . . 6 0
Ovodapedagdgusok szama
A .y ) , 6 0

Ebbé| diplomas 6vodapedagégusok szama

0 1
Gydgypedagogusok létszama

1./2. n.a.

Dajka/gondozénd

1 2
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatgyijtés

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilés Onkormdnyzata gyermekj6léti alapellatésként 75 fér6helyes dvodat tart fent. Az 6voddba 5 telepilésrél

jarnak be a gyerekek
e} gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid8s programokhoz valé hozzéaférés
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

i) hatranyos megkildnboztetés, az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor
jarasi, dnkorményzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenidsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa
4.4.2, szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhiéany miatt elutasitott

Ebbél hatranyos / halmozottan

v gyermekek szama (f6) hatranyos helyzet(i (f6)
2008 n.a. n.a.
2009 n.a. n.a.

n.a. n.a.
2010

n.a. n.a.
2011
2012 n.a. n.a.
2013
2014
2015

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

‘ , . . B s pe 6vodai feladat- | évodaba beirt dvodai
, 3-6 éves korua 6vodai gyermekcsoportok | 6vodai féréhelyek i s s . , .
ev < ‘ . ellatasi helyek gyermekek | gydgypedagdgii
gyermekek szama szama szama . . c
szama szama csoportok szam
2008 3 75 1 64 0
2009 3 75 1 62 0
2010 3 75 1 74 0
2011 3 75 1 79 0
1 75 0
2012 3 75
2013 3 75 1 75 0
2014
2015
Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés
Pétervasarai Tamasi Aron Altalanos Iskoldban a 2013/14-es tanévben 422 f6 tanulo jar.
Az intézménybe 14 telepiilésrél jarnak be a gyerekek.
4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szdma
Ty . , Lo ] . v e napkdzis
Altalanos iskola 1-4 évfolyamon | Altaldnos iskola 5-8 évfolyamon altalanos ,
A . < . < . tanulok
tanuldk szama tanuldk szama iskoldsok szama .
szama
tanév
& fé fé fé %
2010/2011 181 271 452 169 | 37,4%

35



2011/2012 160 269 429 107 | 24,9%
2012/2013 156 265 422 n.a. | #ERTEK!
2013/2014 n.a. n.a. HERTEK! HERTEK!
2014/2015 n.a. n.a. HERTEK! H#ERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolik adatai
altalanos
et . . . c altaldnos iskolai osztalyok szama a iskolai feladat-
altalanos iskolai osztdlyok szama . ... . P
gyégypedagégiai oktatasban ellatasi helyek
szama
tanév
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | dsszesen db
2010/2011 11 10 21 1 1 2 1
2011/2012 11 10 21 1 1 2 1
2012/2013 8 10 18 1 1 2 1
2013/2014 0 0
2014/2015 0 0
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

tanév

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szdma /
aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
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fo %
2010/2011 57
2011/2012 61
2012/2013 63
2013/2014
2014/2015

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeruleti adatok

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit§ szolgdltatasok (pl. iskoldra/évoddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Az iskoldban 2008 6ta mikédik hatranyos helyzetl tanul6k integraciés- és képesség-kibontakoztato felkészitésének
pedagdgiai rendszere (IPR) pélydzati program. Ennek készonhetden tudjak segiteni a hatranyos helyzetl tanulok
esetleges hatranyait, illetve képességeik kibontakozasat.

¢) hatranyos megkuldnboztetés és jogellenes elkillénités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken belili szegregdcids
Nincs.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

Arany Jénos tehetséggondozé osztondij pélyazat, IPR, TIOP1.1.1 informatikai infrastrukturafejlesztés, mely a
pedagégiai reformoknak nyit 0j terepet, ugyanakkor a gyerekeket is jobban lekdti pl. egy interaktiv tabla. Az iskola
2008-ban nyert TAMOP 3.1.4 Kompetencia alap( oktatas, egyenl§ hozzaférés — Innovativ Intézményekben c.
palyazatot, melynek alapvets célja, hogy A palyazat alapvetd célja a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkoddashoz
szilkséges, az egész életen at tartd tanulas megalapozasat szolgdl képességek fejlesztése és kompetencia alapu
oktatas elterjesztése a magyar kodzoktatdsi rendszerben, ami hozzajarul a foglalkoztatdsi helyzet javitdsahoz. Ennek
érdekében a palyazat a kompetencia alapu oktatds mddszertandnak és eszkozeinek széleskodr( elterjesztését célozza,
a pedagdgusok modszertani kultdrajanak korszer(sitését, a tanulok képességeinek és kulcskompetenciainak egyénre
szabott fejlesztését és meger6sitését, a rendszerben meglévo szelektiv hatasok mérséklésével, valamint az egyenl§
hozzaférés és esélyegyenldség szempontjainak érvényesitésevel.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Magas hatranyos helyzet({i gyermekszam Tanoda, Bolcsdde

5. A n6k helyzete, esélyegyenidsége

A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatéds és munkanélkiiliség a nék kérében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kordak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

év

férfiak nék férfiak nék férfiak ndk
2008 824 775 144 57
2009 796 776 167 83
2010 779 769 136 77
2011 784 767 107 80
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Foglalkoztatast segit6 és képzési programokban azon nék tudnak részt venni leginkdbb, akik frissen végezték el
kézépiskolai tanulmdnyaikat, viszont a munkaerd-piacon még nem tudnak érvényesilni.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet8ségei

Start munkaprogram, kdzmunkaprogram
d) hatranyos megkilldnbdztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiulonbség)

Erre vonatkozd nyilvantartds nem all rendelkezésre.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsddei, csaladi napkézi,
évodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok

sth.)

A telepiilésen bélcséde és csaladi napkozi, ami kdnnyitene a nk foglalkoztatdsi esélyein, nem miikodik.
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Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védénék szama 0-3 év kozdtti gyermekek szama | 4tlagos gyermekszam véddnénként
2008 1 97 97

2009 85 85

2010 86 86

2011 79 79

2012 #ZEROOSZTO!

2013 #ZEROOSZTO!

2014 #ZEROOSZTO!

2015 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)
A telepiilésen nem miikddi anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona.

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyul6 kezdeményezések

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

A nék helyzete, esélyegyeni§sége vizsgalata soran teleplléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Alacsony iskolai végzettség

8 osztaly megszerzése

Szocializacids hidnyossagok

Mentalhigiénés tajékoztatds, prevencio

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. széma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek sth.)

6.1.1. szamd tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szdma nemek szerint

&v nyugdijl’)an, Tyggflijfzerﬁ clelléta’sban nyugdijb:im, nY.uEdij::r»zer(’i ellatasban Gsszes nyugdijas
részeslilé férfiak szama részesuilé n6k szama
2008 335 490 825
2009 319 472 791
2010 309 457 766
2011 304 444 748
2012 0
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2013 0
2014 0
2015 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Pétervéasara lakossagszama alapjan, idsek nappali ellatasat kellene mikédtetni, azonban az dnkormanyzat onként
vallalt faladatként idések otthonat tart fenn. A 33 férShelyes otthon az utébbi években teljes kihaszndltsaggal
miikédik (2-3 f6 rendszeresen szerepelt az intézménybe keriilés vérdlistajan. Heves Megye Onkormanyzataval kotott
megallapodas alapjan fogadnak a térségben é16 lakosokat is. Az intézmeny konyhéja biztositja a varosban a szocialis
étkeztetés hatterét is. A lakosok szocialis raszorultsag alapjan (dnkormanyzat szocidlis rendeletében meghatarozott
feltételek szerint), illetve kor és egészségi allapotuk alapjan igényelhetik a szolgdltatdst. A helyben fogyasztas mellett
a hazhoz térténd ebédkiszallitas is biztositott.

Id&sek munkaerg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

2.5.1,1. Az 55-64
dvesek
foglalkoztatasi
rataja, %
Nemek szerint

férfi

nd
Tskolai végzettség
szerint

8 éltaldnosnal
kevesebb

Altaldnos iskola 8.

osztdlya
Szakiskola és
szakmunkasképz6
Gimnazium
Egyéb érettségi
Foiskola
Egyetem
Régick szerint
Kozép-
Magyarorszag
Kézép-Dundntul
Nyugat-Dunantal
Dél-Dunantdl
Dunantdl
Eszak-
Magyarorszag
Eszak-Alfold
Dél-Alfaid
Alf$ld és Eszak

Forras: hhtp://www.ksh.hu/thm/2/indi2_5_1.html

2000

21,9

12,8
131

6,1

13,5

37,4
21,0
28,9
42,3
62,5

28,0
19,0
27,4
17,9
21,3

16,0
16,7
21,1
17,9

2001

34,1
14,9

29,6
21,3
30,9
18,4
23,3

16,4
17,0
23,7
19,1

2002

25,6

35,5
17,6

31,9
26,3
32,5
19,2
26,0

19,8
18,1
23,5
20,5

2003

290

37,9
21,8

56
14,2

40,4
31,5
38,0
49,1
67,0

34,9
32,6
32,8
22,7
29,5

24,6
24,6
23,2
24,1

2004

31,1

38,4
25,0

7.0
14,8

39,1
34,2
394
49,9
70,7

39,3
33,2
334
25,7
30,9

23,5
25,7
25,3
24,9

. 2005

33,0

40,6
26,7

6,5
16,7

40,7
34,2
39,2
53,7
66,9

42,6
34,0
34,6
27,7
32,2

23,5
26,3
28,4
26,2

2006

3,6

41,4
27,1

4,9
17,1

40,4
33,2
39,2
49,2
63,1

40,4
35,6
38,0
28,5
34,1

27,6
27,8
28,0
27,8

33,1

41,7
26,2

5,0
17,1

36,4
34,4
38,3
48,2
62,7

394

349

38,6
25,7
331

27,8
26,6
30,3
28,2

2008

314

38,5
25,7

18,0

30,9
31,8
39,1
42,4
58,8

39,3
30,8
33,6
21,9
28,8

26,9
26,5
29,3
27,5

2009

328

39,9
27,0

51

18,9

326,

30,7
38,8
46,4
59,0

40,7
31,9
35,7
26,9
31,5

27,5
273
28,6
27,8

2010

4

39,6
30,1

56
20,6

34,7
29,2
38,7
47,6
62,2

39,9
338
36,7
0,4
34,3

29,8
28,7
32,5
30,3

2011

35,8

39,8
324

6,0
22,3

34,9
31,9
39,7
51,2
63,3

41,2
37,3
36,5
32,6
355

30,1
31,0
34,5
31,9

Az idGskortak foglalkoztatasi rataja, ha megnézziik a téblazatot, Eszak-Magyarorszagon elmarad a tobbi régiohoz
képest. Ami ahhoz vezet, hogy nagyobb ardnyban vannak a 55-64 év koz6tti munkanélkiiliek a tobbi régidhoz képest.

2011-ben 15,3% volt ez az arany az aktivkortakhoz képest.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetSségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepilésen)

Mulaté/dimenziér

2.5.2.1, Az 55-64
évesek
munkanélkiiliségi
rataja, %
Nemek szerint

férfi

n6

2000

3,0

3,7
1,6

2001

2,9

3,7
1,4

2002

31

39
1,9

2003

2,8

2,9
2,7

2004

31

33
2,8

2005

39

4,2
35

2006

3,9

4,0
3,9

2007

4,2

4,5
39

2008

5,0

5,0
51

2009

6,3

6,4
6,2

2010

7,8

8,2
7.3

2011

8,7

9,5
7.8
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2000

Mﬁtﬁté/&hﬁenzié

Réglck szerint
Kézép-

Magyarorszag 2,4
Koézép-Dunantul 3,8
Nyugat-Dunéntul 2,7
Dé&l-Dunantdl 3,7
Dunantdl 3,3
Eszak-

Magyarorszag 4,8
Eszak-Alfold 33
Dél-Alféid 2,2
AlfSid és Eszak 33

2.5.2.2, A tartésan

munkanélkiiliek

aranya az 55-64

éves

munkanélkilieken

beliil, % 61,7

Nemek szerint
férfi 65,1
né . 45,7

Nagyrégick szerint
Kézép-

Magyarorszag 50,4
Kézép-Dunéntil 73,3
Nyugat-Dunantdl 77,4
Dél-Dunantil 45,3
Dunantal 66,1
Eszak-

Magyarorszag 64,2
Eszak-Alfold 66,4
Dél-Alféld 73,1

Forras: hhtp://www.ksh.hu/thm/2/indi2_5_2.html

¢) hatrdnyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

2001

2,6
16
22
45
2,6

38
44
29
3,6

63,9

63,5
66,0

84,5
40,9
73,6
373
50,7

735
29,5
71,0

2002

3,0
2,7
3,1
7,0
4,0

2,7
2,8
1,9
2,4

55,9

57,3
51,2

74,1
36,5
51,9
45,5
45,3

33,5
56,7
47,0

2003

2,4
1,4
3,3
48
2,9

3,9
2,3
34
3,2

51,3

49,3
54,4

56,6
39,5
39,5
55,5
46,1

62,2
48,0
41,5

2004

2,7
3,4
36
2,6
3,2

5,2
47
3,7
34

58,8

59,9
57,1

61,2
50,5
50,7
74,6
55,7

49,3
591
71,6

20057

3,0
5.9
4,4
46
5,0

59
3,1
3,2
3,9

57,1

56,6
58,0

52,0
46,2
70,7
55,7
55,8

70,1
68,7
49,9

2.3.3.1, A foglalkoztatott nélkiili haztartasokban &5k aranya a 18-59 évesek kérében
2.3.3.2. Az 15-64 éves egy évvel korabban nem foglalkoztatottak kéziil foglalkoztatottakka valék

aranya, (6nbesorolas alapjan) %

Nemek szerint
férfi
né
Iskolai végzelisdg szerint
8 altalanosnal kevesebb
Altalénos iskola 8, osztalya

Szakiskola és szakmunkasképz6

Gimnazium

Egyéb éretiségi

Féiskola

Egyetem
Korcsoport szerint

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64 évesek
Régick szerint

Kozép-Magyarorszag

Kozép-Dunantdl

Nyugat-Dunantd

Dél-Dundntdl

Dunantl

Eszak-Magyarorszag

Eszak-Alfold

Dél-Alféld

Alf6ld és Eszak

Forras: hhtp://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.htm|

7 2007

2006
3,8 3,8
4,4 3,0
3,2 2,7
54 4,9
43 3,4
3,7 .79
4,7 5,9
2,9 27
3,8 5,4
52,7 54,7
51,4 54,4
54,3 55,0
57,8 56,5
52,1 62,9
49,3 65,4
67,1 53,1
56,4 60,0
51,9 45,8
38,3 59,7
41,0 42,6

2010 7

2008 2009
3,9 456 6,5
49 6,4 8,1
3,9 6,9 7.6
6,3 6,0 8,9
4,9 6,5 8,2
7,8 11,6 10,2
6,5 6,4 10,1
48 6,4 6,1
6,3 8,0 8,7
57,1 52,1 55,6
57,7 54,1 59,8
56,3 49,6 50,3
51,0 39,3 51,1
59,1 50,0 60,7
51,7 57,4 66,8
61,4 64,4 56,6
57,6 56,5 61,3
62,3 64,3 61,7
63,8 53,4 49,7
54,0 47,0 49,8

13,5 13,2:13,0 11,6 11,9

95 88 85 89 93

10,9 10,2
85 78

24 23
47 45

94
7,8

2,3
42

9,7 10,2
83 87

2,7 24
4,5 4,7

19,4 17,3 15,5 153 15,2
71 58 55 67 7,0
15,0 14,3 13,8 14,0 14,9

19,9 19,0 20,6 18,3 20,2 21,5 20,3 20,8 19,8 18,5
21,4 21,2 22,2 24,5 25,3 25,9 22,1 21,5 21,9 18,6

4,9 4,0
18,1 16,4
20,9 20,6
20,6 19,5
18,0 18,8
15,2 13,9
9,9 96
6,1 4,9
1,6 1,5
0,3 05

87 80
10,6 9,5
9,8 7,5
10,4 91
10,3 8,8
10,0 9,6
9,1 9,6
9,0 83
94 9,2

2,8
17,2
19,4
18,0
18,0
13,7
9,0
4,9
1,4
04

7.3
10,0
8,5
8,0
8,8
9,4
9,7
7,3
8,9

2,8 28 28 25 22 18 18
16,3 15,0 14,3 14,8 15,0 14,4 134

12,3 11,6 11,8 12,5

93 91 91 93

10,1 10,2 10,0 10,2
8,7 83 84 87

29 28 2,7 21
50 46 45 47
14,2 14,4 13,2 13,3
68 64 65 67
14,0 13,9 14,5 14,7

2011

7.2
8,3
7,0
8,4
7,9

15,3
10,3

7,7
10,9

60,5

60,1
61,0

62,4
58,3
63,9
63,6
61,6

64,1
50,0
61,0

13,1 12,8 131

9,1 10,3 10,0

9,7 11,2 10,7
87 97 95

3,0:55 35
51 58 57
12,4 144 14,1
67 7,4 64
13,7 14,7 139

19,2 18,8
19,3 22,1

1,9 1,9
14,7 13,7

20,8 23,6 22,2 21,4 21,9 23,7 21,7 23,1 22,0
19,6 19,9 19,0 19,6 19,6 19,8 20,3
18,7 18,9 17,9 18,3 20,9 21,4 20,4
16,2 19,1 19,8
11,9 16,1 15,7
8,7 10,9 10,8
2,7 41 46
05 04 04

19,0 20,6
19,2 20,0
14,2 15,7
10,8 10,4
58 62
1,8 .1,9
05 0,5

7,3 89
10,7 10,3
8,7 96
8,7 94
94 9,7
99 96
10,0 9,3
83 89
95 93

16,4 14,7 15,5 18,3
11,6 11,1 10,5 11,9
66 73 7,5 88
30 26 27 24
06 04 05 06

85 79 87 80
10,8 11,4 11,4 9,9
9,4 9,4 10,5 10,6
9,7 88 82 10,0
10,0 9,9 10,0 10,1
96 95 94 98
9,6 10,0 8,7 96
83 83 78 9,0
92 93 86 95

78 89 82
9,6 10,4 11,4
9,2 10,4 10,9
10,1 12,1 10,8
9,6 11,0 11,0
94 10,8 9,4
10,0 11,4 11,3
89 9,9 10,4
9,4 10,8 10,4
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A fenti tablazatrdl leolvashatjuk, hogy mely korcsoport van leginkabb hatranyban a foglalkoztatas teriletén. Az
adatokbol egyértelmien kideriil, hogy az 55-64 éves korcsoport a foglalkoztatasi adatai messze elmarad a tobbi
korcsoportéhoz képest. A munkanélkiliség negativ mutat6ihoz az életkor mellett jelentds szerepet jatszik még a
nem, illetve az iskolai végzettség is.

A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasadhoz valé hozzaférés

a) az id8sek egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése
A telepillésen kiépitett a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas is, melynek célja a sajat otthonukban él6, egészségligyi
allapotuk és szocidlis helyzetik miatt raszoruld, segélyhivd késziilék megfelelé hasznélatara képes, idGskord,
fogyatékos, vagy pszichiatriai betegségge! kiizd6 személyek, 6néllé életvitelének fenntartasa, a krizishelyzetek
elhdritasa. Segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, lehetéséget nyujt az ellatdst igénybevevd
személynél tdrténd gyors megjelenésre és segitségnyujtasra.

b) kulturalis, kézm{vel6dési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
A kulturélis-, és kdzm(ivel8dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés megfelelének mondhaté. Rendszeresen szerveznek

maguknak szinhazlatogatast, a helyi allandé kidllitasok és egyéb latogathat6 programok mellett.

¢) id6sek informatikai jartassaga
Nincs réla helyi nyilvantartas, de tapasztalatok alapjan az idések informatikai jartassaguk alacsony.

Az idseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
A fent leirtakon kiviil nincs kiilén program erre vonatkozoan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn teleplléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Alacsony foglalkoztatottsag Munkahelyteremtés
Alacsony informatikai jartassag Informatikai képzések (élethosszig tarté tanulas
erdsitése)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A telepilésen m(kadik tdmogatd szolgélat, melynek célja a fogyatékkal él6 személyek lakékodrnyezetben torténd
ellatasa, elsGsorban a lakdson kivili kozszolgaltatdsok elérésének segitésére, valamint életviteliik dnallésaganak
megGrzése mellett a lakdson belili specialis segitségnyUjtas biztositdsa révén. A szolgaltatas bevetését indokoltta
tette a magas fogyatékkal él§ személyek szama, illetve, hogy a kistelepiilésen €16 fogyatékkal él6 személyek
kozlekedése, allapotuknak megfeleld szallitasa igen nehézkes, vagy megoldatlan. A szolgéltatds bevezetésével az
eddig elszigetelten é16 személyek kapcsolati haloja is béviilt, nyithattak a tarsadalom, a kéz0sségi élet felé. 2012-ben
az Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont 16 fét latott el a tdmogatd szolgalat keretein belil.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részestil6k szama
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&v megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocialis
elldtasaiban részesiilék szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 53

2009 46

2010 41

2011

2012

2013

2014

2015

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasédnak lehetéségei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
b) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatds terliletén

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kézlekedéshez, informaciéhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasdhoz vald hozzaférés
lehetdségei, akadalymentesités

a) telepilési nkorményzati tulajdonban lévé kdzéplletek akadédlymentesitettsége
A telepiilésen még ebben az évben a hidnyzo két épiletet is akadaly mentesiteni fogjak.

b) koézszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informdcids és
kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltatd épuletek akadalymentesitettsége

c¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

d) kézosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Munkanélkiliség Megvéltozott munkaképességliek munkahely teremtése

8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelgsségvallalasa

Pétervasara életében a partnerség, a formalis és informalis kapcsolatok és ezeknek a kapcsolatoknak a kozds célok
érdekében torténé mozgositdsa nagyon jol miikddik. Ez elsGsorban a telepillés méretébdl kdvetkezik, masrészt abbol
a szellemi és szocidlis intézményi héattérbél, ami eréssége a telepiilésnek, s amelynek munkatdarsai a civil élet és a
karitativ jelleg(i tevékenységek teriiletén is nagyon aktiv. A varos pedig minden j6 Ugyben partner, rendelkezésre allé
eszkozeivel segiti a véllalkozoi, intézményi, civil vagy akar lakossagi irdnybol érkez6 j6 kezdeményezéseket, sajat
projektjei kapcsat pedig egyuttmiikodik ezen szektorok képviselGivel. Killondsen erds az egyiittm{ikédés a sport és
kultdra terilletén, a kdzosen szervezett események pedig karitativ akciokkal egészillnek ki, ezzel segitve a
raszoruldkat, vagy éppen egy-egy kozos varosi cél (pl. templomfeltjitds) el6mozditdsat. A véllalkozék a varosi
események, rendezvények megszervezésében és szponzoraci6 Utjan a finanszirozasban is fontos partnerek. A
kordbban emlitett civil szervezeteken kivill a varosban talalhaté harom egyhdzi kdzésség (Romai Katolikus Egyhaz, Hit
Gyulekezete, Krisztus Szeretete Egyhdz) is aktivan részt vesz a j6tékonyégi munkdban, a Katolikus Egyhaz helyi
Karitasz Csoportot is m(ikddtet a telepiilésen.

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
tnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek
szdma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

b) 6nkormaényzati, nemzetiségi 6Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
¢) 6nkorményzatok kdzotti, illetve térségi, terllleti tarsulasokkal valé partnerség

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok,
egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és
eljarasai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett és a helyi esélyegyenl8ség
elkészitésének folyamataban résztvevé partnerek, elsGsorban Pétervasara Varos Varaszd Kisfliizes Kozségek kozos
Onkormanyzati Hivatala, mint megbizo, és kollégai, intézményvezet6i voltak. Dr. Varga Attila jegyzd kapcsolattartd
az Onkorményzat részérél. Helyi adatgydjtést a Hivatal lakossagi szolgalatanak munkatarsai biztositottak.
Megkeresett partner volt még az 6voda, valamint az dltalanos iskola.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat szolgald
eszk6z6k bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Rossz lakaskoralmények, szegregalt

életkorilmény, munkanélkiliség

Munkahelyteremtés, Antiszegregacids terv

Gyermekek Hatranyos helyzet, szocializaciés problémak Tanoda program
IdGsek Egyedl éI6 id6sek gondozasa Az Id6sek Otthonédnak bévitése, |étszambbvités
Né&k Munkanélkiiliség Munkahelyteremtés

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Antiszegregacids terv, munkahelyteremtés

Onkormanyzat, Civil szervezetek

Gyermekek Hétranyok lekiizdése Hét Kut Forras Alapitvany-tanoda program
ld&sek Tobb féréhely biztositasa Onkormanyzat

NSk Munkanélkiliség csdkkentése Onkormanyzat, Munkalgyi Kirendeltség
Z%glz/atékkal Akadalymentesités Onkormanyzat

Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak is hasznos tagjai lehetnek a helyi tarsadalomnak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindsége javuljon.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlédését.

Folyamatosan odafigyeliink az idéseknél felmeruls problémakra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a hatranyos megkilonboztetést
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminéségének javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Képzések szervezése
Feltart probléma Alacsony iskoldzottsag
(kiindulo értékekkel) (kifejezetten a roma ndk korében)

Helyzetfeltaras

Célok -

Y PR wo g . . igényfelmérés
Altalanos megfogalmazés és révid-, kbzép- és hosszutava idSegységekre bontasban geny

Képzés megszervezése
1. Helyzet, és igényfelmérés

Tevékenységek kérdGivvel.

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve 2. lgények értékelése.
3. Képzések megszervezése.

Résztvevék és

. Jegyz8
felelss By
Partnerek Munkatigyi kirendeltség

1. 2015.
Hataridé(k) pontokba szedve 2. 2017.

3. 2018.
Eredményességi mutatok és annak dokumentéltsaga, forrdsa A képzés elvégzése, bizonyitvany.
(révid, kozép és hosszutavon), valamint fenntarthat6saga Bekeriilés a munkaer§-piacra.

Képzések helyben torténé szervezése

Kockazatok kikiisz6bolve az utazdssal kapcsolatos
és csdkkentésik eszkbzei koltségeket.
Sziikséges eréforrasok Technikai eszkdzdk
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ntézkedés cime:

Tanoda

‘eltdrt probléma
kiindulé értékekkel)

Magas hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetl gyermekszam

-élok -
\ltalanos megfogalmazas és rovid-, kbzép- és hosszutavi idGegységekre bontasban

A hatrényos helyzetb6l ad6dé

problémak csokkentése.
Szocializacids hatranyok csokkentése
Tanulési problémdk javitdsa

‘evékenységek
a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

1. Csoportfoglalkozasok

2. Tanulmanyi felzarkéztatok
3. Kulturélis kirdndulasok

1észtvevik és
elelds

Jegyz6, Hét Kut Forrds Alapitvany

'artnerek

Varosi Onkormanyzat,
Hét Kat Forrds Alapitvany

{atarid6(k) pontokba szedve

2015.

‘redményességi mutaték és annak dokumentdltsaga, forrasa
révid, kozép és hosszutdvon), valamint fenntarthatdsaga

A gyerekek iskolai eredménye.

Folyamatos feljegyzések a foglalkozasokrc

{ockazatok
15 csokkentésiik eszkozei

Lemorzsolédas, amit a jo programok

szervezésével kikiiszobolhetd

izlikséges erdforrasok

Terem, technikai eszk6zok, pedagogus,

szocialis munkas
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Intézkedés cime: Mentalhigiénés csoport

Feltért probléma Szocializaciés, mentélhigiénés
(kiinduld értékekkel) hatranyok

Célok - Prevencids tajékoztatasok

Altaldnos megfogalmazds és rovid-, kozép- és hosszdtavu idSegységekre bontasban

Ismeretterjeszt§ szordlapok,

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve Csoportfoglalkozasok

Résztvevik és -

felelds BY

Partnerek Védéné, Mentélhigiénés szakember
Hataridé(k) pontokba szedve 2018.

Eredményességi mutatok és annak dokumentaltsaga, forrasa

iy Lo " ) Lo A foglalkozasokon vald részvétel
(rovid, kdzép és hosszutdvon), valamint fenntarthatésaga 8

Az informéacié nem jut el a célcsoporthoz.

Kockazatok
és csdkkentésik eszkdzei Személyes megkeresések
Sziikséges eréforrasok Terem, Szakemberek, technikai eszkdzok
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3. Megvalodsitas

A megvaldsitas elSkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikods nem dnkorményzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitSl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kévetSen biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érint6, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenl§ bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintii akcioterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldséanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel628 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisel§-testiileti
doéntésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd problémak megyvitatdsa

_a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl@ség fokuszban Iévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilleten kitizott célok
megvalGsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlSségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢élék esély-
egyenlGségével
foglalkoz6

miummbarennnrt

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenld@ségével foglalkozé
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenl6ségével
foglatkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentdlja, Uléseirdl jegyz6kdnyv készl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
4tdolgoztatdséra, valamint sziikség szerinti modositasara. ‘

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulast, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megelézGen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvéanos forumot hivunk &ssze. ‘

A véleményformalas lehet8ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6 Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositédsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepllés déntéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnosség biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és
intézményeinek kilénbéz8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaert az Bnkormanyzat részérél .........oerenernnen. felel
- Az & feladata és felelgssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséval és tdmogatdsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat dontéshoz6i, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjék a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kbtelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés  kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangoldsa, instrudlasa),

- aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenléség sérillésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kdzdsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenl8ségre vonatkoz6 jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel§sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyeni8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP [T-t, magéra nézve kotelez6ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal elSirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikédtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerlil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozési teriilet felel8sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkoz6
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benydjtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesulése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatarozésardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend8 modon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas madja és datuma

I. A Pétervasara varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettilk.

lII. Ezt kdvetSen Pétervasara varos képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta s .....covvrereervecennnenne szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldiras

A Pétervésara Varos Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei® Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dr. Varga
Attila RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE &R
jegyz6 Gy —
Dobi { i
Istvanné RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE @05 4
6vodavezet6 R
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

‘Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kdzds munkdn alapul, és nem kizérélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

*A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Pétervasara Varos ﬁnkorményzaténak /2013. (VIL.31.) hatarozata

1. Pétervasara  Varos Onkormanyzat Képviselotestillete (a  tovabbiakban:
Képvisel6testiilet) ugy dont, hogy az EMOP-3.1.1-12-2013-013 szdmu "Szocidlis céla
vérosrehabiliticié Pétervasran" cimli péalyazat keretében 500.000 Ft+AFA, Osszesen
635.000 Ft, azaz Otszazezer forint +AFA, 6sszesen Hatszazharminctezer forint értékben,
a VVA Konyvvizsgilé és Tandcsadé Kft.-t bizza meg projekt konyvvizsgaldi
tevékenységének elvégzésére.
2. A Képvisel6testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Kft.-vel kétendd megbizasi
szerzddés alairasara.

Felel6s: polgarmester

Hatarido: értelem szerint



MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a VVA Konyvvizsgalo és Tanacsado Kft (tovabbiakban: megbizott),

székhely: 3351 Verpelét Rakoczi ut 2/7,

adészam: 12515422-3-10.,

cégjegyzékszam: 10-09-024265,

statisztikai szamjel;: 12515422-6920-113-10

bankszamlaszam: 10300002-46801250-00003285 Magyar Kiilkereskedelmi Bank Zrt
képviseletében eljar: Vitéz Zsolt ligyvezetd igazgatd

és Pétervasara Viros Onkormaényzata, (tovibbiakban: Megbizd)

székhely: 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1,

adészam: 14835128-2-10,

bankszamlaszam: 11739085-15379353-10130005 OTP Bank Nyrt.
képviseletében eljar: Eged Istvan polgarmester

ko6zott, az alabbi targyban és a kivetkez6 feltételek szerint.

1.

1.1.

A szerzodés targya és tartalma

A vizsgalat targyat képez6 pénziigyi elszamolas:

Tamogatasi szerzbdés szama: EMOP-3.1.1-12-2013-0013

Projekt cime (megnevezése): ,,Elsé 1épés”- Szocialis célil varosrehabilitacié Pétervasaran
Kedvezményezett neve: Pétervasara Varos Onkormanyzata

Kedvezményezett cime: 3250 Pétervasara Szabadsag tér 1.

Projekt megvalositasanak tervezett zar6 idépontja: 2015. aprilis 30.

1.2. Az alabbiakban felsorolt pénziigyi és szamviteli adatok tekintetében az aldbbiakban részletezett eljarasok

2.2.

2.3.

2.4.

elvégzése és konyvvizsgaloi igazolas kibocsatasa;

1. Az éltalanos elszamolhatdsigi szabédlyokat betartottak, beleértve a Tamogatasi Szerzddésben és
mellékleteiben, foglalt szabalyokat.

2. A projekt zar6 elszamolasa és konyvelése (mind a bevételek, mind a kiadasok tekintetében) hiteles,
megbizhatd és megfelel6 hattér-dokumentacidval alatdmasztott.

3. A sziikséges ellendrzési nyomvonal létezik az Osszes tevékenységre vonatkozodan, szerzodések,
szamléak és a kifizetéseket igazold dokumentumok révén. A személyi kdltségek, kozvetlen koltségek, rezsi
és természetbeni hozzajarulds esetén a sziikséges bizonyiték létezik munkaidd nyilvantartok és
szamlatsszesitok, illetve a szamitasi modszer és a koltségszamitasok révén.

4, A konyvvizsgalé koteles a Nemzeti Fejlesztési Ugynkség honlapjan feltiintetett konyvvizsgal6i
igazolas minta alapjan elkésziteni igazolasat.

Jogok és kitelezettségek

. A Kedvezményezett felel szamviteli nyilvantartasainak pontossagaért és teljes koriiségéért, belso ellendrzési

rendszerének megbizhatosagaért.

A Konyvvizsgaldé a Kedvezményezett A4ltal biztositott informacidk alapjan, a magyar Nemzeti
Kényvvizsgalati Standardok szerint teljesiti megbizasat. A megéallapodds szerinti vizsgalati jelentésért a
Konyvvizsgalo felel.

A Kedvezményezett minden a megbizas teljesitéséhez sziikséges informaciét hozzaférhetévé tesz a
Koényvvizsgald szamara és nem tart vissza semmilyen informaciét. A Kedvezményezett a Konyvvizsgalo
altal kért minden informaciét megfeleld idoben megad.

Jelen szerz6dés keretében a Kényvvizsgalo ténymegallapitasairdl jelentést készit, ami nem mindsiil a magyar
Nemzeti Konyvvizsgalati Standard alapjan végzett konyvvizsgéalatnak vagy atvilagitasnak, és ennél fogva

=> VVA Konyvvizsgalo és Tanacsado Kft <

3351 Verpelét Rakoczi at 2/7. Tel/Fax: 36 494-212, Mobil: 30 9981-009, e-mail: vitez.zsolt@t-online.hu



2.5.

2.6

2.7

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

semmilyen bizonyossagot nem fejezink ki a Kedvezményezett pénziigyi kimutatdsainak, é&ves
beszamoldjanak egészére vonatkozdan.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a megallapodas szerinti vizsgalati jelentés kizarolag arra szolgal,
hogy segitségére legyen Megbizénak a TAmogaté altal eldirt kitelezettség teljesitésében. A kdnyvvizsgaloi
igazolds semmilyen mas célra nem hasznélhato fel és kizarolag a Kedvezményezett, illetve a Tamogato
tajékoztatasara szolgil, azt egészében vagy részleteiben idézni vagy harmadik felek részére rendelkezésre
bocsatani csak a Kényvvizsgalo elbzetes irasbeli engedélyével lehetséges.

A szerzbd8k jelen szerzédés teljesitése soran figyelembe veszik a Magyar Konyvvizsgdléi Kamarardl, a
kényvvizsgal6i tevékenységrél, valamint a kényvvizsgaloi kozfeliigyeletrol sz616 2007. évi LXXV. Torvényt,
illetve az MK VK szabalyzataiban foglaltakat.

A kényvvizsgalénak a jelen szerzddés teljesitésével osszefliggésben okozott barmilyen szerzbdésszegéséert
vagy karaért a magyar Polgari Torvénykonyv 314. és 339. §-anak rendelkezései az iranyadok.

Megbizasi dij és annak megfizetése:

Az 1.1. pontban emlitett munka elvégzéséért jaro dij 500.000,- Ft + AFA, azaz dtszézezer forint + AFA.
A felek kdlcsdndsen megallapodnak abban, hogy a 3.1. szakaszban meghatérozott dijat a Megbizo az alabbi
részletekben fizeti meg:

o ateljes osszeg a projekt befejezésének napjaig, de legkésdbb 2015.04.30. esedékes.
A megbizasi dijat a szamla kibocsatasat kvetden 8 banki napon kell Kényvvizsgalé szamt bankszamlajara
atutalni.
Késedelmes fizetés esetén a Megbizo a PTK szerinti késedelmi kamatot kételes megfizetni.
Amennyiben a Kedvezményezett késedelmes informécioszolgéltatasa vagy més okok miatt a Konyvvizsgalo
tobbletmunkara kényszeriil, vagy egyéb, a Kényvvizsgalo befolyasan kiviil esé koriilmény kovetkeztében az
ellendrzési feladatok hataridében nem kezdhetdk meg, illetve nem teljesithetdk, a Kényvvizsgald tajékoztatja
erré] a Megbizé vezetését, valamint jogosult a Kényvvizsgalo a ténymegallapitasokrdl a jelentés elkészitéset
és a szerz8dést felfiiggeszteni. Amennyiben késedelem torténik és/vagy tobblet feladatok elvégzése valik
sziikségessé a fenti okok kovetkeztében, a Koényvvizsgalo a szerzddés teljesitéséhez szitkséges tobblet
idéraforditas alapjan tovabbi dijazasra jogosult.

A munkaért felelds személyek

A Kedvezményezett részérol:
Eged Istvan polgarmester

Konyvvizsgalo részérol:
Vitéz Zsolt iigyvezetd

Az ellendrzési feladatokat Vitéz Zsolt bejegyzett konyvvizsgalé (lakcim: 3351 Verpelét Rakoczi ut 2/7,
an.:Tusai Maria Magdolna, MKVK tagsagi ig. sz.000118; mindsitése: Pénziigyi intézményi (E-000118/98) ,
Koltségvetési (KM001237)) latja el, aki a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagja.

5. A jelentés formaja és tartalma

5.1.

A pénziigyi elszamolés kényvvizsgalatarél kdnyvvizsgaldi jelentést nem kell késziteni.
A kényvvizsgalat elvégzését a nyilatkozat alairasaval igazolja a Konyvvizsgalo.

6. A jelentések megirasahoz hasznalt nyelv

6.1.

A megallapodas szerinti kényvvizsgal6i igazolast magyar nyelven kell elkésziteni.

7. Egvéb rendelkezések

7.1.
7.2.

A fenti feltételeket és 6sszegeket mindkét fél mint akarataval egyez6t elfogadja.
A felek a jelen szerzodés teljesitésével osszefliggésben okozott barmilyen szerzodésszegéséért vagy karacrt a
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magyar Polgari Térvénykonyv 314. és 339. §-anak rendelkezései az iranyadok.

7.3. A jelen szerzbdésben nem szerepld kérdésekre a magyar Polgari Torvénykényvben foglaltak iranyadok.

7.4 Megbizott kiotelezettséget vallal arra, hogy a rendelkezésre bocsatott dokumentaci6 titkos kezelése
tekintetében a lehetd legnagyobb gondossdgot tanisitja, harmadik személy, szerv, intézmény, stb. a
dokumentaciokban rejlé adatokhoz vald hozzaférését kizarja. Ezen kételezettségébdl eredd és a Megbizoval
szemben érvényesitett kar megtéritéséért jelen szerzbdés aldirasival feltétlen kotelezettséget vallal.

A felek az egyiittmitkodésiik soran, egymas tevékenységérol szerzett informacidkat tizleti titokként kezeli,
egymas irasbeli felhatalmazasa nélkiil azokrél harmadik fél felé hivatalosan nem nyilatkoznak.

Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi
XLVIL térvény értelmében Megbizott tudomassal bir arrdl, hogy a részére atadott adatok fokozott védelem
alé esnek, ezért a jogszabaly eléirasai szerint gondoskodik az adatkezelés térvényességérol.

7.5 A felek kerillik az egymas tizleti, szakmai érdekeit sérté megnyilatkozasokat, egymas j6 tizleti és szakmai
hirnevét nem rontjék, timogatjdk egymast sajatos iizleti érdekeik érvényesitésében.

7.6 A Megbizott a szerzBdés szerinti feladatok vonatkozé jogszabalyoknak megfelelé elokészitéséért,
szakszerliségéért, teljesitéséért teljes kord felel6sséget vallal.

7.7 Megbizott e szerzédés teljesitése sordn koteles a szerzédés szerinti feladatokat a tdle szakmailag elvarhato
legnagyobb gondossaggal végezni, tovabbd a Megbizott a munka soran szorosan egyiittmiikodik a
Megrendels kijelolt képvisel8ivel, és tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Megbizé ligyvezetdjének.

Eger, 2013. .o

Megbizd Kényvvizsgalo

Pénziigyi ellenjegyz6




Pétervasara Varos Onkormanyzatanak  /2013. (VIL.31.) hatarozata

1. Pétervasira Varos Onkorméanyzat Képviseltestillete (a  tovabbiakban:
Képviseldtestiilet) ugy dont, hogy az EMOP-3.1.1-12-2013-013 sz4mu "Szociélis celd
véarosrehabilitacié Pétervasaran” cimii palyazat keretében 2.400.000 Ft+AFA, Gsszesen
3.048.000 Ft azaz Kettémillié-négyszazezer forint +AFA, osszesen Héarommillio-
negyvennyolcezer forint értekben az EVIBER Mély- és Vizépitd Szolgaltatd Kft.-t bizza
meg a projekt kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval.
2. A Képvisel6testiilet felhatalmazza a polgarmestert a Kft.-vel kotendé megbizasi
szerzOdés alairasara.

Felel3s: polgarmester

Hataridé: értelem szerint
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MEGBIZASI SZERZODES

1. A SZERZODO FELEK

mely 1étrejott egyrészrol

Pétervasara Viros Onkormanyzata
cim: 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.
Addszam: 15379353-2-10

képviseletében: Eged Istvan, polgarmester
tovabbiakban: Megbizo

mastészrol

EVIBER Mély- és Vizépité Szolgaltaté Kft.
Székhely: 3300 Eger, Széchenyi ut 33.
Levelezési cim: 3300 Eger, Szélloda u. 5. fsz. 10.
Ado6szam: 11162715-2-10

Cégjegyzékszam: 10-09-021721

Képviseletében: Boros Tamas, ligyvezeto
tovabbiakban: Megbizott

kozott az alabbi feltételekkel:
2. SZERZODES TARGYA

,,EMOP-3.1.1-12-2013—0013 ,, Elsé 1épés” — Szocidlis céli varosrehabiliticio Pétervasaran”
cimii palyazat megvalésitisahoz sziikséges kozbeszerzési eljardsok lebonyolitasa.

3. A MEGBIZOTT TEVEKENYSEGE A MEGVALOSITAS SORAN

Az alabbi kozbeszerzési eljarasok teljeskori lebonyolitasa:

o Onkormanyzat el6tti tér megtjitasa

e Pétervasara Varos Onkormanyzat Miivelédés Haza részleges felujitdsa és bovitése, valamint
a Pétervasara, Keglevich ut 15. szdm alatt taldlhaté Tarsashdz kilsé és kozds tereinek
felujitdsa az energiaracionalizalas jegyében

e Pétervasara Véaros Onkormanyzat Eszkdzbeszerzés

Ellatand¢ feladatok:
o Kozbeszerzési szabalyzatok feliilvizsgalata
Javaslattétel a lefolytatandd kozbeszerzési eljaras fajtdjara
Ajanlattételi felhivas megfogalmazasa,
Ajanlattételi dokumentacio elkészitése,
Ajanlattevok kiegészitd (értelmezé) thjékoztatasanak megfogalmazasa
Bontasi eljaras lefolytatasa és jegyzOkonyvezese.
Az ajanlatok attekintése és kiértékelése jogi szempontbol,
o Hianypétlasi felhivas elkészitése, hianypotlasok értékelése, javaslattétel az esetleges
kizaras, érvénytelenség, eredménytelenség megallapitasara,
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A biralobizottsag részére értékelési javaslat készitése, értékeld lapok elkészitése

Biralébizottsag iilései jegyzokonyveinek elkészitése,

Osszegezés elkészitése,

Az eljarast lezar6 hatarozat elkészitése,

Szerzodéskotés el6készitése a nyertes ajanlattevovel,

Tajékoztaté megjelentetése az eljaras eredmény€rol,

A kdzbeszerzési dokumentumok EMIR palyazoi feliileten torténd feltoltése,

o Az esetleges szerz6désmoédositasokkal kapesolatos feladatok elltasa: szerz6désmodositas
el6készitése, tajékoztatd hirdetmény feladasa.

e a 4/2011. (1.28.) Korményrendeletben a kdzbeszerzési eljardsokra vonatkozd eléirasok

(37.§-46.§) figyelembe vétele az eljaras lefolytatisa soran;

4, A SZERZODESES AR

A szerzédéses ar: netté 2.400.000 Ft + AFA, azaz: netté kétmillio-négyszazezer Forint plusz
altalanos forgalmi ado, az alabbiak szerint:

FEALDAT NETTO (Ft) | 27% AFA (Ft) | BRUTTO (Ft)

Pétervasara  Varos  Onkormdanyzat
Mivelédés Haza részleges felujitasa és
bovitése, valamint a Pétervasara,
Keglevich ut 15. szam alatt taldlhatd 800.000 216.000 1.016.000
Térsashaz kiilsé és kozos tereinek
felijitasa az  energiaracionalizalas
jegyében kozbeszerzési eljaras
lebonyolitdsa

Onkorményzat eldtti tér megtjitdséval

kapcsolatos  kozbeszerzési  eljaras 900.000 243.000 1.143.000
lebonyolitasa

Pétervasara  Varos  Onkormanyzat | 700.000 189.000 889.000
Eszkozbeszerzés

Osszesen: 2.400.000 648.000 3.048.000

5, FIZETESI FELTETELEK

Megbizott a szaml4janak benyujtasakor, az akkor érvényes rendeletnek megfelelden érvényesiti
az AFA-t.

Megbizé az adézas rendjérél szolo 2003. évi XCIL torvény 36/A. §-dra tekintettel jar el a
200.000 Ft — azaz kettdszazezer forint — feletti kifizetések tekintetében.

Minden kifizetést a Megbizé a projekt megvaldsitdsira megkotstt Tamogatasi szerz6désben
foglaltaknak megfelel6en teljesit.

A Megbizé a szdmlat banki 4tutaldssal egyenliti ki a szdmla benytjtasat kovetd 15 napon beliil
jelen szerzédés 1.sz. mellékletében meghatérozott pénziigyi litemezés szerint, a Megbizott MKB
Bank Zrt. 10300002-35029115-77083285 szamu bankszaml4jara.
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A munkak finanszirozasa 100%-ban az Eurépai Uni6 tAmogatasaval, valamint a Magyar Allami
Koltségvetés forrasbol, az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval,
utéfinanszirozassal torténik.

6. TELJESITESI HATARIDO

Feladat Teljesitési hatarido

Pétervasara Varos Onkormanyzat Miivelddés Haza
részleges feljitdsa és boOvitése, valamint a
Pétervasara, Keglevich Gt 15. sz&dm alatt talalhat6
Tarsashaz kiils6 és kozos tereinek feltjitdsa az
energiaracionalizalds jegyében

A kivitelezével 16rténd szerzodéskotés
napja, el6relathatéoan:  2013.09.16.,
valamint a  megkotott  szerzOdés
teljesitéséig rendelkezésre allas

A kivitelezdvel torténd szerzddéskotés
napja,  elérelathatéan:  2013.12.02.,
valamint a  megkotott  szerzddés
teljesitéséig rendelkezésre éllas

Onkormanyzat elbtti tér megtjitasa

A széllitéval torténd szerzddéskotés
napja, el6relathatéoan:  2014.04.30.,
valamint a  megkotott  szerzddés
teljesitéséig rendelkezésre allds

Pétervasara Varos Onkormanyzat Eszkozbeszerzeés

A fenti teljesitési hatdridk a kozbeszerzési eljaras lebonyolitdsa soran valtozhatnak, a
mindenkori érvényes, Felek éltal kozosen elfogadott és alairt 1.sz. pénziigyi melléklet szerintiek.

A Megbizott véllalja, hogy a kozbeszerzési eljarasok keretében megkotott szerzddések
teljesitéséig felmeriilé kozbeszerzési feladatokat ellatja, rendekezésre all.

7. KAPCSOLATTARTAS

Megbizo képviseletében:

Név: Tothné Németh Barbara

Telefon: 06-36/568-036

Fax: 36/568-035

E-mail: nemeth.barbara@petervasara.hu
Megbizott képviseletében:

Név: Boros Tamas, ligyvezetd

Telefon: 06-36/556-035

Fax: 06-36/556-036

E-mail: eviber@upcmail.hu

8. KOZREMUKODOK IGENYBEVETELE

A felek jogosultak tevékenységiik elvégzése sordn kozremikoddk ill. alvallalkozdk
igénybevételére.

9, SZERZODO FELEK EGYUTTMUKODESE
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a) Szerz6dé felek a teljesités idészakdban a hataridére torténé befejezés érdekében
fokozottan egyiittmikddnek és egymas tevékenységét elosegitik. A sikeres teljesitése érdekében
Szerz6dé felek valamennyi kérdésben kélcsondsen tajékoztatjdk egymast.

b) Szerz8d6 felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédéssel kapcsolatban felmeriild
minden vitas kérdést els6sorban békés uton, egyeztetd targyalasok forméajaban fogjak egymassal
rendezni.

c) Amennyiben Szerzédé felek az egyeztetd targyalasok sordn, 30 napon belill nem tudjak
megoldani a szerzédés alapjén vagy ezzel dsszefliggésben keletkezett vitdjukat, ugy a pertargy
értékétd] figgben a Heves Megyei Birdsag kizéarélagos illetékességét kotik ki.

10. MEGBIZOTT NEM SZERZODESSZERU TELJESITESE, KOTBER

a) Szerz6db felek megallapodnak, hogy amennyiben Megbizott a meghatarozott
kotelezettségeit neki felrohatéan késedelmesen, hibésan vagy nem teljesiti, kotbérfizetési
kotelezettsége keletkezik.

b) A Megbizottat a jelen Szerzédésben meghatarozott barmely kotelezettsegenek
feladatinak késedelmes teljesitése esetén késedelmi kotbér-fizetési kotelezettség terheli.
koétbér alapja a Megbizasi dij netté dsszege. A kotbér mértéke a késedelem minden naptari nap]a
utan napi 0.25% a kotbéralapra vetitetten, de dsszesen legfeljebb a netté Megbizasi dij 5 %-a

c) Megbizott tudoméasul veszi, hogy a késedelmi kotbér megfizetése nem menetesiti a
teljesités aldl.
d) 'A Megbizénak jogaban 4ll a késedelmi kotbért az esedékes megbizasi dijba beszamitani.

e) Meghatarozott idépontban teljesitendd részfeladat Megbizottnak felr6haté magatartasa
miatti elmaraddsa esetén a Megbiz6t meghiusulasi kotbér fizetésének kotelezettsége terheli,
amelynek mértéke az adott részfeladat netté Megbizasi dijanak 8 %-a

) Meghitisulasnak minésiil, amennyiben a Megbizott a feladatéval 20 munkanapot
meghaladé késedelembe esik, vagy hibds teljesités esetén, amennyiben a Megbiz6 hibatlan
teljesitésre torténd felszolitisanak — az ott meghatérozott, a teljesitéshez elegendd hataridében —
nem tesz eleget, vagy a teljesités ezt kovetden sem felel meg a szerzédésben, jogszabalyban,
illetve a teljesités soran a Megbizo ltal meghatdrozott kovetelményeknek.

g) A Megbizé kotbérigényét irasban koteles kozolni a Megbizottal, megjellve annak
jogalapjat, bizonyitékait és dsszegét.

h) Szerzdé felek megallapodnak abban, hogy ha a szerzédés teljesitése soran a Megbizott
olyan koriilménybe iitkozik, amely meggétolja feladatai hatariddben valé teljesitését, errol
haladéktalanul koteles a Megbizot értesiteni. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell a
késedelem okét és annak varhat6 id6tartamat.

11. A SZERZODES MODOSITASA ES MEGSZUNESE

a.) Szerzdb felek irasban foglalt kozos megegyezéssel jogosultak a szerzédés modositasara.
b.) Megbizott jogosult jelen szerzédést barmikor irdsban, a Megbizé stlyos szerz6désszegése
esetén azonnali hatéllyal, egyéb esetben 30 napos felmondasi id6vel felmondani.

c.) Nem mindsiil szerzédésszegésnek, amennyiben a szerzédés harmadik személynek
felrohaté magatartds miatt nem teljesiil tovabba a Megbizott a téle elvarhaté modon mindent
megtett a szerz6dés teljestilése érdekében.

12.  VEGYES RENDELKEZESEK

a) Szerz6dé felek rogzitik, hogy a kapcsolattartok személyében vagy adataiban
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bekovetkezett valtozasrl haladéktalanul tajékoztatjdk egymadst. A masik fél kapcsolattartoja
részére megkiildstt minden értesitést és tdjékoztatdst mindaddig hatalyosnak és érvényesnek kell
tekinteni, ameddig az adott fél irasban be nem jelenti a masik félnek a kapcsolattarto
személyében vagy adataiban bekdvetkezett véltozasokat.

b) Szerz6dé felek rogzitik, hogy egymas kozott minden nyilatkozatot vagy egyéb értesitést
irasban — tértivevényes levélben, e-mailben vagy telefax utjan — kell eszk6zolni, amely akkor
tekinthetd szabalyszeriinek, ha azt a kapesolattarté személyek részére kézbesitettek.

c.) Szerz6dd felek a jelen szerzédéssel, az azok sordn teljesitett szolgaltatdsokkal
kapcsolatosan kélcséndsen kijelentik, hogy a teljesités soran, vagy egyéb médon tudomasukra —
illetve alkalmazottaik, kozremiikodéik tudomdsdra — jutott minden informéciét é€s adatot
bizalmasan kezelnek és megériznek, ezeket a masik fél elézetes, irasbeli hozzdjérulasa
hianyaban egyik fél sem hozza nyilvénossagra, vagy illetéktelen harmadik személy tudomésara.
A Megbizott a birtokaba keriilt informaciokat kizarolag a jelen szerz8désben meghatarozott
feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

d.) Megbizott vallalja, hogy iizleti titok cimen nem tagadja meg a tajékoztatast a jelen
szerzbdés lényeges tartalmarol. A Megbizott jelen szerzdés alairasaval tudomasul veszi, hogy
nem mindsiil tizleti titoknak azaz adat, amelynek megismerését, vagy nyilvanossagra hozatalat
kiilén térvény kdzérdekbdl elrendeli.

e.) Szerzédd felek tudomasul veszik, hogy a szerz6dés tartalma kozérdeki adatnak mindsiil.

A szerzddés 3 eredeti példanyban késziilt, a felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben
egyezot alairasukkal hitelesitik.

Kelt: Pétervasara, 2013, .....cooovviiiiiicnnn,

Megbizo Megbizott
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1. SZ. MELLEKLET

PENZUGYI UTEMTERV
Részszamla szama Mérfoldko Megbizasi dij Te.lgles'ltes
(netté, Ft) 1deje

Pétervasara Viros Onkormanyzat Miivelddés Haza részleges felujitasa és bovitése, valamint
a Pétervasara, Keglevich ut 15. szam alatt talalhaté Tarsashdz kiilsé és kozds tereinek

felujitiasa az energiaracionalizalas jegyében

/1. Kivitelezdvel torténd szerzddéskotés 600.000 2013.09.16.

172. Szerz6dés teljestilése 200.000 2014.04.30.

Onkormanyzat el6tti tér megujitasa

/1. Kivitelezdvel térténd szerzddéskotés 700.000 2013.12.02.

11/2. Szerz6dés teljestilése 200.000 2014.09.30.

Pétervasara Varos Onkormanyzat Eszkozbeszerzés

I11/1. Szallitéval 16rténd szerzodéskotes 500.000 2014.04.30.
111/2. Szerz6dés teljesiilése 200.000 2014.09.30.
OSSZESEN: 2.400.000




