Pétervasara Varos Polgidrmesterétol
3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1. Tel.: 36/568-045

MEGHIVO
Pétervasira Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének
kivetkezo testiileti iilését
2012. szeptember 6-4n (csiitértik) 15.00 6rara
dsszehivom, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozos Polgarmesteri Hivatal
3250 Pétervasdra, Szabadsag tér 1,

A testiileti iilés napirendje:
NAPIRENDI PONTOK:

1. A Pétervisarai Napkiziotthonos Oveda Szajlai Tagdvoddja tagintézmény-vezetoi
allasdra érkezett palydzatok elbiralisa
(hatérozat, elfogadasdhoz mindsitett tobbség 4 £6 sziikséges)
Elbterjesztd: Dr. Varga Attila jegyz6
2. A Napkiziotthonos Ovoddban csoportlétszam bévités engedélyezése
(hatarozat, elfogadésahoz mindsitett tobbség 4 £5 sziikséges)
Eléterjesztd: Eged Istvén polgarmester
3. Beretka Tamas ingatlannal kapcsolatos kérelmének megtargyalasa
(hatarozat, elfogaddsdhoz mindsitett t6bbség 4 £6 sziikséges)
Eléterjesztt: Eged Istvén polgarmester
4. A 416/1 hrsz-ii ingatlan vagyonkezel6i jogsnak megszerzésére sziikséges nyilatkozat
megtirgyaldsa
(hatarozat, elfogadésahoz mindsitett t5bbség 4 6 sziikséges)
Eléterjesztd: Eged Istvan polgarmester
5. Pétervasdra varoskozpont rehabilitdcioja tervezési ajanlatanak megtargyalasa
(hatarozat, elfogaddsahoz mindsitett tobbség 4 £6 sziikséges)
Eléterjeszté: Eged Istvan polgérmester
6. Pétervasirai templom feliijitdsahoz tervezési ajanlat megtargyalasa
(hatérozat, elfogadésahoz minésiteit tsbbség 4 £& sziikséges)
Eldterjeszté: Eged Istvan polgarmester
7. A Full-Metal Horse Lovas Sportegyesiilet timogatisanak megtargyalasa
(hatdrozat, elfogadaséhoz mindsitett t5bbség 4 £5 sziikséges)
Eléterjeszté: Eged Istvan polgdrmester
8. Kozalkalmazott felvétele a Szanté Vezekényi Istvan Miivelddés Hiza és Kényvtarba
(hatérozat, elfogadaséhoz mindsitett tobbség 4 £6 sziikséges)
Eléterjeszté: Eged Istvan polgdrmester
9. Kérdések, interpellaciok

Pétervasara, 2012. szeptember 3.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Pétervasara Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2012. szeptember 6-4n
(cstitdrtokdn) 15.00 6rakor megtartott Glésén.,

Jelen vannak: Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester
Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester
Abelovszki Ildiké képviseld
Barta Gabor FIDESZ-KDNP képviseld
Szanté Arpad képvisels
T6th Janos képviseld
Varré Magdolna Maria képvisel6

Meghivottak: Dr. Varga Attila jegyzd
Braun Jozsef kdzgazdasagi ir.vez.
Padar Zsdfia politikai munkatars
Foldiné Vincze Katalin jkv.vez.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Koszonti az {ilés résztvevoit, megallapitja az {ilés hatdrozatképességét, mert a 7 képviseldbol
mindenki jelen van. Az {ilést megnyitja. Javasolja a meghivon feltiintetett napirendi pontok
targyalasat, amit a képviselok egyhangtlag elfogadtak.

Napirendi pontok

1./ A Pétervésarai Napkoziotthonos Ovoda Szajlai Tagévodaja tagmtezmeny—vezetm allasara
¢érkezett palyazatok elbiralasa.
El6terjesztd: Dr. Varga Attila jegyzb

2./ A Napkéziotthonos Ovodéban csoportlétszam bévités engedélyezése.
Eléterjesztd: Eged Istvan polgarmester

3./ Beretka Tamas ingatlannal kapcsolatos kérelménck megtargyalasa.
Eloterjesztd: Eged Istvan polgarmester

4./ A 416/1 hrsz-0 ingatlan vagyonkezeldi jogéanak megszerzésére szikséges nyilatkozat
megtargyalasa.
Eloterjesztd: Eged Istvan polgarmester

5./ Pétervésara varoskozpont rehabilitacioja tervezési aj anlatinak megtargyalasa.
Eldterjesztd: Eged Istvan polgarmester

6./ Pétervasarai templom feldjitasahoz tervezési ajanlat megtargyalasa.
Elb6terjeszté: Eged Istvan polgarmester

7./ A Full-Metal Horse Lovas Sportegyesiilet tamogatdsanak megtargyalasa.
Eléteriesztd: Eged Istvan polgarmester

8./ Kozalkalmazott felvétele a Szanté Vezekényi Istvan Miveltdés Haza és Konyvtarba,
Elgterjesztd: Eged Istvan polgarmester
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9./ Kérdések, interpelldciok.

Napirendi pontok tirgvalisa

1./ Napirend

A Pétervésarai Napkoziotthonos Ovoda Szajlai Tagévodaja tagintézmény-vezetdi allasara
érkezett palyazatok elbiralasa.
El6terjesztd: Dr. Varga Attila jegyz6

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgiarmester
Van-e kérdés, észrevétel ezzel kapcsolatban?

Dr. Varga Attila jegvzo

A szajlai tagovoda vezetdje nyugdijba ment, ezért kellett palyazatot kiirni a tagintézmény-
vezetéi Allasra. Ketté palyazat érkezett be. Szajla Kozség Onkorméanyzatit a
tagintézményvezetd: allds betoitésénél jelolési, illetve egyetértési jog illeti meg, tehat az
onkormanyzat doéntesével ellentétes palyazdt nem nevezhet ki Pétervisara Viaros
Onkorményzata, ezért a palydzatokat atadtdk Szajla Kozség Jegyzdjének. Szajla Kézség
Onkorméanyzat Képviselé-testillete a benytjtott palyizatokbél Bozéné Vincze Henrieft
palyazatat tAmogatja.

Barta Gabor FIDESZ-KDNP képviselo
A Szocidlis, Miivel6dési és Oktatasi Bizottsag targyalta ezt a napirendi pontot, és a hatarozati

javaslatot elfogadésra javasolja.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester
Van-e még kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a hatarozati javaslat

elfogadasaval, kézfelemeléssel szavazzon.

A Képvisels-testiilet egyhangu igen szavazattal az aldbbi hatirozatot hozta:

Pétervisira Varos Onkormanyzatanak 81/2012. (IX. 6.) hatirozata

1. A kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.),
és annak a kozoktatdsi intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet érieimében Pétervasara Varos Onkormanyzat Képviselotestilete a Pétervasarai
Napkéziotthonos Ovoda szajlai Tagovoeda tagintézményvezetd (3334 Szajla, Kertész at 6.)
magasabb vezetdi beosztisira kiirt palyazat elbiralasa alapjan a magasabb vezetéi -
tagintézményvezetdi - feladatainak ellatdsdval 2012, szeptember 15.-étol 2017. szeptember
14-ig terjedd hatdrozott idStartamra megbizza Bozéné Vincze Henriett 3334 Szajla, Kertész
ut 24. szam alatfi lakos kézalkalmazottat.

2. A tagintézményvezet6 besorolasa a Ktv. alapjan torténik. A vezetdi p6tlék mértéke a Ktv.
70. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan az illetményalap 200 %-a.

Hatéridé: azonnal
Felelds: polgarmester
az alkalmazasi iratok elkészitéséért




2./ Napirend )
A Napkoziotthonos Ovodéban csoportlétszam bovités engedélyezése.

Eloterjeszt6: Eged Istvan polgarmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester
Az intézményvezetd kéri, hogy 20 %-kal vald csoportlétszam tullépést. Ennek oka a HHH

gyermekek 1étszama 2012-2013. nevelési évben 41 18, a sajitos nevelést gyermek szdma egy
6, ami 2 fének szamit, A sziilok kérésére a testvérpdrokat egy csoportba helyezik el. Ezzel
kapcsolatban van-e kérdes, észrevétel?

Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a hatérozati javaslat elfogadasaval, kézfelemeléssel
$7avazzon.

A Képviselo-testiilet egyhangu igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

Pétervasara Viros Onkorméanyzatanak 82/2012. (IX. 6.) hatirozata

Pétervasara Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a Pétervasdrai Napkoziotthonos
Ovodaban (3250 Pétervésara, Kossuth 1t 1.) a kozoktatdsrél sz616 1993. évi LXXIX. térvény
3. szamu mell¢klet II. rész 7. pontja alapjan a 2012/2013. nevelési évre engedélyezi a 20 %-
kal vald csoportlétszam tullépést.

Hatarid6: 2012, szeptember 1.
Felelds: polgarmester

3./ Napirend
Beretka Tamas ingatlannal kapcsolatos kérelmének megtargyalasa.

Eltterjesztd: Eged Istvan polgarmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Beretka Tamas a térképen jelzett ingatlant felajanlja az énkormanyzatnak jelképes 8sszegért,
igy ténylegesen csak az atirds koltségeibe kerlilne a teriilet az dnkorményzatnak. Az Iddsek
Otthona mogétti tertiletrdl lenne sz6, a régi izraelita temetd mellett. Ezzel kapesolatban van-¢
kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a hatdrozati javaslat
elfogadasaval, kézfelemeléssel szavazzon. :

A Képviseld-testiilet egyhangn igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 83/2012. (IX. 6.) hatirozata -

Pétervasara Véaros Onkormdnyzat Képviselo-testillete 100 forintért megvasarolja Beretka
Tamas pétervasarai lakostdl a kizarélagos tulajdonat képezd pltervasarai 65 hrsz-u, 688
négyzetmeter nagysagy, beépitetlen teriletet.

Felkéri a testillet a jegyzo6t, hogy készitse el a sziikséges adas-vételi szerzddést, ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a szerzidés aldirasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo
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4./ Napirend
A 416/1 hrsz-u ingatlan vagyonkezeléi joganak megszerzésére szilkséges nyilatkozat

megtargyaldsa.
Eléterjeszt6: Eged Istvan polgarmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester
A kastély épiiletét a szakiskola dtadta a vagyonkezelének. A véros kérte ennck az ingatlannak
a vagyonkezel6i jog megszerzését. A minisztérium testiileti dontést kér errdl. Ezzel

kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel?

Toth Janos képviselo
A kezelés feladatokkal is fog jarmi, fiités, dllagmegérzés. Ezt mibél tudjak megoldani?

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester
Azt majd kdzosen kell kitalalni, hogy ha megkapjak az épliletet, mit csindljanak vele.

Varré Magdolna képviseld

Ez nagyon nehéz és nemes feladat lesz. Javasolja, hogy a koltségvetés készitésénél elsd helyre
jegyezzEk a kastélyt, allagmegovasra kell pénzt betervezni. Szerinte az allapotfelmérést mar
most el kell végezni, plusz intézkedési tervet hozza a téli idészakra.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgirmester

Tamogatja, hogy a kezel6i jogot minél el6bb vegyék at. Két éve nincsenek ott gyermekek és
mér elég rossz allapotban van. Olyan dologra kell felhasznalni az épiiletet, ami a varos javat
szolgalja. Szerinte is minél el6bb 4llapotfelmérést kell végezni.

Taoth Janos képviselo
A Titést kiilon kell valasztani a szakiskoldiol.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Mivel mtiemlék jellegli az épiilet és egy helyrajzi szdmon szerepel az iskoldval, nehéz
megosztani. A gaz ¢s a viz szerinte kilon 6rardl megy a villanyt meg kell nézni. A
legnagyobb dontés az lesz, hogy mit csindljanak benne, hogy hasznos legyen a varosnak.
Van-e még kérdés, észrevétel?

Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a hatarozati javaslat elfogadasaval, kpzfelf*‘f}rlelessei

szavazzon.

A Képviseld-testillet egyhangu igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Pétervasira Varos Onkormanvzatinak 84/2012. (IX. 6.) hatirozata

1. Pétervasdra Véros Onkorményzat Képvisel6testiilete kéri a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé
Zrt.-t6l a pétervisarai 416/1 hrsz-G ingatlanon talathaté Keglevich-kastély vagyonkezeléi
jogat.

2. A Képviselotestiilet felhatalmazza Eged Istvan polgarmestert a sziikséges vagvonkezelési
szerzddés alafrsara,

Hataridé: értelem szerint
Felelds: polgarmester
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5./ Napirend
Pétervasara varoskdzpont rehabilitacidja tervezési ajanlatanak megtargyalésa.

Elbterjesztd: Eged Istvan polgirmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

A véroskdzpont atépitését megprobalnal elkezdeni. Sajnos palydzat nincs rd. Az egészségiigyi
kozpont eldtti térrel kezdenék. A tervezésre kértek arajanlatokat, amelyek kozel 5 millié
forintosak voltak. Az Egri Epitész Iroda Kft. az I item tervét elkészitené 2 millié forint +
AFA-ért. Ezt jovére meg szeretnék csindltatni. Van-¢ kérdés, észrevétel ezzel kapesolatban?

Varré Magdolna képviseld
Nagyon szeretné, ha a kézpont modern, szép legyen. Ez az sszeg elfogadhaté. Amit par éve
csinaltattak tervet, lehet-e hasznalni beléle?

Téth Janos képviseld

Régota foglalkoznak a varoskdzponttal. Korforgalommal szerették volna megoldani, de sajnos
ez nem jott 6ssze. A 2 millié forintot nem sokallja. Sok feladatuk lesz ezzel kapcsolatban,
szeretné, ha a lakossdg felé is lenne tajékoztatas. JO lenne, ha az Gt jobb oldalat is rendbe

tennék, nem tudja, hogy ez lehetséges-e.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Az a csapat, amelyik a régi tervet elkészitette nem véllalja a megvaldsitasi terv elkészitését.
Ezt a tervet megmutatta, ez alapjan fognak dolgozni, ez adja a {6 iranyvonalat. A tervezdk
egyeztetni fognak. A kézmivekkel, hési emlékmiivekkel sok feladatuk lesz. Az egészségligyi
kdzponthoz bejarast is biztositani kell. A kérforgalom ettél fiiggetlentil még nincs teljesen
kizarva, ‘

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgarmester
Mar az is nagy haladés lesz, ha a baloldalt meg tudjak csinalni.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgdrmester

Megjelent egy szociélis varosrehabilitaciés palydzat, ami nem varoskdzpont rehabilitacios
palyazat, de mégis van benne f6tér rendbetétel, szegregalt teriiletek felszamolasa, elmaradott
terliletek felzarkoztatasa, ingatlan vasarlds is lehetséges. Ebben szeretnének elindulni,
egyeztetéseket folytatnak.

Van-e meg kérdes, észrevétel? Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a hatdrozati javaslat
elfogadasaval, kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviselod-testiilet egyhangi igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Pétervasara Varos Onkormanyzatinak 85/2012. (IX. 6.) hatirozata

1. Pétervasira Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete tigy dont, hogy &sszesen
2.000.000,- Ft+AFA &sszértékben megrendeli az Egri Fpitész Troda Kft-tél a
Pétervasara véroskdzpont rehabiliticiojahoz szlkséges tervek elkészitését. A
sziikséges Osszeget a Képviseld-testitlet a felhalmozasi keret terhére biztositja.

2. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szitkséges szerzidés aldirdsara.

Hataridé: azonnal
Felelds: polganmester
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6./ Napirend
Pétervasarai templom feltjitdsahoz tervezési ajanlat megtdargyaldsa.

Eléterjesztd: Eged Istvan polgarmester

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgirmester

A LEADER programban oktoberben fog megnyilni az a lehet6ség, amelyben a templom
tetdszerkezetének fel(jitasara tudnak palyazni. Hivtak egy palyazatirdt és egy helyi
vallalkozot, aki segitett a felmérésben. A palyazati 6sszeg maximum 30 millié forint lehet. A
palyazathoz sziikség van tervre, de ez az Osszeg elszamolhato a palyazatban, ami 100 %-os
tamogatottsagu. Van-e kérdes, észrevétel?

Szént6 Arpad képviseld

A templom egyhdzi tulajdonban van, ezért szeretné, ha az egyhaz is hozzajarulna a terv
elkészitéséhez. Nem ért egyet azzal, hogy az dnkormanyzat allja az egész Gsszeget.

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgidrmester
Csak a tetd javitasa lenne, a homlokzat is beleférne?

Padar Zsofia politikai munkatars
A homlokzat is belefér és a szobrokat is szeretnék beletenni.

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgidrmester
Azt javasoltdk, hogy az dnkormanyzat palyazzon, az egyhaz hozzajarul a palydzathoz, de nem
14t arra esélyt, hogy a tervezési dsszegbe beszalljanak.

Varré Magdolna képviselo ‘
Valtozott-¢ a LEADER rendszere, mert a régiben nagyon lassan ment a finanszirozas?
pénziigyi része, hogy van? Ugy kell gazdalkodni, hogy az 6neréket meg tudjék finanszirozni.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgiarmester

A feltételek, elszamolasi rendszer 1ényegesen bonyolultabb és szigorubb lett. Nagyon sokat
kell a LEADER-rel dolgozni. A bent marad6 pénzt ki kell futtatni, mert ha megmarad az Unid
elviszi. Sok palyazatba fognak bele, de az dneréket tudjak finanszirozni.

Braun Joézsef kézgazdasagi ir.vezetd

A mivelddés hazra TAMOP palyazaton kozel 30 millio forintot nyertek, ez is 100 %-os
timogatottsdgh. Mar 7 millié forint elGleget meg is kaptak. A lek6t6tt pénz kamat bevétele
elég erre és az el6zo napirendnél megszavazott Gsszegre.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

A szociél{is boltra nyert 6 milli¢ forint is megérkezett, a Start programban is idében j6tt a
pénz, az BRV is megkiildte a 19 millid forintot.

Varré Magdolna képviseld
Az egészségligyl kdzpont palydzata hogy all?

, I"édér Zsofia politikai munkatars
EMOP-o0s palydzat, ami szintén 100 %-o0s tamogatottsdgh. 15 palydzatot fogadnak be,
maximum 60 millid forintra lehet palydzni. Epiilet feldjitasra, hatsoé park rendbetételére,
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eszkbzbeszerzésre, akadalymentesitésre lchet forditani. Szeptember 17-t6] lehet beadmi a
palyazatot egészen decemberig.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Van-¢ meg kérdés, eszrevétel?

Amennyiben nines, kéri, hogy aki egyetért a hatdrozati javaslat elfogadasaval, kézfelemeléssel
szavazzon.

A Képviseld-testilet 6 igen szavazattal és 1 tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

Pétervasara Viros Onkormanyzatinak 86/2012. (IX. 6.) hatirozata

1. Pétervasira Varos Onkorméanyzat Képviselé-testillete tigy dont, hogy Osszesen
952.500 Ft 6sszértékben megrendeli a CAD Arculat Kft-t6l (3300 Eger, Hild Jozsef u.
10.) a péterviasarai Rémai Katolikus Templom felGjitdsdhoz sziikséges tervek
elkészitését. A sziikséges Osszeget a Képvisel6-testilet a felhalmozési keret terhére
biztositja. ’ '

2. A Képviseld-testillet felhatalmazza a polgarmestert a szitkséges szerz6dések alafrasara.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

7./ Napirend
A Full-Metal Horse Lovas Sportegyesiilet tdmogatasanak megtargyalasa.

Eldterjeszt6: Eged Istvan polgérmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester

A Full-Metal Horse Lovas Sportegyesiilet 2012. szeptember 22-re lovasnapot szervez
Pétervasaran a sportpalya hatso részén. Az egyesiilet a verseny rendezéschez szikséges pénzt
mar részben Osszeszedte, az 6nkormanyzattol a fodijra kér 200.000,-Ft-ot. Ezzel kapcsolatban

van-¢ kérdés, észrevétel?

Padar Zsofia politikai munkatdrs

A szervezéssel mar szinten teljesen megvannak, azt kell még eldonteni, hogy kiket hivjanak
meg. Molinét fognak kihelyezni és a hirlapban is meg fog jelenni egy nagyobb cikk ezzel
kapcsolatban. A f6dij egy nagy kupa lesz és erre kérné az egyesiilet az dnkormdnyzat
tdmogatasat.

Varro Magdolna képviseld
Oriil ennek és tamogatja, mert sokszor elhangzik a lakossagtol, hogy itt nem torténik semmi.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

Maga részérdl timogatja, €s oriil ennek. Van-e még kérdés, észrevétel?

Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a hatdrozati javaslat elfogadasaval, kézfelemeléssel
SZAVAZZON.

A Képviseld-testiilet egyhangt igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:
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Pétervisdra Viros Onkormanvzatinak 87/2012. (IX. 6.) hatarozata

Pétervasara Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Gigy dont, hogy ésszesen 200.000,-Ft-tal
tamogatja a Full-Metal Horse Lovas Sportegyesiiletet a Pétervasaran rendezendd dijugratéd
verseny megrendezésében, és a tdmogatasként nytjtott pénzt felajanlja a verseny fédijaként.
A sziikséges 6sszeget a KépviselO-testiilet a felhalmozasi keret terhére biztositja.

Hatdridé: azonnal
Felelds: polgarmester

8./ Napirend
Koézalkalmazott felvétele a Szantd Vezekényi Istvan Mivelddés Haza és Konyvtarba.

Eléterjeszté: Eged Istvan polgarmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester

TAMOP pélyazat keretében a miivelédés hiza 30 millio forintot nyert. A palyazat
tartalmazza, hogy 1 16 kozalkalmazottat kell 2 évig foglalkoztatni. A kdzalkalmazott teljes
bérét és jarulékkoltségét a palyazati tamogatas fedezi. Van-e kérdés, észrevétel?

Boros Csaba FIDESZ-KDNP alpolgirmester
Héarom évig fognak miikddni ennek a palyazatnak a keretében a szakkorsk, két évig van

fedezet, a harmadik évben pedig ingyenes lesz.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester _

Egy masik hatirozati javaslat is van, amit el kellene fogadni. Az 6nkorményzat térzskonyvi
nyilvantartdsidba fel kell venni 0j szakfeladatként a ,,Kzmtivel6dési intézmények, kdzosségi
szinterek milkddtetése™ cimi szakfeladatot.

Téth Jinos képviseld
‘Miért nem pétervasarai embert vesznek fel?

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgiarmester

Gerhat Gabor a kistérségnél dolgozott augusztus 31-ig. O irta ezt a palydzatot is, és ezért
gondoltak, hogy 6t veszik fel. Van-e még kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, kéri, hogy
aki egyetért a hatdrozati javaslatok elfogadasaval, kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhangi igen szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta:

Pétervasara Viros Onkorméanvzatinak 88/2012. (IX. 6.) hatirozata

1. Pétervésara Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete kinevezi Gerhat Gébor (3300
Eger, Malomarok u. 18. II/9.} szam alatti lakost a pétervasarai Szantd Vezekényi
Istvan Mivelddés Haza ¢s Konyvtarba projekt menedzseri és szakmai vezetdi
feladatok ellatdsara,

2. A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: 2 év. A kozalkalmazotti jogviszony
kezdénapja 2012. szeptember 1. _ '

3. A kozalkalmazott besoroldsa a kzalkalmazottak jogallasardl szdlo 1992, évi XXXIIL.
térveény szerint torténik,
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Hataridd: értelem szerint
Felelds: polgarmester

Pétervasara Varos Onkorményzatinak 89/2012. (IX. 6.) hatirozata

Pétervasara Varos Onkorményzat KépviselS-testillete gy dont, hogy Pétervaséra Varos
Onkormanyzat torzskényvi nyilvantartisdba felveszi W szakfeladatként a ,,Kozmiivelédési
intézmények, kozdsségi szinterek miikddtetdse” cimli szakfeladatot. ,Szakfeladatszam:
910502.”
Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester, jegyz6 a térzskonyvi
nyilvantartasban vald atvezetésért

9./ Napirend ,
Kérdések, interpelldcidk.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgiarmester

Dénteni kellene még az ONHIKI-s palyézat benyjtdsarol. Erre minden évben palyaznak, az
iden mar nyertek 10 milli6 forintot. Ezzel kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel?

Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a hatarozati javaslat elfogaddsadval, kézfelemeléssel

SZzavazzon.

A Képvisel6-testiilet egyhangii igen szavazattal az alabbi hatdrozatokat hozta:

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 90/2012. (IX. 6.) hatdrozata

Az dnhibajukon kivill hatranyos helyzetben 1évé dnkormanyzatok 2012, évi tAmogatisara
vonatkozo igény benyujtasarél

1. Pétervasira Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a Magyar Koztarsasig
2012. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL tdrvény 6. szémi
melléklet 2. pontja alapjan (a tovabbiakban 6. szamu melléklet) tdmogatasi igényt
nydjt be az 6nhibajukon kiviil hatranyos helyzetben 1év8 dnkorményzatok 2012.
¢vi tamogatasara.

2. Pétervisdra Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testillete az onhibajukon kiviil
hatranyos helyzetben 1évé onkormanyzatok 2012. évi timogatdsanak igényléséhez
a fenti térvény alapjan a kovetkezd nyilatkozatot teszi:

L A telepiilési onkormdanyzat lakossagszama 2011, januar 1-jén 1.000 £8,
vagy a feletti.

II. A telepiilési 6nkormanyzat helyi add bevezetésérdl dontstt és 2012.
évben ilyen jogeimen 34.000 czer forint 6sszegli bevételt tervez.

L. Az onkorményzat 2012. évi koltségvetési rendeletét 68.020 czer forint
- Osszegl miikodési céla hidnnyal fogadta el.




IV.  a) Az énkorminyzat az Otv. szabélyai szerint kitelezd konyvvizsgalatra

kételezett.
b) Kotelezé konyvvizsgilat esetén az Onkormdnyzat 2011. évi

zarszamadasat a konyvvizsgalo elfogadta.

V. Az 6nkormdanyzat az allamhdztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény
50. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott rendezett munkatigyi
kapcsolatok kévetelményeinek megfelel.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgdrmester
Egyebekben van-e kérdés, észrevétel?

Dr. Varga Attila jegyzi
A tlizoltdszertart ingyenesen kérte a Katasztrofavédelmi Foigazgatosig. Errdl az el6z5 iilésen

hozott egy hatdrozatot a testiilet. Ezt a hatdrozatot ki kellene egésziteni, mert az udvaron 41l a
Vodafone torony, amire az Snkorményzat bérleti dijat kap. Ez a szerzédés 2014. december
31-ig &ll, uténa pedig automatikusan meghosszabbodik 7 év és 6 hénappal. Engedményezni
fogja a katasztrofavédelem a bérleti dijat az Snkormanyzat részére addig, amig fenndll a
szerzGdés. Ezzel kellene még kiegésziteni a hatdrozatot.

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgirmester
Van-e ezzel kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért azzal, hogy a
hatarozatot médositsék a Jegyz6 Ur éltal elmondottakkal, kézfelemeléssel szavazzon.

A Képvisel6-testlilet egyhangi igen szavazattal az alabbi hatirozatot hozta:

Pétervasara V:’nros'(")nkorménvzgtzinak 91/2012. (IX. 6.) hatarozata

Pétervésara Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a 79/2012. (VIIL.2.) szdmu hatdrozatat
kiegésziti azzal, hogy a Katasztrofavédelmi Foigazgatosdg részére, olyan feltétellel adja
ingyenesen a 369 hrsz-ul ingatlant, hogy az azon fennalld bérleti dijat a bérleti szerzédés
fennallasanak idétartaméra engedményezi a tulajdonos az énkormanyzat javéra.

Hatéridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester
Egyebekben van-e még kérdés, észrevétel?

Dr. Varga Attila jeovzd _

A kozségek tartozasaival kapcsolatban kellene a testiilet részér6l egy felhatalmazas a
- polgarmester részére, hogy targyaljon a tartozo telepiilések polgirmestereivel, és ha sziikséges
a megallapoddsokat megktsse a tartozdsokrdl. Szeretnék elérni, hogy tartozast elismerd

nytlatkozatot irjanak ala.
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Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgarmester
Kéri, hogy aki egyetért azzal, hogy felhatalmazzdk a polgarmestert, hogy a tartozésokkal
kapcsolatban targyalasokat folytasson, keézfelemeléssel szavazzon.

A Képviseld-testiilet egyhangii igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Pétervisdra Viros Onkormanyzatinak 92/2012. (IX. 6.) hatirozata

Pétervasara Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
Tarsult Képviseldtestiiletbsl kivalé Onkormanyzatok (Erdékévesd Kozség, Ivad Kozség)
tartozdsaiknak rendezésével kapcsolatos targyalasokat az érintett polgarmesterekkel
lefolytassa, megallapodasokat alairja.

Hataridg: értelem szerint
Felelos: polgirmester
Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgirmester
Egyebekben van-e még kérdés, észrevetel?

Toth Janos képviseld
A régi magtarral kapcsolatban mit lehetne kezdeni? Tudjék, hogy magantula}donban van. A

posta elStti részt még a 1€l eltt rendbe kellene hozni.

Eged Istvin FIDESZ-KDNP polgirmester
A régi magtir magantulajdon, legfeljebb felszolitast lehet kiildeni, de ezt tobb ingatlan
tulajdonosa 1s megérdemelné. A posta eldtti részre még nem érkezett meg az drajinlat.

Varré Magdolna képviselé
Mint mér nagyon sokszor mondta, a Mariassy €s a Mogyoroska utcdk feltjitasara sort kellene

keriteni, ezt az ott lakok is kérik.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester
A kovetkez6 tilésre arajanlatot fog kémi. Jovére a koltségvetésbe be kell tervezni.

Szinté Arpad képviseld
Jon-e még az idén a sintér, mert idegen kutyak bementek az egyik portara, és elpusztitottdk a
baromfiallomanyt.

Dr. Varga Attila jegvzd
Az idén mdr volt kint hdromszor, de még lehet neki szdlni. A mar osszeszedett kutydknak

mindegyiknek lett gazdija.

Eged Istvan FIDESZ-KDNP polgarmester
Egyebekben van-e még kérdés, észrevétel? Amennyiben nincs, megkdszon a részvételt és az

iilést bezarja.

br. arga%&ifila
jegvzd

Eged Istvan
polgarmester




Pétervasdra varos, Varaszé, Kisfiizes kézségek Tarsult
Képvisel6-testiiletének

K&z0s Polgarmesteri Hivatala
Szdma: J 81-6/2012. Napirend szama: 1.

ELOTERJESZTES

Cimzeti: Pétervasdra Viros Onkorményzaténak Képviselé-testiilete
Ulés idépontja: 2012. szeptember 6. (csiitbrtok) 15.00

Napirend A Pétervisarai Napkiziotthonos Ovoda Szajlai Tagévodija tagintézmény-
targya: vezetoi dllasara érkezett palyazatok elbiralisa

Mellékletek: irdsos eléterjesztés, hatdarozat (29+2443 oldal)
ElSterjeszt6: Dr. Varga Attila jegyzo

Készitette: Dr. Varga Attila jegyzé

Kozremikodok:  ---

Dontés tipusa: [ rendelet X ] hatérozat L | tudomasul vétel
Dontés minGsitett tébbséget igényel; @igen [:fnem

Zart Glésen targyalando: Digen Enem

Strgbsség inditvany: Digen @nem

Kételezéen véleményeznie kell: Szocialis, Miivel6dési és Oktatdsi Bizotts4g

Pétervasara, 2012, szeptember 3. Tisztelettel:

A
Dr. Vifga ﬁula

jegyzd

Egyeztetve: Pétervéasara, 2012. szeptember 3.
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Pétervasira varos, Varaszé, Kisfiizes kizségek
Tarsult Képviselé-testiiletének

Kozos Polgdrmesteri Hivatala

Jegyzdjétol

3250 Pétervasara, Szabadsig tér 1.

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Tajekoztatom a T. Képviseld-testiiletet, hogy Szajla Kozség Onkorméanyzat
Keépviseldtestiilete a 63/2012. (IV. 26.) szami hatdrozatdval kezdeményezte mint az
intézmény fenntarto tarsulds tagja, hogy nyugdijba vonuids miatt, Pétervasara Viros
Onkorményzat Képviseldtestiilete frjon ki palyazatot a Pétervésarai Napkéziotthonos Ovoda
szajlai Tagévoda tagintézményvezetéi allasdra. Pétervdsdra Varos Onkormanyzata a
72/2012. (VIL 16.) szamu hatarozataval irta ki a palyézatot az 4ltala fenntartott intézmény
tagintézményvezet6i 4allasanak betdltdsére. A palyazat az NKI honlapjan, a pétervésarai
honlapon 2012. julis 18.-an jelent meg. A palydzat benyujtdsdra eléirt hataridé 20172,
augusztus 21.-én jart le. A meghirdetett palydzatra hataridében 2 db palyazat érkezett. Mivel
Szajla K6zség Onkormanyzatat a tagintézmeényvezetsi 4llas betoltésénél jelslési, illetve
egyetértesi jog illeti meg (tehat az Onkorményzat déntésével ellentétes palyazét nem
nevezheti ki Pétervasdra Varos Onkormanyzata), ezért a palyazatok eredeti példanyait 2012,
augusztus 29.-¢n a jegyzd 4tadta Szajla Kozség Onkorményzat Jegyzbje részére. Szajla
Kozség Onkormanyzat Képviseldtestiilete palyazattal kapcsolatos 114/2012. (VIIL. 29
szamu hatarozatdt 2012, augusztus 31.-én kiildte meg a jegyzbnek. A hatdrozat szerint a
képviselbtestiilet a benytijtott palyazatokbdl Bozéné Vincze Henriett Szajla, 3334 Kertész ut
24. szam alaiti lakos palydzatat timogatja.

Kérem a T. KépviselGtestilletet, hogy a fentiekre tekintettel, aki egyetért azzal, hogy a
Képviseldtestillet 2012. szeptember 15-t6] Bozéné Vineze Henriettet nevezze ki a
Pétervasarai Napkéziotthonos Ovoda szajlai Tagévoda tagintézményvezetsjének, az fogadja
el az aldbbi hatarozati javaslatot,

Pétervasara, 2012. szeptember 3.

Tisztelettel: ]fé' A
T. %r/g-a Atti

Jegyzé




Hatdrozati javaslat

1. A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Ktv.),
¢s annak a kdzoktatédsi intézményekben torténd végrehajtésarél sz616 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet értelmében Pétervasira Véaros Onkormanyzat Képviselbtestiilete a Pétervasarai
Napkéziotthonos Ovoda szajlai Tagévoda tagintézményvezetd (3334 Szajla, Kertész ut 6.)
magasabb vezetdi beosztasara kiirt palyazat elbiralasa alapjdn a magasabb vezetéi -
tagintézmenyvezetdi - feladatainak elldtasaval 2012, szeptember 15.-6t61 2017, szeptember
14-ig terjedd hatérozott id6tartamra megbizza Bozéné Vincze Henriett 3334 Szajla, Kertész
ut 24. szam alatti lakos kézalkalmazotiat,

2. A tagintézményvezeté besorolasa a Ktv. alapjan torténik, A vezetdi potlék mértéke a Ktv.
70. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan az illetményalap 200 %-a.

Hatéaridé: azonnal
Felelés: polgarmester
az alkalmazasi iratok elkészitéséért



Pétervasara Viros Onkormanyzata

a "Kézalkalmazottak Jogdlldsarél szo16" 1997 évi XXX, torveny 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Pétervasirai N apkoziotthonos Ovoda szajlai Tagévodija
Tagévoda tagintézmény-vezet

munkakdr betsltésére.

A kézalkalmazotti Jogviszony id6tartamas:

hatdrozott idejit 5 ¢y —i g tart6 kdzalkalmazotti Jogviszony

Foglalkoztats jellege:

Teljes munkaidg

A vezet6i megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatérozott idére, 5 €v-ig szol.,

A munkavégzés helye:

Heves megye, 3334 Szajla, Kertész 1t 6,

A munkakirbe tartozd, illetve a vezetsi megbizassal jiré Iényeges feladatok:
A tagintézmény feladatkérébe tartozé feladatok, vezetsi iranyitisa

Iletmény és Juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatisokra a "Kozalkalmazottak Jogalldsarol sz6lg" 1992,
évi XXXT1, torvény rendelkezései az irdnyadok,

Palydzati feltételek:
. P elséfoky képesités, Ovodapedagégus,
"  Ovodapedagégus - Legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

"  bintetlen el§élet

A pélyazat részeként benytjtandg iratok, igazoldsok:



*  szakmai onéletrajz

*  vezetdi program

" végzettséget igazold oklevelek hiteles masolata

* 3 honapnal nem régebbi hatéséagi erkélesi bizonyitvanyt

A munkakér betblthetdségének iddpontja:
A munkakér legkordbban 2012. szeptember 1. napjaté! t61thets be.
A palyazat benytjtisdnak hatirideje: 2012. augusztus 21.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét dr. Varga Attila nyajt, a 36/568-036 -
- os telefonszdmon.

A palydzatok benytijtasanak modja:
* Postai fiton, a palyazatnak a Pétervasara Viéros Onkonnényzata cimére t6rténd
megkiildésével (3250 Pétervasdra, Szabadsag tér 1. ). Kérjiik a borftékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szdmot: J-81/2012 ,
valamint a munkakér megnevezését: Intézmény vezetd.
*  Személyesen: Eged Istvan polgarmester, Heves megye, 3250 Pétervasara,
Szabadsag tér 1. .

A palyazat elbirilasanak moédja, rendje:

A telephely szerinti onkorményzatot jelslései és egyetértései jog illeti meg, azaz egyetértése
hidnyaban a timogatist nem élvezs személy a tagintézmény vezetésével nem bizhatd meg.

A palyizat elbiralisanak hatirideje: 2012, angusztus 30.

A munkiltatéval kapcsolatban tovibhij informiciét a www.petervasara.hu honlapon
szerezhet.
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SZAJLA KOZSEG! BNKORMANYIAT
b9 3334 Szajla, Kertész ot 2.
B35/ 561-045; 36/361-141

e-mail: szajlaph@t-online hu

internetcim: www. szajla hu

KIVONAT

Szajla Kizségi Oukormsényzat 2012. dprilis 26-an tartott testileti Giésérsl készie
jegyzokinyvbél

A Keépvisels-testiilet § i gen egyhangii szavazsttal hozta meg a kdvetkez hatarozatot-

63/2012.(1V.26.) Onkorminvzati hatdrozat
Téargy: Tagintérményvezets pdlyazat kezdemenyezése

Szajia K6zségi Onkorményzat Keépviseld-testiilete kezdeményezi a Pétervésira véros,
Szajla kdzsép Snkormanyzatai Ovodafenntarts Tarsulasanal a szajlaj Tagévoda
tagintézmény-vezetsi megbizds palydztatdsi eljéras elinditasat a tagintézmény-vezets
nyugdijba vonuldsira tekinsette],

Felel8s: polgarmester
hatdrid8: azonnal

kmf
Vincze Imréné sk Vigh Laszloné sk
Szajla kézség polgérmestere aljegyzé
P.enyas-ké Tib?r sk R Vahalcsikné Varga Edit k.
jkv. hitelesits < eoet-Szgin jkv. hitelesits
X TS
A Kiadmdny Riteléi;
=
L3
Szajta, 2012, mdjus 24, & ,
/ Vigh Laspioné

' ‘S}effai ired®? - aljegytd



Pétervisara Varos Onkorményzat
3250 Pétervisara, Szabadsig tér 1.

Tel.: (06) 36/568-036 Fax: (06) 36/568-035

KIVONAT

Péterviasdra Viros G’nkorményzat Képvisel§testiileténck 2012. julius 16

-4n 15.00 érakor
- megtartott
testiileti iilésének Jegyzdkinyvébél

Péterviasira Viros ﬁnkorménvzaténak 72/2012. (VIL. 16.) hat
Pétervésara Viros énkonnényzat Képviselbtestiilete a Pétervdsdra véros, Szajla, Terpes
kozségek onkormanyzatai Ovodafenntarté  Tarsulds  4ltal fenntartott  Pétervéasdrai
Napkéziotthonos Ovoda szajlai Tagdvoda tagintézmény-vezetsi allasdnak  betgltésére
vonatkozé palyédzati feltételeket az eléterjesziés melléklete szerint hagyta jév4.

Arozata

Hatirids: azonnal

Felelss: a pélydzati  cljiras
cldkészitésért a jegyzb
Pétervaséra, 2012. julius 16.
Eged Istvan sk.
polgarmester

A kivonat hiteléii]:

Pétervésara, 2012. augusztus 3.
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SIAJLA KOZSEGI ONKORMANYZAT
3334 Szajla, Kertész it 2.
@36/ 561-045.; 36/361-141

e-mail; szajlaph@t-online hu

internetcim: www. szajla.hu

KIVONAT

Szajla Kozségi C)nkormzinyzat Képvisels-testiiletének 2012. augusztus 29-¢ép tartott
rendkiviili zart testiileti ilésérsl késziilt jegyzékonyvbél:

A képviseltk egyhangii 5 igen szavazattal, elfogadtak a kévetkezs hatédrozatot:

114/2012, (v, 111.29.) Onkorminyzati hatirozat

Tdrgy: Bozoné Vincze Henriett Jeldlése a Pétervisdrai Napkiziotthonos Ovodg
Szajlai T, ugovoddja Tagdévoda T, agintézmeny-vezeti munkakorére, egyetértési Jjog
gyakorldsa

1.) Szajla Kézségi Onkorményzat Képvisels-testillete A 201 1. majus 26-an kelt ovoda
k6z6s fenntartdsarsl sz6lo Térsplési megallapodds VIII 3. b) pontja alapjén a

24. sz4m alatti lakos, szakvizsgazott 6vodapedagégust jelsli és cgyetért a magasabb
vezetdi meghizdsval,

2.} A Képvisels-testiilet felhatalmazza a Polgirmestert arra, hogy a testiilet
hatérozatanak kivonatval egylitt a z eredeti paly4zati anyagot hianytalanu] kiildje meg
Pétervasara Viros C)nkorme’myzata részére a kivdlasztasi eljaras lefolytatasa céljabol,

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

/U v %i‘ rw-h.,_l,v\_,
Vincze Imréné
Szajla kézség polgdrmestere

Vigh Laszléné
aljegyzé




Biikkszenterzsébet-Sza jla Korjegyzoség
Szajlai Troda e
3334. Szajla, Kertész utca 2. - S

B B /fax: 36/ 561-046.— -

e-mail: szajlaph@t-online.hn =

internetcim: www.szajla.hu —

Tktatészdm: 916-2/2012. ﬁﬁ_H__, (ﬁ U

Tidrgy: Pétervasarai Napkozioithonos Ovoda
Szajlai Tagévodsja Tagévoda tagintézmény-
vezeté munkakér beté[tése lgyeben jelslési és
egyetertési jog gyakorldsarsl hatozott hatérozat
kivonatanak megkiildése

Melléklet: 2 db Palyazati anyag
1 db hatdrozat kivonat

Pétervasara Viros Onkorményzata
Pétervisara

Szabadség tér 1.

3250,

Tisztelt Polgdrmester Ut

Mellékelten megkiildsm Szajla Kozségi @nkorményzat Képviselé-testiilete 2012,
augusztus 29-én tartott rendkiviili zért iilésén hozott hatdrozat-kivonatst a Pétervésarai
Napkéziotthonos Ovoda Szajlai Tag6vodaja Tagévoda Tagintézmény-vezetsi
munkakdr bet6ltésére palyazo jelslésérsl és egyetértési joganak gyakorlasars].

Ezzel egyidében megkiildjiik a két palyazat eredeti anyagat hianytalanul, 3

kivalasztasi eljdrds lefolytatasara.

Szajla, 2012, anguszius 30.
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Vigh LdszIéné
aljegyzé




Pétervisara viros, Viraszé, Kisfiizes kézségek
Tarsult Ke’pvisel()'testiilet
K6z0s Polgdrmesteri Hivatala

JEGYZOJE
Szdma: 1.81-4/2012. ’ Laray: Pétervisarai Napkoziotthonos Ovoda Srajlai
Ugvintézé: Szantoné Nagy Eva Tagdévoddja Tagévoda tagintézmény-vezets
Tel.:36/568-036/147 mell munkakér betoliése Ugyehen, palydzatok megkiildése
veleményezésre

Mell: 2 db palyizat

Szajla Kézség Onkorményzata
Kertész u 2,
3334

Tisztelt Cim!

Mellékelten megkiildém Szajla Kozség é'nkorményzata
KépviselGtestiiletének véleményezésre, a Pétervdsiraj Napkézi otthonos
Ovoda Szajlai Tagévoddja Tagévoda Tagintézmény-vezets munkakir
betéltésére kiirt palydzatra bedrkezett palyazatokat,

Pétervasara, 2012, augusztus 29,

ﬁgyfélfogadési idé: 3250Pétervisar a, Szabads4g tér 1,
Heifs: 77461 - 12%.4g, & 36/568-036, 037 & : 36 / 568035,
Szerda: 774161 - 16%ig, { www.petervasara hu | pvpmhiv@t-online. by |

Péntele: 761 - 12%59.




Péterviasdra Viros Onkormdnyzata i Eosdeaian mhaial Tiaeioses

3250, Pétervisira

‘Szabadsig tér 1.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Alulirott Bozoné Vineze Henriett a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet altal 2012, julius 22-4n
kozétett Pétervasirai Napkéziotthonos Ovoda szajlai Tag6voda tagintézmény-vezets allasat
a mellékelt vezetéi programommal kivanom megpalyazni.

Az iskolai végzettséget igazold okmanyok mdsolatit, s az erkslesi bizonyitvinyt a

meliékletek tartalmazzak. '

Szajla, 2012. augusztus 7.

Tisztelettel: ;é@m‘mf Frume Kewniedl
Bozbné Vincze Henriett
3334. Szajla, Kertész Gt 24.



Nyilatkozat

Alulfrott Bozéné Vincze Henriett g szemelyes adaiok védelmérsl &s a kdzérdek(i adatok
nyilvanossagarol sz6l6 1992.évi LXIIL torvény 3.§(1),(2).(4) bekezdésben foglaltak alapjan
jelen alafrdsommal hozzéjarulok ahhoz, hogy a benytjtott tagévoda tagintézmény-vezetsi
palyazatomat, abban szerepld adataimat a vezetSvalaszissi eljards idStartama alatt ay

eljarasban résztvevek megismerjék.

Szajla, 2012.08.07.

Boedia Bz Hewseid



PALYAZAT

Pétervasarai Napkoziotthonos Ovoda szajlai Tagbvodidja
Tagovoda tagintézmény-vezet

munkakér betoitésére

Készitette: Bozdné Vincze Henriett

2012, augusztus
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A palyazat jogszabilyi hattere

= 1993.¢évi LXXIX. torvény a kizoktatasrol

® 1993.évi LXXVIL t6rvény VI. fejezete a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairsl

*  2006.évi torvény a kdzoktatssrol sz6l6 1993.évi LXXIX. torvény modositisaro!

= 30/2004. (X.28.) OM rendelet a nevelési-oktatasi mtézményck miikddésérsl szolo
11/1994.(V1.8.) MKM rendelet médositasarol

= 137/1996. (VII1.28.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramré]

*  3/2002. (IL.15.)) OM rendelet a neveldsi-oktatasi intézmények mikodésérdl szol6
11/1994.(VL.8.) MKM rendelet médositasardl

Az 6voda alapdokumentumainak sttekintése

A pélydzat elkészitéséhez az alabhi dokumeniumokat tanulményoztam:

*  Alapitd Okirat

* Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

»  Helyi Ovodai Nevelési Program

¥ Mindségiranyitasi Program

*  Ovodai Integraciés Fejlesztd Program

¥ Azintézmény szabilyzatai




1. BEVEZETES

A pedagbgusi hivatds talan egyik legfontosabb jellemzéje a mai tarsadalomban az, hogy a
felpbrgetett életiinkben idét szakitunk arra, hogy a magunk és a korilottink &16k szamadra
meghitt, nyugodt perceket, érékat szerezzimk. E hivatds gyakorldsa sorin, kells
elhivatottsiggal, etikus magatartissal, egy olyan gyermekk6zpontt  dvodai  élet
megvalositdsan munkalkodunk, amelyben alkalmazkodva a Kkoriilottink  végbement
valtozdsokhoz, egyiitt, csapatként vesziink részt a célok megfogalmazisiban &s
megvaldsitdséban. Ennck érdekében az dvodai élet szervezeésében fészerepet kell biztositani a
jatéknak, a mozgds Srémének, a cselekvésvagy kielégitésének, az Osztbnds, természetes
kivancsisagbél ad6dé megismerésnek, amikor a gyermek crdekl6dése, tevékenysége ezt
megkivénja.
16 éve dolgozom 6vodapedagégusként, és a munkdmat a hivatdsomnak tekintem, amelyet a
gyermekek iranti szeretet és tisztelet vezérel, hiszen a gyermekeket nevelni csak hatirtalan
szeretettel és elfogadéssal lchet. Mindegyikik sajat egyéniség, és nekdink, pedagdgusoknak a
feladata, hogy az egyéniségiiket figyelembe véve neveljitk, oktassuk és felkészitsiik ket az
életre. |
Hiszem és vallom:
= Hogy a gyermekkor a felszabadult, felhtlen, 6romteli jaték idGszaka
* Hogy a szabad jaték és a tudatos tervezémunka a gyermekek személyiségének,
képességeinek kibontakoztatdsdt, fejlédését eredményezi
* Hogy a felel6sségteljes pedagbgiai munka eredményeként kreativ gondolkodasu,
| cselekvésre kész, nyitott, a tuddsvagy igényéveI rendelkez8 gyermekeket neveliink,
mely egész életitkre nézve meghatérozé iranyultsigot eredményez
* Hogy a gyermeki személyiség kibontakoztatisshoz elengedhetetlen a feltétel nélkili
elfogadds, az a nevelési attitid, mely a szereteten alapul, ami biztonsigot nytjt a
gyermekeknek a harmonikus, egészséges fejlédéshez
* Hogy belsd meggy6z6désbsl fakaddan hinniink kell, hogy a hétranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényt &s tehetséges gyermekek nevelése, befogaddsa a normal
gyermekkdzésségbe megalapozza a késdbbiekben a tarsadalomba vald integracié
lehet8ségét.
»A gyermekeket tiszteletben kell fogadni, szeretetben kell nevelni
¢s szabadsdgban kell elbocsatani.”
Rudolf Steiner




I. ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név: Bozéné Vincze Henriett

Lakecim: 3334. Szajla, Kertész it 24.
Csaladi allapot: férjezett

Telefon: 06/36 361-480, 06/30 713-9583
E-mail: boviheni@freemail.hu

Sziiletési hely, id6: Eger, 1975.09.12.

. ISKOLAI, SZAKMAI VEGZETTSEG

2003-2004 Eszterhazy Karoly Féiskola Eger

Egyéni bandsmaodot igényls gyermekek fejlesztd pedagdgidja

Szakvizsgizott pedagdgus

Felséfokn, diploma, 6V0dapedagégus

1989-1993  Gardonyi Géza Gimnazium és Szakkizépiskola

Erettségi, 6voné, gyermekfeliigyels

1982-1989 Biikkszéki Altalanos iskola

TOVABBKEPZESEK

2012. Ovodai TPR tovabbképzési program

2012. Jatckos anyanyelv dvodasoknak - Anyanyelvi nevelds a drimapedagdégia
eszkdzeivel

2012. A gyermekeket éré veszélyforrasok és azok kofrigélésa’.r,a szolgalo mddszerek

2009. Kompetencia alapt oktatési programcsomagok alkalmazisa (6vodai
programesomag) |

2009. DIFER programcsomagra alapozott fejlesztés

2005. Szémitastechnikai alapismeretek

2600. Egyéni bdndsméd, differencialt fejlesztés az 6voddban



ELOZO MUNKAHELYEK:

2011 -2012:
2003 -2011:
2000 -2001:
1996 —2000:

Pétervasarai Napkoziotthonos Ovoda
Mékvirdg Napkéziotthonos Ovoda - Szajla
Arany Janos uti 6voda - Eger

Szarvas téri 6voda - Eger

JARTASSAGOK:

komplex prevencids vodai program gyakorlati alkalmazésa
pedagogiai, pszicholdgiai ismeretek

felhasznaloi szamitastechnikai ismeretek

EGYENI KESZSEGEK, KEPESSEGEK:

EGYEB:

sok éves 6vondi tapasztalatom mellett nyitott vagyok minden 4]

kezdeményezésre

a rm bizott feladatokat lelkiismeretesen elvégzem, preciz munkavégzésre
torekszem

a szamomra Uj kihivdsokat nagy elhivatottsiggal és lelkesedéssel végzem
gyermek kézponttisdg

megbizhatosag

kitartas

stressz tiir6 képesség

jo kéziigyesség, kreativitas

egyiittmiikodo készség

empétia

pedagogiai elkStelezettség

csaladcentrikussag

Microsoft Word szévegszerkeszté, Internet felhasznaléi szintil ismerete

B-kategdrias jogositvany

SZABADIDOS TEVEKENYSEG:

Futas, sport, természetjaras, kertészkedés

(¥




IL.1. Szakmai Gnéletrajz

Sok - sok évvel ezelétt azért véalasztottam az dvodapedagdgusi hivatist, mert szeretem a
gyermekeket, kénnyen megtalalom veliik a hangot &s 8k is hamar elfogadnak, megszeretnek.
Szdmomra 6rém, ha lathatom, hogy hogyan fejlédnek, okosodnak naprol - napra, kiilénésen,
ha ebben nekem is van némi szerepem.

Az altaldnos iskola befejezése utan a Gérdonyi Géza Gimnazium Ovéndképz6 tagozatin
folytattam tanulményaimat. Frettségi utdn a Hajdubdszrményi Ovékép25 Féiskolan
szereztem diplomat. Elsé munkahelyem Egerben a Szarvas téri 6vodaban volt, ahol négy
nagyon szep ¢vet tblthettem egy igen segii6kész, magas szinten dolgozni tudd testiilet
tagjaként, Sokat koszonhetek nekik, szakmai fejlédésemben sok segitséget kaptam,
atsegitettek palydm els6 nehézségein, biztattak, dnbizalmat adtak nekem.

Majd szintén Egerben dolgoztam egy évig az Arany Janos 1iti 6vod4ban. Kozben megsziiletett
2001-ben kisldnyom.

Mindig igyekeztem a legijabb médszereket elsajatitani, meglévd szakmai tudisomat
gyarapitani, igy a passziv GYED alatt sikeres szakvizsgit tettem az Eszterhazy Kéroly
Foiskolan. |

2003-ban lehetéségem nyilt, hogy a helyi 6vod4ban helyezkedjem el ovodapedagdgusként és
fejlesztépedagdgusként. Iit médomban 4llt megismerni az ingerszegény kérnyezetbdl érkezd
gyermekeket, azok szocidlis hétterét. Nagyon sok és hasznos tapasztalattal lettem gazdagabb
az itt eltoltott évek folyaméan, 2006-ban megsziiletett masodik gyermekem, majd a GYED-r6l
visszatérve még 2 évig dolgozhattam a szajlai 6vodaban.

A csdkkend gyermeklétszdm miatti csoportésszevonas és a Pétervasarai Napkdziotthonos
Ovodéhoz valé csatlakozs miatt athelyezésre keriiltem a Pétervasarai dvodaba.
2012.szeptembert6] a szajlai tagdvodavezets munkaviszonya nyugéllomany miatt megsznik,

ezért szeretnék a jovot illetden itt maradni telepiilésemen, s paly4zatomat benytjtani e célbol.
1. MUKODESI ES SZAKMAI HELYZTETELEMZES

Telepiiléstink 6vodaja 1993-ban épiilt, melyre azéta minden évben 100%-os kihasznéltsag
volt a jellemzd. A 2011-es tanévtdl valtozés llt be, mivel az akkor még két csoportos 6voda
gyermeklétszdma lecsokkent, s a torvények ett8! fogva nem tették lehetévé a két csoport

mikddtetését, igy az egyik csoport megsziintetésére keriilt sor.




Azbta egy vegyes csoportban 2 ovénével és egy dajkaval biztositott a gyermekek nevelése.
Az 6voda hdrom teleptilésrészrsl fogadja a gyermeket, mivel O- -Szajla és Terpes gyermekei is
ide jarnak.

Az Ovoda dpiilete megfelelé komfortfokozattal rendelkezik, vonzé, tiszta, esztétikus
kdrnyezetben fogadjuk az eltérs szociokulturilis helyzetti csaladok gyermekeit.

Az el6z8 tanév masik lényeges viltozésa, hogy a Pétervasarai Napkéziotthonos Ovoda
tagévoddjaként miikodik tovabb az intézmény gazdaségi megfontoldsbol.

2012. julius 1-t61 tovdbbi véltozas 4llt be, megszint a {6zékonyha, az étkezés a Pétervdssraj

Béziskonyharsl biztositott.
II1.1. Gazdasagi kériilmények

Teleptiléstink6n a munkanélkiiliség terjedése novekvd tényezd. A csalddok egyre nehezebben
tudnak gondoskodni gyermekeikrdl. Folyamatosan né a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatast igényld csalddok széma. Az életszinvonal folyamatos romlisa allando

létbizonytalansagot teremt a dolgozé csaladok jelentés részében is.

I1.2. Szociokulturilis kornyezet

Ovodankba jaré gyermekek koziil 90% hétrényos helyzetd, 70 % a roma etnikumhoz tartozik.
Az elmaradott szociokulturalis kdmyezetbl érkezett gyermekek tapasztalatai, ismereti
hiényosak, beszédkultirajuk elmaradott, vagy eppen kialakulatian. Igen fontos, hogy ezek a
gyermekek minél kordbban keriiljenek évoddba, hiszen nem il ritka eset, hogy a gyermek
Ovodai élete sordn él tiszta, meleg kbrnyezetben, vagy csak iit részesiil rendszeres étkezésben.
A szocidlisan hétrényos helyzetli gyermekek sziikségleteinek kielégitését mindig fontosnak
tartja a nevelStestillet minden tagja. Elkételezettek vagyunk és felvélialjuk ezen nehézsorsd
gyermekek nevelést. A gyermekek szocidlis korilményeibsl ad6dé hétranyok indokoljdk a
komplex prevenciés évodai program alkalmazasdt, kiegészitve a helyi sajatossdgok
figyelembevételével. Az 6vénék nagy hangstlyt fektetnek a prevenciéra, differencialéasra, a
felzérkztatasra, mely nagy foku figyelemmegosztast, rugalmasségot igényel. Fontos, hogy az
ovodai ¢let mintaként szolgéljon a csalddnak, Az évodapedagbgusok szivesen vesznek részt
tovabbképzéseken, hogy ezeknek a gyermekeknek, csaladolmak a neveléséhez még nagyobb

rutint szerezzenek.




Gyermeklétszam
Az 6vodai gyermekiétszam az 1 csoporthoz eléirt 1étszamnak megfeleléen alakul.

A gyermekek Gsszetételében sem torténik valtozas.

HL3. Eréforrasaink - Targyi feltételek

Az elmiilt évek sorén sokat javult az ¢voda eszkbzallomdanya, berendezése. Megvalésult a régi
terv, tornaszoba kertilt kialakitdsra. Ovodank méra korszerfien berendezett, a gyermekek
igényeit maximdlisan kielégité nevelési intézmény, Mindezek megvalésitﬁséban nagy
segitség volt az integriciés pélyazat adta lehetéség, valamint, hogy a helyi dnkormanyzat
eévente biztositotta a fenntartdshoz és a folyamatbs karbantartishoz sziikséges fedezetet.
* A csoportszobdnk tdgas méretit, berendezése praktikus, a gvermek méreteihez
igazod$, esztétikus, kdmyezetbarat.
" A gyermekek 4ltal hasznalt jatékok, a fejlesztd eszkdzok potlasa évenkénti feladataink
koz¢ tartozik, melyet igyeksziink palyazati pénzbdl megvalésitani.
* A Kkonyvek kozdtt szakkdnyvek és gyermekkényvek talalhatéak. Lehet6ségeikhez
mérien bévitjiik, Giituk. |
* A gyermekek részére a csoportszobdban 2 szamitégép segiti a jatékos ismeretszerzést,
magno6 Cd-kel, melyek segitik hatékonyabbd tenni a mindennapi nevelémunkat.
*  SzAmitégép, internet, fax, fénymdsols segiti az adminisztraciés nevel6munkat.
" A logopédus a fejlesztészobdban foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel, munkajat
nagymeéretil tiikdr segiti.
= Az udvaron lévé jelenlegi fajatékok a szabvanyel6irasnak, az EU szabvénynak, a
gyermekek  biztonsdganak megfelelnek. A még meglévé vas udvari jatékok

lecserélését tervezziik pélyazati pénzbdl a 2012/2013-as tanév folyaman.

H1.4, Személyi feltételek

Az 6voda dolgoz6i 1étszdma az elmult évi csoportdsszevonas miatt lecsokkent. |

Viltozds 4l be a nevelétestilletben, a Jjol  Gsszeszokott kollektiva, az évtizedekig
egytittgondolkodd ovonsk egysége a nyugdijba vonulds miatt megbomlott. Ahhoz, hogy az
Ovodankban felmeriild nevelési problémak a tovébbiakban is megoldédjanak, véleményem
szerint sziikség van helyi ismerettel rendelkezd vezetbre, aki folytatni és irdnyitani tudja a

megkezdett utat,



Pélydzati pénzbél tovabbképzéseken bévitjiik szakmai tudasunkat. Az Ovodaban dolgozé
dajka érettségizett, a dajkai munkakdr ellatisdhoz sziikséges szakképesitést megszerezte, igy
eredményesen segiti a nevel&testiilet munkajat, megbizhat, a gondozds minden tertiletén

szamitani lehet r4.

IT1.5. Helyi 6vodai program

Ovodai életiink megszervezésénél f§célKitiizés:

Szeretetet, biztonsdgot és nyugalmat draszté Ovodai élet biziositdsa, amelyben a sok
tényezOnek kiszolgaltatott kisgyermek esélyt kap arra, hogy dnmaga érikei felismerésével,
személyiségallapotanak megfelelen fejlédhessen. Kapjon lelki fejlddést, akaratot és pozitiv
élményeket. Az élethez nélkiilozhetetlen értelmi és érzelmi keépességek birtokdban fizikailag
és lelkileg megeréstdve, érdeklédéssel lépjen iskoldba. Ennek szellemében dolgozunk,
alkottuk meg a nevelési programunkat,

Célom, hogy a Helyi programunk alapjan mindségileg garantalt vodai nevelést biztositsak,
olyat, amely a kovetkez elveket tartja szem eldtt, mely egyben pedagogiai hitvallisom

alapja is:

" agyermeki személyiség elfogaddsa és megbecstilése

* gyermekkozpontisig

= drzelmi biztonsag és szeretet nyijtasa

* massag elfogaddsa

* aszemelyiség fejlesztés, az egyéni képességek kibontakoztatisa

* nyitotisig a csal4d és a kiilvilag felé.

Nevelési programunk a kisgyermekek legfontosabb tevékenységi formajat, a jétékot helyezi
elétérbe. A kisgyermek a jdtékon keresztiil tapasztalja meg a kiils§ vildgot és ezen keresztiil
gyarapithatja ismereteit. Ebbé] kdvetkezben a gyermek napi jatékszitkségletét kielégitj ik, hisz
ez a tevékenység szdméra a .legfc'ibb ¢ményforras, a személyiség fejlesztésének szintere, a

tanulas, a készség-, képességfejlesztés leghatékonyabb médja.

Programunk alappiliérei:
» Egészséges életmod kialakitésa

* Erzelmi nevelés és szocializacié biztosftdsa




*  Ertelmi fejlesztés, nevelés megvalésitasa

® Hatranyos helyzet kompenzaldsa

A mi programunk a gyermekek szdméra onfeledt, boldog gyermekkort jelent. Az egy vegyes
korosztalyt csoportban a gyermekek a mindennapi élettiket tgy élik meg, mintha egy nagy -
csaldd részesei lennének. A kicsik beszoktatdsa, a szokésok elsajatitisa is hamarabban &s
gordiilékenyebben zajlik, A nagyok empatikusabbéd valnak, megtanuljak, hogy a
segitségnylitds 6romot is jelenf:het. A szocializici6 szempontjabsl fontos szerepet kapnak a

kdzds élmények, valamint az arra €ptild tevékenységek.

»Csindljon barmit, ami nyitogatja szemét, és eszét, szaporitja tapasztalatait,
O azt hiszi csak jatszik, De mi tudjuk, mire megy a jaték.
Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgo, eleven eszii, tevékeny ember
valjék beléle.”

Varga Domokos

IIT.6. Kitiizott feladataim

A Helyi Nevelési Program megvaldsitdsa. A programban a neveldsi célok, feladatok

meghatdrozottak, ami alapjaul szolgal munkavégzésem soran, ezért:

* A fejlesztés szintere a szabad és onfeledt Jaték kell, hogy legyen, amelyben érezze j61
magat, az ismereteket jatékos forméban, észrevétleniil sajatitsa el

* A mindennapos mesehaligatés, a versek, dalos jatékok szerves részét kell, hogy
képezzék az 6vodai €letnek, csakugy, mint a beszélgetd korok.

* Az édbrazol6 tevékenységek minél szélesebb korét, targyi eszkéztarat kell biztositani.

* A kiils6 vildg megismerését a sok-sok sétdval, és a gyakorlat tapasztalatokkal kell
szinesebbé tenni,

* Az anyanyelvi nevelés 4t kell, hogy fogja a nap egesz részét. A gyermek szidmdra 3
mintaadas, az egymds kozott kommunikacié példaértéki kell, hogy legyen.

* Az egészséges életmébdra nevelés a mindennapok részévé kell, hogy véljon.

* A mozgasfejlesztés véljon mindig 8rémmé és tslse be egészségmegbrzd funkcidjat. A |
tornaszoba mindennapos hasznilataval, s a szabadlevegén valé tartézkodss

lehetéségével igyeksziink eleget tenne ¢ feladatoknak.



* A szocializédeié szempontjabél fontos szerepet kapnak a koz6s élmények, valamint az
arra éptld tevékenységek. A mar meglévé hagyomanyokat szeretném meglrizni &s
tovébb folytatni. A szillk szerepe, bevondsa tovibbra is kiemelkedd szerepet kell,
hogy kapjon. Tovabbra is sok dvodai és vodan kivili program lehetéséget kell

biztositanunk.

Ovodankban mér 5todik éve alkalmazzuk az Integriciés Ovodai Fejleszté Programot.
Egylitt neveljik a hatranyos helyzetli, halmozottan hédtrdnyos helyzetli, az etnikai
kisebbséghez tartozd gyermekeket az egy vegyes €letkort csoportban.

IIL7. Integriciés programunk célja;

" Minden hétrinyos helyzetli és halmozottan .hétrényos helyzetli gyermek 3 évesen
Ovodéba keriiljon, rendszeresen jarjon G6vodédba, ahol megfeleld minéségli
Ovodaztatassal tudatos 6vodai neveld, fejlesztémunkdval biztositjuk a gyermekek
iskolai sikerességét, egyenl esélyét az iskolakezdéshez.

* Az egyéni fejlesztések eredményeként év vegére 5-10%-os fejlédés legyen mérhets.

* Kommunikdcios képesség fejlesztése, székines bévitése.

* Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése.

= Csokkenjen az 6vodai igazolatlan hidnyzas.

= Ovodéskor végére minden gyermek rendelkezzen az iskolai dlet megkezdéséhez

sziikscges képességekkel, készségekkel,

IV. VEZETOI KONCEPCIO

Hitvalldsom alapjanak a gyermekek tiszteletét, szeretetét, feltétel nélkiili clfogadést tartom,
amely elveket sziildként és pedagdgusként is vallom. Munkénk kézéppontjaban a gyermek 4l
és barmit is cseleksziink, az csak az & fejlodéstik érdekét szolgalhatja. Egy gyermek
fejlédésének a menete csak akkor lesz harmonikus, ha az 6t kértilvevé kémyezet nyugodt és
kiegyensilyozott, ha biztositjuk neki az &letkordbé! fakads legfontosabb tevékenységi format:
a szabad jatékot, amelyre 6vodank programja is épiil.

Ezeket az alapelveket és értékeket meg kell érizntink. Emellett természetesen sziikség van az

innovativ munkdra, hiszen minden véltozds magaban hordozza a megtjulés lehet6ségét,




Vezetéi program fé célja: a minfségi nevelés-oktatds olyan kérnyezetben, ahol jo
gyermeknek lenni és jé érzés gyermeket nevelni. Ugy vélem, ha e kettd egyiittese

megvan, akkor elmondhatjuk, hogy munkankat jol végezziik!

IV.1. Célkitiizések

* Az ¢4voda 06nallé arculatinak megtartasdval hatékony nevelési - intézmény
mikddietése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvirasoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartoi és intézményhasznaléi igényeknek. Ezzel parhuzamosan
kotelességem a  valodi  értékek megismertetése, az izléses és  értéktelen
megkiilonboztetése képességének kialakitisa,

® Esélyteremtés, felzarkoztatds, hétrénykompenz4las keretében kiemelien kezelem az
SNI ¢s halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermeket. A neveléssel olyan képességek,
készségek &s jartassagok szintjére kell eljuttatni Gket, hogy biztositott legyen tovabbi
fejlédésitk, alkalmassa valjanak az iskola életre, a tarsadalomba  t6rténd
beilleszkedésre.

* El kell émiink, hogy folyamatosan jarjanak Ovoddba, és a sziildkkel is bizalmas
kapcsolat épiiljon ki.

= Fontos a tehetséges gyermekek felismerése, kiemelése, képességeik megerc'isitése.

= Olyan utat, j6v6t mutassak kollégaimnak, amelyben a folyamatos, minSségi munka
anyagi és erkdlesi megbecstilést, szakmai sikereket garantal szamukra,

»  Ovodank tarsadalmi megitélése, népszeriisége pozitiv legyen és meg6rizzem az évoda
eddigi ismertségét és elismertségét.

" Szekhely 6vodéaval valé szakmai egyiittmitksdés elmélyitése,

® Az altalam vezetett intézményben a nevelémunka szinvonala, hatékonysiga a
sziilék, a fenntartd széméra egyarant lathatd, kontrollélhaté legyen.

* Fenntartéval valé pozitiv egytittmiikadés.

A sziil6i jogok mellett nagyon fontosnak tartom a sziils kotelezettségek elvarasat, hiszen a

kisgyermekek sokszor a csal4di hattér miatt kertilnek veszélyéztetett helyzetbe.
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IV.2. Nevelétestiilet és alkalmazotti kizosség

Ahhoz, hogy 6vodénkban megfelels és hatékony munka folyjon, egy j6l mkdds, Gsszetartd
kozbsségre van szitkség. A két 6vénd és dajka egyiittes, j6l Osszehangolt munkaja sikeriink
zaloga. Ezért kiemelt feladatak tartom, hogy 6vodank 6sszetarté kozosségét, kozosségi
szellemét dpoljam és megGrizzem, amelynek egyik legfontosabb pillére az egymas irdnti
tisztelet és bizalom. Elképzeléseim szerint akkor tudunk eredményesen egyiitt dolgozni és
akkor tudunk eredményeket felmutatni, ha mindenki képességei szerint hozzajdrul a sikerek
eléréséhez. Tagévoda vezetSként feleldsséggel fogok tartozni az évoddban folyd szakmai
munkéert, ugyanakkor kollégaimtol is elvarom, hogy személyes felel6sséget vallaljanak ‘a
Vailalt ¢s kapott feladatok teljesitéséért. Mivel t5bb éve mar, hogy egy kozdsséget alkotunk,
taldn clmondhatom, hogy megismertem kollégdimat és fgy a feladatok kiosztdsanal
figyelembe tudom venni 'munkatérsaim teljesit6képességeit és mindenképp épiteni tudok majd

pozitiv értékeikre.
IV.3. Gyermekvédelmi munk4abél adédé feladatok

Fontos feladatunk az egyéni sorsokkal valé t5rédés, Ennek a munkénak hagyomanyai vannak .
6vodankban, ezért a jovét illetSen is lesznek feladataink. A dsszehangolt munka termeti meg
mindazokat a feltételeket, melyek a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szem eldtt tartva

biztositjdk és védik a gyermekek jogait,

Célunk: Feltarni azokat a kéritlményeket, amelyek 6voddsaink helyzetét hatranyosan érintik,

illetve veszélyeztetik.

Feladatunk:

* Torekedniink kell a nehéz helyzetben &6 csaladok megismerésére, a lehetéségekkel
élve.a maximdlis segitségnytjtasra

*  Tényfeltaras, nyilvantartds a hatranyos helyzetti és veszélyeztetett gyermekekrél

® Az egyéni bandsmdd, a csaladi nevelés gyermek irdnti feleldsségének erGsitése, a
tapintatos, személyes kapcsolattartas médszerével

* Sziildvel valé kdzvetlen viszony kialakitdsa, személyes t6rodéssel és feﬂesztessel
igyeksziink a gyermek fejlodését elésegiteni

*  Gyermekekkel kapcsolatos adatvédelem, titoktartdsi kitelezettség betartdsa
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Torekvés a ,,massdg” elfogadisara, tiszteletben tartdsira

Annak biztositésa, ho gy a gyermeket semmilyen hétranyos megkiilénbdztetés ne érje
Csaladlatogatasok

Rendszeres kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén
segftségkérds egy-cgy probléma megoldasdban (havonkénti esetmegbeszélések a
Kézségi Onkormanyzat gyermekvédelmi megbizottjgval)

Szakmai felkésziilés, nképzés, tovabbképzés

IV.4. Cigany kisebbségi feladatok

Neveld, fejleszté munkédnk soran figyelembe vesszilk a ,,Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai

nevelés iranyelveit”. Ovodénkban a cigany gyermekek szdma évrbl-évre né. Tobbségtik

hétranyos, veszélyeztetett kortilmények kazott 81,

Célunk: Kompenzalni a csalddi nevelds hidnyossagait, segfteni dket szocialis beilleszkedésiik

soran, biztonsdgérzetet nytjtani szamukra, mely megalapozza érzelmi kétSdésiiket

az 6vodahoz, 6szténzi tirsas kapcsolatok kialakuldsat.

Feladatunk:

A gyermekek megismerése, a lemaradés_teriiletériek ¢s mértékének megallapitasa.
Fejlesztési feladatainkat differencialt, egyénre szabott segitségadassal valésitjuk meg a
Jatékon keresztiil, Az egyéni fejlesztésekrdl, felzarkdztatdsrol az egyéni fejlesztési
napléban irdsbeli feljegyzést készitink,

A rendszeres dvodaldtogatas érdekében folyamatosan ldtogatjuk az etnikai csaladokat,
kiliénés tekintettel a tanksteles kord gyermekekre. Figyelemfelhivéssal, példaaddssal
erositjiik a sziildk feleldsségét a gyermekek otthoni gondozasa, nevelése irdnt, A
gyermekeken keresztiil fejlesztiiik a csaladi hattérrendszert,

Tovabbra is beszeretném vonni a cigany sziiléket a sziili képviseletbe. F olyamatos
kapcsolattartdsra téreksziink mindkét telepiilés Cigény Kisebbségi Onkorményzaténak

képviselbivel.
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IV.5. Kapcsolatrendszer, partneri viszonyok
a) Ovoda — csalad

Arra toreksziink, hogy a sziilék megelégedésére a csaladi neveldst kiegészitve gondozzuk,
apoljuk, védjitk, szocializaljuk, neveljitk, fejlessziik a gyermekeket. A  sziildket
‘nevelGpartnernek  tekingjiik, ismertetjiik vellik neveldi felfogésunkat, programunk céljat,
feladatait. Minden lehetSséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi neveldsi
eljardsokat, szokdsokat megismerjik. Az évodai nevelés nem lehet eredményes csaladi
megertsités nélkiil, elengedhetetlen az Osszhangban t6rténé nevelés. A gyermekek egyéni
fejl8déséré] folyamatosan konzultalunk a sziilékkel, F ontosnak tartjuk a hiteles tdjékoztatast,
a prublemaerzekenyseget a tapintatot €s az el6re mutats segitséget.

A fiatal cigdny sziilék tobbségének vannak bizonyos elképzeléseik a nevelésrsl, de altaldban
kevés ismeretiik van a gyermek szemilyiségfejlesztésének lehetéségeirsl, arrol, hogy mit kell
tenni ennek érdekében, hogyan formélhaté a gyermek, hogyan alakithaték tulajdonségai,
viselkedése. Kollégandimmel egyiitt feladatom tudatositan; a sziil6kben, hogy a szavakkal
val6 nevelésen til sokkal dont6ébb a konkrét tapasztalat, az eleven példa, a magatartasminta,
az, amit a gyermek naponta lat maga koriil, és az érzelmeire &s kapcsolatrendszerére is kihat.
A csaldddal t5rténé nyili, 8szinte egylittmitk6dés csak a kélesonds bizalom talajan valdsuthat
meg. A sziiléknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy
szeretjiik  gyermekiiket. Arra toreksziink, hogy emberi magatartdsunkban, szakmai
felkésziiltségtinkben egyarant példamutatéak legyiink. Ovodank nyitott, a sziill6k igényeinek
megfelelen lehetéséget adunk arra, hogy elézetes megbeszélés alapjan barmikor betekintést

nyerjenek gyermekeik évodai életébe.
Kozos programak, itnnepek

Célja: Lehetdséget teremteni a csaldd s az 6voda kozsts pozittv kapcsolat kialakitdsdra,
elmélyitésére, egymas szokésainak, ertekrendjének még jobb megismerésére, szemldletiik
formaldsira, nevelési elveink kozelitésére. A kozds programok nemcsak az {innepeket
tartalmazzak, hanem a sziilékkel egyiitt megszervezett k6zds kiranduldsokat, projektnapokat,
kulturélis eseményeket és az ezekre vald felkésziilést, munkadélutanokat.

Ovodénk a csalddokkal valé egylittmiikodésének  gyakorlatdban mar  kialakult
hagyomédnyolkal rendelkezik, amelynek megtartdsat és dpolasat fontos feladatomnak




tekintem, hiszen a sziil6i elégedettség, a j6l mikddd sziilé-pedagdgus viszony nagyon sokat

segit az Gvoda j6 himevének meg6rzésében, javitdsaban,
b) Ovoda - Iskoldk

Célom: Az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitése.

Mindkét kérnyezé telepiilés iskoldjaval j6 a kapcsolatunk. Az egyittmiikédési terv alapjdn
¢ves feladatok maghatérozdsival tarjuk a kapesolatot. Kapcsolatunkat elsésorban az
esélyegyenldségi lehetéségek megteremtését szolgalé integrdcids program faladatai
hatérozzak meg. Szorgalmazom, hogy tovibbra is latogassanak el hozzank a leends elsts
tanité nénik, hogy megismerjék a gyermekeket, munkénkat., s hogy a nagycsoportosaink is

betekinthessenek az iskolai élethe.
¢) Székhely 6voda, kérnyezé dvodik

Kiullonbdzé rendezvények alkalméval részt vesziink a kmyék Ovodai 4ltal szerevezett
talalkoz6kon, projektnapokon. (Mese-, versmondd rendezvények, téincos Ssszejovetelek)
Mi is helyet adunk hasonlé rendezvényeknek. Célom jabb, hasonlé adottsagokkal

rendelkezd 6vodakkal felvenni a kapesolatot,
d) Fenntartéval valé kapesolattartds

Ovodank 6nkorményzati fenntartdsi 6voda. Elengedhetetlen a fenntartéval vals SZOros
egylittniiikddcs, még pedig olyan, amely a szakmai munkénkat, a m(iksdés feltételeit javito
kapcsolatra épiil. Az 6nkorményzat és az dvoda kozditi bizalmon, kolcsénds tiszteleten és
megbecsiilésen alapul6 kapesolat nélkillzhetetlen a munkankhoz, csakugy, mint a megfelels

informaciddramlés fenntartdsa,
e) Cigdny Kisebbségi Onkormanyzat

A csaladok szocidlis hétterének, problémainak megismerése és a folyamatos segitségnyujtas
crdekeben fontos a rendszeres kapesolattartds, az informacidesere — kiemelve az 6voda
partfogdi szerepét. Mindkét telepiilésnek kiilsn Kisebbségi Onkormanyzata van, igy azokkal

folyamatos j6 kapesolat kiépitésére torekszem.
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f) Nevelési Tandcsadé

A Nevelési Tandcsadé kollégéival j6l miksdd szakmai viszonyt tartunk fenn. Az
iskolaérettségi vizsgalat, a tanuldsi zavarok kiszliréseinek eredményeit figyelembe véve
végzik az évondk a felzarkoztato pedagégiai munkat, Az esetleges pszichés, vagy magatartdsi
problémakkal kiizdé gyermekek a Nevelési Tanacsadé foglalkozdsain vesz részt a sziils
beleegyezésével. A Nevelési Tandcsadd szakemberdt meghiviuk a szilldi értekezletre.
Vezetdje tajckoztatja a szitléker az intézmény munk4jarél, a prevenci6 lehetéségeirdl,

A sﬁilék egyéni problémdit orvosolva segiti a csaladi nevelSmunkat.

A logopédus kolléga heti rendszerességgel latogatja Gvoddnkat és nyljt segftséget az arra
raszoruld gyermeknek.

A Gyermekjoléti Szolgilat szakembereivel a Jelzérendszer miiksdése megfelels, az
esetlegesen felmeriils problémak megoldasra kertilnek.

Célom, hogy ezt a sikeres egytiitmiikddést tovabbra is fenntartsam &s dpoljam.
g) Egészségiigyi Szakszolgslat

A kozség orvosa a védénével egyiitt elvégzi az évenkénti statuszvizsgdlatot. A véd6né
rendszeresen ellendrzi a gyermekek tisztasdgat, felmeriild problémak esetén a csalddokat

tandccsal latja el.
IV.6. Gazdalkodisi elveim

Onkonné.nyzati fenntartast dvodank részben énalldan gazdilkods intézmény, Az intézmény
mitkddeését a koltségvetési forrdsok tervszerd, koltség hatékony felhaszndlasival kivanom
végrehajtani. Ebben a gazdasagi helyzetben az intézmény koltségvetése szlikds, ezért sziikség
van a j6l atgondolt, hatékony gazdalkodisra., Az éves kbltségvetési keret: takarékos
intézményi mikddtetésre, alapvetd tevékenységek, eszkdzok finanszirozdsara elegendé. Ha

targyi eszkOztarainkat bdviteni, fejleszteni szeretnenk, kiils§ forrdsokat kell keresniink (IPR

palyazat).
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IV.7. Az 6voda irdnyitdsit meghatirozé feladatok

Rivid tava feladatok

Kozéptava feladatok

Hosszia tavi feladatok

Az Uj kbznevelési torvény

Hatékony gazdalkodasra

A kézoktatast és az

megismerése torekvés, pénziigyi eréforras intézmény mitkddését

A tdrvényes szerinti bovitése meghatdrozé tdrvényi
miiksdés | elvardsoknak valé megfelelés
Partneri elégedettség mérés | A partnerkapcsolatok A véltozé kériillményeknek
vizsgalatok hatékony mitkddtetése valé megfelelés

Kapesolattartds a kémyez
iskolakkal, a Sziiléi

Szervezettel

Ovodén kiviili programokon

valo részvétel

- fenntartdi, sziildi, gyermeki
igények,

- valtozé gazdasdgi helyzet,

- valtoz6 szakmai kihivdsok

A gyermekek jatékanak

tisztelete, kiemelt szerepe

Segiteni a gyermeket a

Egyéni képességfejlesztés
Szabadjaték talsilyanak
érvényesitése

Kémyezettudatos életméd

A Helyi Nevelés Programban
megfogalmazott célok és

feladatok magas szintii

fejlédésben Neveléskézpontisag megvaldsuldsa
Mindennapi mozgés Tevékenységen alapuld
tervezése, udvari mozgéasos nevelés, udvari
jatékok szervezése tevékenységek gondos,
valtozatos szervezése
Gyermeki 6nallésag, belsd
Csoportnaplé, Felvételi és motivaltsag, érzelmi A program értékének

mulasztdsi napld, Fejlédési

biztonsdg megteremtése

megtartdsa, egyéni

naplo6 folyamatos vezetése Részképességben lemaradt képességfejleszids,
gyermekek felzarkztatasa felzarkdztatis
A gyermeki személyiség | Az évodaban megismert | A kialakitott

fejlesztése rendszeres, stabil

szokdsrendszer kialakitisa

illemszabalyok épiiljenek be
a gyermek tevékenységébe,

viselkedésébe

szokdsrendszerek valjanak
belsdvé, épiiljenck be a

gyermek személyiségébe

Befogadd, inkluziv szemlélet
alapelvének érvényesitése

(massag elfogaddsa)

Hatranyos helyzet{i

gyermekek felzarkoztatiasa a -

folyamatos fejlesztés

Kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek, kiillénleges

bandsmddot igénylsk
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SNI-s gyerekek eszkozével fejlesztése, massdgot

integrélasanak segitése elfogadd, inkluziv szemlélet
erGsitése

Ovodapedagdgusok Akkreditalt Stabil, képzett

modszertani gazdagsdganak

névelése, munkamoral

tovabbképzésekre vald

Osztdnzés, j6 intézményi

¢vodapedagbgusok, dajka,

6vonodi kompetencidk

erfsitése klima fenntartdsa fejlesztése, tokéletesitése
A gyermekek fejlédésének A gyermeki mérés, értékelés | A tankoteles kord gyermekek
dokumentslasa, rendszerének alkalmazdsa, rendelkezzenek az

Egyéni fejlesztés csoporton
beliil

tokéletesitése

iskolakezdéshez sziikséges

képességekkel, ismeretekkel

EU-s normaénak megfelels
jatszéudvar kialakitas
(palyéazati uton)

Udvari jatékok karbantartisa,
tiszta, rendezett kornyezet Udvari jatékok bavitése

kialakitdsa, intézményi

dekordcid frissitése, cseréje

V. ZARO GONDOLATOK

Ugy gondolom, hogy egy intézmény jelenérsl, jovijérsl gondoskodni kitlnleges megbizatds,
anndl is inkdbb, mert ott emberek sorsa, élete, ¢letmindsége a tét. Szeretnék hinni abban, hogy
olyan évodat teremthetiink kozdsen a kollégakkal, amelybe j6 bemenni, j6 élni, jé dolgozni,
ahol j6 gyermeknek lenni. Nagyon fontosnak tartom az egylittgondolkodast, a j6 célokért vald
koz3s munkat, az egymés munk4janak megbecsiilését, tiszteletben tartdsat.

Legfontosabbnak pedig azt, hogy egy 6vodat viddm gyermekzsivaj t6ltsén be, hogy olyan
6vodaban élhessenck, nevelkedjenek, tevékenykedjenek az ott dolgozékr_a bizott kis
emberkek, ahol minden az 6 érdekitket, épitéstiket, fejldésiiket szolgalia. A tagévoda
Irényitdsa komoly kihivast, nemes feladatot jelent szdmomra, amiben nagy segitségként és
er6sen motival6 tényezoként van jelen kollégaim, s a sztilék hozzadlldsa, erkélesi tamogatdsa.
A palyazatomban lefrtak alapjdn szeretném bebizonyitani, hogy a vezetésem alatt 4ll6
Ovodaban magas szinvonalt oktatds-nevelés valésul meg.

Ennek érdekében tuddsom legjavat nyjiom, a lehet6ségekhez mérten tovabbképzem magam,
s vallalom az évodaba jaré gyermekek nevelését, oktatdsat, optimdlis felkészitésiiket az

iskolakezdésre.

17




(oreSzefor Topyo FE[03s107) Jayyal

LN o Hg R
e Y

gy 94 sTumy s ~gbig <

ey

=E ks

ueldeu —gy oy Jwﬂu:ﬂi.l A THOOT NP Husno

"hoeIf[o teyoduptunue uphyezs nAuRIzy Pl QE_. ridodisag -

(Auguizanur gspreryogsjay) - B e

T oTORsIo orpy hrpy yeyas

fu9un —FoorsooT * masur “gooTlTour v b
o8gspozdoyyyezs F..ﬂwj@ﬂmd._ud&d.ﬁdymu aostiaa i
TO{OYSTO¥ 1oz [PHRARTIO NOWYER wonyzs MCT _,\ ¥

Yoy velden —g- oy —urf— » gy s (1
EERIOOSRY) ~ T O oy s Toy m&aﬂi GAG
— thuwunazsoqnploy 6 @ o
Ue(dgzsio jdﬂa@@.ﬂl WRASIIL = g A o 4
(UDGBISZON) UBQSOIRA e L L&@M e

plden g~ oy - TPqurmiders ow gy

‘T ynpoupe vietupss nﬂm&._}uﬁ& I TS

- BUOEZCY PPao s :E.f.@ﬁ_w:z__E_:._ tiATie
4 4 -
— L

r

DANVUINVZS

JA.
QnBzeRigy (upyop) 20, pr

Y3 ey R
Py

e, \ et

s PR B ¥

DFDNROUIL FOuP[IANY ()

W55ty R :MMF, 2V oV
By P

o v .
T g s |BIF VAT _:\.,_:;::w zmsN:t.::,: I

Qg s m....—;..,.\..,._.bm,.w..%ﬂ T ...,....W_Q,i ._:_:,.__:x_:..z:_,_..\._.ﬁ,._ U2 v
Co v .
) RHMD o

LD ORISR PAT]Y

WLy oSy

g o e

Arapue wexw;ﬂm{ EA T | ;\ﬁda_,\ U 9 poloes
ungayzsio g mﬁm¢<<m | UagnAiTot J O&}&i

(Uaydpssay) urgsaipa ey L. s

uglden R L B \_&45:,,1&«9 uaap - TEA6l e

L

B v_S_:C::_m m_nﬁw.._.-__‘wﬁx e i b et
-

i;i”:@”?iﬁ;s&s—%&;; Ny S ;—\ﬂ\‘\m S ﬁU_U_}O_g_C ez

.

TIATTIO
/

wpzs




PALYAZAT
A PETERVASARAI NAPKOZIOTTHONOS
OVODA SZAJLAI TAGOVODAJA
TAGOVODA TAGINTEZMENY-VEZETS

ALLASANAK BETOLTESERE

Készitette:
Szomszédné Kalmar Bva
3250 Pétervisara, Orgona utca 10.

Pétervasara
2012

]
|




Taxtalomg’egyzék

1. Szakmai 6néletrajz

2. Pedagdgiai hitvallisom

3. A vezet6i programomat meghatirozé dokumentumok

4. Helyzetelemzés

5. A helyi pedagégiai programbél ad6dé feladatok

6. A pedagbgiai munka kiemelt teriiletei
6.1. A nevel6testiilet egyiittm@kodése
6.2. Gyermekvédelem, egészségiigyi ellitis, szocidkis

segitségnyijtissal kapcsolatos munka

6.3. Intézményi 6nértékelés, minbségirinyitis, etedményesség
6.4. Az 6voda és iskola kéz6tti dtmenet timogatisa
6.5. Kapcsolattartis a sziilskkel
6.6. Egyiittmiik6dés az évodan kivish szetvezetekkel
6.7. IPR — Ovodai fejlesztS program

7. Tagintézmény-vezet6i koncepcié

8. Vezetdi elképzeléseim

9. Zar6 gondolatok

Mellékletek
Hatbsigi erkolesi bizonyftviny 1 darab
Oklevél misolat 1 darab

Tanusitvinyok 11 darab

12
13
13
13
13
14
15
16
17



1. Szakmai Onéletraiz

Személyes adatok:

Név: Szomszédné Kalmér Fva
Lakcim: 3250 Pétervisira, Orgona utca 10.
Sziiletési hely, id6: Nagybitony, 1958. majus 11,
Aﬂampolgérség: magyar

Telefon: 36/368-535, 30/876-3478

E-mail cim: szomszedne.eva@omail.com

M unkahelyek:

1976-1978  Alralinos Iskola, Doroghéza képesités nélkiili tanar
1978-1981  Ovoda Igazgatésig, N agybatony-Bényavéros képesités nélkiili Gvénd
1981-1990  Napkéziotthonos Ovoda, Kartal ovénd

1990- Napkéziotthonos Ovoda, Pétervisara 6vodapedagégus

Végzettség:

Kecskeméti Ovéndképz6 Intézet 6vong 1979-1981
Kisterenyei Gimnazium érettségi 1972-1976
Nagybitony-Szorospatak altalanos iskola 1964-1972

Tovébbképzések:

®  Hagyomanydrzés és népszokisok az évodiban 1993.
" Abtizolds- és kézimunka az évodaj csoportokban 1995.
*  Magatartdsi és tanuldsi zavarok javitisa mozgisfejlesztéssel : 1999,
*  Specialis tanulési zavarok (diszlexia, diszgrifia, diszkalkulia) 2002,
®  Avizuilis nevelés elmélete és gyakorlata 2004,
*  Barkicsolds 3-10 éves korig 2005.
*  Koézoktatisi intézmények 6nértékelési rendszerének kiépitése 2008.
®  Diagnosztikus F ejl6désvizsgils Rendszer Programcsomagra alapozott fejlesztés

- 4-8 éves korban 2009.
# A kompetencia alapt oktatisi programcsomagok alkalmazisa 2009.
#  Ellendrzések a kozoktatishan | 2010.
*  Ovodai IPR tovabbképzési program 2010.
*  Tehetségsegits pedagégusok felkészitése 2010.
*  Jaték és tanulds az Svodaban 2011.




Szakmai tapasztalatok — a Pétervisirai Napkéziotthonos Ovodiban:

®  Helyi Nevelési Program készitése 1999,
*  Helyi Nevelési Program felfitvizsgalata, médositasa, etnikai program beépitése  2004.
" Intézményi Minbségbiztositisi TIM tag] 2005.
= Ovodavezeté—helyettes 2006-2011.
*  Belépés az 6vodai fejleszt6 programba (IPR) 2007.
*  Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja szerinti médositisok beépitése a nevelési
programba 2010.
" Mindségiranyitasi Program feltilvizsgilata 2010-2011.

*  Palydzatiris kérnyezetvédelem és egészséges Eletmédra nevelés témakdrdkben
" Thgyi feltételek javitisa, bvitése, IPR-pélyazat

Egvéb kompetenciak:

®  Felhasznaléi szintd szamitogépes ismeret




2, Pedagégiai hitvalldsom

Fontosnak tarrom , gyermek érdekeinek mindenekfeless Szem elStt tartisit. Minden
gyermek egy egyéniség, s ezt nekem tisztelnem kell,
Az bvodis gyermek  életkor 52jatossigaibél  fakaddan kiszolgaltatott. Alapvets

erz6, képes az cgyuttdrilésre, nevetésre €s 2z egyiittjdtszisea, Ha az événg megnyeti g

Hiszem és vallom:

- hogy a gyermekkor 5 felszabadult, felhétlen €s Gromteli jaték id8szaka;

- hogy a szabad Jaték és a tudatos tervszerli munka g gyermek személyiségének ég
képességeinek kibontakoztatését, fejlédésée eredményezi;

elfogadis, az a nevelési attitiid, amely a szereteten alapul, ami biztonsigot nyUjt a gyermek
cgészséges és hatmonikys tejlédéséhes;

- hogy belsé megeyéz8déshbél fakadéan hinniink kell hogy a hitrinyos helyzetii és a
sajitos nevelési igényli gyermekek nevelése, befogadisa g normal gyermekk6zGsséghe
megalapozza 2 tarsadalomba valg integricié lehet8ségét o késdbbiek sor4n.

Fontos 2 kinsg programok szervezédse nevelds sordn g csalidokkal szores

egyuttmikédéshen,




7. Tagintézmény-vezetsi koncepcié

Feladatok:
* megfelelés a nemzerd kdzneveléstél sz6l6 torvény eldirisainak,
" hatékony egyittmiiksdés 4 fenntartd elvirisaival Gsszhangban,

Szakmai feladatok:

® a helyi 6vodai nevelési program kovetkezetes végrehajtasa,

®  aszakmai feladatok irdnyitdsa tagévodan belil,

" alkot egyiittmiksdés gz évodapedagégusokkal, a sz€khelyévodival és 5 tagbvodin
belil.

" agyermekvédelmi munks koordinslsa.

Tantigyi feladatok:

" atOrvényesség betartisa és betartatisa,
" naprakész dokumenticio,

" ataniigy-igazgatisi feladatok ellatisa.

|
1
|
]

Gazdalkod4si feladatok:
" akéltségvetés tervesése és betartisa,
* hatékony gazdalkodssra tOrekvés és a pedagdgiai munka targyi feltételrendszerének

tovabbi javitisa (pdlydzatok, timogatSk &g szponzorok tjan),
" takarékossigra Osztdnzés,
?  az udvad jaékok feliilvizsgilata, Javitdsa.




3. A vezetdi Rrogramomat meghatarozs dokumentmimok

3.1 Jogszabéiyi hattér

* 2011 ¢vi CXC. torvény a nemzed kéznevelésrg)
" 1993, évi LXXIX torvény a kézoktatsses]

mindségfeflesztésérd)
" Onkotményzat mindségirinyitasi program

3.2. Az évoda alapdokumentumai

*  Alapité okirar

" A gyermeki tevékenységre épiil§ helyi 6vodai nevelés; program
® Intézményi rniné’ségirényitési program

" Szervezeti és Mukodési Szabélyzat

¥ Hazirend

= Az intézmény egyéh szabilyzatai




4. Helvzetelemzés

Ellatia tovibbj 4 testl, érzékszervi, értelmi, a beszéd- vagy mas fogyatékos gyermekek
killonleges gondozis keretében térténg nevelését attd] kezd&dGen, hogy a fogyatékosségét

A Szajlai Mikvirdg Ovoda 2011. szeptember 1-jét8] 5 Pétervisarai Napkéziotthonos
Ovoda tagintézményeként mikodik, alapfokg nevelé-oktaté munkir végez. Egy vegyes
cletkora csoport van, amelyben 90% , halmozottan hatrinyos helyzetiiek (HHH) arinya,
s koriilbelii] 80%-4 ciginy szirmazisg,

A gyermekekkel ket dvodapedagégus (ebbdl egy tagmtézmény—vezeté) ¢s egy dajka
foglalkozik. A tagintézmény-vezerd nyugallomanyha vonult, ezdltal az & allashelye
megliresedett, ennek betoltésére a kdzelmulthan pélyizatot irtak ki

L 4

A 2011-es csatlakozss 6ta programjuk készés g székhelyévodiyal, nevezetesen a gyermeki
tevékenységre €piilé program,




igazodva, ay Ovodai Nevelés Orszégos Aiappmgramjénak elveit kivetve
szakmailag sn4alls nevelési intézményként 4 gyermek nevelését, 3 csaladi nevelggt
kiegészitye véllalja fel,

€rdekében tett szervezési feladatokat,
A kérayék két altalinos iskoléjival (Pétervasira, Sirok) egylittmikodés; tervet dllitottak
Ossze, amelynek alapjin seoftik 45 6voda-iskola Atmenetet.

2010-2011-ben 4 helyi évodai nevelési programot gy alapprogramnak megfeleléen
feliilvizsgaltsle, atdolgoztak,

MinSségpolitikai cél, hogy az 6voda pedagégiai és szakmaj celkitiizéseinek megftelelfen
mikédién, a helyi évodai nevelési programnalk megfeleléen 5 gyermeki személyiség
kibontakoztatésa, valamint 5 tevékenység—kézpontﬁ, tudatos  fejlesztés elbsegitése
¢rdekében.

Gyennekkép: 4 nevelési munksy eredménycképpen a gyermekek érzelmﬂeg
gazdaggs valjanak, kbtédjenek teiepiilésﬁkhi)'z, tdjékozodjanak jol  a
kﬁmyezetiikben, valjanak nyitotta, €rdeklgdéve, masokat értékelni tud6, elfogads
€s egylittmiiksdg emberekiks,




5. A helyi pedagdgial programbél adédé feladatok

A grermek nem fiirad ki, ha s%dmdra funkeionidlis dletmenctibe illesgeeds levéRenysdzet viges. ”

(Freiner)

A gyermeki tevékenységre épiild nevelési program 3-7 éves korti gyerekek egylittmikodést
€s érintkezési, azaz koopeticié és kommunikicié képességeinek fejlesztését allitia a
nevelés kézéppontjdba,

A hagyominyos évodai feladatokon tdl kiemelt cél gz 6vodiba érkezd kisgyermek
szimira az egészséges cletmédkultira, a kérnyezd vilig tevékeny megismerése, 2
képességek  kibontakoztatisa €s  intenzfy fejlesztése 2 jatékba  integrilt
tevékenységtartalmak  kizvetitése Utjan, mindezt a gyermekek egyéni fejlettségéhes,
sziikségleteihez igazitva.

megteremtesével segitsem e folyamatot, hiszen 2 gyermek képessége, személyisége 2
sokszindi tevékenységeken keresztiil fejleszthets a legeredményescbben.
A tanuldsi folyamat megalapozasit a felfedezésen, 2 megtapasztalison keresztiil az
¢€lményeken alapuls tanul4si helyzetek megtetemtésével valGsitsuk meg.

sziiken vett iskolai feladatokes,
Ovodai nevelésiink gyermekkdzpontt, befogads, biztositanunk kell minden gyermek

a P

szamara az egyenld hozzaférést. Nem adunk helyet az elitéletek kibontakozisinak.

A nemzeti és etnikai kisebbséghez tattoz gyermekek dvodai nevelésében biztositanunk
kell az Onazonossig megdrzését, apolasit, a multikulturalis nevelésen alapulé integricié
lehet8ségér is. _

Az integrilt nevelés segiti a killonbézéség megertését, a befogadast, annak tolerdlisit,
ugyanakkor célom, hogy a kimagasl6 képességt gyermekek is megkapjék a kellg segitséget
az 6vodiban a képességeik és tehetségiik tovibbi kibontakoztatisihoz, biztositanunk kell
az egyéni fejlGdésiiket a jaték és tanulds sorin.

A gazdag helyi természeti adottsigokbdl fakadéan kiemels gondot kell forditanunk 1
kérnyezeti nevelés megalapozisita és dpolisira.

A néphagyomany apoldsa a telepiilési hagyominyok tovibbvitelének megalapozisa az itt
€16 emberek szokasainak és életmddjanak megismerésével t6rténik,




Az évodai nevelés célig gz, hogy;
® az élettani sajitossigok figyelembe vételéve] az Ovodds gyermek sokoldaly,
harmonikus fejlddését, a gyermeld szemeélyiség kibontakoztatisat eldsegitse, az
eletkori és egyéni sajitossdgok, valamint az cltérd fejlédési ttem figyelembe vételéve ,
ideértve a killénleges gondozist igényld gyermekek ellit4sat is, illetve

megkezdéséhez szlkséges készségekkel, képességekkel.

Az 6yoda gondoskadik:

¥ agyermek testi-lelki szuikségleteinek kielégitésérdi és ezen beliil:
1. az egészséges életmod alakitisardl,
2. az étzelmi nevelés és 3 szocializacid biztositisirdl,
3. az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés, nevelés megval6sitisirdl

*  az érzelmi biztonssgot 0yajté derds, szeretetteljes légkér megteremiésérsl,

*  atestl, szociilis és az értelmi képességek egyéni &s életkor-specifikus alakitdsiré],

" 2 gyermeki kézdsségben végezhetS sokszing tevékenységrol, killénds rekintettel

miéssal nem helyettesithet szabad jatékea,
" a gyermek egészséges tejlédéséhez és fejlesztéséher szitkséges személyi és targyi

k('jmyezetr(il, ‘
" az egyes tevékenységeken keresztiil 2z ¢letkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez
igazodé miveltségtartalmak kdzvetitésérd],




6. A pedagédeiai munka kiemelt teriiletei

6.1. A nevelGtestiilet egyiittmkadése

kapcsolattartds 2 sz€khelyévodaval — esetmegbeszélés az évodavezetdvel és 2
tagintézmény-vezetSkkel (TIM),

teladatellatisi terv elkészitése,

az informicibaramlds el6segftése,

IPR munkacsopott (szakmai munkakézsség) mitkodése,

projekttervezés,

képzési és tovibblképzési programok Gsszehangolasa,

stabil, innovativ nevelbtestilet,

a tagintézményen belil egymas segitése, az egymastdl vald tanulds lehetbségének
megvalGsitisa,

2 tagintézmény-vezetd vezetsi ismereteinek folyamatos bévitése,

a médszertani kultira fejlesztésével a szakmai autonémia kiszélesitése,

mithelymunka, szakmai nap, hospitilas,

a tagintézményben a nevelS munkar segftd alkalmazott szorosan mikddjén egyiitt a
pedagdgusokkal, ismerje 2 nevelési célokat, tudatosuljon benne a kisegit$ szerepének
fontossdga, a munka bizalmi jellege, aktivan vegyen részt az integraciéban.

6.2. Gyermekvédelem, egészségligyi ellitds, szocidlis segitségnyijtissal
kapcsolatos munka

az alapvetG gyermek- és csalddvédelmi feladarok cllitisa minden pedagégus feladata,
az o6vodai nevelémunka egészséges &s biztonsdgos feltételeinek megteremtése,
kiilénds tekintettel 4 gyermekbalesetek megel8zésére

rendszeres egészségiigyi vizsgilat — szlirévizsgalatok (véddné, orvos)

a fejlédést hatraltaté tényezsk feltarisa

torekvés a »Midssig” elfogadisira

az 6vodiban minden »nassig”-gal é16 gyermek talilja meg a helyét

annak biztositisa, hogy a gvermeket ne érje hatrinyos megkiilonboatetés

fogadééra, férum, értekezlet a szil6knek

a szil6k segitése iigyintézési tandcsoklkal

tényfeltiris, nyilvintartis a hatranyos helyzetd és veszélyeztetett gyermekekr]
jelzGrendszer, esetmegbeszélés

fogyatélkal €16k  szakszersi  ellatdsinak biztositdsa  (képességeik fejlesztése
szakemberek segitéségével),

fejleszt6 foglakoztatasok szervezése a felzérkéztards érdekében,

a tehetséggondozis érdekében 2 gyermekek kiemelkeds képességeinek feltirisa (HH
és HHH),

kapcsolattartds 2 killsé  szakmai intézmények  szakembereivel (Gyimiugy,
Gyermekj6léti Szolgalat, Nevelési Tanicsadd)

a gyermekekkel kapesolatos adatvédelem, titoktartisi kotelezettség




6.3. Intézményi néreékelés, mindségirdnyitas, eredményesség

* a hatékony ¢és minSségen alapulé munka érdekében a programban megfogalmazott
szempontok szetind mérések, partneri elégedettség mérések: etedményei alapjin a
partnerek visszajelzései, az elvirisok folyamatos figyelemmel kisérése segiti el5 a
jogos igénycknek vald mindl teljesebb megfelelést,

* igény-elégedettség mérés koordindldsa, az értékelés és a kitdzdtt célok alapjan
intézkedési terv elkészitése

® a szakmai minSségi munka értékelésére elkésxitett teljesitmény-értékelési rendszer a
minGségirdnyitasi folyamat részeként epill be az ellendrzési folyamatba

" a gyermekeknél 4 éves kortdl DITER-teszttel mérés (DIFER programesomag
hasznilata minden évodapedagégus 4ltal)

6.4. Az 6voda és iskola kézotti 4tmenet tdmogatisa

" a kornyék két alralinos iskoldjéval valé szoros kapcsolat kialakitdsa (egytittmakadési
megallapodis) _

" az 6voda és iskola kbdzdth Atmenet megkdnnyitése érdekében iskolalitogatis
szervezése

* a tanftdlkal kéz0sen, egymds munksjinak megismerése

* a gyermekek nyomonkdvetése, iskolal életiik megfigyelése, kapcsolattartis a
tanitokkal, nyilt napok

" szildi thj€koztatis 2 nyilt napokrdl

*  szakmai mibhely, kdlcsénés részvétel a nevelési értekezleteken

" unnepeken vald részvétel

® DIFER-mérések eredményeinek tovabhbitisa (sziil6i beleegyezéssel)

6.5. Kapcsolattartas a sziilSkkel

" a csaliddal valé folyamatos kapesolattartds, eviittmiikidés elGsegitése, nevels partner
viszony elmélyitése, sziilsi igények kiszolgalisa

*  a csaldd szokdsainak megismerése, parbeszéd szorgalmazisa

" 2 sz0l61 munkakézdsséggel vals jo kapcsolat, vélemények egyeztetése, unnepeken
valé részvétel

®  a szuldk bevonisa a neveldmunkaba, étletek, eszkdzok gyyjése

® a FHH-s gyermekek sziileinek &sztonzése a szilsi ertekezleteken t6rténd rendszeres
részvételre _

® rendszetes tijékoztatis a gyermek fejlédésérdl (Gvodapedagdgus, fejlesztG-pedagdgus,
logopédus)

= fogadbérik

? kbzbs dvodai programok, kirandulis, szinhdz

* intézményi honlap mkddretése, folyamatos frissitése

6.6. Egyiittmiik&dés az évodan kivisk szervezetekkel
®  j6 munkakapcsolat kialakitdsa, apolasa a fenntarté onkormanyzatokkal
® folyamatos munkakapcsolat a Gyermekj6léti és Csalddsegits Szolgilat munkatirsaival




® a Nevelési Tanicsadé szakemberei szakmai kompetencidjanak Ssszehangoldsa az
ovodapedagbgusokkal

® kapcsolattartds a  cigdny kisebbségi 6nkormanyzattal a HHH-s gyermekek
hianyzdsinak csékkentése érdekében

®  kapcsolattartis a Heves Megyei Pedagégiai Intézettel (tendezvénytery, részvétel a
programokon, szakértdi segitség) '

®* az Lger Kérnyéki Ovodak Kistérségi Egyesiiletével szakmai munkakapcsolat

" igény és lehetGség szerint konyvtir és szinhézlitogatis

®  elvaris, hogy er6s6djon az évoda kézélet szerepvallalisa

" szereplés a telepiilés tinnepségein és a kdzség hagyominydrzd csoportjaban gyerekek
és felnGttek részvétele

" szponzorok felkutatisa, palyizatok elkészitése (dologi, tirgyi eszkdzrendszer javitisa
céljabol)

6.7. IPR — Ovodai fejleszts program

Az IPR egy olyan rendszer, amelynek elemeit 2 IHH-s gyermekek érdekében nagyobb
tudatossiggal és mérhetSen nagyobb eredményességgel kell a nevelési folyamat f6kuszaba
allitani. Az integricié azt célozza, hogy kilénb6z6 szocidlis és kulruralis helyzetd
gyermekek egyiitt nevelkedjenek tirsaikkal A tanuldshoz szlikséges pszichikus funkcidk
megfelels fejlesztésével esélyegyenlSséget biztositunk szimukra az iskolai tanulishan vals
részvételre.

A HHH-s gyermekek iskolai sikerességének zdloga a megfeleld mindségh és idGtartamib
ovodidztatisuk. Az & nevelésitkhoz egyénte szabott pedagdgiai médszerckre és az
atlagosnil magasabb szintd pedagdgiai-pszicholégiai kultirira van sziikség. Fzeket a
szociokulturilis hitrinnyal évodiba keriils gyermekeket segiteni kell mindazon ismeretek
clsajatitisiban, amelyek megszerzésére csalidi kériilményeik miatt nincs lehet6ség. Ennek
¢rdekében intézményeinkben minden 6vodapedagégus elvégezte az IPR képzést,

Szervezési feladarok:

" beiratkozds az 6vodiba

*  szil6i nyilatkozatok (HHH-s helyzet+&l)

®  szil6i értekezlet az Gvodiba felvett gyermekek szillei részére

" csaladlitogatas, személyes kapesolat, folyamatos beszoktatis (igény szerint szilGvel)

® az etnikai szirmazisG gyermekek felkutatdsa, rendszeres Gvodiba jaratisa, a
hidnyzisok minimaliz4lisa

= folyamatos kapcsolattartis a gyamiigyi igazgatisi szervek munkatirsaival

® aHHH-s gyermekek vizsgdlata 2 Nevelési Tandcsadd szakembereivel

® az egyeniGtlen fejlédési gyermekeket az Egri Tanuldsi Képességet Vizsgal6 és
Szakértd Bizottsig véleményezi

® anevelési év folyamdn, meghatirozott id8pontokban sziiléi értekezletek rartisa




8. Vezetdi elképzeléseim

Az eredményes és siketes munka érdekében fontosnak tartom a munkatirsak alapos
ismetetét, ember értékeir; a dolgozék intézményi célokkal valé azonosulisit, a lojalitist;
valamint az optimalis személyi és tirgyi feltételek biztositisat, alkotd légkdr kialalkitisat,
amely valamennyi gyermekkel foglalkozé felnGit csapatmunkdjinak eredménye.

Ha mindchhez még nyitott, demokratikus vezetés is tirsul, akkor ezzel tig teret
biztositunk a gyermek onillésiganak és tenni akarisinak kibontakoztatisa wanyaban. A
nevelfkozdsség ebben a folyamatban meghatirozé, amelynek belsé tartdsa, tekintélye és
tudatos neveld tevékenysége nélkiil az elképrelt kozosség kialakitisa nem sikeriilhet.

A hatékony munka alapja a j6 munkahelyi légkér megteremtése, amelynek feltétele:
" tiszta, viligos, jol kialakitott feladatok, pontosan meghatirozott munkakdesk,
®  reilis, megvaldsithaté célok,
® munkara valé motivaltsig,
®  eglszséges versenyszellem,

" szakmai 6ndllésdg, szakmai igényesség,

" szervezettség, biztonsig,

* az ellenrzést kévet redlis, €pitS jellegli értékelés,

* etkdlesi és anyagi megbecsiilés,

*  egymis irdnti odafigyelés, segit6 szindék,

® bizalom a munkatirsak irint és

" adolgoz6k embeti méltésiginak tiszteletben tartdsa.

Olyan kéz6sséget szeretnék kialakitani, ahol a dolgozdk a munkajukat magas szinvonalon,
hittel és elkitelezetiséggel, a gyermekek fejlédésébe vetetr bizalommal, a csaladdal
szorosan egyittmikddve nevelnek.

A csapatformilds akkor sikeriil ha szem el6tt tartom, hogy ,.Ax ember szdmira sz a
legfontosabb, bagy tudja, irexze, hagy s5dikséy van rd.” /Maslow/

Meggybz8désem, hogy csak kdzds értékrendet vallé, harmonikusan makodd testiilet
nevelhet kiegyensilyozott, boldog gyermekeket.




9. Zard gondolatok

A pélydzatomban meghatirozott szakmai, pedagdgiai és vezetsi célkitlizések, elképzelések
a szajlai tagintézményben mar meglévd magas szinvonald szakmai értékekre és 2 nevels-
testllettel az elmuilt évek sordn kézosen kialakitott szokdsokra épiilnek.

A tagintézmény-vezetdi program megvaldsitisa sorin kamatoztatni kivinom harminchat
eves pedagégiai gyakotlatomat, valamint az &t éves vezetS-helyettesi tapasztalataimat,

A hatilyban 1évS Szervezeti és Mikodési Szabélyzat Intézményi Min6ségpolitka fejezete
az alabbi j6véképet tattalmazza:

»A programban  megfogalmazorr dolgokat, feladatokat iyekessiinke  maradéktalannl megvalisitant.
Sxeretnink, ha dvodink a MeLTLES, as, egymids irdnti sgeretes, tirelem, elfagadis, bigtonsdgot ads bike
szugete lenne, abol a gyermekel HApjuk nagy rését Grimmel, boldogan onfeledt jatikkal tlthetik. A4
szakma 5 a germekek szererete vesérli ag, dvindkes, akik mindjg képesek megdjulni &5 feresife a

lebetdséget, hogy a gyermeteknele mi a  jobb.”

Az idézett jovoképpel telies mértékben azonosuln tudok, azt maradéktalanul irAnyadonak
tekintettem a palyizatom elkészitése sotdn, amelyhez kérem a Tisztelt KépviselStestilet

j6vihagyé timogatasit.

Pétervdsara, 2012. augusztus 15.

Spoinndit JM// Wm&//zﬁz&/
Szomszédné Kalmir Eva
6vodapedagégus




Jesnonqedsmp sSusnozqeiszip

-.%@Muwui.é e

0T 90 "T00T "210YSTI oy

insodol urou eresem o) FosKU23A9) gjjEUQ 213521 [019q IOy ERUNIY AugAnsnue) € zg

‘9 TIPId0,] ‘1935

VI10MSION IANYIOQN.LLIH
WAy $zddNqqrAn) v

E3sZIA 1)2qozg
UIRZIA 1|2(SRI]

2191801 PPuradupmIRALY 19g8IE sp2d2MqqpA0) ® 9rsnyzsal v
00T /+$/ 7Tl WO rewrezs A1ppafua 1seapuy

-uoumsgoid
1s92d3qqpA0) - snFoTepad JBNPOLITE JULIRZS JaTopuas a0y 75 (‘77 X)) "L661/LLT ©-
_ SEI0 )9

nwyo
LJewjosngdodepad opaoyels
(ermyeyzsip "BYLITZSIP ‘BIXIJZSIP) NoLvALZ ISg[nue) sienadgy
i ®
“19A 12831

11750 '8561 ‘AuoteqhSen [nzs

YA YWV y INQ3IZsSwozs

ABoy ‘joire

ANVALISONV.L
T00T / vT ~ § ‘wezsiog



iopE7ms)
1922] mEORepo n

aloyoron woi[ofu u
SUODOP RjOYSIO]

SRWE], YIRAJO] (] o_q@mq 5502,

\J:‘ \:Nb\ 114, ,Q*WD f o 3

v..\,

o opsSone Jomadjojuey

D
HSPULZSTTPLIOVO7ON VOVIIAVP
AOAVAVZ TOVINNY]L S ISVLAVIVOVIN

NRLONIZS oy
QONBS isOSRpOT 10430y sooy]
G@Q\/@cﬁﬁ $266/9661
78 IR ‘OJO7S0]

i .
VAT QYNIVY NN
]

_

|

ANVALISANVLL

%@/v @N ;m:amﬁ mu@@_” L@@w_

maa 1/ T -€L0 ‘ewezs Lupaysnue

. VAT TANYENDO oa0u efluy
U9q3sK [0y ANOLYHADYN

ueldeu 11 SNIVIAL8S61T molemzg

<>m~ AVINTY Y UNAHZSINOZS AN
Heepe .mmtﬁsg_:n: %:555::5 ity in |

: HZZADHA "NAZZAAAZS
LYIdYIHLSYDZOW OLIAVS S ALLNAAH¥M]
NIFUAL  MOUVAVYZ ISYTINNVL mu Hm<&m<rw<@<§ v
mem%ZAENm INLISYIVIO - ISTIHAIN ADOH ‘Vyuv
LIAZ977S LODOL NY(AVTY AT TIANSI LLVTIOAVAD
ST ILITHWTA NVHYYMOQ 0f LIFZIAIN INHA v



SZORT Bt.

1041 Budapest, Dedk F. u. 61........... Sorszam: 2004/231
TANUSITVANY
arrdl, hogy

SZOMSZEDNE KALMAR EVA

(lednykori név: KALMAR EVA, sziil: 1958.05.11.)
részt vett a Vizudlis nevelés elmélete és gvakorlata cfmi
(Indftasi engedély szam: XXV /2/724/ 2000)

50 oras
- a277/1997. (X11.22) sz. Korm. Rendelet szerint —
akkreditait pedagdgus tovabbképzési programon.

A résztvevs a tovabbképzés aldbbi kivetelményeinek megfelelt;

¥ Dolgozat leaddsa
¥ Gylijtemény bemutatisa

A tovabbképzés helyszine: Eger, Napkoziotthonos Ovoda,
Tittel Pl u.

A tovibbképzes idejer 2004. marcius 24 — 2004 méjus 21.

Ez a tanisitvany munkakir betoltésére, tevékenység folytatdsira
nem jogosit!

Kelt: Budapest, 2004. majus 21.




SZORT Bt.

1041 Budapest, Dedk F. w. 61. Sorszam: 2005/ 108
TANUSITVANY
arrol, hogy

SZOMSZEDNE KALMAR EVA

(lednykori név: KALMAR EVA, sziil: 1958.05.11.)
részi vett a Barkdesolds 3-10 éves korig cimfi
(Inditasi engedély szdm: XXV /2 /896 /2000 )
30 ords
- a277/1997. (X11.22) sz. Korm. Rendelet szerint —
akkreditéit pedagdgus tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés aldbbi kdvetelménynek megfelelr:
¥ Gyljtemény bemutatisa

A tovabbképzés helyszine: Napkdzi Otthonos Ovoda
Eger 3300, Tittel P.u.8.

A tovabbkeépzés ideje: 2005.02.23. — 2005.04.13.

Ez a tandisitvany munkakior betslidsére, tevékenység folytatisdra
nem jogosit!

Kelt: Budapest, 2005.04.13.

! W -
oy Folarmad bl dudit
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REE RAABE Tanacsadd és Kiado K.
AKAD E MIA 1134 Budapast, Klapka u. 11.

Sorszam: _AS4 2010,

TANUSITVANY

amelyben igazoljuk, hogy
Szomszédné Kalméar Eva
(sziletési név: Kalmar Eva, sziiletési hely és id8: Nagybatony, 1958. majus 11.
| anyja neve: Gubényi Eva)
részt vett a Raabe Akadémia szervezéssében rendezett
Ellentrzéselk a kdzokiatasban

cimii képzasen.

A 3/2010. {1.14.) Korm. rendelst a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus-szakvizsgardl, vaiamint a
tovabbképzésben részt vevik jultatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1967. (X1, 22.) Korm. rendelet
modositasanak 8. §-a értelmében a hétévenkénti tovabbképzés legfeliebb 70%-a teliesithetd 30
foglalkozasi 6rénal rovidebb, nem akireditalt képzésben valé részvétellal, amennyiben a képzési idd
legalabt az 61 Grat eléri. A jogszabalynak megfeleléen a tréningen valo részvétel ezen okirat birtokaban
beszamithatd a hétévenkénti 120 oras Kdtelezd képzésbe.

A beszamithatd érak szédms: 5 6ra
A tréning helyszine: Danubius Hotel Astoria (1053 Budapest, Kossuth Lajos u. 19-21.)
ldépontja: 2010. méarcius 25. 10—15 &éraig

Ez az okirat munkakadr betbltésére, tevékenység folyiatasara nem jogosit!

Budapest, 2010. marcius 25.
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Tisztelt KépviselStestiilet!

A kdzalkalmazottak jogallisarél szolé
1992. évi XXXITI1. tdrvény 20/A. § alapjan
a Pétervasara Viros Onkormanyzata 4ltal meghirdetett,
a Pétervasarai Napkéziotthonos Ovoda szajlai Tagévodaja
Tagovoda tagintézmény-vezetti allasat
tisztelettel megpalybzom.




Pétervasdra varos, Varaszo, Kisfiizes kozségek Tarsult
Képviselo-testiiletének
K6z6s Polgarmesteri Hivatala

Szama: PM 27 /2012. Napirend szama: 2.
ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervisara Varos Onkormanyzatinak Képviselt’i-testﬁlefe

Ulés idépontja: 2012. szeptember 6. (csiitortsk) 15.00

Napirend targya: A Napkoziotthonos Ovoddban csoportlétszim bévités engedélyezése
Mellékletek: irdsos elGterjesztés, hatdrozat (1 oldal)

Eléterjeszté: Eged Istvan polgdrmester

Készitetie: Eged Istvan polgarmester

Kozremtkoddk: ---

Déntés tipusa: Dendelet @ hatirozat I::] tudomasul vétel

Déntés mindsitett t16bbséget igényel: Digen @nem

Zart lésen targyalando: Digen Enem

Siirgfsség iditvany: [ ligen X |nem
Kotelezden véleményeznie kell:  ---

Pétervaséra, 2012. szeptember 3, Tisztelettel

Egyeztetve: Pétervasara, 2012, szeptember 3.

jegyzo




Hatarozati javaslat )
Pétervasara Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Pétervasarai Napkdziotthonos Ovoda

(3250 Pétervasara, Kossuth ut 1.) a kézoktatasrél sz6lo 1993, évi LXXIX. torvény 3. szamu
melléklet IT. rész 7. pontja alapjan a 2012/2013 nevelési évre engedélyezi a 20 %-kal vald
tullépését.

Hatarid6: 2012, szeptember 1.
Felel6s: polgarmester



Napkoziotthonos Ovoda Pétervésara
GYODA

3250 Pétervasara Kossuth at 1. 35 uih g 1

Cimzett: 3250 Pétervdsdra Szabadsag tér 1.

Iktatdszam: 58/12 Targy: Kérelem

Tisztelt Képviseltestiilet!

Kérelemmel fordulok Ondkhdz, a Pétervasarai Napkdziotthonos Gvoda csoportjainak
létszamanak ligyében.

Hivatkozva az 1993. évi LXXIX. térvény 3. szamui melléklet Il. rész 7. és 8. pontja alapjan
engedélyezze a 2012-2013. nevelési évre a létszamunk 20%-kal valé tiliépését.

Indoklds: A vegyes életkoru csoportok létszdma (Mand csoport, Bobita csoport, Napocska csoport)
oktatasszervezési okok miatt:

s

a 2012-2013. nevelési évben meghaladja a térvény dltal elGirt 25 f6s csoportot. A Mané csoport
létszama: 27+1 f6, a Bébita csoport: 27 f5. a Napocska csoport: 26 f5 lesz.

e

Oka: A HHH gyermekek létszama 2012-2013. nevelési évben: 41 f6, a sajatos nevelésii gyermek
szama egy f6 (2 fének szamit) a sziil6 kérésére a testvérparokat egy csoportba helyezziik el.

Kérem a KépviselStestiiletet, hogy létszdm 20%-kal valé tillépését a 2012-2013-es nevelési évre
engedélyezze.

Tisztelettel:

Petervasara 2012. 09 0
N
N 5{,48{:'4.



Pétervisira Napkoziotthonos Ovoda

Egyetértési nyilatkozat

A veleményezési jogkdr alapjan egyetértiink és tamogatjuk

Pétervasara Napkoziotthonos Ovoda munkatarsi kiziosség részérol:

f/ Qn N ja/ ‘{‘ab\\ﬂ !

Telepiilési kisebbségi dnkormanyzat eintke: &= 000 05002 Haddn L0

Pétervasara, 2011. 09. 63,
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1993. évi LXXIX. tdrvény

osztdly, illetdleg évfolyam tanuldibdl is szervezhetd.
A csoport maximalis 1étszdma az osztdly maximatis
létszdmanak dtven szdzaléka.

6. Az iskola tsszes gyakorlati képzésre forditott kd-
telezd tanftdsi Gréja, szakkdzépiskolai és szakiskolai
gyakorlati képzés esetén az elSirtndl Kisebb létszd-
mi hdrom-hat tanulébél 4lé csoportban szervezhe-
{6 meg, ha a szakképzés kézponti programja (tanter-
ve) szerint a gyakorlati képzés kislétszamd foglatkoz-
tatdst igényel. A szakképzés kozponti programjénak
(tantervének) kiaddsakor a kislétszdmi foglalkozta-
tds meghatdrozdsdhoz be kell szerezni az dllamhaz-
tartdsért felels miniszter egyetértését. A gyakorlati
képzésre szervezett csoportok kitelezd tandrai foglal-
kozdsdnak idékeretét csoportonként kiilon-kiilon kell

szdmitani. "

7. %9 Az 6vodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégi-
umi csoportra megdllapitott maximaélis létszdmot — a
fenntart6 engedélyével — legfeljebb hiisz szdzalékkal
atlépheti.

8. 819 Az 1 részben meghatdrozott maximdlis 1étszdm,
illetve a IL. rész 7. ponjaban meghatdrozottak szerint
szamftoit maximélis 1étszdm tiz szdzalékkal — a fenn-
tartd engedélyével — tilléphetd, ha az oktatdsszerve-
zési okok miatt indokolt, tovdbbd az intézkedéssel az
ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, is-
kolai, kollégiumi sziili szervezet (kbzdsség) €s az is-
kolai, kollégiumi didkénkormdnyzat egyetért.

9, o' 212 Felngttoktatdsban a levelezd vagy mds sajitos
formaban foly6 oktatds esetén az osztdlyok maximd-
lis létszdmara megdllapitott rendelkezéseket nem kell
alkalmazni.

10. “1% A csoportok, osztdlyok szervezésénél az dtlag-
létszamot figyvelmen kiviil lehet hagyni.

1. 84 51% Ay e tirvény 52. §-dnak (7) bekezdése alap-
jan kiszdmftott idGkeretet kettGvel el kell osztani, ha
az osztaly 1étszdma nem éri el az 4tlaglétszdm Otven
szdzalékat,

608 A7 1993 avi LXXTX. torvény 3. szémd mellékletének jelolt része a 2006. évi CTX, torvény 168, § 2. bekezdés k) pontjanak meafeleiSen

médositott széveg. Hatdlyos: 2007. 01. 01,

609 A7 1993, évi LXXIX. torvény 3. szamii mellékletének jelolt része a 2012, évi CXXIV. torvény 40. § (2) bekezdésének megfelelden

megdliapitott szoveg, Hatalyos: 2012.07.25.

f1C A7 1993, évi LXXTX, torvény 3. szdmi mellékletének jelolt része a 2012, évi CXXIV. torvény 40. § (2) bekezdésének megfelelden

megdliapitott sziveg. Hatdlyos: 2012.07.25.

811 A 2009, &vi CITX. torvény 6. § {15) bekezdésének megfelelfen dtsorszamozolt szveg. Hatdlyos: 2010. 01. 01
812 A7 1993 évi LXXTX. wirvény 3. szauni melléklet T1/8, pontja a 2003. &vi LXXXVI. wrvény 25. § 5. bekezdés m) pontjanak megfeletden

mddositott szoveg. Hatdlyos: 2004. 01. O1.

13 A 2009. évi CIX. térvény 6. § (15) bekezdésének megfelelfen dtsorszdmozott szoveg. Hatdlyos: 2010. 01 01.

814 A 2009, évi CIX. torvény 6. § (15) bekezdésének megfetelGen dtsorszamozott szdveg. Hatdlyos: 2010. 01. 01,

85 A7 1993, évi LXXIX. torvény 3. szdmi mellékiet ,,Osztaly, csoport létszdmhatdrok, a tandrai és tandrdn kivili foglalkozdsok szer-
vezésének rendje” fécim, 11, Az osztilyok, csoportok szervezése” alcim 10. pontja a 2003, évi CXLVIL torvény 28. §-anak megfelelden

médasitotl sziveg. Hatdlyos: 2005, 12. 25,

Késziilt: 2012. szeptember 3. 08:54

Hatdlyos: 2012.9.1-2012.12.31.
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- 1993, évi LXXIX, torvény

2. szdmi melléklet az 1993. évi LXXIX.
torvényhez*

3. szami melléklet az 1993, évi LXXIX.
torvényhez>’¢

[A térvény 52, §-dnak (3)-(7) bekezdéschez, 53. §-
dnak (2)-(4) és (7) bekezdéséhez, 63. §-dnak (3} bekez-
déséher, 66. §-dnak (5) bekezdéséhez, 08. §-dnak (2)
hekezdéséhez, 123. §-dnak (4) bekezdéséhez]?™

Osztaly, csoport létszimhatarok, a tandrai és
tanéran kiviili foglalkozdsok szervezésének
rendje

kivéve a 7-8. pontban meghatdrozott eseteket — 2 ma-
ximalis létszdmot.

2. 8% A nemzetiséghez tartozdk részére az dvodai cso-
portot, iskolai osztilyt akkor is meg kell szervezni, il-
letve fenn kell tartani, ha ngyanazon nemzetiséghez
tartozd nyolc gyermek, tanulé sziilGje kéri.

3. 605 009 Azr a gyermeket, tanuldt, aki beszédfogyaté-
kos, enyhe értelmi fogyatékos, a megismerd funkcick
vagy a viselkedés fejlGdésének tartés &s silyas, vagy
stilyos rendellenessége miatt sajdtos nevelési igényll
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség-
gel kiizd, az évodai csoport, iskolai osztdaly, kollégin-

mi csoport létszdmdnak szamitdsandl kettd, azt a gyer-
meket, ranulét pedig, aki testi, érzékszervi, kozépsi-
lyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyaié-
kos hdrom gyermekként, tanuldként kell szdmitdsba
venni, fiiggetleniil attdl, hogy a tobbi gyermekkel, ta-
nuléval egyiitt vagy kiilon vesz részt évodat nevelés-
ben, iskolai nevelésben és oktatdsban, kollégiumi ne-
veléshen és oktatdsban. Két tanuldként kell szdmfrds-
ba venni a felzarkdztatd oktatdsban részt vevs tanulo,
Az e pontban foglaltak az alapfokd mivészetoktatds-
ban nem alkalmazhatok.

Létszamhatarok

500 601 HU2
IL

Az osztilyok, csoportok szervezése

1. %3 Az évoddba, iskoldba, kollégiumba felvételt
nyert, azonos feladatelltdsi helyre jaré gyermekek-
bal, tanulékbol meghatdrozott kozds pedagdgiai fel-
adatok végrehajtdsdhoz legaldbb egy nevelési évre,
tanévre alkotott oktatdsszervezési egység az Ovodai
csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport. Az ¢vo-
dai csoportokat, iskolai osztdlyokat, kollégiumi cso-
portokat oly médon kell megszervezni, hogy az 6vo-
dai csoportba, iskolai osztdlyba, kollégiumi csoport-
ba felvett gyermekek, tanuldk létszdma ne [épje il —

4. °7 Qgszevont osztilyokat szervezni az dltaldnos is-
koldban, az alapfokd miivészetoktatdsban, tovdbbi a
felzarkdztatd oktatdsban [27. § (#) bekerdds] lehet.
Tanéy kozben osztilyt dsszevonni nem lehet. Ossze-
voni oszidlyt szervezni — a felzdrkdzratd oktatds kiveé-
telével — legfeljebb négy egymdst koveis iskotai évio-
lyam tanuléjabol lehet.

5. Az osztilyok csoportokra bonthatdk. Csoport tobb

5 A 2011. évi CXC. tiirvény 95. § (6) bekezdése hatdlyon kiviil helyezte. Hatdlyos; 2012. 09. 01.

5% Az 1993, évi LXXTX, rvény 3. szaimd melléklete az 1994. évi LXII. torvény 102, § -dnak megfelelen modositott szoveg. Hatdlyos:
1996. 09. 01,

597 Az 1993, évi LXXIX. torvény 3. szémi melléklewének elsé bekezdése az 1999, évi LXVIIT. torvény 63. § 6. bekezdésének megfelelSen
mdédositots szoveg. Hatdlyos: 1999. 09, 01.

890 A7 1693, évi LXXIX. thrvény 3. szdmi melléklete 1. részének g) pontja az 1998, évi XC. torvény 87, § 9. bekezdésének megfelelden
médositott sziiveg. Hatélyos: 1999, 01. 01,

Az 1993, évi LXOIX. tirvény 3. szdmd mellékletének I. része a 2003, évi LXI. tdrvény 90. § 5. bekezdésének megfelelden médositon
szoveg. Hatdlyos: 2003. 09. 01.

W2 A7 1993, évi LXXTX. torvény 3. szdmi mellékletének jelslt része a 2007, évi LXXXVIL torvény 28. § (5) bekezdésének megfelelen
beiktatott szoveg.

603747 1993. évi LXXIX. torvény 3. szamui mellékletének jelolt része a 2007, évi LXXXVIL torvény 27. § (1) bekezdésének megfelelden
megéliapitott szoveg. Hatdlyos: 2007.09.01.

4 A 1993. évi LXXIX, torvény 3. szami mellékletének jeislt része a 2011. évi CLXXIX. tdrvény 191. § 76) pontjanak megfeleléen
médositott szoveg. Hatdlyos: 2012, 01. 01,

5 A7 1993, gvi LXXIX. torvény 3. szémyi mellékletének jelit része a 2007, évi LXXXVIL térvény 27. § (2) bekezdesének megfeleiden
megéllapitott szdveg. Hatdlyos: 2007.69.01.

806 A7 1993, évi LXXIX. torvény 3. szamy meliékletének jelolt része a 2011, évi CLXVL t6rvény 36. § (12) bekezdésének megfelelden
modositott szoveg. Hatdlyos: 2012, 01. 01.

507 A7 1993, évi LXXIX. torvény 3. szdm melléklet jeldlt része 2 2009, évi CTX. térvény 6. § (14) bekezdésének megfelelGen megdllapftort
sziiveg. Hatdlyos: 2010.01.01.

Késziilt: 2012. szeptember 3. 08:54 Hatdlyos: 2012.9.1-2012.12.31,



Pétervasara varos, Vdraszo, Kisfiizes kdzségek Tarsult
Képvisel§-testiiletének

KGz0s Polgdrmesteri Hivatala
Szama: PM /17 -2,/2012. Napirend széma: 3.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervasdra Viros ("}nkorményzata

Ulés idépontja: 2012. szeptember 6. (csiitdrtok) 15.00

Napirend targya: Beretka Tamds ingatlannal kapcsolatos kérelmének megtargyalisa
Meli¢kletek: frasos eléterjesztés, hatarozat (3+1 oldal)
Eldterjeszt6: Eged Istvin polgdrmester

Készitette: Dr. Varga Attila jegyzd

Kézremikodok:  ---

Dontés tipusa: Drendelet @ hatdrozat D tudomasul vétel
Déntés mindsitett isbbséget igényel: @igen Dnem

Zart lilésen targyalando: Digen Enem

Slirgdsség inditvany: Digen @nem

Kételezden véleményeznie kell: -

Pétervaséra, 2012. szeptember 3. Tisztelettel
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Egyeztetve: Pétervasara, 2012. szeptember 3.
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Tisztelt KépviselGtestiilet!

T4jékoztatom a T. Képviselb-testiiletet, hogy Beretka Tamds 3250 Pétervasara, Kossuth 1t 6.
szam alatli lakos kérelemmel fordult a Képviseldtestiilet felé. A kérelmezd szeretné, ha az
Onkorményzat megvasdrolnd a kizdrélagos tulajdonat képezd pétervasarai 65 hrsz-a
beépitetlen teriiletet. A kérelmezé csak jelképes pénzt kér az dnkormanyzattdl a teriiletért, igy
ténylegesen csak az atirds koltségeibe keriilne a teriilet az dnkorményzatnak. A teriilet az
Id6sek Otthona mégotti teriilet.

Kérem a T. Képviselotestiiletet targyalja meg Beretka Tamas kérelmét, és ha a teriilet
megvasarlasaval egyetért, fogadja el az alabbi hatdrozati javaslatot.

Hatarozati javaslat

Pétervasara Varos Onkorméanyzat Képvisels-testillete 100 forintért megvasarolja Beretka
Tamdas pétervasarai lakostdl a kizardlagos tulajdonat képezd pétervasarai 65 hrsz-t, 688
négyzetméter nagysagu, beépitetlen teriiletet.

Felkéri a testillet a jegyz6t, hogy készitse el a sziikséges adds-vételi szerzddést, €s
felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6
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Pétervasara varos, Erd6kévesd, Varaszo, Ivad, Kisfiizes
kézségek Tarsult Képvisel§-testiiletének

K6z6s Polgdrmesteri Hivatala
Szama: PM {19-5/2012. Napirend szama: 4.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervisira Varos Onkorményzatanak Keépviselo-testiilete
Ulés idépontja: 2012. szeptember 6. (esiitortok) 15 2

Napirend A pétervisdrai 416/1. hrsz-n ingatlan tekintetében vagyonkezeldi jog
targya: megszerzésének megtirgyalasa

Melickletek: irdsos eléterjesztés, hatarozat (3 oldal)

Eléterjeszté: Eged Istvan polgirmester

Készitette: Eged Istvin polgiarmester

Kézremtkodok: ---

Déntés tipusa: l:lrendelet @ hatarozat I:I tudomdsul vétel
Dontés mindsitett tébbséget 1gényel: @gen Dnem

Zart tilésen targyalando: Digen @nem

Stirg8sség inditvany: Digen Enem

Kotelezéen véleményeznie kell:  ---

Pétervasara, 2012. szeptember 3. Tisztelettel

Beyeztetve: Pétervéasara, 2012. szeptember 3.

BF. Virga Kttt
jegyzo ‘



Tisztelt Képviseldtestiilet!

Tajekoztatom a T. Képvisels-testiiletet, hogy a Vidékfejlesztési Minisztérium Koitségvetési
¢s Gazdalkodasi Fdosztdlya a pétervdsdrai 416/1 hrsz-t (Keglevich kastély) ingatlan
vagyonkezeldi joganak énkorményzat altali megszerzéschez kéri a képviseldtestilet déntését
is.

Erre tekintettel kérem a T. Képviselétestitletet, hogy ha tamogatja a fenti ingatlan
vagyonkezelési joganak megszerzését, fogadja el az alabbi hatérozati javaslatot.

Eged Istvan
polgarmester

Hatdrozati javaslat

1. Pétervasara Viros Onkorményzat Képviselstestiilete  kéri  a Vidékfejlesziési
Minisztériumtdl a pétervasarai 416/1 hrsz-g ingatlan vagyonkezel6i jogat.

2. A Képviselotestiilet felhatalmazza Eged Istvan polgarmestert a sziikséges vagyonkezeldsi
szerzOdés alairasara.

Hatarid§: értelem szerint
Felel8s: polgdrmester



VM ASZK .
MEZOGAZDASAGI SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM, PETERVASARA
OM azonosito: 027986
Nyilvantartasba vételi szdm: 03-0131-05
Cim: 3250 Pétervasara, Keglevich it 19,
Tel: 36/568-300; Fax: 568-304
e-mail: mezoszaki@gmail.com
web: peterkeszaki hu; vmaszk hu

Targy: Hinypéilashoz dokumentum kérése
Iktaidszam: 58/15/2012.
Ugyintézd; Kamnisné -

Polgarmesteri Hivatal

3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.

Eged Istvin Ur

polgiarmester részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Vidékfejlesztési Minisztérium Koltssgvetési és Gazdalkoddsi Féosztdlya a 416/1 hrszi
ingatlan Végyonkezeléi jogénak megosztasat lehetségesnek tartja és tAmogatja. Az elidrds
lefolytatdsdhoz hidnypétlasként be kell nytwjtani az allami vagyonnal valé gazdalkoddsrol szél
254/2007. (X.4.) Korm. rend. 50.§ értelmében a vagyonkezeldi jog megszerzésére iranyuld

képviselStestitleti dontést, hatdrozatot.

Tisztelettel kérem Polgarmester Urat, hogy a hianypétlashoz sziikséges dokumentumot
intézménylink részére miel6bb megkiildeni sziveskedjen.

Tdjekoztatasul mellékelem a Vidékfejlesztési Minisztérium hianypotlasra felszolitd levelét,

Pétervasdra, 2012, augusztus 10.

Tisztelettel:

l}‘{/w "b\/]_’{
Karnis Péalné
igazgato
A VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzi
Kozpont, Mezégazdasigi Szakképzd (skola és Hemat Reflosen i Gayritusdq [ s
Janoshalma a TAMOP-3.1.7-11/2 e | b

- Kollegium,
SZECHENYE TERV .Referencia-intézinények orszagos  hildzatanak

kialakitdsa s felkészitése™. projekt kapesén
2.941.932 -Ft tamogatasban részesiilt.

A projekt 02 Eurépai Unid 1amogaldsaval, az Eurspa
Staciilis Alag lirsfinanszirazisdral valgsul mag,




vagyonkezel$ kijeloléséhez vagy megvdltoztatdsdhoz, illetve barmely jogiigylethez,
amelynek kovetkeztében az 4llam vagy Onkorményzal tulajdonjoga megszinik a
mttemlék felett, a kultirdért felelds miniszier jovahagydsa sziikséges, ha a milemlék az
4llam tulajdonaban van, ezért kérem, hogy a kulttraért felelds miniszter jOvahagyasat
beszerezni sziveskedjék.

Végezetiil kérem, hogy a képvisel6-testiilet dontését, valamint a kultiraért felel6s
miniszter jévahagyd nyilatkozatat részemre ¢lj uttatni sziveskedjék.

: 7
Budapest, 2012. julius ,,<0 7

Udvézlettel:

g

L A e
Klenczner Gérgely - -
mb. fBosztdlyvezels




Pétervasara vdros, Varaszo, Kisfiizes kézségek Tarsult
Képvisel6-testiiletének

KGz0s Polgdrmesteri Hivatala
Szama: PM /34~ h 12012. Napirend szdama: 5.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervisara Varos Onkormzinyzaténak Képviselg-testiilete
Ulés idépontja: 2012. szeptember 6. (esiitortok) 152

Napirend Pétervasara varoskézpont rehabilitdcioja tervezési ajanlatinak
targya: megtiargyaldsa

Mellékletek: frasos eléterjesztés, hatarozat (4+1 oldal)
Eléterjeszté: Eged Istvin polgiarmester

Készitette: Eged Istvan polgirmester

Kozremksdok: ---

Dontés tipusa: Drendelet @ hatdrozat D tudomasul vétel
Dantés mindsitett tobbséget igényel: @igen Dnem

Zart llésen targyalando: Digen @nem

Stirgésség inditvany: Digen Enem

Kotelezben véleményeznie kell:  ---

Pétervisara, 2012, szeptember 6. Tiszielettel

Egyeztetve: Péiervasara, 2012. szeptember 6.

b Virga &iita

jegyzd

£,



Tisztelt Képviselitestitlet!

Tajékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az Egri Epitész Iroda Kft. tervezési ajanlatot
nydjtott be Pétervasara varoskdzpont rehabiliticidja palydzathoz. Kérem a T,
Képviselbtestiiletet, hogy térgyalja meg a cég ajdnlatat, és ha tdmogatja a tervek elkészitését,
akkor fogadja el az aldbbi hatarozati javaslatot.

Eged Istvan
polgérmester

Hatarozati javasiat

1. Pétervasara Varos Onkorményzat Képviseltestiilete gy dont, hogy &sszesen 2.000.000
Ft+Afa dsszértékben megrendeli az Egri Epitész Troda Kft.-t8] a Pétervdsdra varoskozpont
rehabilitdciojdhoz sziikséges tervek elkészitését. A szilkséges dsszeget a képviseldtestiilet a
felhalmozasi keret terhére biztositja.

2. A Képviseldtestiilet felhatalmazza a polgérmestert a sziikséges szerzédés aldirasara,

Hatéridd: azonnal
Felelés: polgdrmester



EGRI EPIiTESZ IRODA KFT.

3300 Eger, Dobé utca 18. e kof-5 /uo. a

Heves Megyei Birésag mint Cégbirésag [
Cg. 10-09-021606 ) T

Tel.: 36/511-570 Fax: 36/411-890 IS - N

E-mail: egriepir@egricpir.hu

Pétervisira varoskézpont rehabilitacidia
Tervezési ajanlat

1. Tervezési teriilet

Pétervasara varoskszpont

Teljes teriiletnagysdg: f6utté] - I. titem F-ra es0 rész: ~3.500 m?
- IL titem D-re es6 rész:  ~ 9.000 m?

2. Tervezési feladat

2.1.  El6készité munkarész
- Alaptérképek beszerzése: polgarmesteri hivatal

- Alaptérképek digitalizaldsa: tervezs

- Légi felvétel, ortofoté beszerzése: polgdrmesteri hivatal

- Célok meghatarozasa, informécidgytités, elézetes program: polgarmester +

tervezd
- tulajdoni helyzet vizsgalata: polgarmesteri hivatal

- geodézia az B-i tertiletre: tervez6 /M = 1: 500 szinten/
a D-i tertiletre: tervez6 /M = 1: 1000 szinten/

komyezeti elemzés, értdkelemzés: tervezé + polgdrmesteri hivatal

- szabélyozasi terv elemzés: tervezs



infrastruktira, k6zm, kozlekedés allapotfelvétel, kézmfitulajdonosi

egyeztetések: tervezd

a meglévd dllapot 3D felépiicse; tervezs

fotédokumenticis: tervezs

kommunikdcids program: polgarmesteri hivatal

2.2, Tanulményterv az E-i és a D-i tertiletre
a.) Kozteriiletek /a foutak és a csomopont ttervezése nélkiil/

kézmiivek lefrésa, kézmiitulajdonosi egyeztetés: tervezs
kozlekedési munkarész - cgyeztetés (belsé utak, parkol6k, stb.): tervezs
tlzrendészet] leiras (megkdzelitések, stb.): tervezd

helyszinrajz a burkolatokkal M = 1: 1000 — tervezs

" utcabttor javaslatok: tervezd

térplasztika, szobor, szokékiit, tablak, stb.: Javaslat tervezd — polgdrmesteri
hivatallal

rendezvények kiszolgildsa (szinpad, vilagitds, hangositds, sth.): tervezd +
polgérmesteri hivatal

- kertészeti javaslat: tervezé

lakosségi bemutatds, észrevételek begyiijtése, Ssszegzése: polgarmestert
hivatal — tervezével

b.) Eptiletek

- értekvédelmi javaslatok — tervezd

- Iépesk, behajtok, ldbazatok, Javaslat az 4talakitdsra: tervezs

¢.) Latvanyterv a teriiletrdl — tervezd




3. Enitési engedélyezési terv az 1. {i. E-i részr6l (tervezd)

kozlekedés, kozmiifejezet — kiilon szerz6désben, igény szerint

térburkolds

utcabutorok (tipusok kivalasztisival)

térvilagitas, diszvilagitis — /elektromos rész nelkiil, kandelldber kivalasztdssal,
vilagitasi helyek javaslatdval/.

kert

latvanyterv

lakosségi tervbemutatas (polgarmester tervezdvel)

Az engedélyezési terv fejezet csak abban az esetben szilkséges, amennyiben ezt az épitési
vagy mds hatdsag el6irja.

4, Miszaki kiviteli tervek az 1. ii. E-i részrdl (tervez() _
Epitési engedélyezési terv feldolgozasaval, kivitelez6i palyaztatasra alkalmas
tartalommal.

- térburkolat
- kivalasztott utcabiitorok, kandellaberek drazdsa
- kert

- latvanyterv

5. Epftési engedélyezési terv és miiszaki kiviteli terv a I1. . D-i részrdl: késébbi feladat

Megjegyzés: a feladatok és részletezettségiik a késGbbiekben modosulhatnak.

6. Becsiilt épitési koltség

Mas telepiilési adatok alapjén, ~ 50 ezer Ft/m2-el az utak nélkiili teritlette]l szamolva

L 1. - rész: 1.800 m? x 50.000,-Ft/m? — 90 millis Fr+AFA (gt nélkiil)
IL . D-i rész: 8.000 m® x 50.000,-Ft/m? ~ 400 millié Ft+AFA (dt nélkiil)

7. Elbzetes dijszamitas

Elékészité munkak: 500.000,-Ft+AFA
Tanulmanyterv: 0,5% - L. @i, E-i teriilet: 540.000,-Ft+AFA
- 1L §i. D-i rész: 2.000.000,-Ft+AFA

. Epitési engedélyezési terv: ~ 1,5%: - L ii. B-i rész: 1.350.000,-Ft+AFA /eliras esetén/

~IL 1. D-irész:  6.000.000.-Ft+AFA

Muszaki kiviteli terv:  1,5%:- I. titem- - 1.350.000,-Ft+AFA

- IL Utem: - késtbbi megallapodds




Elsé titem dija egyiittes megrendelés esetén /el6készitd munkdk + tanulménytervrl . litem
+ kiviteli terv 1. fitem/: 500.000,-Ft+AFA + 500.000.-Ft+AFA -+ 1.000.000,-Ft+AFA,

Bsszesen: 2.000.000,-Ft+AFA

A dijak becsiiltek, a tényleges feladatoktdl, a feladatok részletezettségét(’ﬂ fliggben
JelentGsen véltozhatnak.

8. Egyebek
Javaslom, hogy legalabb a tanulmdnyterv egy {itemben a teljes teriiletre késziilion; ez

esetben az erre a munkarészre ajanlott dfjunk 2.000.000,-Ft+AFA.

Eziton nyilatkozom, hogy a tervezési feladat elvégzésére jogosultsaggal rendelkezem.
Cégem a tervezésre kiterjeds felelésségbiztositissal rendelkezik.

E ger, 2012, augusztus 10.

Dely Gybrey
tigyvezetd




Pétervasdra varos, Varaszd, Kisfiizes kdzségek Tarsult
Képvisel§-testiiletének

Koz0s Polgarmesteri Hivatala
Széma: PM 37 . 5/2012. Napirend szama: 6.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervisara Vdros énkorményzaténak Képviseld-testiilete
Ulés idépontja: 2012. szeptember 6. (esiitortok) 15 L

Napirend targya: Pétervasarai templom felijitdsahoz tervezési ajanlat megtirgyalasa
Mellékleick: irdsos eldterjesztés, hatarozat (2+1 oldal)

Elbterjeszts: Eged Istvan polgirmester

Készitette: Eged Istvan polgirmester

Koézremikodok: ---

Dontés tipusa: [:irendelet E hatarozat D tudomasul vétel
Dontés mindsitett tsbbséget igényel: @igem Dnem

Zart tilésen targyalandé: Digen @nem

Sirgdsség inditvany: Digen @nem

Kételezben véleményeznie kell: ---

Pétervisdra, 2012. szeptember 6. Tisztelettel

Egyeztetve: Pétervasara, 2012. szeptember 6.

B Varga

jegyzo




Tisztelt Képviselétestiilet!

Tdjekoztatom a T. Képvisels-testilletet, hogy az 6nkormanyzat az egyhdzzal egylitt palyazatot
szeretne benyGjtani a templom tetdszerkezetének felujitdsdra. A palyazathoz szilkséges a
tervek elkészitése. A CAD Arculat Kft. benytjtotta a tervezési arajanlatit. Az arajénlat szerint
a tervezési dij 750.000 Ft+Afa, dsszesen 952.500 Ft lenne. Kérem a T. Képviselstestiletet,
hogy targyalja meg a cég ajanlatat, és ha tamogatja a tervek elkészitését, akkor fogadja el az
alabbi hatérozati javaslatot.

Eged Istvan
polgarmester

Hatarozati javaslat

L. Pétervasdra Viros Onkormanyzat KeépviselStestiilete tigy dont, hogy dsszesen 952.500 Ft
Osszértékben megrendeli a CAD Arculat Kft.-t4] a pétervasarai Romai Katolikus Templom
felujitdsahoz sziikséges tervek elkészitésst, A szilkséges Osszeget a képviselétestiilet a
felhalmozasi keret terhére biztositja.

2. A Képviseldtestiilet felhatalmazza a polgérmestert a sziikséges szerzddések alairasara,

Hatéridé: azonnal
Felelds: polgdrmester




3300 Eger, Hild Jozsef utca 10. szam
Mobil:06-36-200.52

TERVEZESI ARAJANLAT

Epités targya:  PETERVASARA ROMAI KATOLIKUS TEMPLOM
: tetdszerkezet  cseréjének,  homlokzat  felljitasanak épitési
- engedélyezési tervezési munkai

Ajdniatkérs: PETERVASARA ONKORMANYZATA
3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1 szam

Koszonettel vettiik  arajanlatkéréssel  kapesolatos - megkeresésliket, az épitési
engedélyezési tervdokumentacio elkészitésére az alabbi ajanlatot adjuk:

Tervezési feladat: _
e A meglév éplilet felmérése
* Tervezett kialakitas: tet@szerkezet cseréje, homlokzati feltjitas

Engedélyezési tervdokumentacio tartaima:

e épitészeti ténffejezet
(felmérési tervek, tervezett kialakitas, arazatian koltségvetés)

o tlizvédelmi fejezet (80.000,-)
» statikai terviejezet _ - (100.000,-)
o épiletvilamossagi terviejezet {30.000.-)

A tervdokumentacié az egyes epitményekkel, épitési munkakkal és épitési
tevekenységekkel kapcsolatos épitésiigyi hatésagi engedelyezési eljarasokrol szold és az
épitészeti-milszaki tervdokumentaciok tartalmi kovetelményeirl sz0l6  vonatkozo
rendeletekben foglaltak szerint késziil el.

Tervezési dij: 750.000,- forint + 27 % &fa, azaz brutto kilencszazétvenkétezer-ttszaz forint,
mely &r tartalmazza az engedélyezési tervdokumentacidban felsorolt tervfejezeteket.

A tervezési dij nem tartalmazza: az engedélyezési eljaras illetékét, tulajdoni lap és
térképmasolat arét , és egyéb eljarasi dijakat,

Tervezési &rafénlat - Pétervasara Templom feldjitasi munkai
2012, augusztus




Teljesitési hataridd; 2012. szeptember 10.
- Az épitési engedélyezési terveket 8 példanyban keriiinek atadasra.
A tervezési munkak elvégzésére megfeleld jogosultsaggal rendelkezem.

Jelen arajanlat a kivitelezési dokumentacio elkészitésére nem vonatkozik.

Bizva gjanlatunk kedvez§ elbiralasaban varjuk szives megrendelésiiket.

Eger, 2012. augusztus 15

Boldis Bati
épitésztervezd szakmémdk

CAD arculat Kft.
Adoszam:12790117-3-10
3300 Eger, Hild Jozsef utca 10. szam

Tervezési arajanlat — Pétervasara Templom feldjitasi munkai
2012. augusztus




Pétervasdra varos, Viraszé, Kisfiizes kozségek Tarsult
Képvisel-testiiletének

K6z06s Polgarmesteri Hivatala
Szama: PM f)2- £ /2012. Napirend szama: 7.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervasara Viros ﬁnkormftnyzaténak Képviselo-testiilete
Ulés idépontja: 2012. szeptember 6. (csiitértsk) 15 2

Napirend A Full-Metal Horse Lovas Sportegyesiilet tamogatasanak
targya: megtargyaldsa

Mellékletek: irdsos eléterjesztés, hatarozat (1+1 oldal)
Eléterjeszté: Eged Istvan polgarmester

Készitette: Eged Istvan polgarmester

Kozremiksdok: ---

Dontés tipusa: Dendelet @ hatirozat f:] tudomasul vétel
Dontés mindsitett tsbbséget igényel: @igen Dnem

Zart iilésen targyalandé: l:‘igen X |nem

Stirg8sség inditvany: [:[igen @nem

Kdotelezden véleményeznie kell;  ---

Pétervdsdra, 2012. szeptember 6. Tisztelettel

Egyeztetve: Pétervésdra, 2012, szeptember 6.

ﬁg %{a/rg;% ttlla

jegyzo




Tisztelt Képvisel6testiilet!

Téjékoztatom a T. Képviselé-testiiletet, hogy a Full-Metal Horse Lovas Sportegyesiilet
szeptember 22.-én hivatalos dfjugrato versenyt rendez Pétervdsiran. Az egyesiilet a verseny
rendezéséhez szilkséges pénzt mar részben Osszeszedte, de a verseny fodijaként felajanlandd
pénzdijhoz kérné az onkormanyzat anyagi tamogatasat. Kérem a T. Képviseltestiiletet, hogy
targyalja meg a tdmogatasi kérclmet, és ha azzal egyetért, akkor fogadja el az alabbi
hatdrozati javaslatot.

Eged Istvan
polgarmester

Hatirozati javaslat

Pétervésara Véros Onkormanyzat Képviselbtestiilete gy dént, hogy Gsszesen 200.000 Ft-tal
Full-Metal Horse Lovas Sportegyesiiletet a Pétervasaran rendezend6 dfjugratd verseny
megrendezéscben, és a tdmogatisként nyujtott pénzt felajanlja a verseny fédijaként. A
sziikséges Gsszeget a képviselbtestiilet a felhalmozdsi keret terhére biztositja.

Hatarid8; azonnal
Felelds: polgarmester




Tisztelt Onkormanyzat, Polgarmester Ur, Keépviseldtestiileti Tagok!

A Full-Metal Horse Lovas SE nevében, mint alapito tag, azzal a kéréssel fordulok Onékhoz, hogy
lehet8ségitkhz mérten segitségiiket nyljtsak Heves megye egyik legszinvonalasabb sporteseményének
megrendezésében.

Egyesiiletiink sportoldi igen valtozatosak, de egy kozds mindannyiunkban, a 16. Tagjaink fogatosokbol,
dijflovasokbol és foként dijugratokbsl tevédnek Sssze. Ahhoz, hogy aktivan részt vegyiink a versenyeken,
gyakran tobb 100 km-t kell utaznunk naponta, ami 16 és lovasa szamdra egyarant nagyon megterheld, viszont az
elért eredmények és a szép, kulturdlt helyszin, valamint szinvonalas rendezvényszervezés mindig karpStol és
Oszténdz minket. Megyénkben is sok lovas van, de sajnos versenyzcsi lehet6ség nincs, Borsod-Abatij-Zemplén
¢s Nograd megyében talalhatok csupén, ahol sok esetben mér a palya és a szervezés is sok kivanni valét hagy
maga utan. Ezen felbitorodva sziiletett meg benniink az &tlet, hogy itthon, Pétervasaran szerveziink egy
hivatalos dijugraté versenyt, amelyet szamos neves induloval és t&bb érdekes és izgalmas lovashemutatéval
tennenk még latvanyosabba és a néz6kozonség szamara is slvezhetsve.

A nydr clején tortént révid beszélgetésiink soran Grommel vettiik a Polgarmester Ur biztatasat, ezért komolyan
belevetettiik magunkat a szervezésbe. Id6pontnak a szeptember 22-ét tiiztiik ki, amely mar a lovas
versenynaptarban is szerepel. Elséként a helyszin a legfontosabb, amire a hétsé focipilya lemne a
legalkalmasabb, de az étkeztetés elkiilonitése érdekében a bejdratnal I¢vé teriiletet is igénybe szeretnénk venni.
Elézetes szimitasaink alapjan a koliségvetés kb. 1,5 millié forintbél llna, amely féleg a versenyiroda
mitkddtetésébdl, birdi és palyaépitéi tiszteletdijakbol, a technikai felszerelésekbdl és a helyezést elérd
versenyzok pénznyereményeibdl tevédik dssze.

Elképzeléseinkkel felkerestiik a helyi, illetve kérnyékbeli vallalkozokat és cégeket, hogy amennyiben fantaziat
latnak Stletiinkben, tAmogassanak minket anyagilag vagy éppen szolgaltatisuk formajaban. Nekik koszonhetden
a sziikséges pénz fele mar biztositott. _

Mivel a tervezett esemény mint turisztikai latvényossag is helyt all, a Pétervasarai Onkormanyzat timogatdsara
is sziikségiink van.

A médidkban valé hirdetés, a kornyékbeli telepiiléseken, varosokban elhelyezett plakatok &s szorolapok
elhelyezése nagyban hozz4jarulna ahhoz, hogy még t6bb nézét idevonzzon kis varosunkba.

A sportesemény egyik alapfeltétele egy készenléti menitdautd, amely a verseny kezdetétdl szinte a nap végéig
biztositott kell legyen.

A helyszin, rekldm ¢és egyéb kitelezd feltételek biztositasa mellett, anyagi tdmogatésra is szdmitunk Onoktsl,
amelyet pénz formdjaban a varosrdl elnevezett legnagyobb versenyszam f8dfjaként ajanlanank fel a gybztesnek.
Orszdgszerte és nemzetkozileg is ismert &s elismert lovas barataink szerint Magyarorszag egyik legszebb és
legigényesebb kis versenyét lehetne megvalositani Pétervasaran. ‘

Kérem a Tisztelt Polgarmester Urat, valamint a Képviselotestillet Tagjait, hogy dintésiikkel tAmogassak
clképzeléseinket &s segitsék megvaldsitasat ennck a rendezvénynek, amely reméihetbleg a Jjovében évente
megrendezésre keriilhet, ezaltal hagyoméanyt teremtve.

Készénettel: ........... A R O
h Gyetvai Zoltan

Pétervasdra, 2012. augusztus 3. /"

F



Pétervasara varos, Vdaraszo, Kisfiizes kozségek Tarsult
KépviselG-testiiletének

K6z8s Polgdrmesteri Hivatala
Széma: PM s4- /2012. Napirend szama: 8.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervasdra Viros ﬁnkorményzaténak Képviseld-testiilete
Ulés idépontja: 2012. szeptember 6. (csiitirtsk) 15 2

Napirend A Szanté Vezekényi Istvan Miivelddés Haza és Kényvtar nyertes palyazata
targya: keretében kizalkalmazott felvételének megtargyalasa

Mellekletek: frdsos eléterjesztés, hatirozat (1 oldal)

ElSterjesztd: Eged Istvdn polgirmester

Készitette: Eged Istvan polgarmester

Kézremikodsk: ---

Dontés tipusa: Elrendelet X |natdrozat [ Jtudomésul vétel
Déntés min6sitett tobbséget igényel: X Jigen [ Tnem

Zart Gilésen targyalando: Digen X |nem

Stirgdsség inditvany: Digen @nem

Kotelezben véleményeznie kell: -

Pétervasara, 2012. szeptember 3. Tisztelettel

Egyeztetve: Pétervasara, 2012. szeptember 3.

jegyzo




Tisztelt Képviseltestiilet!

Tajékoztatom a T. Képviselé-testiiletet, hogy a Szént6¢ Vezekényi Istvan Mitvelsdés Haza és
Koényvtar a TAMOP-3.2.3/A-11/1 - Lpitd kdzosségek 3. Utem — A) kozmivelddési
intézmények a kreativ iparral kapcsolatos alapkompetenciak fejlesztését elésegitd Uj tanuldsi
formdk szolgélataban” cimii palydzaton nyert. A palyazat lebonyolitasa soran 2 évig
szitkséges a Miivelbdési Hazahoz egy 16 koézalkalmazottat alkalmazni. A kozalkalmazott
juttatdsanak teljes bér- és jarulékkoltségét teljes egészében fedezi a palyazati tAmogatas.
Kérem a T. Képviselttestiiletet, hogy ha egyetért Gerhat Gabor kézalkalmazottként
foglalkoztatdséval fogadja el az alabbi hatarozati javaslatot.

Eged Istvan
polgarmester

Hatirozati javaslat:

1. Pétervéasara Varos Onkormanyzat Képviselbtestiilete kinevezi Gerhat Gabor (3300 Eger,
Malomarok u. 18. I11/9.) sz4m alatti lakost a pétervésarai Szanté Vezekényi Istvan Miivelsdés
Haza €s Kényvtarba projekt menedzseri és szakmai vezetdl feladatoket ellatasara.

2, A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: 2 év. A kézalkalmazotti jogviszony kezdénapja
2012. szeptember 1.

3. A kozalkalmazott besorolasa a kézalkalmazottak Jogallasarol szold 1992, évi XXXIII
torvény szerint térténik.

Hatarid6: értelem szerint
Felelds polgarmester



Hatdrozati javaslat:

Pétervsara Varos Onkormanyzat Képviselbtestillete tigy dont, hogy Pétervasdra Varos
Onkorményzat torzskényvi nyilvéntartasaba felveszi j szakfeladatként a | Kozmivel6dési
intézmények, kozdsségi szinterek mitkodtetése” cimii szakfeladatot. ~azakfeladatszam:
910502.”

Hataridd: azonnal
Felelés: polgdrmester, jegyzé a torzskényvi
nyilvantartasban vals atvezetésért




Pétervisira Viros Onkormanyzatanak /2012 Coaran.o, ) hatidrozata

Az Snhibajukon kiviil hétrdnyos helyzetben Iévé dnkormanyzatok 2012. évi tamogatasara

vonatkozo igény benytijtasarol

1. Pétervasara Viros Gnkonnényzaténak Keépviselo-testiilete a Magyar Koztarsasag
2012. évi kézponti koltségvetdséra! szl 201 L. évi CLXXXVIIL t6rvény 6. szamn
mellékiet 2. pontja alapjan (a tovébbiakban 6. szamu melléklet) timogatasi igényt
nytjt be az Snhib4jukon kiviil hétrényos helyzetben 1&vé Gnkorméanyzatok 2012,
évi tdmogatasara.

2, Pétervéasdra Véros Onkorményzatanak KépviselS-testitlete az onhibajukon kivil
hétranyos helyzetben 1év6 Onkormanyzatok 2012. évi tdmogatasinak igényléséhez
a fenti t6rvény alapjén a kovetkezs nyilatkozatot teszi:

L

IL

II1.

IV.

A telepiilési 6nkormanyzat lakossagszédma 2011. januar 1-jén 1.000 5,
vagy a feletti.

A telepiilési 6nkormanyzat helyi adé bevezetésérdl dontst és 2012,
évben ilyen jogeimen 34.000 ezer forint Osszegl bevételt tervez.

Az Snkormanyzat 2012. évi koltségvetési rendeletét ezer forint
Osszegll mitkddési céla hidnnyal fogadta el.

a) Az 6nkorményzat az Oty szabdlyai szerint kételezd kényvvizsgalatra
kotelezett.

b) Kotelezd kdnyvvizsgilat esetén az Onkormanyzat 2011, &vi
zérszamad4dsét a kényvvizsgalé elfogadta.

Az Onkormaényzat az allamhaztartisrs] $z016 2011. évi CXCV. térvény
50. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott rendezett munkatigyi
kapesolatok kévetelményeinek megfelel.

Hataridé: azonnal _
Felelds: polgdrmester
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