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JEGYZOKONYVY

Késziilt: Pétervasara Varos Onkorményzat Képviseldtestiletének 2009, oktober 22-én
(csutortok) 13.00 drakor megtartott iilésén.

Jelen vannak: Pal Laszld polgdrmester
Eged Istvan alpolgarmester FIDESZ-KDNP
Batka Laszl6 képviseld MSZP
Boros Csaba képviselé FIDESZ-KDNP
Braun Jozsefl képvisels
Eged Janos képviselts
Kasa Zoltan képviseld
Toth Yanos képviseld
Varrd Magdolna képviseld

Tavolmaradisit bejelentette: Papp Miklosné képviseld FIDESZ-KDNP

Meghivettak; Dr. Kadlott Csaba jegyzé
Pap Janos rendGrérs. par
Dr. Petrovics Andras r.ezredes
Szabong Sziics Szilvia idések otth. vez.
Panyik Anita kistérségi ir.vez.
Toth Istvan galambasz egy.
Bocsi Laszlo tlizolto egy,
Foldiné Vincze Katalin jkv.vez.

P4l L.4s216 polgdrmester

Koszonti a képviselStestileti ilés résztvevdit. Megallapitja az iilés hatérozatképességét, mert
a jelenléti iv szerint a 10 képviselébdl 9 5 jelen van. Az ulést megnyitja. Javasolja a
meghivon szerepld napirendi pont targyalasat, amit a képviselsk egyhangulag elfogadtak.

Napirendi pontok

1./ Beszamol® Pétervasara varos kozbiztonsaganak helyzetérd!,
Eléterjeszté; Pal Laszlo polgdrmester

2./ Tajékoztatd a varosban miikods egyestiletek, alapitvanyok munkajarél,
Eléterjesztd: Pal Laszié polgarmester

3./ Beszamolé a Pétervisarai 1déskoriak Otthona munkajarol, intézményi dokumentumok
modosttasa.
Elbterjeszto: Pal Laszlé polgarmester

4./ Pétervéasira Varos Onkormanyzata Szolgaltatastervezési Koncepeidjanak feliilvizsgalata.
Eldterjeszt6: Pal T.4sz16 polgarmester

5./ Beszamolé a Pétervéasarai Kistérség Tobbeéli Tarsulds munkéajarol.
Eléterjeszté: Pal Laszlo polgarmester

6./ Dontés Pétervasara Varos Onkormanyzata 2010, évi belsd ellendri tervérdl.
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Eldterjeszts: Pal Laszlo polgarmester

7./ Pétervasira Varos Onkormanyzata 2009, évi kozfoglalkoztatasi tervének médositisa,
Eldterieszté: Pal Laszld polgarmester

8./ Dontés a 2010. évi hoeltakaritasi szerzodésrol.
Eléterjeszt6: Pal Laszlo polgarmester

9./ Kérdések, interpellaciok.
ZART ULES

1./ APEVIK Kft. 100 %-0s iizletrészeinek megvasarlasara érkezeit ajanlat targyaldsa.
Eléterjeszt6: Pal Laszlo poigarmester

2/ A sidfoki 7452 hrszn ingatlan tulajdonrészének megvasarlasira érkezett ajaniat
targyalasa.
Eléterjesztd: Pal Laszlo polgarmester

Napirendi pontok tarovaldsa

1./ Napirend

Beszamolé Pétervasara véros kozbiztonsaganak helyzetérsl,
Elbterjeszi6: Pal Laszlod polgarmester

Pal Laszlé polgdrmester

Keri a kérdéseket, észrevételeket,

Dr. Petrovics Andrds r.ezredes

Koszonti a megjelenteket. A rendérérsén nagy Iétszémvéétozésgk nem torténtek, igyekeztek
feltolteni a 1éiszamot. Tehat a létszam helyzete stabilizalodott. Uj korzeti megbizotti statusz
hoztak létre Pétervasara székhellyel, aminek a betoltése még folyamatban van. A
kapitanysagon rettenté nagy személyi valtozdsokat nem eszkozolt a kinevezdse utan. Nagyon
megfiatalodott a csapat, 50 év feletti dolgozd nincs a kapitanysagon. Sajnos nagyon sok
tapasztalt kolléga nyugdijba ment. Készéni a testiiletnek, hogy tavaly novemberben segitséget
nyujtott a rendérdrs informatikai rendszerének atszervezéséhez, és koszoni az lizemanyag
tamogatéasokat is. Rengeteg tamogatéast kapnak a rendbrkapitanysaghoz tartozé teleptilésektdl,
Csokkent az ismertté valt bineselekmények szama. Az elmuilt 5-6 év legjobb eredményét
fogja zarni a renddrérs. Egyre tébb a rendéri ellendrzés, mert tobb a rend6r 18, ehhez hozzi
jarult az is, hogy egri rendérok is voltak kint 0bbszor is ellendrizni. Jelentés mértékben
megnéit az iftas vezetések szama itt a varosban €s a terségben is, vagy inkabb azt mondani,
hogy csokkent a latencia. Tovabbra is azt tudja igérni, hogy lesznek ilyen rendéri
intézkedések. Uj elektromos kézi alkohol szondék érkeztek, ami megkonnyiti a rendérség
munkajat. A biincselekmények megeldzésében a legfontosabb, hogy rendér legyen az utcan,
Megérkezett az 1j sebességméré berendezés is, a kollégakat kiképezték a kezelésére A
kapitinysig eredménye a nyomozas eredményességben a tavalyi eredményhez hasonléd. A
megtiatalodott rendéri allomanynak még meg kell tanulni a szakmat, meg kell tanulni
kulturdlian az allampolgarokkal, Arra torekszenek, hogy az allomanyt arra az iranyba vigyék,
hogy hatarozottan, de kulturaltan mntézkedjenek a rendérok.
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Eged Jinos képviseld

Igen részletes, mindenre kiterjeds az anyag. A korzeti megbizottnak milyen terilet jut majd?
Milyen modszerekkel lehetne az ismeretlen tettest ismertté tenni?

Braun Jozsef képviseld

Bz a beszamolé nagyon alapos, részletes. Orvendetesnek tartja, hogy a tavalyihoz képest az
ismertté valt biincselekmények szama csokkent. Hallotta a rédidban, hogy Egerben szeretnék
bevezetni, hogy a 14 éven aluliak este 10 ég reggel 6 ora kozdtt csak szildi feliigyelettel
tartdzkodhat az utcan.

Tith Jines képviseld

Nagyon jo otletnek tartjz a rendezvények ellendrzésér, és fontosnak is. Egyetért a szigorabb
renddri ellendrzéssel az ittas vezetékkel szemben &s a gyorshajtokkal szemben. J6 6tlet a2 egri
rendérok ellendrzése is. Megyei szinten van-e Iétszam probléma? Térfigyeld kamerak
felszerelése is j6 lenne,

Batka L4s716 képvisels

Kovetends, hogy tovabbra is tamogassa az Onkormanyzat a rendfrséget. A rendérségi
ellendrzést nem zaklatasnak kell venni a lakosoknak. Kordbban miikodstt a telepiilésen
polgardrség, sajnalja, hogy ez most nem mikédik.

br. Kadiott Csaba jesvzé

Szoros s j6 egyiittmikodds van a renddrséggel hatdsigi szinten. Nagyon jé fogadtatasa volt a
varosi innepségen, hogy a rendOrseg kitelepiili. Térfigyeld kamersk beszerzése hol tart?
Varhato-e a mobil sebességmérdk felszerelése?

Dr. Petrovies Andris r.ezredes

Koszoni a dicsérd szavakat. A korzeti megbizott Istenmezeje, Varaszo, Brdélovesd teriiletén
latna el a feladatait. Pétervasarara nem indokolt, mert itt van a rend6érérs. Sajnos tényleg sok
az ismeretlen tettes. Technikai eszkozokkel lehetne javitani a felderitési mutaton, és a human
hirszerzés is nagyon fontos. Az Orszagos szintli nyomozas eredményességi mutatét a
rend6rors béven hozza. A vagyon elleni biincselekmények szama inkabb egy kicsit csokkend
tendenciat mutat, viszont az erbszakos, személy elleni blincselekmények szama sajnos
novekedeit. Sajnos sok 14 éves gyermek van az €jszakai szorakozéhelyeken. Sajnos a sziilék
felelosségérzete is megvaltozott. Ezén gondolta, hogy a jog eszkozével kellene ezen
valtoztatni. Tudték, hogy alkotméanyossagi aggalyokat vet fel, elég sok tamadas érte azt a
tervezetet, amit Eger kidolgozott, tigy néz ki, hogy le is fog keriini a napirendrél. Nem fog ez
a rendelet Eger varosban életbe 1épni. Ha tudnak a rendezvényekrol, akkor ott tudnak lenni.
Legjobb blinmegelézés, ha egyenruba van az utcan. Itas vezetdk ecllendrzése régebben
kevesebb volt, mert nem volt eszkdzik, de most mér vannak j szondak, és ezért tobb az
cllenbrzés. A baleseti statisztika a rendérér szintjén javalt, de kapitanysdgi szinten nem.
Megyei szinten kb. 10 %-kal csokkent a sériiléses balesetek szama. Létszamhelyzet megyei
szinten: kapott 15 statuszt, ez nagyon szep, csak az a baj, hogy bérfedezet nincs hozza. Mivel
koltségvetdsi szery a renddrség is, €s az allamtol kapja a pénzt, minden egyes forintot meg
kell gondolni. Nagyon meg kell gondolni, hogy mikor rendel el akciét, hiszen annak Oridsi
koltsége van. A térfigyels kamerdval kapesolatos palyazatokkal tenne egy javasiatot, kdzosen
az onkormanyzattal blinmegeldzési kozbiztonsagi koncepciot kellene megalkotni. Ez a
palyazatok feltétele. A renddrérs 1étszamat nem szeretné csokkenteni. Az énkorméanyzat
tAmogatasat koszoni. A gépjarmii alloméanyt szeretnék novelni, de ennek anyagi akadalya van.
Ennck érdekében varnak mindenféle felajanlast. A polgarérségnek 6k is Oriinének, a
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megfeleld személy megtaldlasa kozos feladat. Tisztelettel meghivia a jelenlévdket az FEgri
Rendbrkapitanysag épiiletébe, szivesen bemutatjiak, hogy milyen korilmények  kozott
dolgoznak. A sebességmérdk beszerzése csak kizbeszerzési eljarassal torténhet.

P4l Laszlé poledrmester

Az onkorméanyzat és a lakossag is ezt a renddrérsst sajaijanak érzi. A rendér legyen
hatarozott, legyen rend és fegyelem, de legyen egy picit ndvariasabb is. A blinmegelézési
koncepciét meg fogjak csinalni. Koszoni a meghivést a kapitanysagra a testiilet nevében is.
Megkoszoni a segitséget, amit nyujtottak a rendérdrsnele. A jovGben is fogja az dnkormanyzat
segiteni a renddrérs munkéajat. Kéri, hogy aki egvetért a beszamold elfogadasaval,
kézfelemeiéssel szavazzon.

A Képviselbtestiilet egyhangi igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Pétervisira Varos Onkormgnyzatinak 56/2009. (X. 22} hatirozaia

Pétervasara Viros Onkormanyzatinak Kepviselbtestilete a rendérségrdl szold 1994, évi
XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdése értelmében az Bgri Rendérkapitanysag Pétervasarai
rendbrorsének  Pétervasara  varos kozbiztonsaganak helyzetérél 2009, oktdber cimii
beszamolojat megtargyalta és azt elfogadta.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

2./ Napirend

Téajekoztatd a varosban miikods egyestiletek, alapitvanyok munkajarol,
Eldterjesztd: Pl Laszld polgarmester

Pal 1.aszlo pelgdrmester
A QGalambisz Egyesiilet kérte, hogy az altaluk hasznalt rossz ¢pilet tulajdoni viszonyait
tisztazni kellene.

Toth Istvan galambaisz egy.

Annyi t6rtént ebben a dologban, hogy jart a foldhivatalban, és ott azt mondtak, hogy ez nem
az AFESZ tulajdona, ez senkié. 1994-t5 hasznaljak ezt az épiiletet, és 15 év utan lehet
elbirtokolni. Rendbe kellene tenni az eptiletet, mert nagyon rossz allapotban van, Addig nem
merik megesinalni, amig tulajdonilag nincs rendbe téve a dolog. Ebben kéri az dnkormanyzat
segilsegét.

Dr. Kadlott Csaba jesvzd
Az elbirtoklast mindig az elbirtokldo inditja meg. A bir6sag felé kelt benyiijtani keresetet.

Toth Janos képvisels
A szakosztalyok miikodését, kéri, hogy a kévetkezd évben is tamogassa a testiilet.

Pal L.4s216 polgdrmester

Van-e még kérdés, észrevétel?

Amennyiben nines, kéri, hogy aki egyetért a Pétervasara varos fejlodéséért Kozalapitvany
beszamolojanak elfogadasaval, kézfelemeléssel szavazzon.
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Pétervasara Varos @nkorménvzaténak §7/20009, (X, 22.) hatdrozata

Pétervasira Varos Onkormanyzatanak Képviselttestiilete Pétervasira varos fejlodéséeért
Kézalapitvany munkajarol sz6lé beszamolot megtargyalta ¢s azt elfogadta.

Hataridé: azonnat
Felelds: nolgarmester

3./ Napirend

Beszamolod a Pétervasarai Iddskoriak Otthona munkajarol, intézményi dokumentumok
moédositasa.
Lidterjesztd: Pal Laszlé polgarmester

Pal Laszlo polgdrmester

Van-e kérdés, észrevétel?

Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a hatdrozati javaslatok elfogadasaval,
kézfelemeléssel szavazzon.

A KépviselStestitlet egyhangi igen szavazatial az alabbi hatarozatokat hozta:

Pétervdsdra Viros Onkormanyzatinak 58/2009. (X, 22.) hatdrozata

Pétervasara Varos Onkormanyzatinak Képviseldtestitlete jelen hatérozataval elfogadta 2
petervasarai Idéskoraak Otthona 2009, évréi késziteti beszamolojat.

Hatardé: azonnal
Felelbs: polgarmester

Pétervisira Viros Onkormdnyzatinak 582008, L 23 hatdrozata

Pétervasara Véaros Onkormanyzatanak Képviselttestiilete jelen hatdrozataval e jegyzékonyv
mellékiete szerint hagyta jovd a pétervasarai Id@skortiak Ctthona Szakmai programjanak,
Szervezeti és miikodési szabalyzatanak, Hazirendjének és az ezekhez kapesolodo intézményi
dokumentumoknak a médositasat,

Hataridé: azonnal
FelelGs: polgarmester

4./ Napirend

Pétervasira Varos Onkormanyzata Szolgaltatastervezési Koncepei®janak feliilvizsgalata.
Eléterjesztd: Pl 145716 polgarmester

Pal Liszlo polgdrmester
Keét évente felill kell vizsgalni. A Szocidlis Bizottsag és a Szocidlpolitikai Kerekasztal is
targyalta, és elfogadésra javasolia. Van-e kérdés, észrevétel?

Eged Janos képviseli

Bizottsagi tilésen felmertilt, hogyan fogjak mikodteini az Id6skortak Otthonat a J6viben. 1.5
millié forinttal tobbel kellene jovére az onkormanyzatnak hozzajarulni a mitkddéshez, hogy a
szinvonal ne csokkenjen. Sajnos az allami tamogatas csokken.
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Pal Laszlé polgarmester

Meég 2010-ben még az énkorméanyzatnak kell mitkodtetni, mert valasztas évében nem lehet
atadni a megyei 6nkormanyzatnak. Arrol szé sem lehet, hogy megsziintessék, de az
elképzethetd, hogy at kell adni a megyeének. Sajnos se tavaly, se tavalyelétt nem volt palyazat
féréhely bévitésre, Jovére ezt meg kell vizsgalni, hogy hogyan fegyen tovabb,

Dr. Kadiett Csaba jegvzd

A fenntartds és a mikodtetésre vald atadds nem biztos, hogy az intézmény tovabbi
fenntartasat fogja jelenteni. Csak a feladat fog atszallni, és ha a megye meg tudja oldani, hogy
a 33 fot szétrakja az intézményeiben, akkor lehet, hogy ugy fogja atvallalni a feladatot az
Snkorményzattdl, hogy az intézmény itt marad, és a 33 id6s embert szétrakjak.

Pal Laszlo polgdrmester
Van-¢ még kérdés, észrevétel? Amennyiben nines, kéri, hogy aki egyetért a hatarozati javaslat
elfogadasival, kézfelemeléssel szavazzon.

A KépviselStestillet egyhangt igen szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Pétervisdra Viros Onkorménvzatinak 60/2009. (X, 22.) hatdrozaia

Pétervasira Varos Onkorményzatinalk Képviselbtestillete — a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993, évi ML torvény 92. § (3) bekezdése alapjan — a véros
szolgaltatastervezési koncepcidjat telulvizsgaita és azt a melléklet szerint hagyta jova.

Hatarid: azonnal, kovetkezd felilvizsgalat: 2011.12.31 -ig
FelelSs: polgarmester

5./ Napirend

Beszamol6 a Pétervasarai Kistérség Tobbeélt Tarsuls munkajardl,
Eléterjeszt6: Pal Lasz16 polgarmester

Pal Laszlo polgarmester

Minden évben kétszer keriil testiilet eié a kistérségi beszamold, ez a mostani 2009, aprilis 1-
JEtSl — 2009. szeptember 30-ig terjedd idészakban végzett munkéarél szol. Kéri a kérdéseket,
észreveteleket.

Eged Jinos képviseld
A palyazatoknal talalkozott olyannal, hogy a kistérség pélydzni akar az épiilet homlokzatanak
a rendbetételére.

Panyik Anita kistérséoi ir.vez.
Ez mar megnyert paly4zat, és a Ritéskorszeriisités része mar meg is valdsult.

Pal Lisz16 polgdrmester
A kulsé vakolat maélik le, mert vizes. Tavasszal le lesz verve és tjra lesz vakolva, és
ugyanilyen sargéra beszinezve. Semmilyen més valtoztatds nem lesz rajta.

Braun Jézsef képvisel
A LEADER pélyazatra azt hallotta, hogy van kiirgs.
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Kdsa Zoltin képvisels
Elég kicsi Osszegekre lehet palyazni,

Panvik Anita kistérségi ir.vez, )
Civil szervezeteknek jelent inkabb segitséget. Onkormanyzatoknal nem a nagyobb lélegzetq

palyazatokra iehet palyazni.

Bitka L.8s216 képvisels
Pétervasarardl sem vallatkozd, sem 6nkormanyzat, sem civil Szervezet nem palyazott,

B4l Laszlo polgdrmester

Van-¢ még kérdés, észrevéte]?

Amenayiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a kistérségi  beszamolg clfogadasgval,
kézfelemeléssel szavazzon,

A Képviseldtestislet egyhangi igen szavazattal o, alabbi hatarozatot hozta:

Pétervasdra Viros ﬁsxkorménvzatﬁnak 61/2009, (X, 22.) hatdrozaia

Pétervisara Viros Onkorményzaténak KépviselStestiilete jelen hatdrozatavai elfogadta g
Pétervasarai Kistérség Tobbeély Téarsulasanak 2009, aprilis 1-jét61 — 2009 szeptember 30-ig
terjedd iddszakban veégzett munkjars! szoié beszamolét.

Hatarid8: azonnal
Felelds: P4l Laszi polgarmester

6./ Napirend

Dontés Pétervasara Varos Onkom}ényzata 2010. 8vi belsd ellendri tervérdl.
Elbterjeszt3: PAl Laszla polgarmester

Pal Liszl6 polgdrmester

Van-e kérdés, észrevétel?

Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért a 2010. évi belss ellenérzési tery elfogadasaval,
kézfelemeiéssel SZavazzon.

Pétervasdra Viros énkorménvzaténak 62/2005. (X, 223 hatdrozaia

Pétervasara Viaros Onkorményzaténak Képviselstestiilete megtargyalta és a Jegyzdkonyy
melléklete szerint hagyta jova az énkormanyzat 2010. évi belsé ellendrzési tervet

Hatarid¢: azonnal
Felel6s: polgarmester
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7./ Napirend

Pétervasara Varog Onkorményzata 2009. évi kozfoglalkoztatas tervének madositasa.
Elbterjeszté: Pal Liszlo polgarmester

P4l Laszlo polgdrmester

A munkaiigyi kézpont megkereste az énkorményzatokat, mert megallapithato, hogy a lekotoi
Osszegeket t6bb onkormanyzata! varhatoan nem hasznaljak fel teljes mértékben, Exért kell a
kozfoglalkoztatasi tervet médosftani. Ezzel kapcsolatban van-e kérdeés, észrevétel?
Amennyiben nincs, kéri, hogy aki egyetért 2 kozfoglalkoztatisi tery modositasaval,

kézfelemeléssel Szavazzon.

A Képviselstestilet egyhangi igen szavazatial oz alabbi hatarozatot hozta:

Pétervasira YVaros @nkorménvzaténak 63/2009, (X. 22.) hatirozata

Hatarid6: azonnal, MAK felé S napon belii]
Felelés: P4l Laszld polgarmester

8/N apirend

Dontés a 2010 &v; héeltakaritass szerzddésrd]
Elbterjeszts: Pal Lasz1s polgarmester

P4l L.aszlo Bolgdrmesier
A Varosiizemelieiés; Bizottsag targyalta, kéri a bizottsag elnokét ismertesse a bizottsag
allasfoglalasar

Toth Janos képviselg

A bizottsag targyalta ezt g napirendi pontot. Az arajanlat a tavalyi dron lett megadva, A
bizottsag javasolja elfogadasra.

Fal Ldszi6 polgdrmester
Van-e észrevétel?
Amennyiben nines, kéri, hogy aki egyetért o hatarozati javaslat elfogadissval, kézfelemeléssel

S£avazzon,

A Képviselétestiilet egyhangii igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozty:

Pétervisdra Varos @nkerménvzaténnk 64/2009, (X, 22.) hatdrozata

Pétervasara Varos Onkorményzata Képviseldtestijlete megtargyalta a PEVIK Koziizemi és

Hataridg: azonnal
Felelés: polgérmester
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9./ Nagirefnd ‘
Kérdések, mierpellaciak.

Pal Laszlo polgidrmester

Elkésziilt a szelektiv hulladékeyiijts, ez is tehermentesiti g lakossagi kulkakat. Palyazati
lehetéség van min; komposztals kialakitasara, A szennyviztelep mellett lenne hely. Az
dnkorményzat palyézhama december 3i-ig van a beadssi hatdrids, és 5 9%-og Onrész
sziikséges. Ezt a november végi testiileti tlésre eldkészitve behozzik Megkereste a7
onkormanyzatot a szakiskola igazgatoja, hogy palyézzon az Sukormanyzat a LEADER-ben 72
millié  forintra, &5 gk mares-aprilishan szerveznének  futdversen ,  vetdlkedst,
egészségaiiapot felmérést. Ezzel az a probléma, hogy jovire az Onkormanyzatnak meg kellene

Braun Jozsef képviseld
Konkrétan megoldhato dolgokra leheine inkabb palyazni. nem ilyen vetélkedbkre,

Pl Lasz16 polodrmester
Maradjanak abban, hogy a szakiskola megkeresésével nem foglalkoznak.
Van-e egyebekben keérdés, észrevétel?

Varré Magdolna ké viseld
A Gemenci Erdé- ég Vadgazdasig talalta ki, hogy minden szitletendd gyermeknek tltessenek

Pl Liszl6 polgdrmester
Meg kell nézni_ hogy van-e az énkormanyzatnak olyan teriilete, ami megfeleld lenne.

Toth Janos képvisels

A karacsonyi diszkivilagitassal kapcsolatban megkereste g tavalyi céget. Ugyanazokat g
diszeket, amik tavaly voltak, feltennék 350.000,-Fe-ért. A bizottsig tamogatia ezt az ajanlatot,
A koltségvetésben 500.000,-Ft van betervezve. Ha 1 testiilet tgy gondolja lehetne még
bdviteni a Kossuth uton a patakig, Kisfiizes falg pedig az iskolaig.

Javasolja, hogy legyen kibévitve a diszités patakig és az 1skolaig, 400.000,-Ft-ig mehet,
Kéri, hogy aki egyetert azzal, hogy a karacsonyi diszkivilagitasra 400.000,-Ft-ot forditsanak
kézfelemeléssel Szavazzon. A Képviselstestiilet egyhangii igen Szavazattal az alibbh;

Pétervisira Viros @nkorménvzaténak 65/2009. (X, 22 hatdrozata

Pétervasara Viarog Omkorményzatén&k Képviselétestiilete gy hatérozott, hogy megrendeli g
karacsonyi diszkivilagitast 400.000 -Ft Osszeghatarig &g felhatalmazza a polgérmestert a
sziikséges intézkeddsek megtételére,
Hatéridé: azonnal
Felelbs: polgarmester
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Braun Jézsef képvisels
A halottak napjara a temetd dg kornyéke rendben legyen.

Pal I 45216 poigdrmester
V.

an-e még egyebekben kérdés, észrevétel?
Amennyiben nines, a kovetkezs napirendi pont targyalasara zart filése rendel el

{/’ L
&l Laszlg
Polgdrmest

=

Dr. Kadlott Csaba
jegyzd




JELENLETI vV

Pétervisira Virgs ﬁnkorményzata Képviselc’itestéﬂetének 2009. oktéber 22-én
{csiitfrtik) 13.00 orakor megtartoit iilésvél

Pal Laszlg polgarmester

Eged Istvan alpolgarmester FIDESZ-KDNpP
Batka Laszlo Antal képvisels MSzp

Boros Csaba képvisels FIDESZ-KDNP
Braun Jozsef képvisels

Eged Janos képvisels

Kasa Zoltan képvisels

Papp Miklosné képvisels FIDESZ-KDNpP
Toth Yanos képvisels

Varré Magdolna Maria képvisels

Meshivottak

Dr. Kadlott Csaba jegyzd
Pap Jénos rendérors par.
Dr. Petrovics Andras 1 azr,

Szabbné Szics Szilvia 1dés.otth ves

Panyik Anita kistérségi ir vez

Végh Tstvan SE elngkc

Toth Istvan galambasz egy. / '

Foldi Gybrgyné gyermekk alapity.,
———
Kovacsné Szants Szilvia gyermekmos. alapitv,
———

Nagy Istvinngé nyugdijas egy.
TR
Bocsi Lasz16 tizolts egy. g;ﬁ ‘ /

—_— —_—



Pétervasara Viros Polgiarmesteréts)
3250 Pétervasira, Szabadsag tér 1.
Tel.: 36/568-045

MEGHIV(
Pétervasara Varog Gnkorményzata Képviselétestiiletének kivetkezd testiileti iilését
2009. okt6ber 22-én ( csiitirtskon) 13.00 6rira
Osszehivom, melyre tisztelctte] meghivom.

Az ilés helye: Kozos Polgarmesteri Hivatal tanieskozdterme
3250 Pétervisdra, Szabadsag tér 1.

A testiileti iilés napirendije:
NAPIRENDI PON TOK:

1./ Beszimol6 Pétervisira varos kizbiztonsiganak helyzetérdl
(hatarozat, elfogadasahoz egyszerll t5bbség sziikséges)
Eldterjeszte: Pal Laszls polgérmester
2./ TAjékoztat6 a varosban mitkéda egyesiiletek, alapitvanyok munkajirol
(tudomésul vétel,
Kézalapitvanynal hatarozat, elfogaddsahoz egyszerii tobbség szikséges)
Elbterjesztd: P4l Laszlo polgarmester
3./ Beszamolé a Pétervasarai Idéskornak Otthona munkajardél, intézményi dokumentumol
moédositasa
(hatdrozat, elfogadasdhoz egyszerii tobbség sziikséges)
Eldterjeszté: Pal Lasz1s poelgarmester
4./ Pétervasara Viros ('jnkorményzata Szelgiltatastervezési Koncepcigjanak feliilvizsgalata
(hatdrozat, elfogadasihoz mindsitett t5bbség, 6 £ sziikséges)
Eléterjeszté: P4l Laszls polgdrmester
5./ Beszamolé a Pétervisaraj Kistérség T6bbeélt Tarsulds munkajarél
(hatérozat, elfogaddsihoz egyszer(l tobbség szlikséges)
Elbterjeszts: P4l Laszlo polgarmester
6./ Ddntés Pétervasara Varos Onkormzinyzata 2010. évi belss ellendri tervérdl
(hatarozat, elfogadisahoz cgyszerti tobbség sziikséges)
Eléterjesztd: P4l Laszlo polgdrmester
7./ Pétervasara Varos ﬁnkorményzata 2009. évi kézfoglalkoztatisi tervének médositdisa
(hatarozat, elfogadisdhoz mindsitett tobbség, 6 6 szilkséges)
Elbterjeszté: Pal Laszlg polgdarmester
8./ Déntés a 2010, évi héeltakaritasi szerzédésrél
(hatdrozat, elfogadasahoz mindsitett t8bbség, 6 £ szitkséges)
Elbterjesztd: Pal Laszl6 polgdrmester
9./ Kérdések, interpelliciok

ZART ULES

1./ APEVIK Kft. 100 %-os iizletrészeinek megvasarlasara érkezett ajanlat tirgyaldsa
ElSterjeszts: Pal Laszis polgdrmester

2./ A siofoki 7452. hrsz.-n ingatlan tulajdonrészének megvasirlasira érkezett ajanlat targyalisa
Elbterjeszté: P4l aszis polgdrmester

Pétervasdra, 2009. oktoher 16.
f’[,' 7 (’_\ \

Pal Laszlo

polgirmester




PETERVASARA VAROS POLGARMESTERETOL

A€
Széama: PM .../2009. Napirend szdma: 1.

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervisara Viros ﬁnkormzinyzaténak Képviselétestiilete

Ulés idépontja: 2009. oktéber 22, (csiitirtok) 13 2

(Munkaterv szerinti,)

Mellékletek: irasos eloterjesztés, hatarozat tervezet (2 oldal)
rendorség irdsos beszamolgja &% oldal)

Elbterjeszté: PAl Laszlg polgirmester

Készitette: Dr, Kadlott Csaba jegyzé

Kézremiiksdok: Pap Jinos érsparancsnok

Déntés tipusa: D rendelet hatirozat D tudomadsul vétel
Déntés min6sitett tébbséget igényel: D Igen nem

Zart llésen targyalando: D Igen nem

Siirgésség mditvany: D Igen nem

Kételezben véleményeznie kell: -

Tisztelettel

/)7 .
) / / &/(
- Pal Laszlé
polgirmester

Pétervésara, 2009, oktéber 16.

Egyeztetve: Pétervésara, 2009. oktdber I6.

o0y, VARA 20
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B4 3250 Pétervisira, Szabadsag tér 1.
& 36/568-045 & 36/568-035

[ www petervasara hu | pvpmhivi@t-online. hu |



Tisztelt Képvisel6testiilet!

Az (5) bekezdés szerint: wHa a beszamolér o telepiilési dnkormdnyzatok 10bbsége, illetéleg o
megyet (fovdrosiy Onkormdnyzar nem Jogadja el hdrom hénapon beljl ujabb beszdmolst kel
lartani. Ismételt elutasitas esetén a telepiilési dnkormdnyzatok tobbsége g megyei (fGvdrosi)
rendo"rﬁﬁ’kapitdnyhoz, a megyei (fvdrosi) Onkormdnyzat kozgyilése g OFSZ4gos
renddriSkapitinyhoz Jordulhat. 4 megyei (f&vdrosi) renddrfSkapitiny, illetbleg az orszdgos
rendbrfSkapitiny koteles az onkormdnyzatok dital meghatdrozott kérdésekre Is kiterjedd
dtfogo vizsgdlaror tlartani, ennek keretében g renddrkapitiny (rendé’fy‘é'kapifdny) JelelGsségér,
illetdleg alkalmassdgdy megvizsgdlni, A vizsgdlat eredményérdl gz onkormdnyzatokat
tdjékoztami kell. 4 megyei (févdrosi) rendGrfSkapitdiny, > orszdgos renddrfékapitiny koteles
a kdzbizronsdgz’ Jeladatok elldtdsa érdekében g vizs gdlar szering Szitkséges szolgdlatszervezés;,
szervezell, személyi és belss Irdnyitdsi intézkedéseket megtenni, ”

A leirtak alapjan mellékelten a Keépviseldtestiilet elé terjesztem az Egri Rend(’irkapiténység
Pétervasarai rendérorsének  Pétervassrg varos kozbiztonsaganak helyzetérsl  szo16
beszamoldjat és kérem aT. Ke’pviselc’itestiﬂetet, hogy azt targyalja meg.

Pétervassra, 2009. oktober 16.

Tisztelettel
if/ /
al Laszlo
polgarmester.
Hatirozati javaslat
Pétervasdra Viros Onkorményzatanak Ké egrol szélo 1994, gyi

rendérérsének  Pétervasira Varos kozbiztonsaganak helyzetérsl 2009, oktdber cimii
beszdmolojat megtargyalta és gzt elfogadta.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester



EGRI RENDORKAPITANYSAG
Pétervisirai Renddrérs
3250 Pétervisdra, Szent Madrton 5if 23/4.
Tel. [Fax:(36) 368-307,
IRM Tel./ Fax: (31)10-60

Szdm: 10010~7191/2009 dlt.

JOVAHAGYOM:

Dr. Petrovies Andrds r. ezredes
kapitinysdgvezety

BESZAMOLG

Pétervisdra viros kizbiztonsdgdnak helyzetérgy

2009. oktober 22



TISZTELT KEPYISELGTESTULET!
HOLGYEIM ES URAIM!

A beszdmolé 5 éves intervallumor élel fel, amely tendencidkat, illetve Jolyamatokat mutar o
biinizés alakuldsa, valaming o kozrendvédelem vonatkozdsdban,

L. Személyi, tirgyi feltételek, vezetés-irinyitis

A Pétervdsdrai Rendorrs mitkidése

A Pétervisdrai Rendgrgrs dllomdnya levékenységét Pétervisdrg viros és 12 telepiilés
teriiletén litja el,

A kordabbi beszdmols 1 ellszor mondhatg el, hogy a Renddrdrs létszdma elérte, 56t meg is
haladta az dllomdnytibla dltal meghatdrozott keretet

A Pétervisdrai Rendérérs dllomdnytibla  szering létszdma 19 I8 hivatdsos és 1 Jé
kbzalkalmazott. Az elgzg évi beszdmolo éta 2009 dprilisdban egy 15 jarér dthelyezésére keriils
sor az Or- és Jarérszolgdlati Alosztalytél. 2009 mdjus 16-dn 2 1§ szakkozépiskolds kerily



nem sikeriilt olvan, a térséghez kotdds renddrt taldlni, aki g Jeladatok ellitisgra alkalmas Jett
volna.,

Az ORFK Vezetdjének rendelkezése Jolyidn lehetdség nyils ujabb korzeti megbhizotti teriilet
létesitésére az eddig korzeti megbizott dltal nem lefedett teriileteken, Errdl, valamint a
kinevezésre alkalmas személyrdl aq Kapitdanysigvezets Uy ériesitelte az  érintert
polgdrmestereket 4 kinevezésre azért nem keryls Sor, mert a magasabb beosztdshoz sziikséges
Jovedelememelkedést o gazdasdgi szervezetiink nem tudta kigazdilkodni.

A hivatisos dllomdny kozrendvédelmi és biniigyi szolgdlatra tagozodik, a biinigyi munkdr —
a felderitést és qz ugyek vizsgalatir — 3 J6 nyomozé és qz é’rspamncsnok—helyetres végzi. A
kézrendvédelmi dllomdnyon  helil vdltdsparancsnok, kirzeti meghizottak és jarérok
tevékenykednek.

A Renddrérs teriiletén dgyeleti szolgdlat hivatal; munkaidében mukodik, hivatali idén kiviil a
Rendbrérs  kozrendvédelmi dllomanydnak  kizteriijeti fevékenységét gz Egri

Rendé'rkapitdnysdg ligyelete irdnyitia annak érdekében, hogy a Rendsrirs leriiletén a nap 24
ordjdban biztositva legyen a kozterilet; Jelenlér

Személyi és targyi feltételeink megfeleldnek tekinthetér. Jelenleg 1 db Skoda Octavia
szolgdlati gépkocsi és egy v Ford Focus gépkocsi dll rendelkezésiingre a biiniigyi és
kibzrendvédelmi feladatok ellatdsahoz,

Technikai elldtottsdgunk terén nem maradunk el q renddrkapitanysigok szinvonaldtol
Rendelkeziink  kér digitdlis Sfényképezbgéppel  korszerg T, ETRA  rendszeri; radiokkal,

A személyi dllomdny évente egyszer vesz részt kistelezd orvosi, pszichologiai Sztirévizsgdlaton,
illetve fizikdlis Jelmérésen, a jovéhen kiemelt figyelmet kivinunk Jorditani arrq hogy
munkatdrsaink egészségiigyi,  pszichikai dllapotdt  folyamatosan Sigyelemmel  kisérve
megelbzziik a renddri munkdt, a szolgdlatelldtdst hdtrdnyosan befolydsols ténvezdker A
Sizikai felmérésen az dllomdny t6bb mint Jele kivdle eredményt ért el



Il A bliniipyi helyzet értekelése

Az Eori Rendé?‘kapitdnvsdg biniigyi tevékenységének adatai

Az Egri Rendé?'kapiténysdg illetéhességi teriiletén 2008. évben 4258 bilncselekmeén 1y

vilt  ismertté szemben 2007 gy 4357 bt’incselekményével, 2y az ismertté valt
bilncselekmények szima mintegy 2,3 %-kal csikkent.
A statisztikai adatokar elemezve megdilapithats, hogy az Egri Rendé’rkapitdnysdg teriiletén
regisztrdlt bz'incselekme’nyek 2007 évben 33,88 %- ar, 2008 évben 3945 %- 4¢ fették ki g
megyében ismerttd viiy bilncselekményeknet. 2009 elsé kilenc honapjiban ez qz ardny 41,54
%

2008 évben ismertté viiy biincselekmeények %.-os megoszidsa

Mint a diagrambsl kideril (a szémok o diagramban Jelfelé kerekitettek), a kordbhi
tendencidknak is megfelelden, 2008 évhen 4 vagyon elleni biincselekmeények az ssszes
biincselekmények szdmdnak mindegy 69 %-dt teszik ki, mely jelentGsnek mondhaid. Az elmiilt



ismertetni, az idei évtgl ilyen statisztikai adattal mdr nem rendelkeziink. Az ismeretlen
tetteses felderitési mutato tikrozi leginkabb g biintigyi munkdr 2006 évbern 35,3 % -os
Jelderitési eredményt értiink el, ami kiemelkedGen jo Jelderitési eredmény. A felderitési mutats
2007 évben 36,5 %-rq csckkent, mig 2008-ban ez a szam 29,3 %, Hozzd kell azonban tenni,
hogy az utébbi évek kiemelkeds ismeretlen lettes felderitési mutatsi Jelentés mériékben
koszinhetSk a fentebb mar emlitett szerzdi, vagy szerzoi joghoz kapesoléde Jogok megsértése
biincselekmények szimag JelentGs emelkedésénet Fzek a cselekmények lakossdg szélesebb
kore szdmdra dltaliban nem vdlnak ismertté, és sokkal kevéshé befolyasoljdk egy-egy vdros,
vagy telepiilés  lakéingk szubjektiv biztonsdgérzetét, mint g kozdsséget  sokszor
megbotrdankoztard, 4 biztonsdgérzete JelentGsen befolydsols lopdsok, betirések,
gardzdasdgok, rablgsok. T ekintettel azonban e cselekményef nagy szamdra — egy-egy




Ismeretfen tettes felderitési mutaté alakulasa az Egri
Rendérkapitan ysag illetékességi teriilotén (2004-2008)

55,9 56
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Nyomozas eredményességif mutato alakulasa az Egri

Rend6rkapitsn ysag illetékességi teriiletén
(2004-2008)
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Pétervisirai Rendirirs teriilete biiniioyi hel vzetének értékelose

ismertté valt biincs elekmények
Telepiilés ek 2004 2005 2006 2007 2008 2009. I-X.ho

Bikkszék [ 1T ] 19 18 ] B 18 ] 13
Bikkszenterzsébet 61 71 18 38 35

Erdékévesd 25 9
Fedémes J 4 |

Személy elleni biineselekmen ek
Kozlekedési biineselekmen ek
Allamigazgatis rendje elleni

béincselekmeények
Hdzassdg, csaldd, ifjisdg, nemi

erkiles elleni biincselekmenyek
Vagyon elleni bincselekmeények

Az Osszes ismertts vely bﬁhcselekmény Jelentds hanyadir - 2008. I-XT honapjdban a 80,19
%-dt, még az idei 4y Ugyanezen idészakdban o 66,08 %t — g vagyon elleni



2008. év I.IX hénapjaiban 202 blincselekmény vily ismertté a Rendirérs teriiletén, 2009-
ben 171, mely 1534 %y csdkkenést mutat. Bir 2008 utolsé negyedévében még 92
biincselekményr kovertek el, igy az ez évi ismerue valt biincselekmények szima nehezen
progrosziizdalhatd, de valosziniileg alacsonyabb lesz, mint a kordbbi évben, években volt.

Az adatok alapjin megdllapithatd, hogy 2007 évhes képest a biincselekmények szémdnak
novekedése mellert is csdkkent 2008-ban o betoréses lopdsok szima Ez évben tovabp
csokkenhet — az eddigi adatok ezt engedik sejietni — gz ilyen biincselekmények szima,

A Rendérirs bitn Ugyi tevékenyséoének adatai:

Mint arré! mar korgbban is sz6ltam, a bifniigyeket 4 Rendérdrsin 3 SO nyomozé - valaming
kiemelt ligyekben — az é'rspamncsnok—lzel_’yettes dolgozza fel A biniigyi reviziét a
orsparancsnok Végzi. A fentieken kfvil — hatdskori szabdlyok és g célszeriiség figyelembe
vételével — gz Egri Rendé’rkapitdnysdg (0bbi kirzeti megbizottjdhoz hasonidan illetékességi
teriiletithion a kirzeti megbizottak végzik Halaszthatatlan nyomozati cselekményeker vl

,

hdzkutatdsokat, lefoglaldsokat) a Jardri dllomdny is Joganatosit

Az aldbbi tiblizar « Pétervisdrai Rendgrirs dltal  feldolgozort biindigyek adatair
lartalmazza.

2009
p s 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 IIX
13 telepiilés hé
Elrendelt nyomozisok szima 282 | 345 | 239 [ 271 | 204 | 179
Ismeretlen tettes ellen indult 230 [ )
Befejezett npomozdsok szdma 241 ]

Vidra megkiildve 9] [ | 49
Nyomozds megsziintetés 123 | 197 | 131 | 132 L 775 | do2 |




A bilimiigyi munfr leginkabb a nyomoza’s—eredményességi, illetve az ismeretlen tetteg
Jelderitési mutats szemlélteti. Ezek a mutatok o Pétervisdrai Ops tekintetében az alabbiak
szerint alakultak:

2009 I.IX,
47,01%
42,85%

54,97 %
41,50 %

40,81%
34,86%

Nyomozads eredményességi mutals 47,20 %

Felderitési mutaté (ismeretlen tettes)

A fenti statisztikai adaok alapjdn megdllapithats, hogy 2007-ben a nyomozdsok 91 .51 %-q
indult ismeretlen letles, vagy tettesek ellen, 2008-ban 7.82 %-kal emelkedett az elrendely
mYomozdasok szdma és g megeldzé évhez képest s 74,14 %-a volt az ismeretlen tettes ellen
elrendelt eljdrds. Ez éy szeptember 30-dig ez a mutars 90,50 %. 4 védra megkildirt figyek
szama 2008-ban csokkent, de 2009-pen az eredményessegi és felderitési mutars Is ndvekedett,
hiszen csokkent ugyszdm mellett is szinte a tavalyi vademelési szdmor produkdituk eddig.

A folyvamatos, im, nkézben levg™ dgyek szdmdt az elézi évi 55-60 folyamatos Ugyszamrol
sikerilt 40-50-es Jolyamatos iigyszimra csokkenteni. Azonban ez 4 eléz6  évben
bekovetkezert létszdmhidny miatt azt Jelentette, hogy adott esethes a 35-40 folyamatos gy egy
el6adéndl voly. igy az elérr eredmények csak az dllomdny fokozou lerhelésével erén Jeliili
kitartdssal voltak csak ] érhetdik.

A4 Rendérés technikai elldtottsiga lehetévé reszi 4 korizési tevékenység ellitdsdt, mind 4
targy-, mind q személykorozések tekintetében, illetve 2006 kOzepétdl helyben megoldhatévd
vdlt az elkovetsk | rabositisa”, nem kell igénybe venniink kozvetlensi] o Rendé’rkapitdnysdg
Biliniigyi Technikai Alosztdlyanak segitségét. Fzt g tevékenységer mar teljes mériékben o
ryomozati  tevékenységet gyakorls  kollégak végzik. Az ezze] kapesolatos Jogszabalyi
Szigoritdst kivetben sem kelley ezen vdlloziatni, de 16bbletfeladatot rott rénk 4 szabdlyozds
€zern a téren,

A Rendérérs sajdtossdgaibol adédéan o kozrendvédelmi dllomdny szinte egyitt 61”7 q
biliniigyi dllomdnnyal, gy a kér szolgdlati dg egymdst segitve tudja megvalssitani

biincselekmények Jelderitését, illetve q kozteriileti renddri Jelenlét fokozdisar

-

Biincselekményeket elosegitd okok, kiriilmények:

o

illetve telepiiléseinker tobp Joutvonal is diszeli, Ezek 4 koriilmények kedvez lehetGséget
biztositanak az dtutaze biinozék szamdra bincselekményeik elkoveréséhez, mivel menekiilési
utvonaluk biztositott, igy sokszor kell g Jelderités sordn mds megyékben kutatnunk az elkiversi
kort.

A kirnyezd kapitinysdgokkal &5 Rendorérsokkel g kapesolatunk J6, zdrd pontos
ellendrzéseker, halaszthatatlan nyomozati cselekményeker tobp alkalommal Joganatositottunk,

A biincselekményeket elbsegit okok kozil taldn o legjelentGsebb a kordbban mar emlitett
munkanélkiiliség, alacsony iskoldzottsdg, ezigltal o wiegélhetési biinozés ™ Jelenléte, 4 - 5 ye




~  kiilonosen Biikkszenterzséber és T, arnalelesz  kozségekben - kialakult egy olyan
biinelkivetii kir, amely a vagyon elleni cselekményekre specializdlédott, a binelksvers
csalddokban, rokon; korokben g szerepek leosztottak: o nék elsésorban besurrandsos, g
Jérfiak betoréses lopdsokat kovetnek ef 4 1érség folyamatos, Visszatérd ellendrzése gz
elkiverck tevékenységeének csokkendset eredményezte, de sajnos nem elhanyagolhat és egyre
16 a gyermek- és Jiatalkori bitnelkoverdi szdma is. Az e korbsl kikeril§ elkovetSk nem csak a
lopdsok,  betorések elkivetésében, hanem 4 bitncselekményb sy szdrmazé  tdrgyak
értckesitésében, elrejtésében, feldlésében is osszejdiszanak, megnehezitve ezdltal a felderitést
az elkovetk elfogdsdt. Ebben a 1érséghben a legjelentGsebb ax erdei lopdsok szama s,

Mind a helyi, mind az utazo bingzolk célpontjdvi viltak a idoskori emberek, akik
egeszségi dllapotukndl, korufmgi Jogva védekezésre képtelenek, sokszor hasonléan elesett idgs
hazastdrsukkal, vagy egyedil élnek, az évtizedes berdgzédések miar pedig az alapvets
biztonsdgi kovetelményelmek sem lesznek eleger: az ajidkar kapukat nem zdrjdk, vagy a
kulcsot a zdrban hagyjdk;, egyditalin nem bizalmatlanok, gyanakvéak a ndluk kopogtats
alkalmi drusokkal, Jelvdsaricklkal szemben. FEzek q koriilmények rendkiviil sebezhetiveé feszik
az iddseket o biinelkovet kel szemben, akik ezt ki is haszndlik, ¢ térséghen is sorozatban
kovettek el idéskoriak sérelmére rabldsokar. betoréseket, triikkos, vagy besurrandsos

A biincselekményeket elésegitd okok kozoir szerepel a kordbban mdr emifiey alkoholista
életmdd, ami sok esethen vezet erdszakos, gardzdy Jellegii biincselekmeények elkivetéséhez.

A Pétervisirai Rendbrirs dllomdnya o fovdbbiakban az eddig elért eredmények
meglartisdra, javitisira toreksgik Kiemelt hangsilyt kivanuni helyezni a vagyon ellen;
bilncselekmények szdmdnak és a  (Gbbi biincselekményhez viszonyitott  ardnydnak
csbkkentésére, de céljaink kozott szerepel az erdszakos, gardzda jellegii, illetve o telepiilések
lakossdgdt leginkabp megbotrdnkoztaté kozteriilet; biincselekmények szdmadnak csékkentése

5.

Il A kdzbiztonsdioi helyzet értckelése




kizteriileti  jelenléter A korzeti  megbizotigk hidnydt  igyekeztiink Jokozottabhb
jdré’rrevékenységgel kompenzdini

2009 mdjusétél mindhdrom korzeti megbizott egyre nagyobb részben mdr a hagyomdnyos
kmb szolgdlar szabdlyai szerint levékenykediek. Fzzel erdsitve g leriletik biztonsdgdr és
részben tehermentesitve g Jardrszolgdlatot

YL oa .

A kizrendvédelmi dllomany  jéréritvonalainagk tervezésénél, aq kivezénylésekneél arra
loreksziink, hogy a lehet§ legteljesebb mértékben Sigyelembe vegyiik o telepiiléseink biiniigyi
Jertdzottségét, a  rosszabp kizbiztonsdgi  mutatéhial rendelkezd  telepiiléseken
JigyelGszolgdlatok,  akcick Szerezésével torekediink ez iddig is  arra, hogy a
biincselekményeket szabdlysértéseket megeldzzik, megszakitsuk.  Ezen kiviil a nagyobh
tomegeket vonzé Sportesemények, a hétvégi disco-k idején is a fokozott kozteriileti jeleniét

kiovetelményét tartottuk szem of ott.

A telepiiléseinken Jelentds szdamban eldforduls falopdsok megakaddlyozisa érdekében az
erdészet és ag erdgbirtokossdgok erddsreivel Szerveztiink kiizos szolgdlatokat,

Sokat javitoit a kiizrend helyzetén, valamint o Jardrpdrosaink intézkedési aktivitdsdan a 2009
év elejétd] elrendelt HALO Jokozott kizteriileti ellendrzés.

Renddrkapitdnysag Kozlekedésrendészet; Aloszidlyatdl, igy az kizlekedési biincselekményet,
szabdlysértések kisziirése, megelfzése érdekében sebességmérd  késziilékkel Selszerelt
gépkocsi igénybevételére is tbb esethen keriilt sor.

KellG szam sebességmeérd készilék hidnydban nem sikergiy igazdn kamatoztatni a Renddrérs
dllomdnydbdl kiképzett és vizsgdval rendelkezd kollégdk tuddsdr E hénapban szintén kér

kolléga vett részt tlyen képzésén, igy készilék megléte esetén akdr Jolyamatos 3-4 napos
ellenbrzéseket is tudndnk végezni, javitva a teriiletink kozlekedési mordljdt.

Teriletinkon az elé7d évekh ez képest kevesebb alkalommal teljesitettek szolgdlatot a megyei
Beavatkozs Alosztily munkatirsai

és visszatérd ellendrzésére, amelyek lakossdga - a blinmiigyi Jertézottség miatt — leginkdbb
igényli a kizteriileti jelenlétet
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A Rendérérs kozrendvédelmi tevékenységének adatai

Biincselekmény tetteseivel oy szabdlysértotikel szembeni intézhedések:

2004 || 2005 || 2006 !2007 12008

Biintet feljelentések

| Szabdlysértési feljelentések 265 |

I Kozlekedési | 126 |

i Tulajdon elleni | 64 ]

i Egyéb | 75 ] 12

| Helyszini birsdg kiszabdsa /f5/ | 665 | 609

/Ezer Ftf 1.660.5 | 3.274. |
Alkoholos befolydsoltsdg ellendreds
SZama

L chbal o 75
Ijgazoltatott személyek szama L703 07 8145159741 6987 || 3695 1420

A kozrendvédelmi szolgdlat eredményességét tekintve megdllapithats, hogy 2008-ban
meghaladtuk a kiemelkedgen magas szamadatokat mutaté 2005-6s évet és a 2009 teljes évre
prognosztizilhats eredményeink még magasabbak lesznek, hiszen gyakorlatilag majd minden
kategorichan emelkedtek 4 mutatdk. Kis tilzdssal megdllapithats, hogy a kiszabots helyszini

birsdgok  annak  ellenére megduplizidtak, hogy a torvényalkoté g gyakoribb
szabdlysériéseker kozigazgatdsi eljdrds ald vonta,

Meg  kell jegyezni, hogy az ittas Jarmivezetk kisziirésének célirdnyossiga egyre
eredményesebb, hiszen 2005-ben minden 94, ellenbrzés sordn, 2006-ban minden 84., addig

Személyes szabadsdgot korlitozg intézkedések alakulisa-

2009

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 1Ix.

hé

Elfogdsok szima | 21 [ 24 | i4 | 7 | 52 |11

~

Le)

Orizetét, elézetes letart. rendelték el - |

ey

Szokés

l |

Szdndékos biincselekményen 14 ) 2 ‘
letten ért személyek

Korozés f; 10 | 11 ]

I I

I I




FEloallitis

el a 2008-ast. de mar most meghaladta az Gsszes elozd évir Az elrendelt elévezetések szima
csGkkend  tendencigt mutal.  Eredményessége 2008-ban elérte a 80 %-ot mely szintén
kimagaslo a tabldzathan szerepll évekhez képest. Ez évben 37 %-on dllunk.

A rendezvénybizrositdsok dltaldban g szolgdlati teriiletiinkhiiz lartozd ftelepiilések Glrgl
rendezetr Jalunapok" biztositdsai, amelyet  megerdsitetr Jardrszolgdlar vezénylésével

A kozteriileti tevékenységiink sordn Joganatositott szakszer; ég tolerdns intézkedéseliel
tovibbra is szem elgy kivénjuk tartani az un, nPOlgdrbardt Rendirség” szemléletér,
ugyanakkor a lehets legnagyobb kovetkezetességgel eljidrva nem megyink el ¢ kisebb siily

szabdlysértések mellett sem, RemélhetGen ezt o lorekvésiinket a jogkovers ¢
dllampolgdrok legnagyobb megelégedésére sikeri] megvalositanunk.

Szolgdlati kivezénylések adatai-

azokon a telep liléseken, ahol egyéhkén a biniigyi Jertdziottség igen magas.
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Tisztelt Képviselotestiilet!
Tisztelt Holgyeim és Uraim)

Ezek utdn rdtérnél Pétervisira virps biniigyi és kizrendvédelmi érickelésére, q fé
mutatokat és jellemzéket elemezve.

A BUNUGYI HELYZET ERTEKELESE

Az ismertté vilt biincselekmények alakuldisa Pétervisdrin

— .
_Bet&réses lopds
Testi sértés 2 5 T T

Gardzdasi

Ittas vezetés

atds rendje elleni bes.
Egyéb kizrend elleni bes.
Egyéb gazdasdi
Egyéb vagyon
 Osszesen.

&

A Pétervdsdra viros teriiletén ismertté vilt biincselekmeények szima gz értékelt idészakban
viltozatos képet mutar: o legmagasabb  2005-ben volt,  ugyamigy, ahogy az Egri

biincselekmeény vily ismertté, ami jelentisen alatta van az elmiit it év dtlaginak. 2008. sv
LIX. honapjit és az ide év hasonls idészakdt tekintve megdllapithats tovibba, hogy
mintegy 16,9 %-os csokkends lapasztalhats. Kiugréan csikkent o betiréses lopdsok szama
mintegy 89,5 %-kal,
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Bdtonyterenye: 697 Borodnddasd: 83
Kiskire: 109 Bélapdtfalva: 119
Lérinci: 171

r

A 2008 év elsé kilenc honapjdaban ismertté vilt 65 biincselekménybél 52 voly vagyon elleni ez
az osszes bilncselekmény 80 %-a. 2009-ben az 54 bitncselekmeénybsl 28 volr tlyen jellegii, ez
szdzalékos ardnyban 31,85 %-of jelent. A kovetkezd nagy szdzalékor 4 kozrend ellen
biincselekmények teszik ki, a 16 ismertté van biincselekmény az osszbincselekmény
ardnydban 29.6 %-ot Jjelent a személy elleni bilncselekményeknél 74 %, a kozlekedésind] 92
%, valamint az dllamigazgatds rendje ellen;i biincselekményeknél 18 % g megoszlds..
Hdzassdg, csalad ifjusdg és nemi erkolcs elleni, illetve gazdasdgi biincselekmény az idén nem
valt ismertté Pétervisiran,

tortént  falopdgs, zseblopds, besurrands, kerékpdriopds, illetve gépkocsi-feltorés, nyitor
gépkocsibdl tortént lopds is. A biincselekmeények elkivetését 15bb esethen megkonnyitette az

2009. marcius | “Je Ota rendel biintetni — azonban négy sértett sérelmeére kivette el a helyi
lakosi gyamisiiott. akivel szemben videmelési javaslattal éltiink.

A vdroshan az év sorgn ismertté vdlt 2 betiréses lopds szdma az elmult két évher képest
nagyardanyiu csokkenédst mutat, £ cselekmények tekintetében az elkivetSk felderitése nem jart
eredménnyel, igy az elkovetl ismeretlen volta miatt o nYomozdst megsziintettik

rrrrrr

helyi dllands lakosy elkivetdvel szemben. [-] esethen jelenleg s eljdrdst folytatunk
sikkasztds, valamint gépkocsi feltirés bincselekmények megalapozott gyanija miats.

Személy elleni biincselekmeények: 2 esetben vdlt ismertté testi sértés, mindkét alkalommal

Kizlekedédsi biincselekmények: 5 esethen valt ismertté kézuti Jarmi ittas vegetése. Egy
esetben megdllapitdist nyert, hogy nem biincselekmény, hanem szabdlysértés valdsulr meg,
ezért a nyomozdst megsziintettiik, 2-2 esethen g helyi és nem helyi lakosy; gvanisttotiakkal
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A'llamigazgatcis rendje elleni biucselekmény: 1 esethen védlt ismertté zartorés vélsége,
azonban a nyomozds megsziintetésre keriilf, mivel o cselekmény nem valdsiton meg

biincselekményr

Kozrend elleni biincselekmények: 6 esethen valt ismertté gardzdasdg, Két esethen Jelenleg is

eljdrds. 2 esethen vilt ismertté egyedi azonosits Jel meghamisitésa biintett, egyik esethen
vddemelési, mdsik esetben birésdg elé dllitssi Javaslattal éltiink a két nem helyi lakosi
gyanusitott ellen. Tovibbi 1-1 esetben viélt ismertté magdnokirat-hamisitis biintert és
dllathinzds, o maganokirat-hamisitésban az elkovetével szemben vademelési javaslattal
éltiink, mig az dllatkinzdsban Jelenleg is folyamatos az eljdrds.

Hizassdg, csalid, ifjasdg, nemi erkilcs elleni biincselekmény, valaming gazdasdgi
biincselekmeény 2009 évben ez iddig nem vdlt ismertte.

Az ismertté vily bincselekmények szimdanak alakuldsdt szemlélteti az alibpi grafikon:
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! Ismertté vilt bincselekmen yek szamdnak aakulise ;
' Pétervisdran (2004-2008)

120
I 100

i 80 -

meghdtrdldsra kényszerité  hdzérzg kutydkkal, s nem utolsésorban gz egymds
vagyontdrgyaira, ingatlunairg vals JSigyeléssel

A Rendérérs és qz egész Egri Rendé'rkapiz‘dnysdg leriiletén jellemzé, hogy a statisztikai
adatok mogii meghiizods ldtens biinigsse eldsegiti, hogy a sértettek 10bb esethen g
sérelmiikre elkovetets kisebp sulyi blincselekményeket nem is Jjelentik pe g hatésdgnak, tartvg
az eljdrds okoztg kellemetlenségekss, , illetve artol, hogy a sérelmiitre okozort kdr az elkivetén

nem lesz behajthaté, az elkdverbket g Birésdg enyhe ftéletelicel sijtia.

A lakossag biztonsdgérzetét sokszor befolydsolick az olyan iigyek is, melyekben az eljdris
lefolytardsa lorvényi feltételek miatt gz elkovetd ismeretében sem valésithaté meg. Iiyen pl.: g
maganinditvany hianya, ill. o biintethetéséget kizgre okok, stb.

Mint az mdr kordbban emlitésre keriilt, hogy Pétervdsdra teriileten elkivetett kizlekedési
bti’ncselekmények nyomozdsdit nem a Rendgrirs biiniigyi dllominya, hanem az Egri
Rendé?‘kapitdnysdg Kizlekedésrendésyeti Alosztalydnak dolgozdi végzik, A Renddrérs dltal
Jeldolgozort biiniigyek nyomozds—eredményességi és ismeretlen fettes Jelderitési mutarsi
Pétervisdra esetében az aldbbiak szerint alakultak:
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2007, I-IX. | 2008. I-IX. | 2009.1-1X,
Nyomozds-eredményesség /%/ 40% 34,41% 52,50%
ITE felderités /%/ 28,3% 47,05% -

Természetesen célkitiizéseink kiozoti Pétervdsdra esetében szerepel az elért eredmények
Javitdsa, melyhez  hozzdjdrulhat a  gyorsabb, aktivabb  reagdlds a  biniigyi
munkavégzésiinkben, féként a ,, forronyomon” t6rténd iildozések szdmdnak novelése.

A Rendordrs dllomdnydnak f& célkitiizése, hogy a lakossdggal egyiittmitkidve Pétervisdra

még kevéshé legyen biiniigyileg fertozott, az ismertté vilt biincselekmények szamdnak
alakulisdban, az eredményességi mutatokban javulds kivetkezzen be.

Biincselekményeket el0segitd okok és kiriilmények Pétervdsdrdn

Pétervasdrdra jellemz6 a Rendlrérs egészén a bincselekmények elkovetését elbsegité okok
kozott emlitett foldrajzi elhelyezkedés: a varos kinnyen megkiozelithet§ mifiton, az elkovetsk
szabad mozgdsa Borsod és Niogrdd megye irdnydba, valamint Eger felé is biztositott, azt
menekiilési  dtvonalként  haszndlhatiak.  KiemelendS a hatdr kizelsége is, ami
elengedhetetlenné teszi a hatdrdrizeti szervekkel valo szoros egyiittmitkodést. De jo

kapcsolatot dpolunk a szomszédos megyék rendiri szerveivel is.
A Schengeni térséghez vald csatlakozdsunk, a hatdrellendrzés megsziinése 1j rendrségi

szifrd-ellendrzd stratégia kidolgozdsdi tette sziikségessé.

A biincselekményeket elGsegits okok kozott szerepet jatszik a ,feleldllenség”: a nyitva felejteit
hdzak, kapuk, melléképiiletek mind kindlkozo lehetGséget jelentenek az elkovetSk szamdra a
lopdsra. De szomszédok, ismerdsok érdektelensége szintén jelentGsen megkonnyiti a tettesek
szdmdra a biincselekmények elkivetését, a nyomozd hatdsdg esetében pedig megneheziti a
felderitést.

A biincselekményeket eldsegitd okok kizétr feltétleniil meg kell emliteni, hogy a vdrosban
nincs Polgdrirség, pedig a telepiilésért tenni akard és tudé lakosok kis csoportja jelentSsen
megkonnyitené a Rendlrség munkdjat is, egyiittmilkodésikkel, a kizos jarérozésekkel tobb-
kiilondsen vagyon elleni - bilncselekmény megeldzhetd lenne.

A teleptilésen szerencsére nem taldlhatok olyan biindzdi csoportosuldsok, melyek viselkedése,
magataridsa jelentGsen negativ irdnyban befolydsolnd az dllampolgdrok biztonsdgérzetét.

KOZBIZTONSAGI HELYZET ERTEKELESE

Mivel a Rendorors kizpontja Pétervdsirdn talilhato, ezért itt kirzeti megbizotti stitusszal
nem rendelkeziink, a Rend6rirs biiniigyi és kozrendvédelmi dllomdnya a Pétervisdra
teriiletén jelentkezd eseményekre megfelelGen tud reagdini.

Az illetékességi teriileten toriénd egyenletes renddri elosztds érdekében a kézrendvédelmi

allomdny rendszeresen ellendrzi a kirnyezd telepiilések és Pétervisdra kizteriileteit,
kiilondsen az éjszakai ordkban. Ez mozgddri és dllépontos ellendrzésekben is megnyilvanul.
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Ezt a tevékenységel természetesen fokozni Jehetne még, de a napkozbent kivezénylést anyagi
és személyi erdforrdsok korlatozzdk. Az aktudlis feladatok elldtésa — killdések, hivdsok,
elGvezetések — gyakran befolydsoljdk (megszakiljdk) a reriileten megkezdett szolgalatok

ellatasat is.

A rendelkezésre allo adatainkbl megdllapithato, hogy a korldtozott lehetfségek ellenére is a
vdros ieriiletén a renddri jelenlét az oridkelt iddszakban biztositott volt. Ennek fokozdsa

tovabbra is céljaink kozott szerepel.

Személyes szabadsdgot korldtozo intézkedések Pétervisdrin

Elovezetés
Osszesen:

Pétervdsdrdn 2007-ben 1 elfogdsra keriilt sor, ami 2008-ban mdr 8 esetre médosult. Az
elGallitdsok szdma viszont csokkent az elmilt évekhez képest. 2006-t6] a végrehajlott

elGvezetések szama folyamatos emelkedést mutat.

A Pétervdsdra feriiletén eltoliott rendéri jelenlétre — grékra és napokra lebontva —
vonatkozéan pontos statisztikai adatokkal nem rendelkeziink, e szamokat a renddrors teljes

tevékenyégét bemutato adatok foglaljak magukban.

Szabdlysértési tevékenység Pétervdsdrin

Kozlekedési szabs.
Egyéb szabs.
Tulajdon elleni sz
Osszesen:

abs.

2005-ben a szabdlysértési tevékenységben ugrdsszerii novekedés kovetkezett be, amit
elsdsorban a kizlekedési szabdlysért ek miatti feljelentések nivekedése eredményezetl. A
2006. évben tapasztalhato visszaesést a fentebb —a Renddrds tevékenységének értékelésénél —
mdr emlitett okok (elvezénylések, kozbizionsdgi kozvetlen vezetés hidnya) is eredményezhették.
Fzt tamasztja ald, hogy 2007-ben az 0sszes feljelentés szdma joval meghaladja az értékelt o1
v dtlagdt, jelentosen nétt a kozlekedési szabdlysériések miatti feljelentések szdma, de a
rulajdon  elleni szabdlysértések alakuldsa is az el6z0 évekéhez hasonlo. 2008-ban  kis

csokkenés mutathaté és ez 4z idei évben csikkent bar az Rendbrors rerilletén mindkél
intervallumban novekedés tapasztalhato.
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A kozlekedési szabdlyszegésekkel kapcsolatban kiemelést érdemel, hogy a vdrosban laks,
gépjarmiivel kozlekedd dilampolgirok gyakran nem hordidk magukndél a vezetéshez
sziikséges okmdnyokat. 4 renddri intézkedéseknél ezekben az esetekben dltaldban a
Jigyelmeztetés is elegendd. Tobbsziri, vagy silyosabb szabdlysértés elkivetése azonban maga
utdn kell, hogy vonja a szabdlysértési feljelentés megtételét.

Tapaszialataink szerint a kozlekedési ellendrzé akcick sordn az ellenérzést Jf6losleges
zaklatdsnak érzik az dllampolgdrok. Kérem a Képviselg Testiiletet, hogy segitsenek megértetni
a vdros lakossdgdval, hogy a renddri iniézkedések fokozdsa a romld baleseti statisztika
visszaszoritdsdara, a szabdlyszegdk kiszirésére, a lakossdg érdekében, az élet és testi épség
megovdsdert torténik.

A KOZLEKEDESBIZTONSAG HELYZETE

Kozlekedésbiztonsdgi szempontbol veszélyt jelent a Pétervisdrin hizédé fSitvonalon
kiozlekedSk dltali gyorshajtds. De kockdzati tényezé a gvermek és Sfiatalkoriak ditali
kismotoros, kerékpdros — sokszor vezetli engedély nélkilli, figyelmetien, sajdt magukra és a
kozlekedés 10bbi résztvevijére is veszélyt jelentd — kizlekedés. Megfigyelhetd egyébként, hogy
sok kisebb koccandsos baleset torténik a hétvégi bevdsdridsok, piacok, vasdrok idején, ami
szintén Pétervdsdra vdrosias, kistérség-kozponti jellegébdl adédik.

BUNMEGELGZESI TEVEKENYSEG:

Biinmegeldzési szempontbol kiemelkeds jelent6sége van a kozteriileti rendévi Jelenlétnek,
ezért (Oreksziink ennek az elvdrdsnak a lehets legteljesebb mértékben megfelelni,

A vdrosban jelentSs szimu szérakozbhely, italkimérés iizemel, ezek fokozott, visszatérd
ellendrzése is a biinmegeldzést szolgdlja, a szabdlysértések, ittas dllapothan elkovetett
erdszakos, gardzda jellegli cselekmények megeldzése érdeksben. A MitvelSdési Hizban
alkalmanként megrendezésre keriil§ rendezvények, illetve a Péter-Pdl Napi Vigassagok
lebonyolitdsa sordn ez iddig nem tirtént semmilyen, biimigyi, vagy kozbiztonsdgi szempontbol
kirivoan veszélyes esemény, a rendezvények minden esetben rendben lezajlotiak.

Tovibbra is gondot okoznak a hdzalé — sokszor Kiilfoldi — kereskedok, akiknek
ellendrzésére az Ors dllomdnya nagy figyelmet fordit, mely tevékenységgel sok besurrands,
egyéb vagyon elleni bincselekmény elGzhetd meg.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok korében a csalddldtogatisok vagy gyermek-
elhelyezési uigyekben szoros kapcsolatot tartunk fenn, a Gyermekjéléti Szolgdlattal, akiknek
minden esetben segitséget nyijtunk a problémds esefekben. Habdr az Ors illetékességi
teriiletén gyakoriak a gyermekkoruak (fiatalkoriak) dltal elkivetett biincselekmények, ez
inkabb Tarnalelesz és Biikkszenterzsébet kiozségek lakossdgdra jellemz6. Pétervdsdrin inkdbb
a Kozépiskola didkjai lehetnek biincselekmények fiatalkori elkovetdi, sokszor dldozatai. Nagy
Jigyelmet kell forditanunk arra, hogy a fiatalok megfeleld tdjékoztatist kapjanak az dldozattd
vilisuk megeldzése érdekében, tovibbd, hogy felhiviuk figyelmiiket az alkohol és a drog
veszélyeire.
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Emlitést érdemel az , iskola renddre” program is, amely sordn elsésorban a felsé tagozatos
oszidlyokban tartoftunk elSaddsokat. A  teriiletiinkin lévé  két kizponti iskoldban
Pétervisirdn és Tarnaleleszen tartottunk eléaddsokat. Minkét iskoldval rendszeres
kapcsolatot tartunk. Az elGaddsok sordn felhaszndltuk a kizpontilag kapott elektronikus és
frott anyagokat. Minden esetben felhaszndituk a rendelkezésiinkre dllé tapasztalatokat is és
dtbeszéltik a gyermekek, pedagdgusok dltal felvetett problémdkat. Az iskolarendérik
elérhetGsége ismert az iskola vezetése elSt, hozzdjuk olyan vigyben is fordulhatnak, amely
egyvébként nem, vagy nem csak a Rendirség hatdskirébe tartozik.

Helyben Utasi Zsolt r. hadnagy ldtta el az iskola renddre feladatot. Mivel az eldaddsokat
célszerii egyenruhdban tartani - igy a rend6ri jelleg fokozottan megnyilvanul - azonban Ultasi
Zsolt civil ruhds lévén, az elbaddsokon jelen volt a RendGrérs parancsnoka is. Torekedtink
arra, hogy a felsé tagozatos osztdlyok, de fSképpen a 7-8. osztdlyos tanuldk mindenképpen
részt vegyenek az elSaddsokon. Az iskola vezetése, Végh Istvin igazgatd tir és Szanté Léiszloné
igazgato-helyettes  asszony, minden esetben partner volt a renddrségi  megeldz6
programjainkhoz.

A 2009-2010-es tanévidl kezdbédben Kovdcs Tamds r. zdszlos szolgdlatparancsnok ldtja el az
iskolarendcri teenddket.

Az Onkormdnyzattal kialakitott munkakapcsolatunk igen jo. A rendérérs parancsnoka
személyesen idjékozédik a Polgdrmestertél az aktudlisan felmerild, a lakossdgot érintl
problémdkrol, illetve megfeleld idjékoztatdst nyijt a vdarosban elkovetett biincselekmények
nyomozdsdnak alakuldsdrdl. A vdros életében jelentkezd kiemelt eseményeknél kozos
megbeszélés alapjdn biztositiuk a renddri jelenlétet. A szabdlysértési iigyekben a kapcsolat
Jolyamatos. Az agyiratok ditétele, megkereséses iigyek kezelése dltaldban személyesen révid
iton torténik. Az dnkormdnyzat részérdl a szolgdlat elldtasahoz szikséges nyilvantartdsokat,
adatokat minden esetben soron kiviil megkapjuk.

Mint mdr kordbban emlilettem jelentGs lehet a vdrosban elkovetett biincselekmények kizil
azoknak a szdma, melyek tudomdsunkra nem Julottak, de Pétervdsdrdan szobeszéd tdrgyai
lehemek, és az dllampolgdrok bizionsdgérzetét hétrdnyosan évintik. Természetesen ezek a
bilncselekmények a statisztikikban nem mutathaték ki, ugyanakkor annak érdekében, hogy
ezek a cselekmények megeldzhetlek, felderithetSek legyenek és az tigyek a sértettek szdmdra
megnyugtatoan rendezddjenek, az dllampolgdrok életminésége pedig javuljon ezdltal, el kell
hivni a lakossdg figyelmét arra, hogy forduljanak nagyobb bizalommal felénk, ha valami
gyamisat észlelnek, jelezzék azt a Rendbrségnek, hiszen csak 1igy tudunk segiteni, ha tudomdst
szerziink ezekrdl az esetekrdl.

CELKITUZESEINK A JOVORE NEZVE

Biiniigyi teriileten:

Az ismertié vdlt biincselekmények szdmdnak csékkentése

A jelenlegi eredményességi mutatk novelése, illetve szinten tartdsa;
Az operativ modszerek, erdk alkalmazdsa, felhaszndldsa;

A vagyon elleni biincselekmények szdmdnak tovdbbi csokkentése;
Tamadobb, agresszivabb biiniigyi munkavégzés.

2 % & @ @
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Kozrendvédelmi teriileten:

¢ A kizrendvédelmi statisziikai adatok javitdsa, elsGsorban a kozlekedésrendészeti
Jeladatok végrehajtisiban;

A biiniigyi centrikus szolgdlatelldtds megerdsitése (hdzkutatds, lefoglalds, stb.);

e 4 jdrdr-itvonalak megtervezésénél igazodni a hétvégi rendezvények biztositdschoz
szitkséges erdkkel, eszkozokkel:

e A sziird, ellendrzd tevékenységek és a rendbri Jelenlét gyakorisdgdt fokozni.

Tisztelt Képviseldtestiilet!
Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Eziton szeretném megkoszonni az Onkormdnyzatoknak, a Képviseld Testiileteknek azt a
idmogatast, melyet a Rend6rérs mitkodéséhez nytjftottak.

Végzetil kiszonetemet fejezem ki Pétervdsdra minden egyes becstiletes polgdrdnak, hogy
varosuk szebbé, biztonsigosabbd tételéhez tiszlességes munkdjukkal Sk is hozzdjdrultak,
hiszen ezen keresztiil a sajdt érdekiikben, vagyontdrgyaik védelmében segitik muvikdnkat.

A Pérervisdrai Renddrérs teljes személyi dllomdnya a jovében is tdmaszkodni Jog az Onok
munkdjdra, segitségére, hiszen a kozbiztonsdg javitdsa érdekében csak kozisen tudunk
eldrelépni, eredményeket elérni.

Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet Pétervdsdra varos kozrendjérdl, kozbiztonsdgdrol sz616
beszamolé megvitatdsdra. A beszdmoléval kapcsolatban véleményiiket, javaslataikat mondjck
el, tovabbd kérem Onéoket, hogy beszdmoldnkat elfogadni sziveskedjenek.

Pétervasdra, 2009. oktéber 12.

Pap Jinos r. szdzados
orsparancsnok

22



PETERVASARA VAROS POLGARMESTERETOL,

Szama: PM 137/2009. Napirend szdma: 2,
ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervdsara Viros Onkorményzatzinak Képviselétestiilete

Ulés idpontja: 2009. okteher 22, (csiitbrtok) 13 2

(Munkaterv szerinti.)

Mell¢kletek: irdsos eléterjesztés (2 oldal)
Pétervasara viros fejlodéséért Kozalapitviny irasos tajékoztatéja (3 oldal)
Pétervasira Sportegyesiilet irdsos tajékoztatija (5 oldal)
Pétervasara Sportegyesiilet Sakkszakosztaly irdsos tajékoztatija (1 oldal)
Pétervisarai Onkéntes Tizolté Egyesiilet irasos tajékoztatoja (1 oldal)
Nyugdijasok Pétervasirai Szovetsége irasos tajékoztatija (1 oldal)
Gyermekkert Alapitvany irasos tajékoztatéja (4 oldal)
Gyermekmosolyért Alapitvany irdsos tajékoztatoja (2 oldal)
Pétervisarai Postagalamb Sportegyesiilet (1 oldal)

ElSterjeszté: Pal Laszlé polgarmester
Készitette: Dr. Kadlott Csaba jegyzi

Kézremiksdsk: Alapitvanyok, egyesiiletek tisztségviseldi

Déntés tipusa: D rendelet hatarozat tudomadsul véiel
Déntés mindsitett tibbséget igényel: D igen Nem

Zart Glésen targyalando: D Igen nem

Stirgésség inditvany: D Igen nem

Kotelezden véleményeznie kell: -

Pétervasdra, 2009, oktéber 16, Tisztelettel

Pil Laszlo

i
‘Dr. Kadlott Csaba
Jegyzé

Egyeztetve: Pétervasara, 2009. oktéber 16,

3250 Pétervasara, Szabadsig tér 1,
& 36/568-045 & 36/568-035

| www.petervasara.hu | pvpmhiv@i-online. hn |



Tisztelt Képviselotestiilet!

Mellékelten a Képviselstestiilet elé terjesztem 2 Pétervasaran miksds cgyesiiletek,
alapitvanyok tevekenységérsl sz616 tajékoziator.

Péterviasara, 2009, oktober 16.

Tisztelette]

é(/f(,_-

al Laszls
polgdrmester

Hatérozati Jjavaslat

Hatdrids: azonnaj
Felelés: polgarmester
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Pétervisara Viros Fejlédéséért Kézalapitvany |
Elnékétol [sligidst: Hatéridé:
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TAjékoztato

a Kozalapitvany beszamoltatssi id6ben végzett munkajarol

Tisztelt Képviseltestiilet!

Alapitvanyunk az év folyamén a t6rvény aital eléirt feltételeknek megfelelden,
az Alapité Okiratunkban megallapitottak szerint miikédsit,

Alapitvanyunk egyik legtontosabb feladata a tamogatasok odaitélése, amit az
elmult év folyaman lefolytatott torvényességi vizsgdlat szerint végeztiink el.

Palyazatot irtunk ki, amit a pétervasarai varos honlapjdn és a hirdeté tablan

meghirdettiink.
Ot palyazatot kaptunk, és mind az 0t palydzatot tdmogatésra érdemesnek

talaltuk.

Janius 29-ei {ilésiinkdn déntditink a tamogatasok mértékéréi.
Részletezve:
- Tamasi Aron Altaldnos Iskola Didkénkormanyzata
az Erdélybe utazé gyerekek kéltségeire 227 ezer forint

- A Pétervasaraj lijasagi Egyesiilet
A Pétervasarai fiatal sportolok jutalmazaséra,
fogadasara
120 ezer forint

- A Pétervisarai Ifjusagi Egyesiilet
Klubhelyiségiik berendezésének potlasara 60 ezer forint



- Pétervasarai Sportegyesiilet SHOTOK AN
Karate Szakosztalya
Pétervasarai gyerekek versenyen valé koltségbiztositasa,
felszerelések potlasa 50 ezer forint

»Aranykapu” Kistérségi Human Szolgdltaté Kézpont
Szamitogéppark fejleszidsére 100 ezer forint

A palyazati kiirds szerint a tdmogatott dsszegek felhasznalasarsl 2009. december
31-ig a tAmogatottaknak frasban kell beszdmolni.

Sajnos a Feliigyeld Bizottsdg jogszerii miikodtetésében, ebben az évben sem
tudtunk elébbre 1épni, kérem az alapité segitségét.

Alapitvanyunk Kuratériuma egész év folyamén egy allandé hidnyzdval tudta
biztositani tiléseink megtartasat.

Ebben az évben, tovibbra is legfontosabb feladatunknak tartottuk alapitvanyunk
népszerlsitését, 16kénk gyarapitasat, és kozhaszni tevékenységek tamogatasat.

Jelenlegi vagyonunkbol 720.924.- Ft tartésan lekdtve, szabad felhasznaldst
egyenlegiink 283.179.- ¥t ami a foly6szamlankon taldlhato, igy az 6sszes
vagyonunk: 1.004.103 .- Ft.

Ordmmel szamolhatunk be arrol, hogy addfizet6 dllampolgdraink egy része a Mi
szervezetiinket jeldlte meg kedvezményezettként, személyi jovedelemaddja
I %-anak felajanlasdhoz.

Az elmult évben az Adé- és Pénziigyi Ellendrzési Hivataltd] 253.435 Ft,
erkezett a szdmlankra, amit a palydztatds Gtjan nyerhet Osszeghez csatoliunk.
Ez évben a személyi jovedelemadd tdmogatdsabol 181.084.- Ft. érkezik
szémlankra.

Itt kdsz6ném meg mindazoknak, akik a személyi jovedelemadéjuk 1 %-aval
tamogattak az alapitvanyunk tevékenységét.

Ebben az évben tovébbi lehetdségeket biztositunk az Alapité Okiratunknak
megfelelSen, a rdszoruldk segitésére (egyének, szervezetek). A kovetkezé év
elejen is kifrjuk palyazatunkat.



Ahhoz, hogy szervezetiink e neme
feledkezhetiink me
bizva a helyi |

s feladatnak eleget tudjon tenni, tovabbra sem
g tokénk gyarapitasarol, szervezetiink népszerlisitésérél,
akosok, vezetfk, mindannyiuk tdmogatisaban.

Pétervaséra, 2009, szeptember 28.

Végh Istvan
Kuratérium elnske



Pétervasara SE
Elnékétél

Tajékoztatd

a sportegyesiilet beszamoltatisi idében végzett munkajarel

Tisztelt Képviselitestiilet!

A Sportegyesiilet vezetGségének ebben az évben is a torvény altal elBirt
mikddtetésének biztositasa volt a £5 feladata.

A sportbaratokkal az egész ¢v folyaman &16 kapcsolattartas alakult ki (barati
taldlkozdk, sportrendezvények, stb.)

Ebben az évben is biztositva voltak a technikai és egyéb feltételek a
muikodésiinkhoz.

Sportegyesiiletiink részére egész évben rendelkezésre 4llt a sportcsarnok és g
sportpdlya, teljes berendezéseikkel cgyltt. Sportcsarnokunk feltjitdsa ebben az
evben befejezddik, igy a 16l id8szakban is biztositott lesz a sportolési lehetdség
Szervezett sportoldknak és barati tarsasagoknak is.

Létesitményiink tovabbra is a kornyék legreprezentativabb sporttelepe, minden
lehetdséget megad a telepiilés €s a kérnyékbelick sportolasara, szérakoztatésara,

A Pétervasarai SE négy szakosztilyt miikddtet, futball, sakk, karate és néi
réplabda.

A sakk szakosztaly miikédésérd) kiilén beszamold késziil.

Labdariagé szakosztaly:

Felnétt labdartigé csapat a 2007/2008. évi megyei I. osztalyl bajnoksagban I,
helyezett aranyérmes lett. A labdartgé Magyar Kupa selejtezé mérk6zésein
megyei kupadontét jatszottunk a Gydngyss AK (NB-1IL.) csapataval és
kvalifikalta csapatunkat az orszagos tablara. Sajnos itt a2 mésodik k6rben NB-
ITL. ellenféllel maradtunk alul.

Ifjtsagi csapatunk harom korosztalyban indult U 13,0 16, U 19,

U 13-as csapattal Padar Béla foglalkozik heti két edzésen. A gyerekek egy évvel
fiatalabbak voltak, mint a t&bbi benevezett csapat, { gy 2 gybzelemmel és 12
vereséggel a 8. helyen végeztek. Tavasszal ennek a csapatnak a nevezése nem
tortént meg, igy nincs versenyezietve ez a korosztaly.



U 16-0s csapattal Boros Csaba foglalkozik heti két edzésen. A 2007/2008-as
szezonban 3. helyezést értek el a serdiilé bajnoksagban. A 2008/2009-es
idényben eddig harom gybzelemmel és egy vereséggel a harmadik helyen
allnak. Bizunk benne, hogy a csapat képességei alapjan az év végére még jobb

helyezést tud elérni.
U 19-es csapatnal a tavaszi szezon kezdetekor edzévaltas tortént. Jelenleg Bocsi

Attila végzi a szakmai munka iranyitdsat. A csapat a 2007/2008-as szezont a 14.
helyen zarta, Jelenleg egy gybzelemmel, egy dontetlennel és hat vereséggel
szintén a 14. helyen allnak. Itt kel] megemliteni, hogy ebben a csapatban nagyon
sok a serdiilékort jatékos.

A serdiil$ csapat a I11. helyen 4ll, két forduls még hatra van, taldn meég az elsd
helyet is meg tudjak szerezni, de a Jelenlegi dobogés helyezést meg kell érizni a
csapatnak, az 6szi szezon befejezésekor.

A Pétervdsarai Varos F ejlédéséért Kozalapitvanytol az utanpotlas témogatésara
400 ezer forintot palyézott és kapott az SE, amit december 3 I-ig lehet
felhaszn4lni.

SHOTOKAN KARATE szakosztdlya Eged Laszlé vezetdsével kiemelked§
eredményeket érnek el sportoloink, a szakosztaly létszama jelen pillanatban 22
6. A két legfiatalabb tag 6, a legidésebb pedig 40 eves, és igy az atlagéletkor 13
év. Heti 2 edzést tartanak, ami mésfél éras és rendszeres.

Rendszeresen részt vesznek versenyeken és edz6tdborokban, credményeikre
bliszkék lehetiink.

Kiemelt versenyek, rendezvények eredményei:

- 2007. jonius 21-24 kézott Karate vildgbajnoksag Spanyolorszag: a
szakosztaly vezet6je Eged Laszl6 a magyar valogatott tagjaként
versenyzett, ahol kézel 40 orszag karatékai indultak. Bar dobog6s
helyezést nem sikeriilt elérni, de méltén képviselte orszagunkat, ezen
beliil varosunkat is.

-~ 2007-ben 6sszesen 19 arany, 11 eziist és 14 bronzérem.

- 2008 elsé6 félévében eddig dsszesen 5 arany, 8 eziist és 6 bronzérmet
szereztek.

A szakosztaly tevékenységét a tovabbiakban is a sportszeriiség, egészséges
¢letmodra t6rekvés, a fegyelemre, 6nfegyelemre nevelds motivalja.

Ebben az évben cl8relathatdlag még harom bajnoksdgon fognak részt venni,
tovabbi j6 sportolast kivanunk nekik!

Noi réplabda

A megyei bajnoksag 2007 novemberében indult 9 csapattal, 2 csoportba osztva,
Csoportelséként jutott tovabb csapatunk a 2008. marciusiban megrendezett
rajatszasos dontbben és aztan az aprilisban sorra keriilé bajnoki déntén,

ismételten aranyérmet szereztek.



Ez dton is készonjik telepiilésiink egyik vallalkozojanak szponzordlasat,
amelyet a vilagbajnoksagon valé felkésziilésiinkhdz ajanlott fel.

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Pétervdsarai SE vezetése nevében megkdszondm Ondk és a sportszeretd
barati tarsasagok, véllalkozok tdmogatésat és segitségét.

Tovabbi célunk, hogy minden lehet6s¢get megadjunk a mozogni, egészséges
eletmodot folytatni kivandk szamadra, a versenysportban pedig a szakosztalyok
miksdését segitsiik és igy minél t5bb 6 credményt érnek el sportoldink.

Pétervasara, 2009. szeptember 28.

b ——
Véeh Istvan
SE elndke
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Tajékoztatis a Pétervasira Sportegyesiilet 2009. januar 01.-t61 2009. augusztus 31-ig
terjedé iddszakban a Pétervisara Viros Onkormdnyzatt6l pilyazat atjan kapott
tamogatas felhasznalasarol.

Szakosztalyonként részletezve az alibbiakban keriiltek felhaszndldsra a timogatdsi
tsszegek:

Labdarigé szakosztaly

2009.08.31-ig Onkormanyzati timogatds 2.600.000.- Ft

Felhasznalasa:

Sportfelszerelésekre: 114.363.-
Tisztitoszerek: 20.974 .-
Irodaszerek, postakéltség: 8.385.-
Nevezést, atigazolasi dij, 6vasi, fellebbezési dijak 294.210.-
MILSZ tagdij: 147.500.-
HELASZ jatékvezet6i dij és jarulékos kdltségei + jutalék 324.384.-

(angusztustol méar ismét az egyesiilet helyben fizeti a jatékvezet6i
koltségeket és jarulékait.)

Meérkdzésekre versenyzok szallitdsa: 204.840.-
Meérkézésvezetési dij: 54.227.-
Kifizetett utikoltség (utalvényokon) 944 .653.-
Asvanyviz, Gditd: 127.487 .-
Terembérlet: 255.000.-
Egyeb koltség: 103.977.-
Osszesen: _2.600.000.-
Sakk szakosztaly:

2009.08.31-ig Onkormanyzati tamogatds: 170.000.- Ft

Felhasznéldsa:

Tagdij, nevezési dij, részvételi dij: 86.500.-
Ujsag el6fizetés: 16.290.-
Egyéb koltség( lizemagyag, menetlevél) 67.210.-

Osszesen: 170.000.




Karate Szakosztaly:

2009.08.31-ig Onkormsinyzati timogatds: 170.000.- Ft

Felhasznalisa:
Versenyekre, edzésekre vald utazas kbltségeiként izemanyag: 170.000.-
Osszesen: 170.000.

Roplabda Szakosztaly

2009.08.31-ig OnkormsAnyzati timogatas: 170.000.- F¢

Felhasznalasa:

Nevezési dij: 3.000.-
TérdvédSk vasarlasa: 45.440.-
Uzemanyag: 121.560.-
Osszesen: 170.000.

Pétervasara, 2009.09.25.
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A sakkszakosztaly tevékenységérol

Tiszielt Képviseldtestiilet!

A sakkszakosztaly mikGdésérdl szeretnék par gondolatban tajékoztatast adni az alabbiakban,
mellyel betekintést nyerhetnek a sakkozoink tevékenységeirbl.

Szakosztélyunk mitkodésének feltételeit Pétervasdra Varos Onkormanyzata biztositja, melyet
ezuton is készoniink. Feladatunk a Megyei Bajnoksagban és a kiilonbdzb versenyeken
eredményesen képviselni telepiilésiinket.

Kohtségvetésiink tervezete 250. 000 forint, mely elentds része utazas és versenvieltételek
biztositasa céljabodl keriil felhaszndlasra.

Kiadasainkat nagymértékben ndvelte az Orszdgos Sakkszovetség altal évenként kbtelezd
verseny engedélyek kivéltdsa, és a szvetségi tagdij.

Tanit4si id8szak alatt sakk-kar keretén beliil ez évben el6szor az Aktaldnos iskoldban
foglalkoztunk a sakk irdnt érdekl6d6 gyerekekkel heti 5 6rédban (iskola koltségvetésébdl) és
még lehetdsség van a Miiveldédés Hazaban is heti egy alkalommal a sakk fortélyainak
elsajatitésara.

Felnétt sakkozbik részére megfeleld szakirodalmat és folydiratokat szerziink be

Az elbz6 2007-2008 bajnoki kifrastél minden fordul6ét Egerben jatszunk le és mér ezek a
mérkGzések is beszamitanak a FIDE érték pontszamitasban, mely a jatékosok mindsitéshez
kell.

2008-2009 évi bajnoksag 8 csapat részvételével keriil lebonyolitasra. Az utdbbi években
Noégrad megyébol 2 csapat is a megyénkben jatszik

Bajnoksag végeredménye:

1 |Heves SE 50, 5
2  |Pészib 2 42,5
3 |Pétervasara SE 41,5
4 | Andornaktalya 40

5 | Salgétarjan 34,5
6 | Hatvan SK 31,5
7 |Mbatra SE 2 23,5
8 |Egri Vasas 17

A 2008-2009-as bainoksdgban megvaltozott a kiiras és 4 OB-és jatékos is jatszhatott
Szponzorok tamogatasaval Kiss Pal nemzetkdzi mestert leigazoltuk, az els tablara, ezzel
erbsitve csapatunkat. Janudrban a Kempelen sakkverseny nyerte meg Pétervaséra szineiben,
majd majusban a Megyei egyéni rapid versenyen lett Heves megye bajnoka.

Ebben az évben t5bb FIDE értékszam pontszerzd versenyen is részt vettiink Egerben.
Megyei csapat rapid versenyen a 2. helyen végeztiink Doméany Mihaly 1 helyezést, hozta el
Pétervasara szineiben a minden hénap elsd szombatja elnevezési versenyen két alkalommal.
Az év zarasaként évzard sakkversenyt szoktunk rendezni, melyet szponzorok targyjutalmaival
az Arany Kakas Fogadd altal biztositott kdriilmények kéz6tt bonyolitunk le.

Zarasként itt is szeretném megemliteni, hogy részt vettiink Péervésara varossd avatasanak
évfordul6jan és a rendezéssel kapesolatos kiadasunk nem szerepel az éves
kaltségvetésiinkben, mely 30000Ft a szimultant ado Kiss Pal tisztelet dija.

Kérnék tdmogatasi sszegiinket e tétellel médositani.

Szakosztaly mitkddésérdl a tajékoztatot sziveskedjenek megvitatni, és az eddigi
tamogatédsaikat megkdszdnve a felmeriild gondjaink és problémaink megoldasshoz kérjitk
segitségiiket.

Tisztelettel: Toth Janos \_\L

“Szakoszt yvezetd
Pétervasara, 2009, 10, 8.
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A pétervasarai Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet 2009 évi taglétszama 13 6,
ebbbl a vonulos 1étszam 10 £8.

2009. oktéber hdénapban 1 16 / tizolt6i tanfolyam 40 éras alapfokii /
beiskoldzasra kertil. '

A sikeres vizsga utan felvételre keriil az egyesiilet tagjai soraba.

2009 évben:
- tlizesetnél  helyben 6 alkalommal
- tlizesetnél  Véraszo 1 alkalommal
- tlizesetnél  Frddkévesd 1 alkalommal vettiink részt,

e

2009 év hatralévd idészakaban tervezziik a 2 db gépjamiifecskendd miiszaki
vizsgdztatasat.

2008 évi tajékoztatd alkalmaval igéretet kaptam a szertar tetGjavitasara,
palyazati pénzbdl. Szeretném tudni sikeriilt-e valamilyen eredményt elérni.

Megk6szoném, hogy tédjékoztathattam Onéket a tiizolto egység munkajarél.

Pétervasara, 2009. oktéber 09,

Tisztelettel:

gﬂ, [‘\ 1,

Bocsi L4szlo
Egyesiileti parancsnok




. . A e . Erkezeit: SN -t 14
Nyugdijasok Pétervasarai Szévetsége o -1 1
. . . ) Kaidszam: (Ph. faq._ /5/ :
3250 Pétervasara, Szent Marton ut 3. B /9 ‘2995 B
Meildkiat: Hatériod: | Layinised:
Pétervasara Varos Onkormanyzata I(;m L.

3230 Pétervasara, Szabadsag tér 1.
Pal Laszl6 poigarmester
Tisztelt Polgarmester Url

A Nyugdijasok Pétervasarai Szovetsége 2009. évi tevékenységét az alabbiak szerint
réeszletezem. :

1./ 2009. marcius 8-4n°a hagyomanyokhoz hiven meginnepeltitk a Nemzetkozi
Nbnapot, zenés vacsora esttel.

2./ Majus honapban kodzdsen szinhazi elbadason vettink részt, a Gardonyi Gaza
Szinhazban. Az érdeklédék a VAD MEZ” cim(i darabot lathattak.

3./ Junius hdnapban egészségligyi eléadasokat latogattunk.
4./ Jalius hénapban a Bogacsi termélfirdébe kirandultunk.
5./ Augusztus honapban részt vettlink a Szent Istvan Napi innepségen.

6./ Oktéber elsején ket szeméellyel utaztunk el az Idések Vilagnapja alkalmabol
rendezett galamisorra Budapestre.

7./ Oktdber 7-eén 16 fével részt vettink Egerben az ldések Vilagnapja alkaimabdl
rendezett innepségen, majd a csoport kzés ebéddel zarta a programot az Expressz
Eteremben.

8./ Oktober 16-an a Szantd Vezekényi Istvan Mévelddés Hazaba, meghivast kaptunk
Dobosné Szlics Rita festmény kidllitasara, melyen kézsen részt kivanunk venni.

9./ Oktdber 23-an az 1956-os Forradalom és Szabadsagharc 53. évforduldja
alkalmabdl rendezett Unnepségre latogatunk el, a Sza&ntd Vezekényi istvan
Mivel6édés Hazaba.

10./ Beteg klubtagjainkat rendszeresen latogatjuk az év folyaman, elhalalozas esetén
részvétiinket nyilvanitjuk.

12. December honapban terv szerint {innepélyes klubgydlést tartunk, mellyen
megemiekezlnk az eltelt év tevékenységérdl és elblcsiztatjuk a 2009-es évet.

Kérem a fentiek szives tudomasulvételét!

Pétervasara, 2009. oktober 14.
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Gvermekkert Alapitvany

Tirvények:

Polgari tdrvénykdnyv 74.8. A-F-ig 1993.évi XCII Toérvény rendeikezik az
alapitvanyrol.

1/1989/1.1./MT. Rendelet szabalyozza az alapitvany céljat.
PTK29.§.3. bekezdése rendelkezik az alairisi jogrol.
Beszamolé az alapitvany 2007-2008 éves munkdjirel:

Alapitvany: ,,Gyermekkert”

Alapitvany székhelye: 3250, Pétervasdra, Kossuth 6t 1.
Alapitvany ideje: Eger, 1995, marcius 1.

Alapité tagok Iétszama: 19 £6.

Kuratérium elnéke: 2007. 05.31.-t6l Kovacsné Szanté Szilvia
Kuratériumi tag: Eged Laszloné
Kuratérium kiényveldje: Tothné Horuczi Gyorgyi

Alapitvany célja:

Az dvodai nevelbtestiiiettel egyetértésben olyan oktatisi, sport és j?ziték
eszkozok biztositisa, ami segiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését és
hozzijirul az 6voda nevel§-oktaté munkdjanak tartalmi fejlesztéséhez.

Alapitviny indulé vagyona:

99.006 Ft, azaz kilencvenkilencvenezer,

( Pétervasarai Takarékszdvetkezetnél helyezett el).

Az alapitviny megsziinése esetén az alapiték altal tett vagyon az alapitékra
szall 4t azzal a kotelezettséggel, hogy a vagyonnal hasonlocéld alapitvanyt
hozz iétre, vagy hasonlécéla alapitvanyhoz csatlakozik.



Az alapitvany vagyonanak kezelése és felhaszndalasa:

Az alapitvany mindenkori vagyondnak 90 %-at az alapitvany
alaptékéjében kell elhelyezni. A célirdnyos adomany 5 %-at kell az
alaptékében elhelyezni.

Az alaptékét a legkedvezdbb feltételek mellett, tartosbetéthen.

A csatlakozé rendelkezhet Ggy is, hogy pénzbeli vagyonrendelését az
alaptékében kell elhelyezni.

Az alapitvany mindenkeori vagyondnak max, 10 %-a fordithaté miikédési
koltségekre.

Az alapitviany gazdalkedsasa:

Az alapitvany vagyona terhére kifizetések nem alkalmazhaték, az
alapitvany céljanak megvalésitisira a vagyon kamatai, a vagyon
hasznositasabdl szdrmazé bevételek szolgathainak, E f6l6tt a Kuratorium
rendelkezik.

Az aiapitvény kezeltje:

A kuratérium tagjai:

Kovacsné Szanté Szilvia

Eged Laszioné
Tothné Horuczi Gyorgyi

Az alapitvany bankszimlija feletti rendelkezéshez Kovacsné Szanté Szilvia
és Kged Laszloné aldirisa sziikséges,

A kuratérium tagjai munkajukat ellenszolgaltatis nélkiil végzik.

A kuratérium megvalasztdsa két évre szol.

Az alapitvanyt a kuratérium elnéke képviseli. Az alapitvany nevében

kotelezettségvallalast tartalmazé nyilatkozatot csak az elunék,
akadalyoziatisa esetén pedig két kuratériumi tag egyiittesen tehet.



2009, januar 1.-én a lekdtiott betét: 1.050.000 Ft

Az Alapitvany Nyilt Farsangi bevétele: 230.000 Ft. (timogatd jegy,
belépdjegy, tombola, biifé).
Kzt az dsszeget ndvari jatékokra ( 5 darab tricikh) forditottuk,

A személyi jovedelemado 1 Y%-anak dsszege: 99 889 Ft, melybdl udvari
jatékokat szeretnénk vasarolni.

u’tx% 5«3@& 57 e

K@vacsne Szanto Szilvia
A Kuratorium elndke
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Pétervasara, 2009. szeptember 11.
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Tdjékoztato a Gyermekmosolyért Alapitviny 2009. évi tevélifenységéré’l et

ellériat: | Hataridl: Ligvinigzd:

Pétervasdran 1984, januar 1-t6] mitkédik Gyermekotthon, amely megszakitas nélkiili,
folyamatos munkarend szerint miik6dd bentlakasos intézmény ellatast biztosit az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, d&tmeneti, vagy tartos nevelésbe vett gyermekek szdmdra 3-24 éves korig
¢s befogadja az utdgondozéi ellatdsban részesiild, a létfenntartasat dnalléan biztosftani nem
képes fiatal feinbttet. A célunk olyan gyermekek nevelése, akik testileg, érzelmileg, értelmileg
¢s erkdlesileg megfelelden fejlett, személyisége sok iranyban kibontakoztatott és képes
vérszerinti csaladjaba torténd beilleszkedésre, illetve az 5nallo életre.

Intézménylink torténetében az 1997-es év mérfoldkd volt, hiszen a nagy 1étszamu
gyermekotthon lakésotthonokké alakult at. Igy az eddigi zsafolt intézeti formaban ¢16
gyermekek négy csaladi hazba kiltdzhettek, ahol nagyesaladként €l a 12-12, kitlonbszé
korosztalyt ¢s kiilonb5z8 nemii gyermek. A féréhelyek kertes csaladi hdzakban, kulturalt,
szep kdrnyezeiben keriiltek kialakitasra. Célunk az, hogy a csaladjabol kiszakitott gyermekek
megtanuljak a csalad mindennapi tevékenységét (gazdalkodas, ligyintézés, stb.) ezzel
elbsegitve a ,,nagybetlis” életbe vald beilleszkedést.

A masik mérfoldkdvet az intézmény torténetében a 2007-es év jelentette. Ekkor a
megycben lévl gyermekvédelmi szakellatasban dolgoz6 intézmény egy iranyitas ala keriilt,
igy valtunk a Heves Megyei Onkormanyzat Egységes Gyermekvédelmi Intézményének
részeéve.

A gyermekeink fele kiilonleges banasmodot igénylé, fogyatékkal &6, tanuldsi
nehézségekkel, magatartaszavarral, pszichés problémaval kiizdé. Nekik szakemberek
segitenck a beilleszkedésben, problémaik lekiizdésében. Nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy
mindenki képességeinek megfelelden tanuljon, illetve tovabb tanuljon, és szakmat szerezzen.

A tanuldson kiviil igyeksziink olyan ftartalmas, sz6rakoztaté programokat,
kirandulasokat szervezni szamukra, ahol a szabadidé hasznos eltsltése mellett G ismeretekre
is szert tehetnek. Ahol kinyilhat szdmukra a vildg, és jatszva - tanulva megismerik az emberi
viselkedés, egyiittélés szabalyait is. Arra toreksziink tehat, hogy neveltjeink részt vehessenek
minden olyan programban, ahol a t5bbi tarsuk. Ok a batranyos helyzet(i kistelepiilésen, allami
gondoskoddsban €16 gyermekek ne szenvedjenek hidnyt semmiben, hiszen ugyanolyan
gyermekek, mint mdsok; csak egy dologban killsnbsznek, nincs szeretetet, gondoskodast
nywyto csaladjuk.

A gyermekotthonban él6 gyermekek és fiatalok életkoriilményeinek javitdsa, a
gondoskodas szinvonaldnak emelése céljabol hoztuk létre 1994-ben a Gyermekmosolyért
Alapitvdnyt, azért hogy a gyermekek ¢letét megkonnyitsiik, lehet6ségeinkhez képest segitsiik
Oket olyan rendezvényekhez, tidilésekhez, kiranduldsokhoz jutni. Ok is részt vehessenek
olyan tevékenységekben, mint a csaladban nevelkedd tarsaik.

Az alapitvany nyitott, hazai, kulfoldi magin és jogi személyek csatlakozhatnak
hozzank, amennyiben céljainkkal egyetértenek. Egyiittmiiksdiink minden olyan szervezettel,
maganszeméllyel, koz0sséggel, aki a kézds cél elérésén munkalkodik.

Az alapitvény kezeldje és legf6bb szerve az 5 tagh kuratérium, képviseldje a kuratrium
elndke.

Az alapitvany palydzatokon valé részvétellel, adomanygytjtéssel, a személyi
jovedelemads 1%-bol és felajanlasok fogaddsaval segiti a hatranyos helyzetil gyermekeket,
hogy eljussanak iskolai kiranduldsokra, kiilonbsz6 rendezvényekre, nyaraldsokon vehessenek
reszt, szabadidejitket hasznosan  tolthessék. Minden évben mér hagyomanyosan
megrendezésre keriil decemberben a Luca-napi, februdrban a farsangi rendezvényiink. Ezeket




a varosi Miivelddés Hazdban nagyszami résztvevivel tartjuk. Igyekszink minden nyaron a
gyerekek nydri {idilléséhez, kirdndulasaihoz hozzajarulni. Fv kozben pedig a szabadidds
tevekenységiiket tadmogatjuk eszkozokkel, anyagokkal, stb. Szorgalmasan gytijtjik az
adomadnyokat, felajanlasokat, amit aztdn a lakdsok kozitt osztunk szét. Szerencsére vannak
meég jo szandékiy, adakoz6 emberek, akik tamogatnak minket rendszeresen és alkalmanként
egyarant. Kardcsonyra €s Gyercknapra kaptunk az elmilt idészakban nagyobb adomanyt
(élelmiszer, jatékok, ruhdk, sporteszk6z6k). Mar tobb éves kapcsolatunk van olyan cégekkel,
akik rendszeresen tAmogatnak minket. Az § adomanyunk nagyban megkonnyiti a munkankat,
hiszen gazdasdgi tevékenységet nem folytatunk, nincs rendszeres bevételiink.

Kérjilk, ha médjaban 4ll tdmogassa On is alapitvanyunkat, hogy a gyermekek életét
megkdnnyitsiik, szebbé tegyiik!

A szervezet neve: Gyermekmosolyért Alapitvany
Székhelye: 3250 Pétervasara, Szent Marton 1t 21.
Tel/fax; 36/368-156

Email: hmogvpet@ecom.hu

Szamlaszam: OTP Bank Rt. Pétervasarai Fick

3250 Pétervasara, Szent Marton u. 9.
11739085-200003452-00000000
Adoszam: 18573408-1-10

Pétervasara, 2009. okidber 13.
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PETERVASARA VAROS POLGARMESTERETOLI,
-

Szama: PMASE %2009, Napirend szama: 3,

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervasara Viros ('jnkorményzaténak Képviselotestiilete

Ulés idépontja: 2009, oktéber 22. (esiitortok) 13 2

Napirend  Beszamol§ a Pétervisarai Idéskorfiak Otthona munkajirel, intézményi
targya: dokumentumok médositdsa (Munkaterv szerinti.)

Mellékletek: frasos cléterjesztés (2 oldal)
intézményvezeti beszamolgja (8 oldal)
szakmai program (19 oldal)

SZMSZ (24 oldal)

Hazirend (12 oldal)

Kérelem ~ alapellatas (5 oldal)

Kérelem — szakellatas (5 oldal)
Megallapodas alapszolgiltatas (2 oldal)
Megallapodis hatirozatlan idejit (5 oldal)
Megallapodas ideiglenes clhelyezés (5 oldal)

Elbterjeszté: Pal Laszlo polgirmester

Készitetie: Dr. Kadlott Csaba legyzé

Kézremiikddék: Szaboné Sziics Szilvia intézményvezets

Dontés tipusa: D rendelet hatérozatDtudomésul vétel
Déntés mindsftett tobbséget igényel: Digen nem

Zart tilésen targyalando: D Igen nem

Stirgdsség inditvany: D Igen nem

Kételezden véleményeznie kell: Szocialis Bizottsig

Pétervdsara, 2009, oktéber 16. Tisztelettel
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Egyeztetve: Pétervasdra, 2009. oktébher 16.
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Tisztelt Képviselotestiilet!

Pétervésira Viros Onkorményzata 2009. évi munkatervénck megfleleléen mellékelten a
KépviselStestiilet eld terjesztem a pétervasdrai Idéskorfak Otthona 2009. évrdl készitett
beszdmoldjat, valamint az intézményi dokumentumok modositdsars] készitett iratokat,

Kérem a T. KépviselStestiiletet, hogy vitassa meg a beszamolét és az intézmeényi
dokumentumok maédositésat és a mellékelt hatdrozati javaslatok elfogaddséval déntsdn arrdl,

Pétervasira, 2009. oktober 16.
Tisztelette]

1A~

Pal Laszlo
polgarmester

1. Hatdrozati javaslat

Pétervasdra Viéros Onkorményzatanak Képviseldtestitlete jelen hatérozaidval elfogadta a
pétervasarai Iddskortak Otthona 2009. évrsl készitett beszamoldjat.

Hatdridé: azonnal
Felelés: polgdrmester

2. Hatarozati javaslat

Pétervasara Véros Onkorményzaténak Képviselbtestiilete jelen hatarozataval e Jegyzdkonyv
melléklete szerint hagyta jOVé a pétervasarai Idéskortiak Otthona Szakmai programjdnak,
Szervezeti és miiksdési szabalyzaténak, Héazirendjének és az ezekhey kapcsolédd intézményi
dokumentumoknak a médositasat.

Hataridé: azonnal
Felels: polgdrmester
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BESZAMOLO

A Pétervasarai ldéskornak Otthona munkajarél

A IDOSKORUAK OTTHONA ALAPTEVEKENYSEGE;:
A szocialis intézmény tipusa az Szt.85/C. § (1) bekezdésénck ¢) pontja alapjan:
vegyes profill intézmény |

A szocialis szolgaltatisok Szt, szerinti besoroldsa:

® személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott elldtds, idések
bentlakdsos otthong

* személyes gondoskodds keretébe tartozo alapszolgaltatds: étheztetés,

Az intézmény ellitisi teriilete:
* az idosek bentlakdsos otthong tekintetében: Pétervdsdra varos. Heves
megye
® az étkezietés tekintetében. Pétervisdara varos.
Engedélyezett féréhelyek szimas:
® Az idbsek bentlakdsos otthong tekintetében: 33 /5

Az intézmény mind az alapellatas, mind a szakellatas terliletén végleges
miikédési engedéllyel rendelkezik.

Alapelldtis:
1. Etkeztetés:

+02.§ (1) Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak g
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztosftani, kiilénssen

a) akoruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

¢) hajléktalansaguk
miatt.” Sztv.

Az étkeztetést az intézmény elvitellel, illetve lakésra szallitassal biztositja.
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LehetSség lenne még a helyben fogyasztasra is, de ez irdany igényét nem
Jelezte senki sem.

A szocidlis étkeztetés téritési dija 2009. marcius 1-jét61 az alabbiak szerint
alakult:

L. nyuedijmin. 150%-4t meg nem haladd jv.rend. : 334.-/adag

2. nyugdijmin. 150-300% koztti j6v. rend.: 375.-/adag

3. nyugdijmin.300%-4t meghaladé jév, rend.: 442 .-/adag

A kiszallitési ktg.: 20.-/nap
A szocidlis étkeztetésért mindenki fizet téritési dijat (2009.oktéber adatok)
® [.kategdria 6 5
e 2. kategdria 38 1§ (+ sziineteltet: 8 16)
e 3.kategdria 14 f6(+4 5 sziinetelteti az étkezést)

Kiszallitassal kéri az ebédet: 44 15

Bejar érte: 14 5

A kategoridkba valg besorols alapjat 2009. janudr 1-t6] 4 csaladi
jovedelmekrsl Jegyzé altal kiadott igazoldsok adjak.

A szocidlis étkezik szamanak alakuldsa( nem tartalmazza 5 30 napnal
régebben szlineteltetSket)

2006 2007 2008 2009
_ 0-150% 150-300% 300%.-

janudr 25 26 26 2 38 18
februar 23 26 29 1 37 18
marcius 21 25 37 3 38 18
aprilis 20 26 42 4 39 15
majus 20 29 42 4 39 14
jinius 21 29 47 6 37 14
Julius 22 28 50 6 42 15
augusztus 22 29 48 6 41 14
szeptember 19 30 49 6 38 14
oktéber 21 32 49

november 21 30 44

december 24 27 54

Az ¢tel kiosztasat ,szallitasat Jelenleg 2 £8 kozeély munkassal oldjuk meg és
az €telszallit6 auto kézremitkdésével.

Az ételhordékat az, elSirdsnak megfeleléen hészigetelt 1adakban (6 db
¢telhordd/ldda) tarolva szallitjuk a megfelels helyre. A kisz4llitas kb. egy
Orahosszat vesz 1génybe.



A szocidlis étkeztetéshe
1 16 szocialis segtd, f64llast dolgozd és
2 16 k6zcélh munkas van foglalkoztatva.

A szociélis segité feladata az ctkeztetés szervezése, lebonyolitasa,téritési dij
beszedése. Ezen feliil munkaidejében még az IdGsek Otthondban lak6k
pénzkezelését | téritési dijdnak beszedését is & végzi,

A 2 16 kézcélt munkss felvaltya végzi az ebéd hazhozszallitasat, egyeb
napokon az idések otthona konyh4jan és segéddpoloként dolgoznak.

Szakositott ellatas
Idések bentlakasos otthona:

»07.§ (1) Az énmaguk ellatdséra nem ,vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, szilkség szerint ruhézattal,
illetve textiliaval valé ellatdsars] mentalis gondozdsardl , a kiilén jogszabdlyban
meghatarozott egeszségligyi elldtasarsl, valamint lakhatdsarol ( a tovdbbiakban:
teljes korii ellatas) az apolast, gondozast nyujto intézményben kell gondoskodni,
feltéve, hogy ellatdsuk mas modon nem oldhaté meg. ... .

68.§ (1) Az idések otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltott
szemeélyeknek( a tovébbiakban: id8skoriak) dpolasat, gondozasat végzik,
akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem i gényel.”
Sztv.

A Pétervisdrai Idgskoriiak Otthong magukrél gondoskodni nem képes,
lakokdrnyezetiikben nem gondozhatd személyek szimara altalaban végleges
otthont és szocialis gondozést nyujt.

Ennek kérében:

a./ biztositjuk életkoruknak és egészségi allapotuknak megfelel6 kornyezetet,
elhelyezést,éIelmezést,sziikség szerint ruhdzatot,

b./ gondoskodunk rendszeres orvosi felligyeletiikrél, szakorvos; ellatasukrol,
kérhazi elhelyezésiikrél, biztositiuk apoldsukat, a hatalyos torvények altal el6irt
gyogyszer — és gybgydszati segédeszkdzokkel vald ellatasukat,

c./ megszervezziik pszichés gondozdsukat, fizikai, szellemi, kultaralis,
szérakoztato foglalkoztatasukat.



A bentlakisos részleg statisztikai adataj 2009.0ktéber 5-én

o ellatottak szdma: 34 {6, ebbél
o férfi: 9 f8,atlag életkor 80,6 év
o noé: 2516 ,atlag életkor 75,5 év
o legfiatalabb:69 éves
o legidBsebb:89 éves

® Pétervasardros] 9 15
e Mas telepiilésral: 2516
5 Jvad: 6 {6
" Véraszo: 516
e [ kovesd: 316
* Lmezeje: 416
* Tarnalelesz: 2 16
*  Parid: 116
* Fger 116
" Szajla 116
" Recsk 116

" Biikkszék 118

* Azelhelyezés kérilményei:

1'db 1 dgyas szoba

I db 2 4gyas szoba (hazaspéari)
10 db 3 4gyas szoha

2 db 2 4gyas betegszoba

O

C o 0

Az intézmény lakoinak megoszlasa betegségtipusok szerint:

o Keringési: 34 15

o Mozgasszervi: 22 16

O Idoskori dementia: 20 3

o Cukorbeteg: 4 16

o Szenvedélybeteg; 10 16

o Légzbszervi : 516

¢ Inkontinens: 18 &

o Egyéb gydgy.segédeszkiszt hasznél:34 &

® Hgyes ellatottaknal a betegségek halmozottan Jelentkeznek.

Egészségi allapot szering:
-fennjardé: 2416
-fekvé, de kiiiltethets: 4 16
-Onellaté: 11 £6



-részben nellats 4 16
-teljes kiszolgaldst igényel: 19 &

Ki)'zgyégyigazolvénnyal rendelkezik : 1116
Hadigondozott: 116
e 2008 év oktéber dta gondozasba keriilt: 15 3
® 2008 év oktdber ota gondozasbol kikeriilt: 14£5

-meghalt: 1116
-hazakéltsz6tt 3 16

Jelenleg az intézménybe beadott kérelmek szdma : 3 £§

e Ebb6] helybeli: 2 18
o NBo&: 210
o Férfi: 116

2008 januar 1-jéts] intézmeényi elhelyezésben csak az részeslilhet, aki
rendelkezik az ORSZ] ( Orszdgos Rehabilitaciss és Szocidlis Szakértsi Intézet)
altal kiallitott 4 éran tulj gondozast igazolb szakvéleménnyel.

¢ mar nalunk elhelyezést nyert: 1116
¢ nem kéri még az elhelyezést: 1 £6
* clhelyezés eléit meghalt 216
¢ clhelyezésre var: 216

A fenti adatokat figyelve az el5z6 évhez képest jelent8sen megnott a
mozgasszervi betegek szama, 12-r6] 22-re. Az elhelyezésiik nagyon nehéz, csak
a kdzponti épiiletben lehetséges. Ezért van az, hogy a két kiilén 4116 épiiletben
van egy-egy” szabad” hely, mig a nagy épiiletben minden szoba és a
betegszobak is telve vannak.( 20 helyre vannak 23-an).

A mozgdsszervi megbetegedések magas el6fordulésa ra nyomta bélyegét az
elmult év szabadidés programjaira is. Nem tudtunk a korusunkkal fellépést
vallalni, csak sajat magunk szdrakoztatisara énekeltiink.
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A Tamogat6 szolgslat segitségével azonban rendszeresen Jarnak a lakdk
kirdandulni.
Ezen feliil igyekeztiink a benti programok szamat névelni.

Téritési dijak:
Az ellatottak koziil mindenki fizet téritési dijat. Téritési dij tartozdsa senkinek
sincs.

-csGkkentett tér. dijat fizet : 7 16
-teljes tér.dijat fizet: 27 18
-sajat maga fizeti 156
-Hadigondozotti Kéz. 1 14
-hozzatartozé pétol 1116
-jelzélog 016

A személyi és targyi feltételeket az 172000.(1.7)SzCs M rendelet o személyes
gondoskoddst nyiijté szocidlis intézmények szakmai feladatairsl és mitkodési
feltételeivs] szabélyozza. E rendeletben foglaltaknak az intézmény létszdmban &s
targyi feltételekben is megfelel.

A bentlakdsban dolgozék:

Statusz betoltott
int. vezetd 1 1
vezetd apolo i 1
apolo 8 7
mentalh.foglalkoztatd 1 1
karbantarté 1 1
technikai dolg. 3 3
mosodai alk. 1 1
orvos heti 46 heti 44
mozgaster. heti 46 heti 46
diétasn. heti 46 heti4é
0sszesen: 16+3 15+3

Jelenleg I dolgozo, apoléné van tavol, GYES-en . A statusza nincs feltdltve.

2009. marcius 1-t61 van az intézményben tijra vezetd apold oly modon, hogy a
vezetdi teenddi mellett sziikség esetén muszakban apoléi feladatokat is ellat,



Jelenleg az intézményben kézcélt munka keretében foglalkoztatott dolgozo 8 &
2 16 szoc. étkeztetéshen (dec.31-ig)

2 16 iddsek otthonaban (konyhas, segéd apolo)(dec. 31-ig)

2 16 tisztasagi festésndl

2 18 udvarrendezésnél .

A folyamatos munka biztositdséhoz a 4 plusz fére allandéan sziikségiink van.

Az intézménytinkben a kiilénbézs ellatdsi formakban a szakképzettségi ardny
megfelel a t6rvényi elbirdsoknak.

Jelenleg egy dolgozé kézépiskolai tanulmanyokat folytat.

Szakdolgozok kozill az idén tovabbképzésben nem vett részt senki sem, mert az
erre felhasznélhaté keretet messze kimeritette a tovabbképzési kitelezettséget
teljesitett dolgozokat megilletd egy havi munkabér kifizetése.

Az intézményben minden kinevezett dolgozé részére biztositott a munkaruha.

Az év folyamén az intézmény miik6dését ellendrizte:
-Médszertani Intézet, Bélapatfalva,( alapeliatas)
-Kézigazgatasi Hivatal Szocidlis és Gyambhivatala,

- ANTSZ apoldsszakmai ellenérzés
-Regionalis Modszertani Ké6zpont Miskolc (bentlakas)

A feltdrt hidnyossdgokat hatéridére potoltuk.

Felajitisok, karbantartds:

Az elmult egy évben befejezéddtt a nyilaszarok cseréje. Brezziik a bériinkon,
hogy mennyivel jobb lett igy a szigetelés, remelhetéleg a fiités szamlan is meg
fog mutatkozni. A fittési rendszer tovabbi korszertisitésére benydjtott paly4zat
sikeres lett ugyan, de forras hidnyra hivatkozva annak megvaldsitasa
bizonytalan.

A tisztasgi festés minden év feladataj kdzétt ott szerepel. Az elmult ¢vekben
erre nem kertilt sor , mindig csak részleges festés volt, a legsziikségesebb
helyeken. A nyildszarék cseréje utdn még nagyobb szitkség lett egy teljes kori
tisztasagi festésre, ami augusztus-szeptember folyaman be is fejezodott kozeély
munkdsok bevondsival.

Az 8sz folyaman még a keritésdrot cserejét, potlasat tervezziik meglévé anyag
felhasznéldsaval.



Heladataink az elksiverkerd evre.dvekre:

A kbrnyezet szépitése, akadalymentesitése.

A belsd berendezési targyakat, felszereléseket hozza kell igazitani a
megvaltozott igényekhez: betegdgyak ,névérhive. . beszerzése.

A flitési rendszer belss korszer(isitése.

Tovabbra is szem el6tt kell tartani, és megoldast kell keresni a »Kastély™ énitlet
Osszekapesolasara a kézponti epiilettel.

Pétervasara, 2008, oktéber 06,

. Szabéné Sziics Szilvia
- intézményvezetd




Pétervasarai Idéskortaak Otthona
Pétervasara,Ifjusdg ut 7. 3250

SZAKMAI PROGRAM
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LFEJEZET

1.Az intézménv adatai:

1.1 Az intézmény fenntartéja: Pétervaséra Varos Onkorményzata. Az intézmény a
70/1993.(X11.30) hatarozattal elfogadott és t6bbszor médositott alapfté okirat szerint
mikadik,

1.2 Az intézmény megnevezése: Pétervasérai [d6skortiak Otthona

1.3 Székhelye: 3250 Pétervasara, Ifjtsag Gt 7.

1.4 Tevékenységi kore:

Személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott elldtds: idések bentlakasos

otthona.
Személyes gondoskodés keretébe tartozéd szocialis alapszolgailtatas, étkeztetés,

1.5 Miikodési tertilete:
Idések bentlakasos otthona: Pétervasara varos, szabad fér6hely esetén Heves megye

Etkeztetés: Pétervasara

1.6 Mtikédési engedély szama: 0032/2009.

2. Az intézmény feladatai

A szocidlis igazgatésrol €s a szocidlis ellatdsokrol sz616 1993.évi I tv. alapjan :
2.1 személyes gondoskodést nyujté alapszolgdltatds:étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
ctkeztetéséro] kell gondoskodni, akik azt onmaguknak, illetve énmaguknak és eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkezietésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve 4ltala eltartottat is, aki kora vagy
egeszségi dllapota miatt nem képes az étkezésrdl mas médon gondoskodni.

A telepiilésen 816 fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkeztetds igénybevételére, illetve
segitséget kell nytjtani a sajat lakohelyiikdn toriéné étkezés biztositasira.

2.2 személyes gondoskodast nytjt6 szakosiiott ellatas: idések otthona

Az idések otthondba napi 4 orat meghaladé gondozasi sziikséglettel rendelkezs, de
rendszeres fekvobeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényls, a ra irdnyado Gregségi
nyugdijkorhatart bets!tstt személy lathaté el,

Az idbsek otthondba az a 18. életévét betdlsit szemely is felvehetd, aki betegsége ,
fogyatékossaga miatt nem tud dnmagarol gondoskodni.



A szolgaltatas kapacitdsa: 33 £§

3. Az intézménymiikodésének célja

Az intézmény milkodésének célja, hogy a varos lakossdgdnak igényeihez leginkabb
alkalmazkod¢ ellatasi struktirat alakitsuk ki, Olyan szolgéltaté rendszert muikddtessiink,
amelynek a kézéppontjédban az egyen all.

Alapveté cél, hogy a meglévé szolgéltatasok minéségét megtartsuk, illetve javitsuk.

A szolgaltatasok altal minden szocidlis sztikséglet kertiljon kielégitésre, mely az &sszehangolt
¢s egylittmitkddésen alapuld munkaval tehets eredményesebbé.

4. A szolgiltatis megkezdése elitt megtett elékészitések lejrasa:

A kezderek ..
Pétervasaran 1967 oktéber 1-jén nyilt meg az elsé idésgondozéssal foglalkozé intézmény: az

Oregek Napkdzi Otthona (ONO), ami nappali ellatast biztositott. Akkor még csak 20 {8 vette
igénybe a napi egyszeri meleg ételt.
1969-t61 vezették be a haromszori étkezést.,

1974-161 vezették be a telepiilésen a szocidlis étkezést és a hdzi szocislis gondozast. Ezen
ellatasi formak bevezetése szitkségessé valt, mert azok, akik otthonukat nem tudtdk elhagyni,
ellatatlanok voltak.

Az intézményi elhelyezésre varé lakdk helyzete viszont szinte reménytelennek tiint,
elhelyezésiik sok idét vett igénybe. Az épiiletek, berendezés felujitasra |, korszerdsitésre

szorultak,
Ez vezetett a telepiilési dnkormanyzat kévetkezé Iépéséhez: tovdbb bévitette a szocidlis

ellatasokat és 1993-ban létrehozta az Iddsek Otthonat 12 féréhellyel.

A bentlakds bevezetésével és az alapellatasok erésodésével egy iddben elindult egy folyamat:
a nappali ellatas hattérbe szorult, majd 2006. janudrtd] megszimt.

2007.decemberében egy j6l mitkodé (15 8t ellatd) hazi szocidlis gondozéast adtunk 4t az
Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpontnak tovabbi milkdtetésre.

S.A szakmai program megvalositdsa virhato kivetkezményeinek, eredménvyességének,az
ellité rendszerben betoltitt szerepének és hatdsanak értékelése:

A megszervezett szolgéltatisokat az onkormdnyzat a jogszabalyi el8irasoknak megfelelden és
azon til is- id6sek otthona- igyekszik megszervezni. A szolgaltatisok végleges miikadési
engedéllyel rendelkeznek, amely azt jelenti, hogy mind a targyi, mind a szakmai feltételeknek
megtelelnek.

Az Stkezietés, és az idések otthoni ellatis mikédtetése nagyban hozzéjarult ahhoz, hogy a
telepiilésen él8k szocidlis biztonsdga megnétt.

Az étkezést igénylknek a szolgaltatas igénybe vételére nem kell vdrni , a kérelem beadasat,
€s elbirdlasit kovetd napon mar részesiithetnek az ellatashan.

Az étkeztetés teriiletén tett intézkedések, amelyek az ellatds szinvonalanak emelését

szolgaltak:
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- gyorsabb, gordiilékenyebb tigyintézés a szolgdltatas igénybe vételéts! a téritési dij
Mfizetéséig,

- a kiszolgalds mindségének Jjavitdsa: kézvetlenill a f6z6konyhardl, fézéedénybdl valé
adagolas,

- a kiszallitas feltételeinek javitdsa: zart autoval, hészigetelt dobozokban valé sz4llitds.

A szakmai program megval6sitasaval az érkezést igénybe vevék szima megnovekedett,
Jelenleg az érkeztetédst naponta kb. 50 f& veszi igénybe, amely a kapacitisok teljes
kihaszndlasat jelenti. A szolgaltatds elérésére nem kell varakozni.

Az Iddsek Otthona féréhelye az elmilt években az igényekhez és a lehetéségekher igazodva
33 fbre bdviilt. Az idések otthoni elhelyezésre varok koziil a pétervasarai lakosok a lehet6
legrévidebb id6n beliil clhelyezésre keriilnek, helybeli véarakozé hidnyaban pedig a megyébal
érkezd kérelmek keriilnek sorra,

Azzal, hogy a telepiilésen beliil lehet6ség van tartds elhelyezésre erGsitjilk a kézdsséghez
lartozas érzését. Az elhelyezettek jobban elfogadjak igy ezt a megoldést, mert nem keriilnek
messze az otthonuktol |, ismerésok kozé kertilnek a fennalls kapesolataikat tovabb tudjak
apolni.

A fréhelyeket folyamatosan fel tudjuk télteni, ami a koriilmények megfeleldségét és a
szakmai munka elismerését is Jelenti.

6.Egyiittmiikodés mas intézménvekkel:

Aranykapu Kistérségi Humsn Szolgaltaté Kozpont:

A kozpont szolgéltatasai( hazigond., csalddsegfiés, timogaté szolg...) és a mi
intézménytink kozésen alkotjak a teleptilés szocidlis ell4tdsanak intézményi
hétterét. Segitjiik a szolgaltatasokhoz valo hozzajutast. A kozos célunk, hogy a
raszoruldk a nekik megfelels, legteljesebb ellatasban részesiiljenek. Ennck
elérése érdekében napi kapesolatban 411 egymassal a két intézmény.

A tamogaté szolgalat segiti a mozgaskorlatozott intézményi lakok kiilénbdzs
szolgaltatasokhoz vald hozzdjutdsat, programokon, kirandulasokon valé
részvételiiket.

Ovoda: a gyerekek misorukkal szinesitik az linnepeket és sokszor a
hétkéznapokat is. Ezek j6 alkalmak a generdciok talalkozasdra is , kapcsolat a
kilviliggal . Az idések foglalkoztatisaban is fontos szerepet (Gt be az

6vodéval vaié kapesolat:
- az 6vodasok fogadasara kizos siitéssel, ajandékkészitéssel késziilnek a lakok

- a csoportok jatékainak javitdsat végzik az otthon férfi lakéi

Altalanos iskola: megemlékezésekben miisorok szervezésében nytjtanak nagy
segitséget.

Mitvelddés Haza altal szervezett programokban a lakdk aktivan részt vesznek:
ismeretterjeszté eléaddsok, szinhaz, talalkozdk. ..

Viresi Konyvtdr : a szolgiltatdsok résztvevéi részére a gondozdk
crdeklédésnek megfelelden rendszeresen biztositanak olvasni valot.
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Egészségiigyi Kézpont és Gydgyszertar: az eii. ellatas biztositisa érdekében
napi kapcesolatot tartunk fenm mind két orvosi kérzette] ¢s a gyogyszertarral,

Varosi  Polgdrmesteri Hivatal : az intézményiink részben $nallé
gazdalkodasi. A kényvelést a Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Irodajan
vegzik.

ILFEJEZET

Az elldtottak kire, demogrdfiai mutatdi, szocidlis Jellemzdi, elldtdsi sziikségletei

I. Az ellitottak kire

Az intézmény miikodésének célesoportjai a nehéz ¢lethelyzetben 1évé egyének, kilonssen:
- azidodsek,
- aspecidlis sziikséglettel 618 csoportok,
akik részére szitkséges a megélhetési problémak enyhitése, az Onellatas, fiiggetlen élet
elérhet6ségének fokozésa.

Demografiai adatok:

Pétervasara: (2008-as adatok)

A varos lakossdga 2403 15.

A 65 év felettiek ardnya a lakossdg szdmhoz viszonyitva 17,5%
Az dregedési index 110%

Az eltartottsagi rata: 35%

A szamok tiikrében elmondhatjuk, hogy Pétervasarin a nyugdijas korosztalyhoz tartozék
ardnya magas. Pétervasira az orszagos dtlagot legaldbb 1,75-szérésen meghaladé
munkanélkiiliséggel sujtott teleptilések kozé tartozik.. A telepiilésen nagy hangsilyt kap
ennek a korosztalynak az ellatisa. A térségiinkben folyamatosan megsziing munkahelyek a
fiatalok elvandorlasahoz vezetett. Ezdltal megsziindben van a generdciok kozstti egyiittélds,
ami a csalddtagoknak az idésgondozésban valé részvételét egyre ritkdbban teszi lehet6vé,
A varosunkat jellemzi:

- amagas munkanélkiiliség,

- alacsony jovedelmek,

- idéskortiak szdmanak folyamatos névekedése,

-~ szilletések szamanak cstkkenése,

- hazassagkotések alacsony szdma,

- csaladdszerkezetben bekdvetkezett valtozasok,

- az idések koérében sok az cgyszemelyes hdztartds.( Jelenlegi étkezok 2/3 —ad tésze

egyszemélyes haztartasban él.)
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Az ezekbdl ereds sziikségletek indokoljdk a szocidlis szolgaltatdsok fenntartisat és
fejlesztését.

Az intézményiink miksdése és fenntartasa szempontjabdl nagyon fontos tény:

- hogy a teleptilésen é16 idések szdma a lakossag szamhoz viszonyitva emelkedik,

- kozottiik sokan éinek egyszemélyes haztartasban,

- ragaszkodnak az otthonukhoz, a telepiilésiikhoz.

Szdmukra nagyon fontos, a napi rendszeres meleg étethez jutds, és ezen belill is emelkedik
azok szama, akiknek ki kell szallftani az ebédet. :

Az alapelldtisi formdékatr nem csak egyedilallok veszik igénybe, hanem egyre gyakoribh,
hogy kétszemélyes haztartasok vagy nagyobb csaladok igényelnek segitséget.

Az alapellatas erdsédése, a munka hatékonysdga azon a téren is megmutatkozik, hogy a tartés
elhelyezésre varakozok csak a legvégs6 esethen kérik az intézményi elhelyezést, mert az
alapellatdsban és otthon biztonsagban érzik magukat.

Szocialis étkeztetésben varakozo nincs. Most még minden jelentkezét azonnal fogadni

tudunk.

Az iddsek otthondba a bekeriilés feltétele 2008 januar 1-t61 a 4 érat meghalado gondozasi
sziikséglet, amit az ORSZI vizsgal felill, és arrél kotelezd érvényll igazolast ad ki.( 36/2007.

(XI1.22.)SZMM rendelet )
A rendelet bevezetése 6ta az Otthonba csak az adja be a jelentkezését, aki rovid idén belil
elhelyezést szeretne nyerni. QRSZI szakvéleménnyel vérakozok szdma azdta az 1-2 6t nem

haladja meg( szemben a 2006-0s 42 fével).

2.A szolgiltatas célia, feladata

Az Idéskortiak Otthona alaptevékenységi korében elidtja a szocidlis étkeztetést Pétervasdra
varos tertiletén dtlag 50 fével, és a bentlakasos intézmény, idések otthona mitkidietését 33

férdhelyen.

Az alapelldtési formékat, az étkeztetést, pétervasdrai allandd lakeimmel rendelkezé lakosok
vehetik igénybe.

Az apolo, gondozd otthoni ellatist elsésorban pétervasarai allandd lakcimmel rendelkezs
lakosok, masodsorban Heves megye tertiletén €6 allandd lakefmmel rendelkezé lakosok
vehetik igénybe.
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HI. FEJEZET

A feladatellatds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatisok formadi, kire,
rendszeressége.

1. Altalénos szakmai alapelvek és szabalvok

A szocidlis alapszolgaltatdsok kézos jellemzdje, hogy a szolgéltatast igénybe vevé személy,
csaldd eredeti lakékornyezeiben maradhat.

A szolgaltatasok altal biztosithato, hogy az érintett személy vagy csalad ¢letkSriilményei
tovébbra is az eddig megszokott helyen és médon valésuljanak meg.

A kiilsé segitség elsésorban ¢letmindéség megtartdsra iranyul, illetve annak romlasat hivatott
megakadalyozni.

Az intézménytink dltal biztositott alapszolgaltatas célja, hogy a kora, mentélis , egészségiigyi
vagy fogyatékos allapota, életvezetési nehézségek vagy egyéb szocialis ok miatt problémds
helyzetben 1év6 személy elsésorban sajat otthondban, kdrnyezetében hagyva segitsiik 6nallo
életvitelének megtartasaban.

Amennyiben ez mar a megszokott keretek kéztt nem biztosithato, Ggy intézményi
elhelyezést biztositsunk az arra raszoruléknak.

A szolgaltatdsok biztositdsa soran az alabhj alapelveket maradéktalanul érvényesiteni kell:

- elditélet meniesség,

- az emberi méltdsag tiszteletben tartisa,

- massag elfogaddsa, tolerancia,

- masok akaratanak tiszteletben tartasa,

- segitségnyijtas a megfelel emberi élethez,
- tisziesség,

- szaktudss,

- titoktartas.

Szoclalis étkeztetés

keretén beliil napi egyszeri meleg ételt ( ebédet ) biztositunk, a kozponti konyharsl A
szolgaltatast lehet kérni:

- elvitellel,

- ¢€s hazhozszallitassal,

- helyben fogyaszidssal ( erre jelenleg nincs igény)
Elvitel esetén mindenkitsl valts ételhordét kériink, amit a konyhara keriilés utan azonnal 4t
kell fertStleniteni és ezek utan keriilhet bele az ebéd, amit % 12-12 kozétt lehet elvinni.
A hdzhozszallitas ételhordskban, hészigetelt tarolé dobozokban, zart ételszallits autoval
torténik.2 6 ebédkihordd felvaltva végzi a feladatot. A hazhozszallitasért allkalmanként
téritést kell fizetni.
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Apolést—gondozzist nydjté intézményi ellitis

Feladata: A magukrol gondoskodni nem képes, lakokomyezetiikben nem gondozhatd
személyek szamdra dltaldban végleges otthont és szocialis gondozast nyijt.

Ennek korében:

a./ biztositja életkoruknak és egészségi  dllapotuknak megfeleld  kornyezetet,
elhelyezést,élelmezést,szﬁkség szerint ruhdzatot,

b./ gondoskodik rendszeres orvosi feliigyeletiikrdl, szakorvosi ellatasukrol, korhazi
elhelyezésiikrél, biztositia 4polasukat, a hatdlyos torvények aital el6irt gyoégyszer — és
gyogyaszati segédeszkidzokkel vald ellatasukat,

¢/ megszervezi pszichés gondozasukat, fizikai, szellemi, kulturdlis, szérakoztato
foglalkoztatdsukat.

1V.Az ellatis igénvbevételének médja

Az Id6skoruak Otthona 4ltal biztosftott szocidlis ellatisok igénybevétele dnkéntes.
Mindegyik ellatasi format az intézményben beszerezhet formanyomtatvanyon Ichet
kérelmezni ( [4sd melléklet), amit kizvetlenti] az intézményvezetdhoz kell eljuttatni.

Az igénybevétel rendje:
A szolgéltatasok igénybevétele dnkéntes.

Szocidlls étheztetés
1.Az ellatas igénybevételét megel8zben a jegyzé az ellatast igénylé csaladjiban az egy fore
jutd jovedelmét megvizsgalja.

2.A jegyzd a jovedelemvizsgalat alapjan- targyévre sz616 érvé'nyességgel— igazoldst 4llit ki az
I. pont szerinti jévedelemrsl.

3.Ha az igazolast a jegyzé a csalad barmelyik tagjara vonatkozoéan kiallitotta, az igazolas
¢tkezés igénylésekor a jovedelemvizsgalat soran figyelembe vett tovabbi személyek esetében
1s felhasznalhato.

4. Az igazolas kiallitasdnak alapjéul szolgalé tényekben bekévetkezett véltozas a tirgyévhen a
kiadott igazol4s érvényességét nem érinti. Ev kézbeni jovedelemesdkkenés esetében a
igazolas kiallitdsa ismételten kérelmezhets.

A j6vedelemvizsgalatot kévetSen a kérelmet egy példanyban a 9/1999.(X1.24.)SZCSM
rendeletének 1.szami melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benytijtani, amely az
Idéskortak Otthondban az irod4ban igényelhets.

A szocialis étkeztetési kérelem mellé esatolni kell a jegyz6 altal kiallitott j dvedelemigazolsst.
A fizetendé téritési dij a jovedelem igazolds alapjan keriil megallapitasra a szerint, hogy a
csalddban az egy fore juté jovedelem a nyugdijminimum 0-150%, 150-300%, 300%fs15tt
kategériaba tartozik.
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A szocidlis étkeztetés azok részére biztosithaté akik a Pétervisara Varos Onkorményzat
szocidlis rendeletében meghatarozott raszorultsagi feltételeknek megfelelnek.

A jovedelem nem tekinthets raszorultsagi tényezének.

Az int€zményvezetd frdsban értesiti a kérelmez6t a raszorultsagi vizsgalat eredményérol, a
szolgaltatss biztositasanak egyeb koriilményeirél, a szolgaltatds megkezdésének idépontjarsl,
a fizetendd téritési dijrél. A szolgalatas megkezdése elétt a szolgaltatds feltételeit
megallapoddsban rogzitjiik. ( 14sd melléklet)

Idések Otthona

A kérelmet egy példanyban a 9/1999.(X1.24.)SZCSM rendeletének l.szaml melléklete
szetinti formanyomtatvanyon kell benytjtani, amely az Idéskoraak Otthondban az iroddban
igényelhetd.

A kérelem beérkezése utan az intézményvezeté irdsban értesiti ( lasd melléklet)az ellatast
igénybevevét a kérelem nyilvdntartdsba vételérdl, valamint az elégondozas 1. szakasza
elvégzésének idépontjardl.

Az idsek otthoni elhelyezés esetén két szakaszos el6gondozés sziikséges:
Lelégondozas (a kérelem beaddsat kdveté 20 napon beliil, lasd melléklet):

a) az elhelyezést igénybe vevs helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabol,
hogy az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatdsa,

b) a szolgaltatds biztositdsa eléitt tdjékoztatds nyijtdsa az elhelyezést igénybe vevs
részére az intézményi életre vald megfeleld felkésziilés érdekében,

¢) annak vizsgalata, hogy az ellatést igénybe vevs életkora,egészségi dllapota, valamint
szocidlis helyzete alapjan jogosult-¢ az ellatasra,

d) tdjékoztatni kell az ell4tist igénybe vevét az intézménnyel kistends megallapodas
tartalmardl, illetve a varhatéd intézményi téritési dij mértékérsl.

e) el6késziti a gondozdasi sziikséglet vizsgalatdt ( Kérelem kitdltése, mellékletek. . )

A kérelem alapjan az intézményvezeté kezdeményezi az ellatast igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatat a szocidlis szakért szervnél,

Id6sotthoni elidtas napi 4 orat meghaladé, illetve a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyeh
kérilményeken alapuld gondozisi sziikségletet igazolo szakvélemény alapjan nytjthato.
Amennyiben a gondozasi szilkséglete a szakvélemény alapjdn nem haladja meg a napi 4 6rat,
ugy a szakvéleményt at kell adni a telepiilés szerinti onkormanyzatnak, illetve a hazi
gondozasnak.

Az intézmény vezetéje a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak kezdeményezéséve] egyidejlileg
keéri az dlland6 lakdhely szerinti illetékes teleptilés jegyz6jétsl a jovedelemvizsgalatot.

Ha az idésotthoni ellatast igénylo egészségi llapota, vagy személyes koriilményei az ellatas
halaszthatatlan biztositésat teszik szlikségessé, az ellétas az intézményvezeté dontése alapjan
hatarozott idére, de legfeljebb 3 hénapra — a gondozasi sziikséglet vizsgdlata nélkil —
biztosithaté. A harom hénap alatt kezdeményezheté a gondozasi sziikséglet vizsgalat.

Amennyiben a szakvélemény a kérelmez8 részére 4 oran tili gondozdst 4llapitott meg, a
kérelem a varakozok kézé keriil. :
Ures féréhely esetén az intézményvezetd frasban kidrtesiti az igénylét a féréhely
clfoglalasédnak , a II. elégondozasnak illetve a szolgéltatds megkezdésének kezds
1ddpontjarol.( melléklet)
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IL.elégondozis ( a beksltszést megel6zdéen, 1asd melléklet)
a) a szolgaltatds biztositdsanak elékészitése az igénybe vevd részére a fogada
intézményben,
b) az intézményben él6k és dolgozdk felkészitése az uj igénybe vevd fogadisdra, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositisa.

Az intézményi elldtds igénybevételének idépontjdban az intézményvezeté és a szolgaltatast
igénybe vev$ megallapodast kot( melléklet), amely tartalmazza a Szt 94/B. § (2) ésa
9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 14.§ (2) —ben foglaltakat.

A megdllapodasban foglalt, az intézmény részérél fennallo kotelezettségek teljesitésével

kapcsolatos panasz kivizsgdlasa az intézményvezetd feladatkdrébe tartozik. Az ellatast
igénybe vevd a vitatott intézményvezetdi intézkedéssel szemben a fenntartéhoz fordulhat.

V. A szolgiltaté és az igénybe vevi kozitti kapcesolattartas modja

A szolgiltatast igénybe vevik személyesen és  telefonon is  fordulhatnak az
iniézmeényvezetéhdz illetve a szolgéitatast végz6 munkatérsakhoz.

Az intézmény cime; Pétervésara,Ifjusag ut 7.

Telefonszama:36/568-129,130

Kerdéseiket észrevételeiket a  munkatdrsakon (szocidlis gondozdkon) keresztill s
tolmacsolhatjak.

Az mntézménnyel kapcsolatos informacidk és az elérhetdség olvashatd a helyi televizio
hirdetésében is.

V1. Az dpoldsi,gondozisi,rehabiliticios ¢s fejlesztési feladatok jellege és tartalma
Idések otthona

Intézményiink az 6nmaguk ellatdsara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
teljes kort elldtdsarsl gondoskodik.
Ennek keretében az intézmény biztositia:

- az ¢letkornak , egészségi allapotnak megfeleld elhelyezést,

- napi hdromszori étkezést,

- ruhdzattal, textiliaval vaio ellatast,

- mentdlis gondozast,

- egészségligyi ellatast.
Az intézményben olyan raszorult személyek dpoldsat, gondozdsét végzik a munkatarsak,
akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

A.) Az intézménvi élet

A Hazirend szabalyozza.
Elsérendii kévetelmény, hogy az intézményben folyé életet amennyire lehet a természetes

életritmushoz, életformahoz kdzelftve szervezze az otthon.
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Nappali-éjszakai tartézkodas:
-Az ellatott indokolatlanul ne tgltse agyban fekve a napjit.
A fekvébetegek is legyenek kellgen mobilizlva, Pl.: kerekesszék, a szobsban
térténd kiiiltetéssel, sth.
-Nappali-éjszakai ruhdzat valtdsa. { Ne toltse a lako héaléingben a napjat, ha
egészségi allapota, akut megbetegedése nem indokolja azt.)

Foglalkoztatésra az otthon ebédldiben van lehetéség,

A tarsalgd igénybevéielét a nap barmely 6rdjaban biztositja az intézmény az Ssszes lako
szaméra. ( Igazodva a hazirendhez).

A mentalhigiénés és foglalkoztatds szervezé6 munkatars feladata a lakék kreativ
foglalkoztatasanak megszervezese, a kulturdlis és szérakoziatd programok, rendezvények
megszervezese ¢s lebonyolitasa,

A lakok allapotvéltozasanak a nyomon kévetése, hozzatartozékkal vals kapcsolattartis.
Egytittmitkédés az apolo szeméelyzettel a lakdk érdekeit szem eldtt tartva,

B.) Fizikai ellitds

1. Taplalkozis

Az intézmény a Béziskonyhardl szallitott élelmezéssel biztositja lak6i szdméra a koruknak,
egészségi allapotuknak megfieleld taplalékot.

Téaplalkozasi, ragési nehézséggel kiizdo ellatottak szamara pépes ételt biztositunk. Az é&tel
6nalls elfogyasztasara képtelen személyek névéri segitséget kapnak minden étkezéskor.

A lakék sajat élelmiszeriiket meglelelden becsomagolva, névvel ellatva az étkezbkben
elhelyezett hiitében vagy sajat hiitdjiikben tarothatjak.

2. Ruhgzattal, textilidval valo ellitas

A lakék az intézményben elsé sorban sajat ruhdjukat hasznaljak. Amennyiben nem &ll
rendelkezésiikre a szlikséges mennyiségli és évszaknak megfeleld valtas ruhazat, vagy azt
nem tudjak megvasarolni sajat penzitkbdl, az intézmény biztositja a szitkséges mennyiséget
résziikre,

Az ellatott ruhdzata mindig tiszta, rendezeti és az évszaknak megfeleld kell hogy legyen. A
gondozé személyzet feladata, hogy a ruhdzat szennyezOdését, clszakaddsat észre vegye,
tapintatosan figyelmeztesse a lakét az oltozkddésre. Minden gondozott esetében szitkségesnek
tartjuk a reggeli és esti ruhacserét — reggel nappali tartézkoddsra alkalmas kényelmes 6ltszék,
este haléruha-, kivételt képeznek ez aldl a 24 éran 4t dgyban fekvé ( 28 pont) betegek, és az
akut megbetegedésben szenveds lakék. Ez utébbi esetben is fontos szempont , hogy a lako
ruhdzata kényelmes, tiszta legyen. Inkontinens betegeknél egyszer hasznélatos pelenka
hasznélata a kételezé.

3. Higiéné

Az apolds-gondozas sordn kiemelt figyelmet kell forditani a lakokémyezet tisztasdgdra, a
szemelyi higiénére. A gondozé szemelyzet feladata a higiénés szabalyok betartdsa és
betartatdsa. A rendszeres ( napi ) mosakodds, fiirdés ellenérzése, valamint a hianyossagok
megsziintetése.

A lakoészobik, kozosségi terek rendben tartdsaba képességeik szerint a lakokat is be kell

VOnni.
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C)Apolisi feladatok

1.Az_elldtottak részére az allapotuknak megfelels gondozasi egységben a szamukra
megfelelé  dpoldsi-gondozasi  szintet kell  biztositani, melynek meghatdrozasa az
intézményvezets fondvér feladata, Az ellatottak szobaban torténg elhelyezésérs] az intézmény
igazgatdja dént, a laké masik szobaba térténé 4thelyezése csak az 1gazgatd engedélyével
valésulhat meg.

a.) Apoldsi ~gondozési feladatok:

Az ellatottak tébbsége viszonylag ¢néllo, sziikségletei kielégitésében nem, vagy csak
részleges, esetleg 4tmeneti jellegii segitséget, inkabb 4llandé odafigyelést, irdnyitast
igényelnek. Fontos a meglévé képességek és Onallésag megtartasa, erdsitése,
lehetéség szerint javitésa.,

- lisztalkodas: Szikség esetén teljes mértékben 4polons végzi a lakd fiirdetését.
Abban az esetben, ha az ellatott — egészségi- és pszichés allapota miatt - nem
kitlliethetd, akkor tisztaségi agyfiirdével kell biztositani a testi higiéniajat.

- taplalkozds: Az éikezések az erre kijelolt asztaloknal — ebédidben - torténik,
sziikség esetén a szobaban, illetve az agyba kell felszolgaini az ételt. Az 5nalls
ctkezésre képtelen lakéknak sziikség szerint segitséget kell biztositani,

- Urftés: Az {irftési szitkségletek kiclégitéséhez nytijtott segitségnél fokozott
figyelemmel kell lenni az ellatott szeméremérzetére,

- mozgas: Az orvos 4ltal rendelt segédeszkozoket alkalmazni kell, szilkség esetén
biztositani kell a gondozott allapotdnak megfelels, 6nallé mozgasi lehetségeket (
bot, jérokeret, stb. ), passziv, aktiv torndsztatds. Fokozoti figyelmet kell forditani a
mindennapos, rendszeres mozgasra.

2. A lakék szomatikus-pszichés allapotinak nyomon kévetése az apold, gondozd
személyzet alapfeladata. Kiemelt figyelmet kell forditani:

a.) a viselkedés, hangulat, aktivitas, kordbbi panaszok, tiinetek, étvagy, alvas, mozgis
valtozasara

b.) az akut megbetegedésekre,

c.) béron, nyalkahartyan keletkezs elvaltozéasokra.

A lakok allapotaban bekovetkezd mindennemt véltozast az atadéfiizethen — SOTszAmozott,
hitelesitett eseménynapldban — miiszakonként dokumentalni kell. Az esemeénynaplot 50 évig
meg kell 6rizni.

Az cllatottak panaszairdl, tineteird] az intézmény haziorvosat minden vizit alkalmaval
tajékoztatia  az {igyeletes névér. Az orvos utasitasait az elltott eglszségiigyi



szakvizsgalata, idészakos szlirévizsgélaton, esedékes kontrollvizsgalaton vals részvételének
megszervezése, mentdszallitas megrendelése.

A lako épolési lapjara az elvégzett vizsgalatokat, korhézi kezelést, illetve a szomatikus-
pszichés dllapot véltozasara vonatkozé adatokat be kell jegyezni. A laké allapotanak
véltozdsat t6bb év adatainak Osszehasonlitdsaval, elemzésével ig kovetni kell, lappangé
betegség gyantja, negativ tendencidkra utalg jelek ¢szlelésekor a laké orvosi vizsgalatat kel]
kezdeményezni.

Szakorvosi vizsgélatra, kérhazi kezeldsre torténd  beutaldskor a laké egészségiigyi

dokumentaciéjat a kezelGorvos rendelkezésére kell bocsatani.
A lakénak joga van az egészsegtigyi  Allapotarol felvilagositast kérni, a rola késziilt

dokumentacidba beletekinteni, a tervezett vizsgélatokrol, terdpiarél telvilagositast kémi —

A gondozo koteles tajekoztatast adni a laké szamara a kompetencigjaba tartozé kérdésrol,
orvosi kérdésekben a lakét az orvoshoz iranyitja.

3. Gxégité-megelﬁz(’i ellatas

Fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igényld esetekben a heveny és idiilt betegségben
szenveddk teljes korit ellatasat az otthonban kell biztositani.
Kiemelt figyelmet kell forditan;:

a) az otthonba felvett iy  gondozottnak egészségi  allapotanak a felmérése,

dokumentalasara.
b.} diabéteszeseknek, chr. vagy daganatos megbetegedésben szenveddk, epilepszids,
vagy pszichidtriai betegségben szenvedék rendszeres szakorvosi ellenérzésére,

¢.) fekvébetegek rendszeres vizsgélatara,
d.)  rizikdcsoportnak megfeleld sziirdvizsgalatok orvosi javaslatra térténd elvégzésére.

Evente egy alkalommal minden laké esetében teljes kdrtt orvosi vizsgilatot kell végezni,
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D.)Mentdlhygienes sondozis

A mentalhigiénés tevékenység soran kiemelt ligyelmet kell forditani:

a.) az otthonba bekéltézs személyek fogadasara, a beilleszkedésiik elésegitésére, egyéni
¢s kiscsoportos megbeszélések.

b.) a lakéd egészségi & mentalis allapotanak megfelelé apolasi és gondozasi terv
Osszeallitdsdra ,annak végrehajtasara, a sziikséges valtoztatdsok végrehajtasdra.

¢.) az aktiv, mindennapos mozgéssziikséglet biztositisara. Pl lStorna, mozgasterapias
foglalkoztatas, levegbzés, stb.

d.) aktiv idétoltések megszervezése, megvaldsitdsa. Pl mivészeti klub, vetélkedsk,
tinnepségek szervezése, stb.

¢.) térsas kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa.

f) csaldddal tsrténé kapesolat kialakitdsa,

g.) haldokléval, halélos betegségben szenvedSkkel t5rténd pszichés foglalkozas,
Végtisztesség megaddsa az elhunytnak a csalad révén, vagy az intézet szervezésében.

h.} hitélet gyakorlasa.

Foglalkoztatasi formak:

- Egyéni foglalkozas: andragdgiai jellegti, kitetlen foglalkozas, segité kapcsolat.

-Segitd beszélgetés: pszichoterdpias elemeket tartalmaz, elfogadd, megértd, tdmogats
beallitédassal lehetdsége nyilik a segitének, hogy feltarja a laké  problémait,
megfogalmazzak a megoldést.

- Kreativ foglalkozas: jatékos, népi, miivészeti jellegti .alkoto” foglalkozés. A foglalkoz4s
celja a figyelem lekétése, orientaldsa, onkifejezés segitése, szabadidé hasznos eltsltése.

- Milibterapia: csoportos foglalkozas, ami magédba foglalia a csaladi-, tarsadalmi- &s
egyhazi tinnepek megtartdsat, kulturalis programokat, kirdnduldsokat, kdzos TV nézés,
Ujsagbol t6rténd felolvasds, stb.

Személyre szabott foglalkoztatas megval6sitasakor alapkévetelmény annak vizsgalata, hogy:

- Milyen a laké kozosségi beilleszkedési képessége?

- Mi a személyes kivansaga?

- Alkalmas-¢ rendszeres munka jellegii foglalkoztatésra?

- Munkavégzéssel kapcsolatos eldirasok megértésére és betartasara vald alkalmassag,
- Milyen irdnyu az érdekl6dése a lakénak?

Ezek megismerésére minden laké esetében a beksltdzésts] szamitott 30 napon beliil el kell
végezni a mentdlhigiénés allapot felmérését, meg kell hatdrozni a gondozasi tervet. Evente
cgy alkalommal — novemberben — tigynevezett ~Betegelégedettségi vizsgalatot” kell végezni a
lakok korében. A vizsgdlat eredményeit a kovetkezb évre vonatkozé munkatervek, apolési-
gondozasi tervek elkészitése sordn figyelembe kell venni.

E.)Egvéb szolsaltatisolk

Onkoliséges szolgaltatés:
-fodrasz: el6zetes megbeszélés alapjan, alkalomszeriien
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- kirdndulas: igény szerint, megfeleld szamu jelentkezd esetén
-szinhazlatogatis

J6 légkorben az ember idés kordban is fejlédhet, A valtozo arcokon, fejlods tevékenységeken
S a nyomukban kialakult kozosségi funkcidkon, szerepeken keresztiil ezt barki megfigyelheti,
A modszeres munka az orvosi gyogykezeléssel egyiitt a rehabiliticist is elésegitheti, s a
hasznos tevékenység az inaktlv, depressziv szinezetti ,haldlra vArds” helyett aktivitdsra,
életkedvre serkent. Mindezek hozzdsegitenek, hogy megvalositsuk lakéink szaméra azt, hogy
az Oregseg ne az élet vége, hanem korongja legyen.

VIL.Az elldtottak és a szociilis szolgaltatist végzék josainak védelmével kapesolatos

szabilyok

Apolé-gondozé személyzet magatartasi szabalyai és titoktartasi kotelezettsége.

Az intézmény valamennyi dolgozéjénak és lak6janak egymashoz val6 viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Mindenkits! elvarjuk a kélesénds tapintatot, udvariassagot, megértést és
toleranciat.

A.) Altalinos elvarisok

. Az intézmény_valamennyi dolgozéja kiemelt figyelmet kell, hogy forditson a kiilsd
megjelenésre, személyi higiénidjara.

2. Apolést-ellﬁtést végzo személyzet lesfontosabh személviségjeovei:

- j6 megfigyeldképesség, mely az apolasi-gondozasi  folyamat vegrehajtashoz
elengedhetetlen,

- szakmai ismereteken alapuld logikus gondolkodais,

- pontossag,

- megbizhatdsag,

- egytttmiikodési készség,

- felelGsség,

- udvariassag,

- tapintatossdg,

- partatlansag,

- empdtia készség,

- Onfegyelem,

- pozitiv hozzaallas

3. Az 4polo-gondozs személyzet eredményes munkijinak a feltétele a sajat egészsége.
Ezért elengedhetetleniil fontos az idészakos foglalkozds-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon
valo részvétel.
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Fert6z8 megbetegedésben szenveds munkatérs az intézményben nem tartozkodhat, munk4t

nem végezhet,

A lelki egészség megdrzése szempontjabél elengedhetetleniil fontos, hogy rendszeresen
részt vegyen minden dolgoz6 a kiscsoportos értekezleteken, ahol az aktualis problémak
felolddsara, megbeszélésére is lehetség van,

B.) Szakmai kivetelmények

1. Az dpolé-gondozo személyzet munkajit a munkakori lefrasban foglaltak alapjan, az
intézmény munkarendje, szabdlyzatai és a szakma dltaldnos elvei szerint kiteles végezni,

2. Az Apolas-gondozds sorin  sziikségessé  vilt egészségligyl  tevékenységet az
cgészségligyrdl sz016 1997.évi CLIV. Tv. 110.§ alapjan, csak adott tevékenység folytatdsara
jogosité szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet.

3. Siirgds sziitkség esetén az egészségiigyi képesitéssel rendelkezd dolgozé — idbponttd] és
helytél fiiggetleniil — az adott kértilmények kozott téle elvarhaté modon és a rendelkezésre
allo eszkozokiél fiiggden az arra raszoruld személynek elsGsegélyt nywjt, illetbleg a szitkséges
intézkedést haladéktalanul megteszi. Kétség esetén a stirg6s sziikség fennallasat vélelmezni
kell ( 1997.¢vi CLIV.tv. 125.8).

4. Az apolo-gondozdé személyzet az intézmény ellatasi kotelezettségére tekintettel — a
munkaftaié rendelkezése szerint (a Mt. és a Kjt.-ben foglaltakkal dsszhagban ) — rendkiviili
munkaidében is kiteles munkakori feladatainak elldtdséra.

5. Az apolds-gondozas sordn a gondozott kordnak, cgészségl és pszichés allapotanak (
fogyatékossaganak ) megfeleld ellatist, indokolt mértéki segitséget kell nyajtani.
Alapkdvetelmény, hogy a gondozéd személyzet a lakokat név szerint ismerje, kivansdguk
szerint sz6litsa. :

6. Az apolé-gondozé személyzet amennyiben munkaideje alatt konkrét dpolasi tevékenysége
( pl. tisztazas, furdetés, stb. ) nincs, idejét kiteles a lakék korében télten.

7. Dohanvozni esak a kijelslt teriileten szabad!

C.)Tajékoztatasi kitelezettség

1. Az apolé-gondozd személyzet kiteles cldiras szerint tajékoztatni a lakd dllapotanak
valtozasardl az intézményvezettt, illetve az intézmény orvosét.

2. A szocidlis igazgatisrél és ellatasrél szélé 1993.évi IIL tv. 106. §-ban meghatarozott
tajékoztatasi kotelezettségnek a szabalyzatban, illetve a munkakori lefrasban foglaltak szerint

kell eleget tenni.

3. A lakok egészségi dllapotirél maga az érintett, valamint hozzatartozdja { gondnoka )
jogosult t4jékoztatast kémi. Az apolé-gondozd személyzet csak altaldnossdgban adhat
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felvildgositast ( hangulat, aktivitss, €tvagy, stb. ) egyéb kérdésekben az ¢rdeklédét az
ntézmény vezet$ beosztasban lévd munkatarsaihoz kell iranyitani.

4._A cselekviképes gondozett hozzatartozdinak tdjckoztatasara vonatkozd nyilatkozatat
tiszteletben kell tartan;.

3. A gondozott halila bekivetkezésének hirét csak a laks altal megjel6lt hozzatartozéval — 5
nyilvantarté lapon feltiintetett legkozelebbi hozzatartozs -, tavirati tton kell kozIni,

Az elhunyt laké hozzatartozéival vals talatkozés sordn a személyzet minden tagja koteles a
helyzetnek megfelels komolysaggal és tapintattal viselkedn;.

D.)Etikai kérdések

1. Az intézmény valamennyi dolgozéja csak a lakék és munkatarsai személyhez fliz6dé
Jogainak ¢és vagyoni érdekeinek messzemend figvelembevételéval vegezheti munkajat.

2. A személvzet dpolé-condozé tevékenysége sordn a laks személyes szabadsagat és
szemeremérzetét koteles tiszteletben tartani.

3. A laké személyes szabadsdga- fizikai, kémiai, biolégiai szerekkel &g pszichikai
modszerekkel csak az cgeszségligyi térvényben (1997. évi CLIV. Tv.10.§(3-5) bek.)
meghatirozott mértékben és madon korlatozhaté.

4. Az intézmény munkatdrsa munkahelyi és munkahelyen kiviili viselkedésével sem a lakok
emberi méltosagit, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozéia az altala végzett tevekenységért, okozott karért, mulasztasért
felel6séggel tartozik.

6. Az intézmény dolgozéja, valamint a kozos haztartasban €16 kozeli hozzétartozéja az
intézmény gondozottjaival tartdsi, Cletjaradéki és srokossdés szerzG6dést a gondozas
id6tartama alatt, illetve annak megsziinésétol szémitott egy ¢vig nem kéthet,

7. Az intézmény munkatdrsa munkajaért a lakoidl penzt, egyéb ellenszolgdltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

E.) Titoktartasi kotelezettséo

1. Az intézmény dolgozéjat a gondozott és hozzatartozéi egészségi allapotaval, csaladi-,
vagyoni- és egyéb kériilményeivel kapesolatban tudomésara jutott adat, tény vonatkozasaban
id6beli korlatozds nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az
mformdcidkat milyen médon ismerte meg.

2. A titoktartasi kitelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvbképes gondozott felmentést adott vagy ha j ogszabaly adatszolgéltatasi kitelezettséget

ir eld.
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A faliujsagon mindenki szdmara jol lithaté helyen szerepel az Erdekképviseleti Férum
tagjainak névsora és clérhetdségiik(Az érdekképviseleti forum szervezeti és mikddési
szabalyzata mellékletben talalhato)

Ellatottjogi képvisel:
Galyasné Dosa Katalin
clérhetésége:
telefon: 06-20/4899-654
levelezési cim: 3377 Szihalom, Szabadsag it 3.

Az ellatott jogi képvisels elérhet6sége ¢és fogadddrainak idépontja a falitjsdgon j6l lathaté
helyen ki van fliggesztve.

VIII. A helvettesitések rendje

Az intézmény ellatja a szociglis étkeztetést, miikodteti a 33 téréhelyes idések otthonat,

Az intézményvezetét tavolléte ideje alatt a szocidlis segits és egy megbizott szakdpold
helyettesiti.

A letéti pénz kezelését végzo személyt tAvolléte esetén az intézményvezeté helyettesiti.

Egyéb munkakorokben a helyettesitések megszervezése az idések otthondban az ezze]
megbizott szakapold,illetve az intézményvezetd ,az alapelldtashan az mntézményvezets
kézvetlen feladata.

A szakmai program megvalésitasinak virhaté kiivetkezményei:

A szolgaltatasaink a telepiilésen a szocidlis hals egy darabjat élelik fel.

A tevékenységink legfébb célja az, hogy a szolgaltatasainkat minél szélesebb kérben el
tudjuk fogadtatni, illetve akik azt igénybe veszik azokban egyfajia biztonsagérzetet tudjunk
kialakitani.

Az mtézményekkel valé kolcsonds kapcsolat nyitottabba tette a varos lakédi felé az
intézményt. Altala még tébben megismerhetik az otthon életét szolgaltatasait.

A szakmai egyséoek szakképzettség szerinti megoszlisa

Az intézmény szakdolgozdinak szakképzettségi ardnya az 1/2000. SZCSM rendeletben
foglaltaknak megfelel:

- bentlakdsos részleg: 80 %

- az alapellatas: 100%



116 intézményvezets

szocialis étkeztetés
1 18 szocidlis segitd
szakeliatas
1dések otthona
orvos{ heti 4 6réban)

-1 16 vezets dpold
-7 16 szakdpold

-1 16 segédapolo
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IX.Az intézmény szervezeti feiépitése

dltalanos szocialis munkas, szocialis szakvizsga

szocialis gondozo-szervezs

haziorvos

szoctdlis gondozd-szervezo
4 16 alt. dpolod
| 18 4pold (HID)
1 6 pszichidtriai szakapold
| {6 szoc.otthoni 4polé

-1 {6 mentalhigiénés, foglalkoztatd szocidlpedagdgia

Technikai doleozdk:

-1 6 mosond

-3 16 technikat dolgozo( konyha és takaritas)

-1 5 karbantarté

Diatetikus — heti 4 éraban  élelmezésvezetd
Mozgdsterapeuta — heti 4 6raban testnevelg-fanar

Pétervasara.2009. szeptember 28.




Pétervdsdrai Iddskoriialk Otthona
Pétervdsdra, Ifjusdg ur 7.3250
fel: 06-36/568-11 7,129,

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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A Pétervésarai Iddskortiak Otthona Szervezeti és Miik&dési Szabalyzata a
szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi IIL. tv.,ésa
személyes gondoskoddst nytjtéd szocialis intézmények szakmai feladatairol és

miikddési feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjén az alabbiak

szerint kerlil meghatérozasra:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény alapadatai:

Az intézmény neve: Pétervasdrai Idéskoriak Otthona
Az intézmény székhelye: Pétervasara,Ifjusag ut 7. 3250

Az intézmény fenntartoja: Pétervéasara Véros Onkorményzata
Alapito okirat szama kelte: 70/1993 .,

Miikidési engedély szama, kelte: 0032/2009, 2009.09.17.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Pétervasara Viros Onkorményzata

Az intézmény miikidési teriilete: Pétervasara kozigazgatasi teriilete, Heves

megye

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége:

- Etkeztetés,
Ezen feladatokon tulmenéen gondoskodik meég az alabbiakrol:
-Bentlakasos intézmény miikodtetése (idések |

bentlakdsos ell4tdsa)



4.

Tevékenységédt az 1993.évi HLtv(Szoc.tv) , az 1/2000.(1.17)SZCSM-rendelet

alapjan végzi.

Az intézmény jogdlldsa: Az intézmény 6nalld jogi személy

Gazddalkoddsi jogkir:

¢ Az intézmény részben 6nallé koltségvetési szerv.

¢ Az intézmény milkodését az éves koltségvetés keretében meghatérozott
penzeszkozok biztositjak, amelyet évente a Pétervésarai Varosi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete hagy jéva.

* Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jog az Onkorményzat Képviselo-
testiiletét illeti meg. Az intézményvezetd a rabizott vagyonnal a hatdlyos
Jogszabalyok keretein beliil énalléan gazdalkodik.

* Pétervdsara Varos Onkormanyzatdnak Pénziigyi csoportja latja el a gazdasagi
ligyintéz6 feladatait.
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Il RESZLETES RENDELKEZESEK

A/A PETERVASARAI IDOSKORUAK OTTHONA
ALAPTEVEKENYSEGE:

Szakfeladatok szerint:

85326-6 szocialis étkeztetds (2010 jan 1-t51
85317-0 4pold,gondozo otthoni ell4tas (id6sek otthona)

AZ Id6skortiak Otthona Pétervasara varos idéskort lakossaga részére miikodési
teriiletén személyes gondoskodast nyujté szocialis alap és szakositott ellatast
biztosit.

Felel6s az ellatédsban részesiild személyek szocidlis kériilményeinek
megismeréséért, figyelemmel kiséréséért, a mikodési teriileten jelentkezd
igények felméréséért, a gondozas-cllats megszervezesdért.

Koordinalja a szakmai egységek munkajat, biztositja az cllatdsban részesiilék
érdekvédelmét.

A Pétervasarai Id3skortiak Otthona keretén beliil az alabbi ellatasi formdk
vehet6k igénybe:

1. Etkeztetés:

Az Id6skortiak Otthona étkeztetésben részesiti mindazokat a személyeket,
akik egészségi allapotuk , szocialis helyzetiik miatt rdszorulnak és és mas
mddon nem biztositott szamukra a napi egyszeri meleg étel.

A raszorultsag feltételeit a helyi szocidlis rendelet szabalyozza.

Az étkeztetést az intézmény elvitellel, illetve lakdsra szallitsssal biztositja.



Szakositott ellatas:
2. [\polést—gondozést nyujto intézmény

Feladata: A magukr6l gondoskodni nem képes, lakokdrnyezetiikben nem
gondozhat6 személyek szamdra altalaban végleges otthont és szocidlis
gondozdst nyujt.

Ennek korében:

a./ biztositja életkoruknak és egészségi allapotuknak megfelels kbrnyezetet,
elhelyezést, élelmezést, szlikség szerint ruhazatot,

b./ gondoskodik rendszeres orvosi feligyeletiikr6l, szakorvosi ellatasukrol,
korhézi elhelyezésiikrdl, biztositja dpoldsukat, a hatalyos térvények &ltal eldirt
gyOgyszer- és gydgyaszati segédeszkdzokkel valo elldtdsukat,

¢./ megszervezi pszichés gondozasukat, fizikai, szellemi, kulturalis, szérakoztatd
foglalkozasukat.



B/AZ INTEZMENY NYITVATARTASI RENDJE:

Az étkeztetés munkanapokon napi 8 oraban (fél 8-t6l fél 4-ig) vehets igénybe.
Az Idéskoriiak Otthonanak nyitva tartasa folyamatos.

Az egyes munkakorokhéz kapesolédd munkarendet a munkakdri lefrds
szabdlyozza.

C/ AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELT RENDJE

A szocidlis ellatas igénybevétele nkéntes,

Az ellatast az 2.szAm1 mellékletben talalhato formanyomtatvanyon lehet
kérelmezni. Azt az intézmény vezetGjéhez kell benyujtani ,aki ezek utdn a
9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet /a személyes gondoskodast nytjto szocialis
cllatasok igénybevételérsl/ és a 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet/ a gondozasi
sziikseglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl/ alapjan jar el.

D/A KOZALKALMAZOTTAK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI:

1.Az intézményben dolgozd valamennyi kézalkalmazottnak elidegenithetetlen
és allandoan érvényes joga, hogy:

- aMagyar Koztrsasag Alkotményaban megfogalmazott jogait
syakorolhassa,

- szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi
¢rtekezieteken,

- az elvégzett munkdjaért megkapia azt az illetményt, jutalmat,
juttatast, kedvezményt, amely a kozalkalmazottak Jogallasarol
sz6l6 16rvény, a kinevezési okirat, valamint egyéb munkajogi
rendelkezés alapjan jar,

- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és
eszkozei.

2.Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén:
- ajogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban és utasftasokban

eldirt feladatokat az eléirtaknak megfelelden végrehajtani,
azok végrehajtasat elGsegiteni és ellenérizni,
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- foglalkozasénak gyakorldsa soran a térveényességi és etikai
normakat betartani, _

- munkaké&rével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan
ellatni,

- eldmozditani az intézmény vagyonsnak és eszkdzeinek
megdvasat,

- baleset vagy anyagi kar megel6zése ( megsziintetése )
érdekében intézkedni vagy az erre illetékesek figyelmét
felhivni,

- amunkahelyen az el$irt idSpontban munkara képes
allapotban megjelenni,

- az mtézmény dolgozodja a munkabsl vals tavolmaradasat,
annak okat két munkanappal el&bb ( amennyiben el6re
lathaté Ykoteles bejelenteni szakmai vezetdjének,

- munkaidejét munkakdrének megfeleld, hatékony
munkavégzéssel toltent,

- a felettese altal kiadott munkét haladéktalanul megkezdeni, a
vonatkozd jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen
hatariddre végrehajtani és tevékenységérodl felettesének
beszamolni,

- azintézmény szolgaltatasait igénybe vevé személyekkel
szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, 6ltézksdésben és viselkedésben az intézményi
szabélyzatoknak, az intézményvezet utasitisainak
megfelelni,

- az eldirt szakmal oktatdson, tovabbképzéseken részt venni,

- arendelkezésre bocsitott munkaeszkdzsket, felszereléseket
gondosan megdrizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni,

- az intézmény miik6déséhez sziikséges eszkdzok és anyagok
csak az intézmény feladatellatisa érdekében hasznalhatok,
illetve hasznosithatdk,

- ajogtalan hasznalattal az intézménynek okozott kért a
munkajog szabalyai szerint meg kell térfteni.

Szakképzettség tekintetében:

Az Id8skortak Otthonédban mind az alap mind a szakositott ellatasi
forméakndl a szakképzettségi mutaték az 1/2000. SzCsM. rendelet 6.§ (1) -ben
eloirtaknak megfelel.



F/AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
N.SZMELLEKLET/

Intézményvezeto

A Pétervasdrai Id6skortak Otthona egyszemélyi felelds vezetsie,
akit a Varosi Onkorményzat Képvisels-testiilete nevez ki palyazat
Utjan, a hatalyos jogszabélyokban foglaltakat figyelembe véve.
Az intézmény dolgozodi felett gyakorolja a kinevezési,
felmentési,fegyelmi és egyéb munkaltatoi jogokat.

Felelos az intézmény szakszer(i , t6rvényes milkédéséért,
gazdalkodasaért.

Feladata a rendelkezésre all koltségvetés alapjan az intézmény
mukddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
gondoskodik a biztonsagos munkafeltételek megteremtésérol.
Felel6s a munkavédelmi, tzvédelmi és kizegészségligyi
eldirdsok betartasaért.

Felel6s a gondozotti letéti pénz-és értékkezelés megszervezéséért
Gondoskodik az Idéskortak Otthona szakdolgozdinak mitkddési
nyilvantartasba vételérol, az intézmény éves tovabbképzési
tervének kidolgozasardl a hatalyos jogszabédlyokban foglaltak
szerint,

Egyéb feladatait a munkakéri lefras tartalmazza.
Az intézményvezet6t tavollétében az IdskorGiak Otthonanak mentalhigiénés

munkatarsa helyettesiti.
I:Szocialis étkeztetés

szocialis segitd feladatat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

Az dnkormaényzat rendeletében meghatarozottak szerint részt

vesz a szoclalis raszorultsdg megallapitasaban,

- elokésziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges,
Jogszabalyban meghatarozott dokumentaciokat

- segiti az igénylét a szolgaltatishoz vald
hozzajutashoz(kérelem kitsltés, jovedelem igazolds
intézése...) A megéllapodasokat az intézményvezetd irja ald.

- nyilvéntartast vezet az ellatasban részesiilékrél. Ennek

tartalma:

- személyi adatok,

- aszolgaltatas kezd6 idopontja

]
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- aszolgaltatds gyakorisiga
- aszolgaltatds téritési dija, annak véltozasai
- aszolgaltatas szimeteltetése
- ajdvedelmek feliilvizsgalatanak ideje
- aszolgiltatis megsziinése, oka

- vezeti az igénybevételi naplot

- honap végén leszamldzza , beszedi és a fenntarto felé befizeti
a szolgaltatds téritési dijat

- munkaidejében végzi az idések otthona pénztirosi teenddit
(gondozotti — és letéti pénz kezelését, ellatmény kezelését,az
id6sek otthona téritési dijanak beszedését)

Részletes feladatait a munkakéori leirdsa szabalyozza.
II. 1dé6skoraak Otthona:
A gondozasi részleg szervezeti tagozédasa:

Egészségiigyi csoport:iranyitéja az intézmény orvosa,8 f6 szakapols &s 1 6
gondozoénd.

Egészségiigyi feladatok: rendszeres orvosi telligyelet, a szakorvosi ellatas, az
apolas, a korhazi, valamint a gydgyszer és a gyogyaszati segédeszkdz cllatés.

Mentdlhygiénés csoportrél mar nem beszélhetiink, mert: 1 £&
mentalh.munkatarsunk van , aki osztott munkaidében (6+2) 6ra a foglalkoztatds
feladatait is ellatja

Mentdlhygiénés feladatok: a gondozottak csalddi, tarsadalmi és cgymas kozotti
kapcsolatanak kialakitésa, fenntartasénak segitése, egyéni ¢s csoportos
foglalkoztatdsanak megszervezése és érdekvédelme.

Az otthon csoportiai és feladataik

1.Egészségiiopi csoport

Az intézmeény orvosa — a hdaziorvos

Munkajét részmunkaidében latja el , az egészségiigyi csoportot iranyitja.

Feladatai:
- gyogyitd — megeldzd &s
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- hygiénés tevékenység.

A gyogyité — megel5z6 tevékenység keretében:
- aheveny és idiilt betegségben szenveds gondozottak ellatdsa,
szlikség esetén szakrendelésre, illetve kérhizba utalasa,
a rehabilitacios és az egeszségligyi gondozds végzése,
a gondozottak foglalkoztathatosdganak véleményezése.

A hygiénés tevékenységen beliil:
- a gondozottak személyi hygiénéjének ellendrzese,
- akornyezet hygiénéjének ellendrzése.

a. Vezeto apolo-
Feladatai:

- Irényitja, ellenérzi az egeszségiigyi csoport dolgozéinak
munkajat,

- elkésziti az 4polé-gondozok heti, havi munkarendjét,

- gondoskodik a sziikséges gyogyszerek beszerzésérol,
tarolasérol, nyilvantartasarol,

- ellendrzi az orvos utasitsa alapjan a betegek gyodgyszerelését,

- megszervezi a gondozottak sziirévizsgélatat,

- szervezi az dpolo-gondozok idBszakos orvosi vizsgdlatat,

- ellenGrzi az egészségiigyi adminisztracio vezetését,

- havonta egy alkalommal ellenérzést tart hétvégén / szombat,
vasarnap / a nappali, illetve az &jszakai mtiszakban,

- naponta ellen6rzi a lakdszobak és az otthon egyeh
helyiségeinek rendjét, tisztasdgat, az dpolasi eszkozok
tisztantartdsat,

- ellenérzi az intézményi héazirend betartdsat, kiilonds figyelmet
fordit az otthon csendjére, a lakok nyugalmara,

- ellendrzi az orvos altal elrendelt gyogyszerek bead4sat, a
kezelési és apolasi miiveletek elvégzését.

b. Idosek otthoni szakapolo

Az idBsek otthoni szaképold feladatat kézvetleniil a vezetdapolo és az orvos
irdnyitasaval végzi.

Feladata:
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a gondozas re4 hdrul6 feladatainak végzése, ezen beliil a
kultaralt kornyezet, hygiénés rend kialakitasa, a lakdszobdk
otthonosabba tétele,

az élelmezéssel kapcsolatos feladatok végzése,

a gondozottak ruhdzata, valamint agynem( cseréje,

a gondozottak testi-lelki 4polasa,

az. orvos altal rendelt terapias kezelések, altalanos és
szakapolasi teenddk végzése,

az orvos utasitasa szerint injekcidzas, gyogyszerelés,

a gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozisok
jelentése széban és frasban,

a szamdra elbirt dokumentéacio vezetése,

az interpersondlis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitdsdnak
segitése,

az egyéni €s csoportos foglalkoztatisban valé részvétel,

a foglalkoztatéssal kapcsolatos feladatait a foglalkoztatas
vezetd irdnyitésaval végzi,

felelds a munka- és balesetvédelmi, valamint t{izvédelmi
clbirasok betartdséért.

egészségiigyi dokumenticiok vezetése

Részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza,

c. Idosek otthoni gondozo

/ szakképesités nélkiili dolgozo /

Munkdjat kozvetlentil a vezetd 4polé és az orvos iranyitasaval végzi.

Feladatai:

a gondozottak sziikebb kdrnyezetének rendbetétele,

a lakdszobdk és kisegitd helyiségek hygiénés rendjének
biztositdsa,

az étkeztetéseknél és ruhacserénél valo aktiv kézremiikddés,
a gondozottak testi-lelki apolasa,

sztikség esetén takaritasi munkaban valé részvétel,

a gondozottak szakrendelésre, szlirévizsgalatra vald kisérése,
a munka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi elbirdsok
betartasa.

2. Mentdlhygiénés csoport

a. A mentilhygiénés munka vezetéje az Intézményvezelo.

Feladatai:
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a személyes gondoskodast nyujté ellatasi formak
vonatkoztatasaban a gondozasi iranyelvekben meghatarozott
pszichés gondozas és a foglalkoztatas irdnyitasa és
ellenérzése,

felkésziti az intézmény dolgozéit a pszichés gondozassal
kapcsolatos feladatokra, kiilénds tekintettel az apolé-gondozd
személyekre,

a gondozottakkal valé kézvetlen kapcsolata révén maga is
tevékenyen részt vesz az otthonban folyd pszichés
gondozasban,

b. A mentilhygiénés feladatokat egy 16 mentalhygiénés munkatirs latjael.( 6

Ordban)
Feladatai:

a beutaltak gondozasa, az intézményi felvétel elétt
elégondozast végez,

a bekoltéz6k fogaddsa

a gondozottak érdekvédelme, személyi ligyek intézdse,

a gondozotti pénz kezelése,

a gondozottak csaladi kapesolatainak segitése, figyelemmel
kisérése,

az otthonban €16k k6z5tti tdrsas kapcsolatok segitése,
foglalkoztatdsi terv készitése,

Tovabbi feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

¢. Foglalkoztatas szervezd feladatai(2 6raban)

az éves foglalkoztatasi terv elkészitése,

minden gondozott részére a célszerti és hasznos tevékenység,
illetve elfoglaltsag szervezése / fizikai, kulturalis, és
szorakoztato jellegti foglalkoztatas /

részt vesz a gondozottak mentalis gondozasédban is,

a foglalkoztatas érdekében kapcsolattartds vallalatokkal,
intézményekkel és tarsadalmi szervekkel.

Részletes feladatait a munkakéri leirdsa tartalmazza.

Részmunkaidiben foglalkoztatott dolgozok:

Mozgasterapeuta: heti 4 éraban az otthon lakdinak részére gyogytorna

foglalkozast tart.

Részletes feladatait a munkakéri leiras szabalyozza,
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Diatetikus: Feliigyeli az étrend Osszeallitdsat, figyelembe véve a lakok
betegségét, egyéni étrend sziikségességét,
Részletes feladatait a munkakéri leirds szabalyozza.

2, Etkeztetés

Szocidlis segity
Feladatait kézvetleniil az Id6skoriak Otthonanak vezetje irdnyitésa alatt latja
el, a munkakéri lefrasa alapjan.

Legi6bb feladata:
- az étkezés megszervezése, lebonyolitésa,
- atéritési dijak elszamol4sa.
- alakok letéti pénz-és értékkezelése
- az ellatmany kezelése
Tavolléte esetén feladatait az intézmény vezetd veszi at.

3. Technikai dolgozok

a. Takaritok

A takaritok feladataikat az intézményvezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt
latjak el, felel6sek az intézmény teriiletének és kérmyezetének tisztasdgaért, a
higiénés kivetelmények betartasaért

Részletes feladatait a munkakéri lefrds tartalmazza.

b. Konyhai dolgozok

Ellatjak az otthonlakék és az intézményi dolgozok étkeztetésével kapcsolatos
teendbket.

Munkéjukat az intézmény vezetdjének irdnyitédsaval, a fézékonyha vezetdjének
Utmutatdsa alapjan végzik.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

¢. Mosodai dolgozo

Feladata a gondozottak ruhdinak , az intézményi textilianak mosésa, tisztitasa,

vasalasa.
Felelos még a vegyszerraktar készletéért,
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Munkdjat az intézményvezetd iranyitdsaval a munkakéri lefrisa alapjan végzi.

d. Karbantarté

Feladata az intézmény épiileteinek karbantartésa, kisebb, szakipari munkat nem
igényld javitasok elvégzése, az épiiletek fiitése, a kérnyezet rendben tartasa.
Feladatat az intézményvezetd irdnyitisaval a munkakéri lefrds alapjan végzi.

F/ AZ IDOSKORUAK OTTHONANAK MUKODESI RENDJE

A _dolgozoi értekezletek

1./ Osszdolgozoi értekezletet negyedévenként az igazgatd hivia 9ssze. Az
ertekezleten részt vesz az intézmény minden dolgozdja.

Az ¢rtekezleten megtargyaljak az elmalt idészakban végzett munkat, az etikai
helyzetet, a kévetkezé id6szak feladatait.

2./ Havonta munkatarsi megbeszélést tartanak a részlegekben:
- alapellatas
- Idéskortak Otthona

Minden értekezletrél jelenléti iv és feljegyzés késziil,

Az intézmény valamennyi szervezeti egységében dolgozé személyek
munkaideje heti 40 6ra, kivétel a folyamatos ellatast biztositd Idéskortak
Otthonanak 4poléi munkakére : havi atlag 173 éra.

A dolgozék munkaidé beosztasat — munkarendben — az intézmény vezetdje
szabalyozza.

A munkahelyrdl valé tavolmaradas igazolasa:

- Az intézmény dolgozoi a telephelyiikon téltendé munkaidejiik
alatt munkahelyiiket csak a kozvetlen felettesiik engedélyével
¢s csak indokolt esetben hagyhatjék el.

- Az intézményi dolgozdk szabadsagét a kdzvetlen munkahelyi
vezetdjiik engedélyezheti az intézményvezetd ellenjegyzése
mellett
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- Kozvetlenill az intézményvezetd engedélyezi a szabadsagot:a

szocialis segitének, technikai dolgozdknak és a
karbantartonak

A lakok tajékoztatdasa:

Lakogyiilés

a./ a lakogylilést évente legfeljebb két alkalommal az igazgato
hivja dssze.

b./ a lakogylilésen az igazgatd ismerteti azokat a szabdlyokat,
amelyek a gondozottakra vonatkoznak.

c./ tajékoztatja a lakokat az otthon életérl, eseményeir§l és
terveirdl. Lehet6vé teszi, hogy az otthon lakéi véleményiiket,
javaslataikat elmondjék, elmondhassak.

d./ a lakdgytilésre az otthon valamennyi dolgozéja meghivast
kap.

e./ a lakdgylilésrél emlékeztetd feljegyzést kell késziteni és
azt meg kell Orizni,

1./ a lakdgylilésen felvetett és meg nem vélaszolt kérdésekre
az igazgatd 8 napon beliil ad vélaszt.

Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a beutald, a fenntarté helyi
dnkormanyzatndl, az intézmény ellendrzését ellat6 hatdsagnal, illetleg maés
hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az Erdekképviseleti Forum miikédésének szabdlyait és tagjait a hazirend

tartalmazza.

Az Id6skortiak Otthona mitkodését a Hazirend szabalyozza (4.sz. melléklet )

G./A PE’:TERV{&SARAI IDOSKORUAK OTTHONA
MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

a) A munkaviszony létrejétte

Az intézményvezetd munkaltatdi jogkdrrel rendelkezik.
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Az intézményben foglalkoztatottak munkaviszonya kinevezéssel, vagy
munkaszerzodéssel jon létre. A bérezésben a kézalkalmazotti bértabla az
iranyado.
b) A munkavégzés teljesitése, munkakiri kételezettségek, hivatali
titok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetSje altal kijelslt munkahelyen, az
ott érvényben 1év§ szabalyok és a kinevezési okmdnyban leirtak szerint térténik.
A dolgozd koteles a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tulmenden nem kdzélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdére betoltésével Osszefliggésben jutott tudomésira és amelynek kézlése
a munkaltatéra, vagy méds személyre hatrényos kévetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkdjit az arra vonatkozd szabalyoknak és eléirasoknak, a
munkahelyi vezetSje utasitdsainak valamint a szakmal elvarisoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban elirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhaté felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossigra kertilése az intézmény vagy az
ellatottak érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek:
- a lakok és klubtagok egeszségligyi allapotarol,
vagyoni helyzetérél szerzett informéaciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamennyi dolgozéja kételes a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig
megOrizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesdtd] engedélyt nem kap.

c.) Nyilatkozat tomegtdjékoztats szervek részére

A tomegtéjékoztatd eszkozok munkatirsainak tovékenységét az intézmény
dolgozobinak az aldbbi szabalyok betartisa mellett kell elosegitenitik:

A televizid, a radié és az irott sajto  képviselSinek adott mindennemi
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil,
A felvilagositis-adés, nyilatkozattétel esctén be kell tartan; a kovetkezd

elbirasokat:
¢ Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra az intézményvezets vagy az altala esetenként
megbizott személy jogosult.
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Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a témegtajékoztatd eszkézdk
munkatérsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A
kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell
Ienni a hivatali titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint
az intézmeény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kéritlménnyel
kapcsolatban, amelynek idé elétti nyilvénossagra hozatala az
intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkdlesi kart okozna, tovébbi olyan kérdésekrdl,
amelyekné] a dontés nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.
A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport
kész anyagit a kézlés el6tt megismerje. Kérheti az Gjsagirot,
riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

d) 4 munkaidd beosztdsa.

Az intézményben folyamatos munkarend van.

A munkaidd heti 40 ora.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pi-
hendid6t ( ebédidd ) tartalmazza a kévetkezd:

Intézményvezetd: napi 8 drdban Y2 8-t61 V4 16-ig

Mentalh.- foglalkoztatds: napi 8 dréban ¥ 8-t61 Y5 16-ig

Apolék:

Takaritok:

mosonod

napi 12 6ras munkaidé beosztasban
nappalos miiszak: 06 6ratdél 18 6raig
¢jszakds miiszak 18 6ratél 06 oraig

napi 8 érdban
délelotti mlszak: 07 oratol 15 oraig
delutani mliszak: 10 6ratol 18 oraig
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napi 8 ora:  10-t61  18-ig

karbantartd napi 8 ordban 7 6ratol 15 éraig
e) Szabadsdg

Az éves rendes és rendkivilli szabadsig kivételéhez elbzetesen a
munkahelyi vezetdkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili
és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak
jogéllasardl szold, valamint a Munka Torvénykényvében foglalt
elbirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsidg nyilvantartds vezetéséért a z
intézményvezet6 felelds.

) Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonvban dlié dolgozok
dijazdsa

A munkaszerzdés alapjan a mindenkori hatalyos KJT jogszabalyai
szerinti alkalmazasban, bérezéssel, juttatissal.

g.) Sajat gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdontt gépjarmiivek hasznalatdnak téritési dijat és
elszdmoléasi  rendszerét a mindenkor érvényes kozponti eléirasok
rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

A sajat gepkocsi hasznalatat az intézmény igazgatdja eseti jelleggel
engedélyezi,

A koltségtérités mértéke a 60/1992. ( IV.l.) Korm.szrendeletben
meghatarozott a gépkocsi tipusanak megfelel6 fogyasztdsi norma és
az APEH altal kozzétett iizemanyagar szorzata, valamint
kilométerenként 9.- Ft altalanos személygépkocsi normaké&ltség.
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Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos
karokozas esetén a munkavéllal6 a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavéllalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megteriteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kételezettséggel atvett
olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan
orizetében tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette 4t.

A pénztarost e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értekpapir
€s egyéb értéktargy tekintetében.

A pénztéros anyagi felelssége a hidny teljes 6sszegéig terjed.

A dolgozok kartéritési feleldsségét a KJT 8. fejezete szabalyozza.

Amennyiben a KJT a kérokozdsra vonatkozéan kiilén nem rendelkezik a
hatalyos MT. idevonatkozd paragrafusai a mérvaddak.

Anyagi felelésség

A dolgozd a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii
és értékli haszndlati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével
hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. / pl. irdgép, szamitdgép,

stb. /
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési

targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdz6k, szakkényvek,
stb. megovisadrt.

Az intézmény lakoéinak latogatasi rendje

Az intézményben 1évd idéskorti lakdkat a hozzatartozok a hét minden
napjan délel6tt 9 éra és délutdn 18 éra kdzott latogathatjak.

A lakok latogatdsa azonban nem zavarhatja a gyogyité munkat és az
intézmény rendjét.
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4. A kapcsolattartss rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb cllatisa érdekében a belss
Szervezeti egységek Cgymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiik5dés sordn  a  szervegeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik mdsik SZervezeti egység mitksdesi tertiletét érintj,
az intézkedést megeldzben egyeztetdsi kotelezettségﬁk van.

Az eredményesebb miikodés el8segitése érdekében az intézmény szakmaj
szervezetekkel, térsintézményekkel. gazdalkodé szervezetekkel
kapcsolatot tart fenp,

5. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az tigyiratok kezelése szocialis segité &s az intézményvezets
feladata

Az irattirozasért az intézményben g szocidlis segit felelgs.

Az lgyiratkezelést ay Iratkezelési Szabalyzatban foglalt elbirasok alapjan kell

végezni.

6.  Bélyegzik hasznalata, kezelése

Az intézmény feladatainak cllatdsanal kor ég fejbélyegz6t hasznal.
A kérbélyegzs: PETERVASARAJ IDOSKORUAK OTTHONA
3250 Péterviséra, Ifjasag at 7.
Tel.: 06-36/568-] 17,129

a fejbélyegzén: PETERVASARA]L

IDOSKORUAK OTTHONA

3250 Pétervéséra
Ifjusag ut 7.

Tel.: 06-36/568-1 17,129
felirat van,
A bélyegzékkel ellatott, cégszertien aldirt iratok tartalma érvényes kotele
zettségvallalist, Jjogszerzést, Jogrél vals lemondast jelent.
Cégszerll aldfrasna] az elsd szamii algirg az intézmény vezetdje.
Az intézmény bélyegzéit a Pétervasara Viros Onkorményzat Szocidlis
Irodéja tartja nyilvan.

Az intézményben a cégbélyegzi hasznalatdra a kovetkezék jogosultak:
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- Intézményvezets
- vezetd dpoléi feladatokkal megbizott 4polé
- szocialis segitd -

A bélyegzék helye az iroddban van.
A szekrény kulcsait a pancélszekrényben elzérva kel Brizni.

7. A Pétervasarai Idéskoriiak Otthona gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasdval, ezen belii] kiemelten a koltségvetés
tervezéséve], végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1€v6 vagyon
hasznositasdval Osszefliggd  feladatok, hataskérsk szabalyozisa - 4
jogszabdlyok &s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételéve] - a7
intézmény vezetd feladatg,

a.) Az intézmény szabdlyzatai

Munkavédelmi szabélyzat,

Tlzvédelmi szabélyzat,

Erdekképviseleti Forum mtiksdésének szabalyzat,

Pénzkezelési szabélyzat,

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositdsinak &g selejtezésének
szabalyzata,

o Iratkezelési szabélyzat

¢ Gépjarmt hasznalatj szabdlyzat

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkét a dolgozék idéleges vagy tartos tavolléte
nem akadélyozhatja.

A dolgozék tavolléte esctére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézmény vezetGjének, illetve felhatalmazdsa alapjan a vezetd apolé
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté  konkrét
feladatokat a munkakeri leirdsokban kell rogziteni.



A Pétervésirai Idéskorak Otthondban 4 pénztaros dolgozs
munkakdrének atadasardl, ijletye atvételérs| személyi valtozag ( 3 napot
meghalado tavollét) esetén Jjegyz8kényvet kell felvenni.

Az dtadasro] ég atvételrsl késziilt Jegyzékonyvben fel kell tiintetni:

® az atadds-aivétel idGpontjat,

® amunkakérrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabh adatokat,
¢ afolyamathan [év§ konkrét ligyeket,

® az atadédsra keriilg eszk&ziket,

® az atadé és dtvevd észrevéte}eit,

® ajelenlévék alairasat

i ZARG RENDELKEZESEK
Az SZMEZ, tatalybalépése
Az STMS7 2009 oktdber, . napjan lép hatélyba,
Jelen 8ZM87 hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabban

kiadott Szervezeti &g Miksdési Szabélyzat.

Az S7MS7 mellékleteinek naprakeész allapotban tartasardl az intézm ény
vezetdje gondoskodik,

Szaboné Sziics Szilvia
Intézményvezetd

Jovahagyta:
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MELLEKLETEK

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
1.sz.melléklet

INTEZMENYVEZET(")
116

Alapellatas

Szakositott ellatas

Szocidlis etheztetds lddskoriiak Otthona

1 16 szocialis segitd 1 16 vezetd apols
8 £6 apolo

1 £6 mentalhyg.és foglalkoztato
' munkatirs

Technikai dolgozok

1 0 mosénd
I 16 karbantarts

316 takarito-konyhai dolgozé

Részmunkaidében foglalkoztatott dolgozok
Heti 4 6ra: orvos

mozgasterapeuta
diétds névér



Pétervisdrai ldbskorvak Otthong

Pétervisdra, Ifjisdg 4t 7. 3250 to]- 06-36/568-117,129,130

Hdazirend



Ha nem lehetsz azza] akit szeretsz,
Szeresd azt akivel vagy!

Az otthon célja, hogy biztonsdgos és nyugodt életfeltételeket, kiegyenstlyozott és
megtelelé kereteket, személyre sz616 dpolast, gondozast, chhez sziikséges
szolgéltatasokat nyujtson minden laka Szamara.

szolgaltatasok ellendrizhetSségét, a lakdk és dolgozdk kapcsolatit, a humanus-,és
demokratikus egyiittélés sziikséges normait, a személyi-, és intézményi vagyon védelmét,
valamint az érdekképviselet maodjét, és ezzel is biztositsa ay intézményben é16k szamara a
nyugodt, békés 1égkort.,

A hézirend célja, hogy egyarant védje az egyéni &s kbzdsségi érdekeket.

A hézirend olyan szabalyokat tartalmaz, amelyek megtartasa a lakokra és g dolgozdkra
nézve egyarant kételezs.



3.
Kedves & Lakéink / Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy a hézirendet sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni &
egy olyan eszk&znek tekinteni, amely otthonunk csaladias jellegét kivanja biztositani

Otthonunk 1994.4prilis 1-jét61 mikodik,
Az engedélyezett férhelyek szama 33.

Az Intézmény vezetdje : Szaboné Sziics Szilvia

Székhelve: 3250 Pétervisdra, Ifjtisdg it 7.
Telefon: 06-36/568-117, 129130

I. Az intézményi ellatds igénybevétele

clhelyezésére jott Iétre, de szabad féréhely esetén Heves megye egész teriiletérg]
fogadunk gondozottakat.

Az ellatas a leends laks vagy gondnoka frdsbeli kérelme alapjan térténik.

A felvételhez sziikséges érvényes beutals hatarozatot a kérelmezé vagy gondnokolt
személy lakShelye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat adja ki.

Lehetéség van azonban a felvételi kérelemmel kézvetleniil az intézmény vezetdjéhez

fordulni.
Idésotthoni ellatas napi 4 érat meghaladé, illetye 4 kiilén jogszabéalyban meghatarozott

egy€b koriilményeken alapuld gondozasi sziikségletet igazold szakvélemény alapjan
nyujthata.

Az intézménybe térténs telvételkor a beutalttal, illetve hozzétartozéjaval ismertetni kell
az otthon hazirendjét, az ellatdshoz kapesolode valamennyi jogot és kételezettséget
valamint tajékoztatni kell az erdekképviseleti szervekrl,

A felvételkor a beutait joga, az intézmény feladata, hogy az otthon kijelslt szakdolgozdija



tajékoztatast adjon az ellatds tartalmardl, az otthon napirendjérél, a laké és hozzatartozs;
kozotti kapesolattartss lehet8ségeirdl, a lakok jogairél és ktelességeirsl, az otthon
hazirendjérsl, az intézményben vezetett nyilvantartasokrél, a panaszok gvakorlasanalk
maodjarol, a fizetendd téritdsi dijrol, a teljesités feltételeirdl, a teljesités elmulasztdsanak
kdvetkezményeirdl, az intézményi Jogviszony megsziinésének eseteirdl.

Az intézményi ellatas igénybevételénck feltétele, hogy az ellatast igénylé (illetdleg)
torvényes képviseléje a bekoltdzéskor a hdzirendet széban és frasban megismerje, és
egyben irasban nyilatkozzon arrol, hogy annak szabalyait tudomdsul vette,

A bekéltdzés napjan az intézmény és az ellatott, illetve annak torvényes képviselsie,
hozzatartozéja kozstt irasos megallapodas sziiletik, amely a tovabbiakban mind két letve
harom félre nézve kitelezs érvényli.( Megallapodast l4sd mellékletben)

A Hazirend a szocialis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrd] 52010 t6bbszér madositott
1999. évi LXXII1, torvénnyel modositott 1993, évi HLtorvény (tovabbiakban: Szt.), az

alapjan késziilt.

A ferohely kijelslése, illetve indokolt esetben a bentlakés soran t&rténé férdhely
valtoztatds -a lako veleménye, érdeke &s személyiségi jogai figyelembevételével - az
otthon vezetjének, illetve az 4ltala megbizott dolgozénak a feladata, Torekedni kell arra,
hogy minden véltozas a lak egycteértésével talalkozzon.

Az ellatdsban részesiil§ bekoltszéskor behozhatja a napi életéhez nélkiilszhetetlen
hasznélati térgyait, szorakoztaté elektronikai targyait, ruhdzatat:

- személyes ruhazat és labbelj lehet6leg: legalabb 5 valtas fehérmemti, zokni, 3 valtis
szezonnak megfelels fels6ruhazat,3 valts héléruha, 151651k 678, papucs kontds. A
sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiség(i ruhanemg behozatala felesleges,
megfeleld taroldsa nem oldhaté meg,

- tisztalkoddszerek ,

- szemelyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok/ora, villanyborotva ;hajszarito,
radio, fényképezdgép/,

- eserepes viragok,

- lakd szobédk diszitésére szént: falikép, festmény, nyképek, kisebb disztargyak.

- sziikség szerint 1 db. kerekesszék ill. mas, altala hasznalt gyogydszati segéd eszkéz
Az intézményvezetivel cgyeztetve:

- butor, kerékpar, nyugagy, kerti szerszam. ...
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A behozott, személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megdrzésére megovasdra
az intézmény vezetdjc és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre Osztonzi,
de teljes felelésséget csak az értékmegdrzési szabélyoknak megfeleléen leadott
targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1év6 holmikért elsésorban
tulajdonosuk felel! Kériink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld
ertéktargyakat tartsanak maguk

II Téritési dij

A személyes gondoskod4st nynjtod ellatdsért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi
téritési dfj Gsszegét a fenntartd, Pétervasdra Véros Onkormanyzata évente kétszer
allapfthatja meg . Az intézmény vezetdie a személyi téritési dijrol és annak
feltilvizsgalatérol "Ertesitést" ad ki a lakok részére Amennyiben az ellatasban részesiils
havi jovedelmébsl az intézményi téritési dij megfizetésére képtelen, ugy az intézmény
fenntartdja hatirozattal szemeélyi téritési dijat 4llapit meg, amely a laké jévedelmének
80%-4ig terjedhet.

A személyi téritési dij megallapithat6 az ellatdsban részesiils ingatlanvagyona, ennek
hidnyéban a tartdsra kételes és képes személy jovedelme terhére is. Az ingatlanvagyon
terhére megéllapitott szemelyi téritési dij jelzalogjog bejegyzéssel torténik.

Ha a kételezett a megallapitott személyi téritési dij dsszegét vitatja, annak csékkentését
vagy elengedését kérheti az "Ertesités" kézhezvételétd! szémitott 8 napon beliil az
intézmény fenntart6jatol, Pétervasara Varos @nkorményzatétél.

Ingyenes ellatasban részesiil az a lako, aki jovedelemmel, készpénzvagyonnal, a téritési
dij alapjaul szolgals ingatianvagyonnal nem rendelkezik, illetve tartésra kotelezhetd és
képes hozzatartoz6ja nincs.

A személyi téritési dijat havonta utdlag kell fizetni a tirgyhot kivets hénap 10. napjéig.
A laké 60 napot meg nem haladé tavolléte esetén a személyi téritési dij 20%-4t fizeti &s
a gyogyszerkoltséget.

Két hénapot meghaladé tavolléte idejére:

a./ Az egészségligyi intézményben térténé kezelésénck tartamara a megdllapitott személyi
téritési dij 40%-4t,

b./ az a./ pont ald nem tartozé esetekben a személyi téritési dij 60%-4t &s a
gyogyszerkoltséget, amennyiben az intézmény valtotta azt ki.

A téritési dfj befizetésének elmulasztasa esetén az intézményvezets kotelessége a
behajtassal kapcsolatos teendék elvégzése.



1I1. Az otthon napirendije

Felkelés ideje

Reggel a felkelés egyeni igény szerint lehetséges ugy, hogy a lakék vegyék figyclembe,
hogy a korai felkelésse] tarsaik nyugalmat ne zavarjék, és id6ben érkezhessenek a
reggelihez.

Lefekvés ideje

Kinek-kinek igénye szerint. A korabban fekvik nyugalma érdekében azok a lakok, akik
késébb fekszenek le agyukat készitsék els. A radiét, televiziot is egymas zavardsa nélkii
hasznaljak. Lampat, olvas6lampat stb. hasznalnj -22 ora utdn- a szobatérsak kézos
megegyezese esetén Iehet. Késébbi idépontban a tarsalgot lehet igénybe venni.

Az otthonbél valé eltavozas

Valamennyi fennjéré 1aké - egeszségi dllapota figgvényében - az otthonbs] szabadon
kijarhat.

Amennyiben az éjszakat is mashol kivanja tslten, megnyugtatasunkra kérjiik ezt jelezni
a jelenlévod névérnek.

Eltavozasra az otthon lakdja az intézmény vezetéjének engedélyével mehet. A tavollét
ideje ¢vi 60 nap lehet, amely kiilén kérésre indokolt esetben maximum 6 hénap
id6tartamra meghosszabbithat6, A targyévi 60 napot meg nem halado idére a téritési dij
20 %-4at, 60 napon tuli tavoliét esetén 40 és 60%-at kell féréhely fenntartas cimén fizetni,
(lasd:téritési dij)

A lako eltdvozasa csak akkor tagadhaté meg, ha a jogosult kezelSorvosanak
szakvéleménye a jogosult onmagat, vagy méasokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt
az eltdvozast nem javasolja. Ezen esetben csak hozzétartozé kérésére és annak
kiséretében engedhetd a gondozott eltavozasra,

A latogatas rendje
A lakok barmikor fogadhatnak latogatdkat, azonban

a.) a tobbi laké nyugalma ¢rdekében a ldtogatas Javasolt ideje a 9.00-18.00 6ra kézotti
1dészak |

b.) az ebéd utani csendes pihend 4ltaldban 13-15 dra kézott van, Ezen id§ alatt a pihenni
vagyok nyugalmanak biztositisa crdekében lehetleg a lakészoban kiviil' fogadjak a
lakok a latogatoikat,

¢.} 19 6ra utdn az otthonban latogatd a személyzet engedélyével tartézkodhat.

d.)az orvos javaslatira ( pl. jarvany esetén) a latogatas korlatozhats, illetve
sziineteltethetd.
Keérjiik, hogy a ldtogaték az intézmeény teriiletén dgyeljeneck a rendre és a lisztasdgra.,
Igény és elbzetes bejelentés esetén a latogatok részére az intézmény - térités ellendében -
ebédet biztosit.



Vallasgyakorlss

A szabad vallasgyakorl4s lehet8ségével minden 1aké élhet. A otthon teriiletén a Jakgk
személyiségi jogainak figyelembevételéve] az egyéni és kézosségi vallasgyakorlasara 3
kdzosségi helyiségekben van lehet§ség,

Szeszesital fogyasztas
Szeszesitalt az otthon tertiletére behozni sz gortan TILOS!

IV. Az otthon altal nynjtott szolgaltatisok

Etkeztetés

Reggeli idépontja:

8 Oratél - 8 30 Ordig
Ebéd id6pontja;

11,45 oratél — 12,45 Ordig
Vacsora id6pontja:

16,30 ératél- 17,00 Ordig

elszallitani A latogatok az ¢lelmiszerek behozataldnal lehetleg legyenek tekintette] 4
lakok egeszségi allapotara, az ételck eltarthatésagéra. A lakék sajat ¢lelmiszeriiket néyve]
ellétott edényben vagy zacskoéban az étkezékben ( mindkét szinten) elhelyezett
hitészekrényekben tarolhatjak.

Ruhazat
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Abban az esetben, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségli
ruhdzattal,
az otthon - a teljes kor( ellatas részeként - legalabb négy valtas fehérnemiit, haloruhét,
valamint két valtas évszaknak megfelels felséruhdzatot, cipét illetve egyéb labbelit
biztosit a laké részére. Az otthon altal szemelyes hasznélatra 4tadott ruhzat az intézmény
tulajdona. A laké nem kételezheté az intézmény dltal nytjtott ruhdzat igénybevételére.

Az otthon biztositja:

- mindennemti intézményi textilia tisztitdsat, javitasat, cseréjét,

- sajat textilia piperemosésat,

- az inkontinens betegeknek sziikséges eszkézok beszerzését / térités ellenében /

- az intézményben nem tisztithaté ruhédzat (kosztlim, 5ltdny, kabat stb. ) tisztittatdsat a
lako sajat kéltségére végeztetjiik
Személyes higiéné
A személyi és kbrnyezeti tisztasig megdrzése, fenntartésa a lakok és a dolgozék kézos
érdeke és feladata.

Az. Otthon dolgozéinak feladata a kdrnyezeti tisztasag folyamatos fenntartisdnak
megszervezese. Az otthon lakdinak higiénéjéért a névérek a felelések. A dolgozdk a
lakok részére kitelesek a tisztalkodashoz sziikséges segitséget biztosftani.

Az otthon biztositja a hajvagast, a hajmosast, a kérémapolast és a tisztalkodashoz
sziikséges

anyagokat, sziikség szerint, de lakonként havonta legalabb:

sampont, habfiirdét

2 tekercs WC-papirt

1 db szappant/ 2 havonta /

Téritésmentes szolgaltatisok

- férfiak részére hetenként kétszer borotvalas,

- minden lakd részére hajvagas,

- igyes-bajos dolgok intézésében, bevasarlasban segitségnyujtas.

Orvosi ellatas
A szabad haziorvos vélasztas lehetdségével minden laké élhet.
Az otthon -a fogorvosi ellatas kivételével- biztositja a lakok egészségligyi alapellatasat
Az orvosi rendelés, vizit ideje a hirdetétablan, illetve az orvosi szoba ajtajan van
feltintetve. Amennyiben a laké nem az otthon orvosit valasztja, errdl a nvért
tajékoztatni kell, hogy betegség, vagy rosszullét esetén dupla gyégyszerezésre ne keriiljén
sor. A szabad orvosvélasztassal felmeriild tobbletkoltségek a lakét terhelik.

Az intézmény biztositja az otthon orvosa altal rendelt-alaplistaba tartozé- gyogyszert, és
a test tavoli gydgyészati segédanyagokat.
Az ide nem tartoz6 egyéni gyégyszer szilkségletek és a testkozeli segédeszkozok
koltségét az ellatdsban részesiilé viseli,



a) meghaladé koitségét, ha

aa) az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé
havi jévedelme 2 havi gyégyszerkijltségét teljes mértékben nem fedezi, vagy

ab )részére az intézmény kéltépénzt biztosit,

gyogyszerkdltséget, de a fennmarade Osszeg kevesebb, mint a7 Oregségi nyugdjj
mindenkori legkisebh Osszegének tiz szézaldka,

Az alap listaba tartozs gyogyszerek a Hazirend mellékletében talalhatgk!

V. Foglalkoztatzis.értékmegﬁrzés pénzkezelés.kzirtérités

Foglalkoztatss

allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. A lakok hédolhatnak hobbyjuknak, de 4
kézosségért tenni akardk a miisor. k, programok szervezésében is résgt vehetnek.

A munkavégzésre képes lakék foglalkoztatésa térténhet:
-munkavégzés céljabol,

melynek
megorzésérdl gondoskodik
Az otthon nagymeéretli és nagyértéki festény, szobor, porcelan és ékszer felelgs
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megorzését nem tudja vallalni.
Kisebb értéktargyak, ékszerek atvétele- sziikség esetén hivatalos értékbecsléssel-, tételes
leirdssal keriilhet atvételre. Az értékbecslés kdltségei az dtadot terhelik.
A megdrzésre atadott értéktargyakat clézetes bejelentés alapjan, hivatalos pénztari
nyitvatartasi idében lehet dtvenni.

A laké pénzének kezelése:
A lakénak , (illetve gondnokénak ) frasban nyilatkoznia kell pénze kezelésének modjarol.
Ha a laké sajat maga kezeli pénzét, biztositani kell azt, hogy a részére érkezett
kiildeményt egy Gsszegben vehesse fel a laké kérése esetén két tanu jelenlétében. A tanuk
alairdsukkal igazoljék a postai kildemény ( pénz, értékeikk, csomag) dtaddsanak
megtorténtét.

Az intézményben téritésmentesen 16 laks az agyfenntartds ideje alatt koltdpénzben nem
részestil.

Kartérités

A lako kételes az intézmény berendezési és felszerelési targyait rendeltetésszertien
hasznalni, azokat meg6vni és megdrizni. A laké koteles a szandékos karokozasbol ereds
kart megtériteni. A kartérités mértéke a ténkretett berendezési targy amortizacioval
cskkentett értékével azonos.

Kartéritésre kotelezhetd a laké abban az esetben is, is ha az intézmény tulajdonat
képezd, névre sz616-leltari nyilvantartasban szereplé- ruhanemit, és targyakat
gondatlansaghdl elvesziti, illetve értékesiti.

VL A lakék és dolgozok kapesolata

Minden lakonak joga van eddigi megszokott életvitelét toleralni, amennyiben az
lakétarsai nyugalmat nem zavarja.

Az intézmény vezetbje kételes gondoskodni a lakék és a dolgozok személyiségi
jogainak kélesdnds tiszteletben tartasardl, a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi
ktelezettségének az érvényesitéséral.

Az intézményben foglalkoztatott szemely, valamint a vele kozds haztartasban é18, kizeli
hozzétartoz6ja a lakoval tartasi, életjaradéki és droklési szerzédést a gondozas idStartama
alatt -illetSleg, annak megsz{inésétsl szamitott 1 éven belil- nem kéthet. A dolgozé a
lakotdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el. Az otthon
dolgozdja a lakétol pénzt kdleson nem kérhet, sem annak kélessnt nem adhat, illetve
semmiféle tizletet (adas-vétel) nem kthetnek egymassal.



Erdekképviseleti Férum tagjainak névsorat ég elérhetéségét az otthon falivjsagjan kell ki
fliggeszteni.
Az Erdekképviselet; Forum tagjai:

° 118 a fenntartd részérs]

¢ 16 ahozzétartozok 18sz€rjl

° 1 {6 dolgozo

2 16 laké

Panasszal fordulhat g akg vagy tdrvényes képviselsje illetve hozzatartozéja az otthon
vezetbjéhez, illetve az Erdekképviseleti Férumhoz, ha-

Intézményi j 0gViszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasst sérelem éri,

Az intézmény dolgozéi megszegik  szakmai, titoktartasi &g vagyonvédelmi
kotelezettségeiket.

képviselsje illetve hozzatartozoja panasszal fordulhat a fenntart6hoz ; amennyiben az
otthon vezetéje, vagy az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem intézkedik, vagy a
laké az intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Férum is kezdeményezhet

Az elldtottjogi képviseis elérhetésége a falitjsagon talalhats,

VI, Az intézményij iogviszonv megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik,

- Ha a laké €s/vagy torvényes képvisels kéri a Jogviszony megsziintetését a
megsziintetésre vonatkozd be jelentést kivets hét elss napjatol,

- Uletve a kérelemben megjeldlt idéponttsl,

- Ha a laké athelyezését kéri masik intézménybe, a masik intézménybe torténs
felvétel napjats),

- Haaz elhelyezés feltétele; mar nem 4llnak fenn,

- Vagy a jogosultat masik intézményben kell clhelyezni és az intézményi Jogviszonyt

- alakd halalaval
Az édthelyezéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az intézmény vezetdjéhez kell



benytjtani.

Az intézményi jogviszony megsziintethet, ha a laké a Hazirendet t8bbszor sulyosan
megserti, ebben az esetben az intézmény vezetOje koteles intézkedni.

Az otthon terlileten elkovetett BiintetGtérvénykdnyve (itkz6 (Jogerds itélettel
alatamasztott) cselekmény, vagy szabalysértés egyidejiileg a Hazirend sulyos megsértését
Jelenti. Az intézményi jogviszony megszinik az intézményt fenntartd atruhdzott
hataskorében dontésre jogosult intézmény vezetdjének hatarozataval.

A hatarozat jogertre emelkedeséig a szocidlis elldtast valtozatlan feltételek mellett fent
kell tartani.

Az ofthon vezetdjének feleldssége gondoskodni arrol, hogy az intézmény lakdi, illetve
annak dolgozo6i betartsak a Hazirendben foglaltakat.

A Hazirend a jovahagyas napjatol 1ép életbe.

Pétervasdra, 7008 . mércins 14,

< Szabdéné Sziics Szilvia
intézményvezetd

Jovabagyas dawma:

Jovéahagyta:




Pétervisdra Viros ﬁnkorma’nyzat Pétervisdrai Idéskoriak Otthona
Pétervisdra, Ifjiisdg vt 7. 3250.tel.:36/ 368-129,130

KERELEM
a személyes gondoskoddst nytjto szocidlis alapellitds igénybevételéher

A

(A formanyomtatvé.ny az igényelt szocidlis ellatés tipusdnak megfeleld adatok
figyelembevételével toltends ki.)

1. A kérelmezé adatai

ANVJANEVEL et
S2UICESi helye,idOPONta: oo
LaKOReLYe:... oo
TartOzkodasi Delye: ...t
Allampolgérsé.ga: .................................................................................................
Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:...........cooooei
S7CMElYi 1gaZ0IVANY SZAMA! ..o
TeIefOnSZama: oo

2.Milyen tipusu ellatas igénybevételét kéri ( x —szel jeldlje)

2.1 Alapszolgaltatas

Etkeztetés: L]



Pétervisdra Viros Onkormdnyzat Pétervdsirai Idéskoriiak Otthona
Pétervdsdra, Ifjisdg 6t 7. 3250.tel.:36/ 568-129,130

3. A személyes gondoskodast nywjto szocialis ellatas igénybevételére
vonatkozoé adatok

3.1 Etkeztetés

Milyen idoponttél kéri a szolgaltatds biZtoSItASAL: .o ovveeveeeoeooeoeoeeoo ]
Milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatas biztoSItASAL: v.vmvevemeeeeeeoee oo
Az étkeztetés mddja:

Helyben fogyasztas: [ |

Elvitellel: L]

Kiszallitissal: DD
Diétds étkeztetés: BN
................................... 200,

..............................................................................



Pétervisdra Viros Onkorma’nyzat Pétervisdrai Iddskoriak Otthona
Pétervdsdra, Ifjiisdg 1it 7, 3250.1el.:36/ 568-129,130

C

Jovedelemnyilatkozat étkeztetés igényléséhez

Személyi adatok

1. Az elldtdst kérelmezd személyre vonatkozd személyi adatok:

ANYJANEVE: oo
Sziiletési hely, év, ho, DADT e
Lakcim:telepiilés:......................_ utca, hdzszam:.............. ... ir.szam:......

fitt azt a lakeimet vagy tartozkoddsi cimer kell megjelélni ahol a kérelmesd életvitel szerifen
tartozkodik/
Telefonszam(nem kételezé ) e

2. Az elldtdst kérelmezd csalddi dllapota:
O egyediilalls

O hézastarsaval/ élettarséval &l egyiitt

3.4 kérelmezd csalddjihoz tartozé személyre a jegyzd a tirgy évben adott-¢
ki jovedelemigazoldst?

O nem



Pétervdsdra Viros Onkormdnyzat Pétervisdrai Idéskoriiak Otthona
Pétervisdra, Ifjusdg it 7. 3250.tel.:36/ 568-129,130

4. A csaladban €lok adatai:
/szilkség esetén a tablazat sorai bévithet6k/

Neve

Rokoni
kapcsol
at*

Sziil.hely,é

v.hé,nap

Anyja
neve

16.évef

beltdift.

Szem.

Esetén
az

okf.int.

Megne
V.

Az
ellaiést
igénylé

Kérelmez

rd

hdazastars
a/éleftars
a

gyermek
el

gyermek
el

gyermek
el

gyermek
ed

gyermek
e5

a vele

csaladb

an élo

tovabbi
kozeli
hozzdatart.
1

fovabbi
kozeli
hozzatart.
2

tovabbi
kozeli
hozzatart.
3.

*A kérelmezd. egyenesdgbeli rokona (sziil6, nagysziild), érokbefogadoti, a mostoha- és nevelt
gyermeke, az orékbefogadd, a mostoha-és neveldsziildje, valamint testvére
*Ebben az oszlopban kell feltiinteini, ha
-a 16-20 év kdzotti gyermek nem jar oktatdsi intézménybe, de éndllc keresettel még nem

rendelkezik, vagy
- életkortol friggetleniil o tartés betegség vagy a fogyaiékossdg fenndlldsdt.

3. A csalad lakéhelye:

teleptilés...........................

A csaldd létszama: ... ............... /5

-4

e ttearhdzszdamr..

Megjegyzés
£33




Pétervdsdra Virps 0nkorma’nyzat Pétervdsdrai Idéskordak Otthona
Pétervdsira, Ifjusdg at 7. 3250.tel.:36/ 368-129,130

Feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy életvitelszeriien a lakohelyemen
vagy a tartozkoddsi helyemen élek (a megfeleld rész aldhizands), a
kérelemben kozolt adatok o valdsdgnak megfelelnetk.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kézslt jovedelmi adatokat a szocidlis
igazgatdsrol és szocialis ellatisokrél sz616 1993, évi Il térvény 10.§-anak
(7) bekezdése alapjan a szociélis hataskort gyakorlé szerv - allami
addhatésag Utjan- ellenérizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a szocidlis i gazgatasi eljaras
soran torténéd felhasznalasdhoz.

...........................................................................................................................



Pétervaséra Varos Onkormanyzat
Pétervasarai Iddskordgak Otthona
Pétervasaéra, Ifjaség at 7. 3250
tel.. 06-36/568-117, 129,130

KERELEM
a személyes gondoskoddst nyjté szakositort ellatds igénybevételéher

1. A kérelmezé adatai

OV et

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogdlldsa: ...
SZEMELYI IgazOIVANY SZAMA: ..oococvorroroso
Telefonszama: oo

Milyen id6tartamra kéri a szolgaltatas biztositasat(kérem alahtzni)

Hatérozott.............................. ol -ig
Hatarozatlan

soron kiviili elhelyezést kér-e:...........................
Ha igen, annak indoklasa:.................................
................................... 20000

..............................................................................

“as

ase



Pelervasara Véaros Onkormanyzat
Pétervasarai lddskortak Otthona
Peétervaséra, Ifjiséq ut 7. 3250
tel.. 06-36/568-117,129,130

B

Egészségi dllapotra vonatkozé adatok
A héziorvos, kezeléorvos tslti ki

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

2./Teljes diagnézis (részletes felsoroldssal, BNO kéddal): ..o

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

................................................................................................



Petervasara Véros Onkorményzat
Pétervasarai Iddskordak Otthona
Pétervasara, lfiusag at 7. 3250
tel.. 06-36/568-117,129.130

12.A kiilon jogszabalyban meghatérozottak alapjan az énellatas meértékének
megallapitisa:

A szolgaltatist igénylé apolssi- gondozasi besorolasa
Onellats képesség:  0-fiipgetlen
1-segédeszkiz
2-masok segitsége
3-személy és eszkiz segitsége
4-teljesen fiiggo

TAPIAKOZAS  «.ovonveeeererveeeeeee e pont(]

L pont[]

WC hasznalat ......evveesvoneeeeresssoooo pont[ ]

Mobilitds az dgyban..........eeermerreesroon pont|]

B L pont/ |

LEPESOn JAXAS wuoeevenrverrereeeesseseeoooo pont| |

OUBZKBAES vevveererreereereereeserssososs oo pont[ ]

Osszesen:...... tererenenes .pont
1. Onellatasra képes ( fennjarg) 0-5 pont
( egészségligyi megfigyelést igényel)
2. Onellatasra részben képes 6-14 pont

(egyes tevékenységekhez segitséget igényel)
3.Onellatésra nem képes

a./ rendszeres segitséget igényel, de kézosségbe vihet 15-23 pont
( 1d6szakos ellatasra szorul)
b./ rendszeres segitséget 1gényel, idészakosan fekvé 24-27 pont
( folyamatos ell4tasra szorul)
c./dpolast igényel, dgyban fekvé 28 pont
Soron kivilli elhelyezése indokolt: ...
A héziorvos, kezelGorvos €QYEb MeEGYZESEl: vvvvvvvvervoverrvrirereneeeeoesese
Datum:............................ orvos alafrasa:......................... P:H



Péltervasara Varos Onkormanyzat
Pétervésarai Iddskortak Otthona
Pétervasara, Ifiiséq ut 7. 3250
tel.. 06-36/568-117, 129,130

C

Jovedelemnyilatkozat
A személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatas, illetve szakositott ellatas
esetén
Az elldtdst kérelmezé személyre vonathozd személyi adatok:
OV et

ANYJA VR oottt
Sziiletési hely, év, RONAP: .

Lakcim:teleptilés:........................ utca‘hsz.:.................... ir.szam:..........
(itt azt a lakcimet vagy tartézkoddsi cimet kel megjelolni, ahol a kérelmezd életvitelszerdion
tartozkodik)

Telefonszam: ...
1.Az ellatast igényl6 rendszeres (brutto) havi jsvedelme: ..o

1.1Munkaviszonybél, munkavégzésre irdnyulé egyéb Jogviszonybdl szdrmazo
jovedelem € tApPENZ: ..ovvcovom e

1.4.Tappénz, gyermekgondozasi tAmMOgAtASOK: ....ovvoeveeeeeeee
1.5. Onkormanyzat és munkatigyi szervek &ltal folyésitott ellatasok: .................

.................................................................................................................................

Amennyiben az erre vonatkoz6 igazolas beszerzését hivatalbol kéri, az ellatast

foly0sit6 szerv neve és Cime: ...
1.6.Nyugellatas és egyéb nyugdijszer(t rendszeres szociglis ellatdsok: ...
1.7. Bgy€b JOvedelem: w...cc....ooooeeciercoeeco
2.0sszes ( netto) havi jovedelem: .............cooorvveevmmmmerrvcooeo

Biintetdjogi felelsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozslt adatok a
valosdgnak megfelelnek. A téritési dij megéliapitisdhoz sziikséges
Jovedelmet igazold bizonylatokat egyide; lleg csatoltam.

Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras
soran t6érténé felhasznélasshoz.

DEIM: oo

...........................................................................................................................



Petervasara Varos Onkorményzat
Peétervasarai Idéskordak Otthona
Pétervasdra, Ifiuség at 7. 3250
tel.: 06-36/568-11 /7,129,130

lkt sz .
MEGALLAPODAS
szocialis alapszolgaltatas biztositasarsi
T.Név
2.Lednykori név:

................................................................................................................................

4.Szliletési hely,

FG ot
5.Lakohely:

B.A -an benyujtott személyes gondoskodéast nyu;jté alap-
ellatas iranti kérelme ésa ... szamu jévedelemigazolasa alapjan a

A kiszallitast munkanapokon 12 és % 2 k6z06tt tudjuk biztositani.
Ebédkiadas ¥ 12- 12-ig van a Baziskonyhan.
 Eliatas kezdé idépontja;

e Eliatas idétartama (hatarozatlan, hatarozott ellgtas befejezésének varhato
idépontja):

Az ellatas zavartalan biztositasahoz az etkezést igénybevevs:

- 2 db tarol6 edényt (ételhorddt) biztosit , amibé| egyet el6z6 napon tiszta
allapotban atad a kihordénak vagy személyesen eljuttat a Baziskonyhara de. 1%
12-ig. Amennyiben ezt elmulasztja, nem all modunkban az ebédet kiszallitani.



Pétervasara Véaros Onkorményzat
Pétervasarai Iddskortak Otthona
Pétervasara, Ifjusag at 7. 3250
tel.. 06-36/568-117,129.130

7. Fizetendé téritési dij Osszege:

Az 1993.évi lll.tv.a szocidlis igazgatasrol és szocialis eliatasokrol 116.§ (3) és a
29/1999 (11.17.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijaro 6§. figyelembe vételével:

8.Fizetés madija, helye, idépontja:
A téritési dijat( étkezés, szallitas) targyhét kovets 10-ig kell befizetni:
* személyesen Pétervasarai ld8skortiak Otthona Pétervasara, Ifjisag ut 7.
szocialis segiténél
® vagy az ebédkihordoknal.

Az étkezési napok megvaltoztatasat csak indokolt esetben ( kérhaz,egyéb tavollét)
tudjuk elfogadni.

A valtozast az el6zé napon, du. % 4-ig a 06-36/568-129-es telefonszamon , vagy
az ebedkihordoknal lehet jelezni. Késébb jelentett valtozast nem tudunk elfogadni.
Kérem az idépontok pontos betartasat!

A megallapodas a két fé] kézos megegyezésével modosithato.

9.Fellebbezés lehetdsége:
Pétervasara Varos Onkormanyzata, Pétervasara, Szabadsag tér 1.

A megallapodas a Pétervasara Varos Onkormanyzat 1/2009 (11.13.) rendeletén, az 1993.évi
Hitv 62.§.és 116.§ , 29/1993. Korm.rend 9.§.-an alapszik.

ph

O elastigenpeves sz0lgaltatas vezetdje

Elbttink, mint tantik elétt:



Megallapodas

mely létrejott egyrészrél a Pétervisira Viros (jnkormzinyzat altal mikodtetett Pétervisdraj
Idgskoraak Otthona, Pétervisdra, Ifjusag at 7., mint ellatast nyujt6 intézmény mdsrészré]:

a./ mint ellatast igénybe vevd

AIATIEVE: i
SACAESE BELY, 108 oo o
7L BAZONVANY SZAM. ot
TAPSEAMGL L

c./ tartasra kotelezett/ vagy azt vallalé személy
e ettt

kdzoit, a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

L./ A szocidlis ellatdst nyujié intézmény fenntartdja Pétervasara Varos Onkonnényzata a 70/1994,
szamu alapfté okirat alapjan személyes gondoskodas keretébe tartozs szakosftott ellatast - 4polast,
gondozast — nytijté mntézményt: ldéskortak Otthona, Pétervésara Hjasdg ut 7.miikodtet. A szocialis

intézmény a vonatkozo Jogszabalyokban és jelen megdllapodésban szabalyozott médon teljes kort
ellatast nyujt,

2./ Az ellatést nyGjt6 intézmény a szocidlis ellatast az ORSZ] szakvélemény alapj4n, mely részére 4
Oran tili gondozast allapitott meg( szama:...................._ kelte:............................ )
200 ho napjatél kezdédéen hatdrozatlan id6tartamra szdl6an biztositja.



3./ A felek tajékoztatdsi kistelezettsége

3.1/ Az intézménybe vals felvételkor az intézmény vezetdje tdjékoztatja az ellatast igénybevevit
¢s hozzatartozojat

* azintézményben biztosftott ellitds tartalmdarél és feltételeirsl;

° azintézmény altal vezeteit nyilvantartasokrél;

* ajogosult és hozzatartozo kizitt kapesolattartas, killonésen a latogatas, a visszatérés
rendjérdl;

* panaszjoguk gyakorldsanak médardl, az érdekképviseleti forum miksdésérol;

* azintézmény hézirendjérsl (melynek egy példényit megkapija az ellatast igénybevevi
illetve tdrvényes képviseldje, egy példanya pedig a jogosult 4ltal alafrva jelen megallapodas
melléklete);

* azintézményi jogviszony létesitéséhes sziikséges okiratokrol, személyes haszndlati
targyakrol, hozzatartozéi nyilatkozatokrél,

* afizetends téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl

3.2./ A jogosult és hozzatartozéja az intézménybe valé felvételkor kételes nyilatkozni

* atdjékoztatisban foglaltak tudoméasul vételéré! | és annak tiszteletben tartasardl;

* adatokat szolgéltatni az intézményben a szocilis torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz;

° arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo Jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, tovabbi a kézeli
hozzétartozdja személyazonosité adataiban beallott véltozasokrdl haladéktalanul
tajekoztatni fogja az intézmény vezetdjét;

* minden olyan kortilményrél amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges;

¢ arrol, hogy nem szenved kozésségre veszélyes fertézé betegségben;

* azeltemetietés modjarsl és annak koltségviseldiérsl;

© tovabbd minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azi mas okbol fontosnak tartja.

3.3/ Az intézmény kételes crtesfteni, illetve tajékoztatni a Jjogosultat és az 4ltala megjeloit
hozzatartozéjat
¢ ajogosult allapotarol, annak Iényeges valtozasarol;
* egészségligyl intézménybe vald beutaldsarél;
* azellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatés ideiglenes szlineteltetésérdl;
* mas intézménybe torténs athelyezés kezdeményezésérsl;
e dijfizetési hatralék kovetkezményeirsl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
mtézkedésrol.

4./Az intézmény szolgdltatdsai

biztositja a lakhatast, flitést, vildgitast, melegviz ellatast;

napi legalabb hdromszori étkezést - ebbél legalabb egy alkalommal meleg ételt;

orvosi javaslatra specialis diétat;

sziikség szerint biztositja a ruhdzattal textiliaval vals ellatast, mosatast,javitast a
hazirendben meghatérozott médon;

* gondoskodik az ellitast igénybe vevs mentalis gondozdsarol, egészségiigyi ellatasardl,
valamint a mindenkori hatalyos jogszabély 4ltal meghatérozott gydgyszereinek
beszerzésérél;



cgyezietett modon gondoskodik a szabadidé kulturalt elisltésérsl;

a h&zirendben szabalyozott mddon gondoskodik az érték- és vagyonmegorzés modjardl, az
abbol kizdrt targyak korérsl;

az alapszolgaltatast meghaladdan is szerveyz az intézmény programokat, szolgaltatasokat,
(pl.: szinhézlatogatas, udiilés, pedikiir, fodraszat ....), melyért esetenként a szolgaltatas
onkoliségét meghaladé mértékdi téritési dij is kérhetd;

az intézmény gondoskodik a jogosult és hozzétartozoi kdzstti személyes kapesolattartis
kulturélt és zavartalan kértilményeirsl;

illetve a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének crvényesitésérél, a j ogosult
szemelyiségi jogainak tiszteletben tartasarol,

5./ Téritési dij

Az ellatast igénybe vevd (kotelezett) a szemelyes gondoskod4st nyujto ellatasokért a
targyhonapot kisvetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.

A személyi téritési dij Osszegerdl az intézmény vezetdje értesiti a fizetésre kitelezettet, Haa
jogosult a személyi térités; dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, az értesités kézhezvételét kivetden nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-4t.

A személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarads koltépénz mértéke nem lehet kevesebb
a targy€év janudr 1-jén ¢rvényes dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-4n4l.

A fenntarto évente két alkalommal vizsgalhatja feliil &s valtoztathatja meg az mtézményi
téritési dij Ssszegét. .

A két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a megallapitott téritési dij 20%-at kell
fizetni. :

A két honapot meghaladé tdvollét idejére egészségligyi intézményben tériénd kezelés
id6tartamara a megallapitott térftési dij 40%-a, a nem egeszségligyi kezeléssel Osszefiiggs
tavollétre az 60%-a fizetends.

szabalyairél sz614 2004.CXL.tv.(Ket.), illetve az adozds rendjérél sz616 1990, évi XCI.
1orvény szabalyainak alkalmazdsival.

Ha a jogosult a szemelyi térftési dijat vitatja, vagy annak csokkentését, ilietve elengedését
kéri, akkor e kérésével a fenntartéhoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij Gsszegérol.

6./ Erdekvédelem

A jogosult és hozzétartozoja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, fenntartdjandl, az
érdekképviseleti forummna » valamint az ell4tott jogi képvisel6nél:

az intézményi jogviszony megsértése, kiiléndsen személyiségi jogainak, kapesolattartdsanak
sérelme,

az intézmény dolgozdinak szakmali, titoktartdsi és vagyonvédelmi kitelezettséoei
megszegése esetén, vagy

az ellatas kériilményeit érint kifogasok orvoslasa érdekében



A megallapoddsban foglalt, az intézmény részérél fennalls kdtelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézményvezets feladatksrébe tartozik, aki 15 napon beliil

7./ Az intézményi Jogviszony megsziinése

7.1/ Az ellatasra jogosult mtézmeényi jogviszonya megsziinik:
* azintézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,
¢ ajogosult haldlaval,
° ahatarozott idejii elhelyezés esetén a megjellt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idétartama meghosszabbithat, '
* ajogosult; illetve torvenyes képviseléiének a jogviszony megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kdvetden az intézmény vezetdjével torténd megegyezés szerinti idépontban.
[ ]
7.2/ Az intézményvezets az mtézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
masik intézménybe térténs elhelyezése indokolt,
a hazirendet stlyosan megsérti,
az. imtézményi elhelyezése nem indokolt.
7.3./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetSje értesiti a Jjogosultat, illetve
torvenyes képviselsjét a személyes hasznalaii targyak és a megbrzésre atvett értékek,
vagyontdrgyak elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl.

Az intézményi Jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet kiterjed:
® aszemelyl téritési dijakra,
* azintézmény tirgyi eszkizeiben - szandékosan - okozott kdrokra, vagy elszamol4si
kotelezetiséggel atvett eszkozok hidnyaira, és
* minden olyan dologra, mely ez intézményi jogviszony megsziintetéséhey okszertien
kapcsolodik.

8./ Temetési nyilatkozar

A megallapodis 3.2 pontjanak megfelelSen a kovetkezdk szerint kell eljarni:

8.1./ temetés médja( alshiizassal jelezni): hagyomanyos hamvasztdsos
gatemetbs helye, oo T e

9./ Az ellatdst nyijto intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviil; helyzetekben is
minden t6le elvarhatot megtesz, hogy az ellatdst a lehets legjobban teljesitse.



10./ A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket clsédlegesen targyalds ttjan
kivanjak rendezni.

11./Jelen megéllapodds médositasara az intézményvezets és az ell4tast tgénybe vevd kozis
megegyezese alapjdn keriilhet sor.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori szakmai jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

tartasra kitelezett
vagy azt vallalo személy

ellatast igénybevevd
illetve térvényes képviseléje

a fenntarté megbizasabol
az ellatast nyjt6 intézmény vezetdje



Megallapodas

ideiglenes elhelyezésrdl

mely [¢trejott egyrészrél a Pétervisara Varos ﬁnkorményzat altal milkadtetett Pétervasarai
Iddskoriak Otthona, Pétervisira, Ifjisag at 7., mint ellatast nyujtd intézmény masrészrél:

a./ mint ellatast igénybe vevé

DO e e,

koz6tt, a mai napon az alabbi feltételek szerint:

L/ A szocidlis ellétast nynjto intézmény fenntartéja Pétervasara Varos Onkorméanyzata a 70/1994.
szamu alapité okirat alapjan szemeélyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott ellétast - apolast,
gondozast — nyjtd intézményt: Idéskortiak Otthona, Pétervasara Ifjusag ut 7.miikodtet. A szocidlis
intézmény a vonatkozd Jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabdlyozott médon teljes kort
cilatast nyajt,

2./ Az ellatast nyjto intézmény a szocidlis ellatast 200 ... hé v napjatél kezd6déen
hatarozott, 200. ..., -1g terjedé idétartamra sz6ldan biztosifja.

Az 1993.évi IILtv 68/B.§ (1) és (2) bekezdése alapjan, ha a szocialis szakért6i szerv a
hatirozott idétartam leteltéig nem allapitja meg a 68/A.§ (3) bekezdése szerinti gondozasi
sziikségletet, az ellatas a hatarozott idé leteltével megsziinik,



3./ A felek tijékoztatdsi kotelezettsége

3.1./ Az intézménybe valé felvételkor az intézmeény vezetbje tdjékoztatja az ellatast igénybevevét
€s hozzdtartozojat

az intézményben biztositott ell4tas tartalméardl és feltételeirdl;

az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrol;

a Jogosult és hozzatartozé kozoiti kapesolattartas, kiilénosen a ldtogatas, a visszatérés
rendjérol;

panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, az érdekképviseleti forum miiksdésérsl:

az. intézmény hazirendjérdl (melynek egy peldanyat megkapja az elltdst igénybevevé
illetve torvényes képviseléie, egy példanya pedig a jogosult ltal alairva jelen megallapodas
melléklete);

az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrdl, személyes hasznalati
targyakrol, hozzatartoz6i nyilatkozatokrél.

a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirsl

3.2./ A jogosult és hozzatartozéja az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni

a tajékoztatasban foglaltak tudoméasul vételéré] , €s annak tiszteletben tartasarol;
adatokat szolgéltatni az intézményben a szocialis torvény alapjan vezeteit
nyilvantartasokhoz;

arrol, hogy a szociélis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kizeli
hozzatartozéja személyazonosité adataiban besllott valtozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét;

minden olyan koriilményrdl amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz szikséges;
arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 betegségben;

az eltemettetés modjarol és annak koltségviselsjérol;

tovabba minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony 1étesitését, illetve
megsziintetéset befolydsolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

3.3/ Az intézmény kételes értesfieni, illetve t4jékoztatni a jogosultat és az dltala megjelslt
hozzatartozdjat

a jogosult 4llapotérdl, annak lényeges valtozasarol;

egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl;

az cllatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatdsrél, az ellatds ideiglenes sziineteltetésérél;
mas intézménybe t6rténd dthelyezés kezdeményezésérsl;

dijfizetési hatralék kdvetkezményeirsl, valamint a behajtés érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

4./Az intézmény szolgdltatdsai

biztositja a lakhatdst, fiitést, vilagitast, melegviz ellatast;

napi legaldbb hdromszori étkezést - ebbél legalabb egy alkalommal meleg éteit;
orvost javaslatra specidlis diétat;

sziikség szerint biztositja a ruhdzattal textiliaval valé ellatést, mosatast,javitist a
hdzirendben meghatérozott médon;




gondoskodik az ell4tast igénybe vevé mentélis gondozasarol, egészségiigyi ellatasardl,
valamint a mindenkori hatlyos jogszabaly altal meghatarozott gy6gyszereinek
beszerzésérsl;

egyeztetett modon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltsltésérsl:

a hazirendben szabalyozott médon gondoskodik az érték- és vagyonmegbrzés modjardl, az
abbol kizart targyak korérsl;

az alapszolgaltatast meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat,
(pl.: szinhazlatogatas, tidiilés, pedikiir, fodraszat ...}, melyért esetenként a szolgaltatas
onkoltségét meghaladd mértéki téritési dij is kérhetd;

az intézmény gondoskodik a jogosult és hozzatartozoi kozott személyes kapcsolattartas
kulturélt és zavartalan koriilményeir§l;

1lletve a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérél, a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartdsarol.

3./ Téritési dij

Az ellatast igénybe vevo (kotelezett) a személyes gondoskodast nyajto ellatisokért a
targyhonapot kévetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat kételes fizetni.

A személyi téritési dij Gsszegérél az intézmény vezetdje értesiti a fizetésre kistelezettet. Ha a
jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csOkkentését, illetve
elengedését kéri, az ériesités kézhezvételét kévetben nyole napon belill a fenntartéhoz
fordulhat.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jogosult havi jovedelmének 80%-4t,

A személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé koltdpénz mértéke nem lehet kevesebb
a targy¢v januar 1-jén érvényes dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-anal,

A fenntarté évente két alkalommal vizsgalhatja feliil és valtoztathatja meg az intézményi
teritési dij osszegét. .

A két honapot meg nem haladé tavollét idejére a megallapitott téritési dif 20%-at kell
fizetni.

A két hénapot meghalado tavollét idejére egészségiigyi intézményben térténd kezelés
id6tartamdra a megallapitott téritési dfj 40%-a, a nem egészségligyi kezeléssel dsszefiiggd
tavolléire az 60%-a fizetendt.

Abban az esetben, ha az ellatdst igénybe vev a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, Gigy a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralékanak behajtésarsl az allamigazgatasi eljaras altalanos
szabalyairol sz616 2004.CXL.tv.(Ket.), illetve az ad6zas rendjérdl szold 1990. évi XCI.
torvény szabdlyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dijat vitatja, vagy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dént a személyi téritési dij dsszegérol.

6./ Erdekvédelem

A jogosult és hozzétartozdja panasszal élhet az intézmény vezetd] énél,fenntartdjanal, az
c¢rdekképviseleti forumndl, valamint az elldtott jogi képviselénél:

az intézmeényi jogviszony megsértése, kiildndsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasinak
sérelme,

az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy




e az ellatas korilményeit érinté kifogasok orvosldsa érdekében

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérd] fennalls kételezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgélasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsdnak eredményérdl. Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedésre meghatdrozott hatarid lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon
bellll a fenntartéhoz fordulhat.

7./ Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1/ Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
* azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult haldlaval,
¢ ahatdrozott idejl ethelyezés esetén a megjelélt idStartam lejartaval, kivéve, ha az
clhelyezés idétartama meghosszabbithatd, '
 ajogosult; illetve térvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozé
bejelentését kovetben az intézmény vezetdjével torténd megegyezés szerinti idépontban.
L]
7.2/ Az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,
a hazirendet stlyosan megsérti,
az intézményi elhelyezése nem indokolt.
7.3./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetéje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviseldjet a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatdridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

Az intézményi jogviszony megszlinésekor a felek egyméssal elszamolnak, mely figylet kiterjed:
e aszemélyi téritési dijakra,
e az intézmény targyi eszkdzeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy elszamoldasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hianyaira, és
* minden olyan dologra, mely ez intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolodik.

8./ Temetési nyilatkozat

A megallapodas 3.2 pontjanak megfelelen a kovetkezSk szerint kell eljarni:

8.1./ temetés modja( aldhizassal jelezni):  hagyoményos hamvasztisos
B2/ temeles Nelye. ..o o



9./ Az ellatast ny1jté intézmény kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili helyzetekben is
minden tdle elvarhat6t megtesz, hogy az ellatast a Iehetd legjobban teljesitse.

10./ A megallapodast aldir6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

11./Jelen megéllapodds médositasara az intézményvezets és az ellatist igénybe vevé kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.

Jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori szakmai jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Kelt:. ..o
ellatast igénybevevd tartdsra kotelezett
illetve térvényes képvisel6je vagy azt vallalo személy
a fenntarté megbizasabal
az ellatast nyujtd intézmény vezetdje
Tanu neve: ... TANUNEVE! ..ot
Lakeime: ..o Lakelme ..o
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Tisztelt Képviselstestiilet!

Az Onkormdnyzat a szocialis igazgatasol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi III. torvény
92. §-anak (3) bekezdése alapjan 57/2003. (X. 30.) hatdrozatival fogadta el a varos
szolgaltatastervezési koncepcidjat. A szolgaltatdstervezési koncepcid  tartalmat az
Onkormdnyzat kétévente feliilvizsgalja és aktualizalja. A legutébbi feliilvizsgalatrdl az
onkormanyzat 84/2007. (XI. 29.) hatarozataval dontott.

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrd! sz6l6 1993. évi III. t6rvény 92. § (3)
bekezdése értelmében:

»A legaldbb kétezer lakosii teleprilési onkormdnyzat, illetve a megyei Onkormdnyzat a
telepiilésen, illetve a megyében, févérosban él§ szocidlisan raszorult személyek részére
biztositando  szolgdltatdsi feladatok meghatdrozdsa  érdekében  szolgdliatdstervezési
koncepcior készit. Amennyiben a lelepuilések egyes szocidlis feladataikat tdrsulds keretében
ldijdk el, e szolgdltatdsok tekintetében a szolgdliatdstervezési koncepciot a tarsulds készit el
A szolgdlfatdstervezési koncepcio tartalmdt a helyi dnkormdnyzat, illetve a tdrsulds
kétévente feliilvizsgilia és aktualizilja,”

A feliilvizsgalt és aktualizalt koncepciot mellékletként csatoltam. A koncepci6 feliilvizsgalatat
targyalta és elfogadasra javasolta a Szocidlis Bizottsag és a Szocialpolititkai Kerekaszial,

Kérem a Tisztelt Képviseldtestiiletet, hogy a Pétervdsara véros szolgéltatastervezési
koncepcidjat vizsgalja feliil.

Pétervasara, 2009. oktéber 16.
Tisztelettel

1/ A—|
Pal Laszlo !
polgarmester

Hatdrozati javaslat

Pétervasdra Véros Onkormaényzaténak Képviseltestiilete — a szocialis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi ML orveny 92. § (3) bekezdése alapjan — a varos
szolgaltaidstervezési koncepcidjat feliilvizsgalta és azt a melléklet szerint hagyta jova,

Hataridé: azonnal, kévetkez6 feliilvizsgalat: 2011. december 31-ig
Felelés: polgarmester



Pétervasara Viros (")nkorményzata
Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak feliilvizsgalata (2009)

L.  Bevezetés

Az Onkorményzat a szocidlis igazgatdstol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi IIL térvény
92. §-dnak (3) bekezdése alapjan 57/2003. (X. 30.) hatdrozataval fogadta el a véros
szolgéltatastervezési koncepcitjat. A szolgdltatastervezési koncepcié  tartalmat  az
dnkorményzat kétévente feltilvizsgalja és aktualizalja. A legutobbi feliilvizsgalatrél az
onkormanyzat 84/2007. (X1, 29.) hatdrozatival déntott.

A koncepceionak tartalmaznia kell:

a) a lakossagszam alakuldsdt, a kordsszetételt, a szolgéltatasok iranti igényeket,

b) az ellatisi kotelezettség  teljesitésének helyzetét, az ttemtervet a szolgaltatdsok
biztositasardl,

c) a szolgéltatasok mukdédtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges
egylittmlikodés kereteit,

d) az egyes eliatotti csoportok  (idések, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek) sajatossigaihoz kapcsoloddan a specidlis ell4tasi
formdk, szolgaltatasok biztositasdnak szitkségességét,

A teleplilési dnkorményzat altal készitett koncepcidnak illeszkednie kell a megyei
onkormanyzat altal készitett koncepcidhoz. Heves Megye Onkormanyzata 2002, december
20-4n tartott {ilésén megtargyalta és 96/2002. (XI1. 20.) kozgy(ilési hatarozatival fogadta el
Heves megye szolgdltatistervezési koncepcidjat.  Szolgaltatastervezési koncepcionk
clkészitésénél a megyei elképzelésekkel sszeegyeztethets torekveéseket fogalmaztunk meg.

II.  Lakossagszam alakuldsa, korosszetétel

A lakossagszam attekintését tartalmazza az alabbi tablazat:

[Kmsoport L 2007.6y | 2008.&v | 2009. LIX. 16
| Fefi| N6 16 Férfi| No [Osszesen | Ferfi |

O-3éves [ 44 4 | 45 48 45 59
4Séves | 26 24

6-14 éves 102 ]

15-18éves [ 58

19-62 éves | 762

63 évestdl | 161

Osszesen:

A népesség nagysagara és dsszetételére az ¢lvesziiletés, a haldlozas valamint a vindorlés hat.

Az alabbi téblazat az élvesziiletés és haldlozds adatait tartalmazza a vizsgalt idészakban.
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A vandorlis a telepiilésen lakéhelyet létesité és megszuntetd allampolgarok szdmanak
vizsgalatat jelenti.

A népesség kordsszetételének vizsgélatakor az dregedési index mutatja az idés népességnek
(63 cves ¢s anndl idGsebb) a gyermeknépesség (0-14 év) szazalékdban kifejezett adatait. Az
aldbbi tablazatban Pétervdsdra varos 2007-2000. I-IX. kozotti dregedési indexének alakulisa
taldlhato:

I Korcsoport P@‘Tﬂs 2009.
| |

0-14ev(f) | 386 38
63 év felett (f5) |

A kévetkez6 téblazat a nepesseég koresoportok szerinti szizalékos megoszlasiat mutatja be:

Korcsoport ,— ”2007' év_ | %008. év
0

[ 2009, I-IX. ho
Fé Fé % Fé %
-3 éves !
Fé fves '
6-14 éves | 243
13-18éves | 118
19-62 éves | 1465
63 évestdl | 463
Osszesen: | 2427

Az eltartottsigi rita a gyermekkori (0-14 éves) és az id6s népesség (63 éves és id§sebb)
szazalékos aranyat mutatja meg a 15-6

2 éves népesség szazalékaban. A véros adatait az alabbi
tablazat mutatja:
| Koresoport __[2007]2008] 2009, LIX.
D-1d évesés 63 évésidgsebb | 844 861  gell
15-62 éves

| 1583 1567

A telepiilésen fogyatékossaggal él6krol pontos informaciokkal nem rendelkeziink. A test
fogvatékosok Szamara

hozzavetslegesen kévetkeztethetiink, ha a stulyos
mozgaskorlatozottak szamanak alakulasat vizsgéljuk.
Megneverés 20072008
I i :

T W R
Sulyos mozgdskorlitozottak szama (f6) | 107 | 104
Osszlakossfghoz viszonyitot( aranya (%) | 4,4 4,28
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IIL. Szolgaltatasok iranti igény

Az Snkormanyzat altal mikodtetett ellatasi formak igénybevételét az aldbbi tablazat mutatja
be. (A tdblizatban — a csalddsegftés kivételével — dves atlagszamok szerepelnek.)

T Thiads T
s Ny
Btkestetés (f5) T 3 136
Idéskordak ofthona (f6) Tl

[Férdhelyre yarakozok az iddskoriak otthondban (f6) | 61 | 17
Az étkezietésben részesiildk atlaga folyamatosan emelkedik. Az idéskortiak otthonaban a
feréhelyek teljesen be vannak toltve, A varakozok szama 2008. januar 1-jétél torténd
visszaesésének az az oka, hogy csak az szamit varakozonak, akinél kezdeményezték az
ORSZI-n4l a gondozasi sziikséglet vizsgalatat.

IV. ENatasi kételezettség teljesitésének helyzete

IV. 1. Alapszolgaltatasok

Pétervasara véaros a jogszabdlyl elSirasoknak megtelelden  valamennyi kételezd
alapszolgaltatdst miikodteti. Az alapszolgaltatisok koziil az étkeztetést az Idéskortak
Otthona keretén beliil foglalkoztatott szocialis segitd latja el. (Mikodési engedély szama:
250/141/2006.) Az dnkorményzat a csaladsegitést 2007. auguszius 31-ig - az 1999. januar 1-
jetdl tarsulasi formaban mikodtetett - a pétervésdrai Csaladsegits- Gyermekjoléti Szolgalat és
Nevelési Tandcsadd keretében biztosftotta. 2007. augusztus 31-t6] az alapszolgéltatast
Pétervasara varosra is kiterjedd ellatési kitelezettséggel a Pétervasarai Kistérség Tobbedlu
Térsulésa latja el.

IV. 2. Szakositott ellitas

Az onkorminyzat a szakositott ellatdsi formak koziil  apolast, gondozast nyujto
intézményként 33 féréhelyes idések otthonat miiksdiet — Idéskortiak Otthona elnevezéssel.
(Mitkodési engedély szdma: 250/201-1/2006.)

V. TUtemterv a szolgaltatasok biztositasirol
Kozosségi ellatasi formak, szolgaltatasok biztositasinak sziikségessége

Az Snkorméanyzat a személyes gondoskodds korébe tartozd kotelezd torvényi szolgaltatasok
intézményes hétterének kialakitasat tartja szem el6tt. Lehetség szerint és az elldtott
allapotanak figyelembevételével az elldtasok nytjtasandl arra kell térekedni, hogy a gondozott
sajat haztartasaban, megszokott lakokdmyezetében kapja meg az ellatdst. Az ¢tkeztetés, hazi
segitségnyjts s a csaladsegités szolgaltatas biztositott, litemezett tejlesziése nem indokolt.
Az igények kielégitése az Iddskortak Otthona és a Pétervasarai Kistérség Tobbeéh Térsulas
altal fenntartott ,,Aranykapu” Kistérségi Humén Szolgaltato Kézpont intézményrendszerén
beliil folyamatosan megoldott. A hazi segitségnyudjtast és a tAmogaté szolgaltatist 2007.
december 1-jét6l, a jelzGrendszeres hazi segitségnyuijtast pedig 2009. januar [-3ét8! a
Pétervasdrai Kistérség Tobbedlt Tarsuldsa mikodteti.
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VI. Szolgaltatasok miikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési  feladatai,
egyiittmitkdési keretek

VL.1. Alapszolgaltatas

A szocidlis normativa tartalmazza a teleptilési dnkormdanyzatok altal nyujtott pénzbeli és
termeészetbeni ellatdsok kiadasaithoz, valamint a szemelyes gondoskodas kérébe tartozd
alapszolgaltatdsok mikédési koltségeihez t6rténé allami hozzdjaruldst. A normativa dsszege a
teleptilési Snkorményzat teriiletén ¢16 lakossédg szociélis helyzete szerint eltérd lehet. A
differencialds alapjaul szolgalé mutatékat évente a koltségvetési torvény rogziti, Az
onkorményzat az alapszolgéltatasi feladatainak (étkeztetés) eleget tett

A tovébbi alapszolgéltatdsok a t5bbeél kistérségi tarsulds keretében, a hiisz Onkormdanyzat
»egytttgondolkoddsaval” térténik az alabbiak szerint:

Tobbeéla tarsulas

Tédmogaté szolgaltatas Haizi segitségnyiijtas Jelzérendszeres hazi
(2007. december 1-jét81) (2007. december 1-jét6]) segitségnyajtds

(2009. januar 1-jétél)

V1.2, Szakelldtas

A szocidlis intézményi normativak tartalmazzak a személyes gondoskodds korébe tartozé
szakositott ellatdsok miikédési koltségeihez torténd dllami hozzéjarulast. A normativak a
kévetkezok szerint alakultak:

Bentlakdsos és atmeneti Iddskordak nappaii Gondozasi kozpont utan |
ethelyezést nyijté intézményi ellitisa
intézményi ellitds utan
| 2004. 737.000,- Ft/f6 177.300,- Ft/ellatott 3.001.000,- F'kézpont
2005, 769.200,- Ft/{6 200.000,- F/ellatott 3.800.000,- Fi/kozpont
2006, 730.000,- Ft/fs — ---
2007. 700.000,- Ft/f5 - ---
2008. 700.000,- Fi/f5 - ---
2009. 689.000,- Ft/fs --- ---
| 2010. (tervezeit) 635.650,- Ft/f5 .- —

A mindségi szocialpolitika jegyében a bentlakdsos elldtisi forma mindségi, mennyiségi
paramétereit is szitkséges javitani. Az Idéskortiak Otthona 33 féréhelyét, legalabb 50-60
f€réhelyre kellene névelni. Az 6nkormanyzat 2007-2010. évre elfogadott gazdasagi
programjaban is szerepel a féréhelyszam minimum 50 férGhelyre sziikséges ndvelés, mert
ilyen ellétotti 1étszdm mellett érhetd el az, hogy a normativ allami tamogatas az intézmény
finanszirozasat megkézelitsleg biztositsa, (A fenti tAblazatban bemutatott normativak évrél —
¢vre folyamatosan csikkentek!) A fejlesztés lehetséges forrdsaként szerepelt a 2007. évben
megnyilé EU-s alap, ez azonban egyelére nem tartalmazott bévitésre vonatkozé kiirast.
Folyamatos karbantartds, éallagmegdvas szlikséges. A (LEKI) 2008. évi {dmogatdsanak
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elnyerésére az 1.1. a) ,a helyi onkormdnyzatok — Otv. 8. § (4) bekezdése alapjan —
alapfeladatainak ellatisa kézott meglévd szinvonalbeli killénbségek csokkentése érdekében, a
bel- és kiilterileten megvalésulé human-infrastruktira, illetve termeld infrastrukttira
fejlesztéséhez” jogeim tamogatasara, A pétervasdrai Idéskortiak Otthona feldjitdsa” cimmel
sikeres palyazatot nytjtottunk be. A fejlesztés bruttd dsszkoltsége 18.311.842,- Ft volt. A
tamogatoitsdg 90 %-os, igy az onkormdnyzatnak 1.831.185,- Ft (10 %) onrészt kellett
biztositania. A felujitdsa sorén az 5 db gazkésziilék beépitése és a hozza tartozé cs6hélozatok,
valamint 60 db fa nyflaszar6 miianyag nyildszaréra torténé cseréje tortént meg.

A Pétervasarai  Kistérség Tobbeéld Térsuldsa keretében torténd  intézményfenntartds
lehetGsége a tarsuldst alkotd 6nkorményzatok helyzete miatt szinte kizart.

A tablazatban bemutatott normativa csokkenés miatt azt is meg kell vizsgélni, hogy az énként
vallat feladat ellatasat az Gnkormanyzat az Otv. alapjan nem vallalja.

Otv. 115, § (5) Ha a telepiilési dnkorméanyzat képviselé-testitlete a 70. § (1) bekezdésében foglalt feladatol
ellatasat nem vallalja, az err6l sz616 déntését a megvilasztasit kivetd hat hénapon belitl az érintett megyei
Onkormanyzat kozgylilésével kozli. E dontés a teleptilési dnkormanyzat megbizatasaig sz6l. Torvény vagy
megéllapodas eltéré rendelkezése hidnyaban a feladat tadésanak id8ponija a telepiilési dnkormanyzat dontését
kovetd év januar 1. napja.”

Otv. ,70. § (1) A megyei dnkorményzat kotelezd feladatként gondoskodik kiiléndsen {...)

b) az egészségiigyi intézményekben tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekek oktatdsardl, a tobbi tanuléval
egytitt nem foglalkoztathato fogyatékos gyermekek oktatasdrol, nevelésérdl, gondozésarol; az alapellatast
meghaladé egészségiigyi szakellatdsrol, amennyiben azt a kiilon térvény szerint elldtdsra kételezett telepiilési
onkorményzat nem vallalja, valamint a gyermek- &s ifjlisdgvédelmi szakellatasrl; a szakositott szocilis
szolgdltatasok teriileti dsszehangoldsarol; tovabba gondoskodik egyes, szakositott ellatds kérébe tartozo

feladatokrol;”

VIl (")sszefoglalés

A kornyezd telepiilések [6ldrajzi kozelsége, kistelepiilési jellege, valamint az évtizedek sordn
kialakult igazgatasi kapcsolat alapjdn a koncepciéban foglaltak ellatasa tilnyomé tébbségben
tarsulasi formaban torténik. A kotelezd feladatok olcsébban, de jobb mindségben
megvalosulo ellitdsa érdekében célszertl azokat a t6bbeéli kistérségi tarsulas keretében
miikodtetni. A tarsuldsi formaban torténd mikodietds mellett sz6l a szolgaltatasok
kihaszndltsagi mutatéinak emelkedése, valamint az a kortilmény is, hogy ilyen médon a
mindség  jegyében t6bb szolgaltatdsi forma  szervezhetd a fajlagos koltségek
optimalizalhatsdga mellett.

Az igényekkel megfeleléen aldtdmasztott és koltségeiben finanszirozhatd szakellitas helyben
torténd megszervezése esetén az ellatott megszokott csaladi kérnyezetéhez kozel marad, ami
enyhitheti a gondozott megszokott kdmyezetbél valé kivalasa okozta traumakat.

Pétervasara, 2009, oktéber 5.

: ’3 Dr. Kadlott Csaba
= jegyzd
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Pétervasara Varos Szocidlpolitikai Kerekasztalatol
3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.

KIVONAT
Pétervasdara Varos Szocialpolitikai Kerekasztalanak
2009. oktéber 13-an 13.00 6rakor megtartott iilésének jegyzokonyvébél

Pétervasara Viaros Szocidlpolitikai Kerekasztalanak
2/2009. (X. 13.) allasfoglaldsa
Pétervasara Véros Szocidlpolitikai Kerekasztala a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrél szol6 1993. évi M. torvény 58/B. § (2) bekezdése alapjan Pétervasara Viros
Onkormanyzata Szolgaltatdstervezési Koncepcidja feliilvizsgalat véleményezie és a
jegyz6konyv melléklete szerinti tartalommal elfogadéasra javasolta.
Hatarid6: azonnal

Felelés. Pal Laszlt polgarmester

Pétervasara, 2009. oktober 14.

Pal Laszl6 sk.
- polgarmester

A kivonat hiteléiil:
Pétervéasara, 2009, oktober 14,

[f)r. Kadlott Csaba
jegyzé
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Napirend szdma: 5,

ELOTERJESZTES

Cimzett: Pétervasdra Varos Onkorményzaténak Képviselotestiilete
Ulés id8pontja: 2009. oktéber 22. (csiitértik) 13 2

Napirend Beszamolo a Pétervasdrai Kistérség Tiobbeéla Tarsulds munkajarél
targya: (Munkaterv szerinti.)

Mellékletek: irasos elSterjesztés, hatdrozat tervezet (2 oldal)
Pétervisarai Kistérség Tobbeéla Tarsulds irdsos eléterjesztése (4 oldal)

Eléterjesztd: P4l Laszlé polgarmester
Készitette: Dr. Kadlott Csaba jegyzé

Kozrem{ikddok: Panyik Anita munkaszervezet-vezets

Déntés tipusa: D rendelet hatarozat l:] tudomasul vétel
Déntés mindsitett tobbséget igényel: D igen nem

Zart tilésen targyalando: D Igen nem

Stirgdsség inditvany: D Igen @ nem

Kételezden véleményeznie kell: ---

Pétervasara, 2009. oktéber 16.

Egyeztetve: Pétervasara, 2009. oktéber 16. C
' Dr. Kadlott Csaba |.avsz

Jegyz6

24 3250 Pétervisara, Szabadsag tér 1.
B 36/568-045 5 36/568-035
| www.petervasara.hu | pvpmhivi@t-online.hu |




Tisztelt KépviselGtestiilet!

A telepiilési énkorményzatok tébbcéln kistérségi tarsulasairél szolé 2004. évi CVIL. torvény
6. §-anak (3) bekezdése alapjan: ,, 4 tdrsuldsi tandcs tagiai évente legalabb két alkalommal
beszamolnak képviseld-testiiletetknek a tarsuldsi tandesban végzett tevékenységiikrdl.”

A jogszabdlyhely értelmében az elbterjesztéshez mellékeltem a Pétervisirai Kistérség
Tobbeelu Térsuldsanak 2009. 4prilis 1-jét6! — 2009. szeptember 30-ig terjedd idészakban
végzett munkajarél sz616 beszdmolojat.

Kérem a T. KépviselStestiiletet, hogy vitassa meg a beszamolét és a mellékelt hatdrozati
javaslat elfogadasaval déntsén arrol.

Pétervasara, 2009. oktdber 16.
Tisztelettel

f) A
Pal Laszlo
polgarmester

Hatdrozati javaslat

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete jelen hatarozatdval elfogadta a
Pétervasarai Kistérség Tobbeélu Tarsulasanak 2009, dprilis 1-ét1 — 2009. szeptember 30-ig
terjedd iddszakban végzett munkajardl sz616 beszdmolot.

Hataridd: azonnal
Felel8s: Pal Laszld polgarmester




Pétervdsdarai Kistérség Tébbeéla Tarsulisa

3250 Pétervasara, Kossuth L. tt 1.
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Ikt. szam: 254/2009,
TAJEKOZTATO

A PETERVASARAT KISTERSEG TOBBCELY TARSULASANAK
2009.04. 01.-2009. 09.30. KOZOTTI IDOSZAKBAN VEGZETT
TEVEKENYSEGEROL

A telepiilési dnkorményzatok tsbbeéli kistérségi tarsulasarol sz6l6 2004. évi CVIL térvény 6,
§ (3) bekezdése szerint a tarsuldsi tanacs tagjai évente legalabb 2 alkalommal beszamolnak
képvisel6-testtileteiknek a tarsuldsi tandcsban végrett tevékenységiikrsl. A 2009, aprilis 14e
Ota végzett feladatokrdl késziils beszamolohoz az alabbi tdjékoztatdst adom:

Tandcsiilések:

2009. 4prilis 28

Az {ilés 1. napirendi pontjaként az Egri Rend6rkapitanysag vezetdje, Petrovies Andrés t.
czredes tartott t4jékoztatot a Kozbiztonsigi Egyezteté Forum életre hivasarél, mitksdésérs],
A Tanics a forum létrehozdsat tamogatta, a tanacsiilésekhez kapcsoléddan, azok szerinti
rendszerességgel.

A Tanacs déntstt a 2008, évi koltségvetés modositasirs] (2008. III. negyedévhez képest
bekdvetkezett valtozdsok), valamint a 2008. &vi gazdalkodasrdl sz6l6 zarszdmadis
elfogadasars],

Szintén ezen az iilésen déntétt a Tandcs a Tarsulas 2009. évi kézbeszerzési tervének
modositasardl, a kézbeszerzési torvény 2009. aprilis 1-jét6l hatdlyos médositasai alapjdn.

A koltségvetési szervek jogalldsardl és gazdalkoddsars! sz616 2008, évi CV. torvény 1j
eldirasokat tartalmaz a kéltségvetési szervek alapitisdra, atalakitaséra, megsziintetésére
vonatkozéan, valamint besoroldsuk tekintetében is. Fentiek végrehajtasdbol t6bb fenntart6i és
intézményi feladat adédik. fgy a kézfeladat ellatds modjanak, a kiltségvetési szervek alapito
okiratinak feliilvizsgdlata, a Pénziigyminisztérium Iranymutatasai alapjan  torténé
atdolgozésa, aktualizdldsa, valamint a 2009. évben alkalmazott szakfeladatrend attekiniése
mellett a 2010. janudr 1-jet6l alkalmazandé szakfeladatok rogzitése, sth. sziikséges. A
Munkaszervezet és az »Aranykapu” KHSZK alapité okiratainak, szervezeti és muk&dési
szabalyzatainak médositésait a TArsuldsi Tandcs a 2009. éprilis 28-i {ilésén fogadta el. Ezze]
egyidejlileg a tarsulasi megallapodést érinté részeket is médosttotta a Tanécs.

A 15/2009.(IV. 2.) OKM rendelet alapjén pélydzat benyujtasarsl dontstt a Tan4cs, a
pedagégiai szakszolgalatok megszervezéséhez kapesolédd gépkocsi beszerzésére,

2009. jtnius 19,
A Pétervésarai Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa a 2009, LEKI-keret tamogatdsara benyujtott, a
Tarsulds irodaépiiletének fiitéskorszerisitésére, homlokzati feldjitasira irdnyulg
palydzatihoz vallalta a MAK allasfoglaldsa szerint sziikséges 15 % sajit erd biztositisat,
amelyet utébb visszamodositott a palyézatban eredetileg is vallalt 5 %-ra. (Idékézben a
tamogatdsi dntés megsziiletett, a Tarsulds elnyerte a megpalyazott tAmogatast.)
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A Salgétarjani kistérség elkészitette a 2008-2015 idészakra vonatkezo teriiletfejlesztési
Koncepcigjat, A teriiletfejlesztési koncepcick és programok, valamint a teriiletrendezési
tervek egyeztetésének és elfogaddsanak rendjérsl szl 184/ 1996. (XII. 11.) Korm. rendelet 9.
§ (2) bekezdése alapjan a kistérségi teriiletfejlesztési koncepcidt és programot a Térsuldsi
Tandes véleményezte és megéllapitotta, hogy az a Pétervasarai kistérség teriiletfejlesztési
koncepcidjaval nem ellentétes,

2009. augusztus 26.

A Térsulas dontstt a 2009, évi koltségvetésének modosftasarol, a koltségvetés elfogadasa Gta
€rkezett potelSirdnyzatok és a normativ timogatésok aprilisi lemonddsanak megfeleléen.

A Téarsulas megvitatta a 2009, L. félévi gardalkodasit, és megéllapitotta, hogy a teljesiilések
iddaranyosak, stabil gazdalkodés Jjellemzs.
A Térsulds véleményezte a Heves Megyei Teriiletrendezési Tervet, melyekkel kapcsolatban

modositdsi javaslatokkal &t a 2305, szami  kozat felbjitasdval, az Istenmezeje-Sirok
kerékparat ujboli szerepeltetésével kapcsolatban, valamint a recski drviztdrozé egyeztetési

eljaraséra vonatkozéan.

Egvéb rendezvények:

A 2009, évi Kihfvés Napja rendezvény kistérségi megvaldsitasaban a pétervdsédrai Tamési
Aron Altalanos Iskola és tagintézményei vettek részt, igy 3 telepiilésen zajlottak a
sportesemények.

2009. augusztus 28-30. kozétt a 111 Paloe Pémafesztival keriilt megrendezésre, a Komplex
kistérségi napok program keretében.

2009. szeptember 16-4n Kistérségi Fejlesztési Bizotisdg tilése Pétervasdran, melynek témaja a
Pétervasérai kistérség megujitott fejlesztési tervének véleményezése volt.

Fejlesztések telmvert tdmogatdsok és benyiiitdsra vard pdlvdzatok):

Az Oktatdsi Minisztérium 15/2009, (1V. 2.) rendelete alapjdn a Pedagdgiai szakszolgdlarok
szervezésének tdmogatdsa cimén az elnyert timogatds Osszege 4.000.000 Ft. Ebbo! a pélyazati
felhivisnak megfelelsen a pedagbgiai  szakszolgalatok intézményekben  torténd
feladatellatdsat segit gepkocsi beszerzése és mitkodietése valdsult meg. Ez elsésorban a
nevelési tandcsadas feladatellat4st érinti.

Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium (OKM) KOZKINCS programja keretében az Uy
kistérségi kozkincs-kerekasztal létrehozasa cimen 350.000 Ft timogatast nyert a Térsulds,
mellyel a térség kézmiivelédésben dolgozé szakembereit kivanjuk &sszefogni, és kulturalis
adatbézist és értéktérat 1étrehozni.

Az OKM U tudds-miveliséget mindenkinek programja keretében az odaitélt tdmogatas
mérteke 2.600.000 Ft, amely kistérségi kézmiivelSdési referens egy ¢ves alkalmazdsdhoz
nyljt tamogatast. A kézmiivelddési referens munkakér meghirdetésre keriilt, Az elsd
palyazati fordulé eredményteleniil zarult, a masodik forduléra érvényes pélydzatot benyijté
jelentkezik személyes meghallgatdsa utin 2009. szeptember 28-t61 kezdte meg munkajat a
kézmiivelddési referens, Gerhdt Gabor.
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A Heves Megyei Kozoktaidsi Kozalapitvany felhivésa alapjdn palydztunk, az elnyert
tamogatds 150.000 Ft, melyet a kistérség altaldnos iskoldinak részvételével megrendezésre
kertil6 a Tarsulds altal szervezett tanulményi versenyekre igényeltik. A tAmogatasi szerzddés
megkétésre kerilt g Kézalapitvany Kuratériumaval.

A4 Leghdtrdnyosabb helyzetii kistérségek felzdrkéztatisa 2009, évi tdmogatdsabél 6.344.198
Ft-ot nyerttink el a T4rsulds irodaépiiletének fitéskorszertisftésére, homlokzati feltjitédsara. A
tdmogatasi szerzédés eldkészitése folyamatban van,

Magyarorszag-Szlovdkia haiéron atnynle  egyrittmiikodési program 2007-2013 keretében
lizleti egyiitimiiksdés valdsul meg a Pétervdsdrai kistérség és Feled kbzség Snkormanyzata
(mint térségszervezs teleptilés) kozott. Mindkét oldalon informécids pont keriil kialakitdsra a
vallalkozasok segitésére. J clenleg a timogatési szerzédés clékészitése folyamatban van,

Elékésziiletben. .

Az EMOP-209-4.2.1/B Szocidlis  alapszolgditaidsok  és grermekjéléti - alapellitasolk
mmfrastrukturdlis fejlesziése cimen szeretne palydzatot benytjtani a Térsulds, A palyazati
tamogatasbol az ,, Aranykapu” KHSZK intézményi épiiletének tetdesercjét, tetGtér-bedpitését,
akadalymentesitését, kerités-épitést, parkol6-épitést, parkositast, valamint gepkocsibeszerzést,
irodabiitorok beszerzését kivanjuk megvalésitani. A pélyazat 2009. szeptember 1. és 2009,
december 1. kozott nyujthaté be, az 6nrész méridke 10%.

A TAMOP-5.4.3.09/2 Hdzi segitségnynijds Jejlesztése cimen kiirt péilyazathél a hazi
segitségnyujté  szolgalatok fejlesztése  torténhet meg az dpolasi dijban részesiilgk
részmunkaid®s foglalkoztatisa 4ltal. A pélydzathoz helyzetfelmérés szltkséges, amelyet
elvégzett a Munkaszervezet azon a 15 kistérségi telepiilésen, amely a hazi segitségnyijtdsban
a Tarsulds ellatdsi teriilete, A palydzat 2009. augusztus 31.-2009. szeptember 30. kozoit
nyljthaté be, &nrész nem sziikséges. 22 f6 véllalta a képzést és a foglalkoztatist. A
sziikségletfelmérés tapasztalatai azt mutatjdk, hogy hidba teremt a péalyazat kedvezs
feltételeket az dpolasi dijasok szdmara (képzés, tkezés, utikoltség, foglalkoztatss), a
megkeresett 110 8 kéziil pontosan 20%-uk kivan részt venni benne, A megkeresettek
javarésze a program feltételeinek megfelelé lennc (t6bb mint 5 év mulva éri el a
nyugdijkorhatart, 8 altalanos iskolai veégzettséggel rendelkezik, &s t6bb mint 2 ¢ve kapja az

apolasi dijat).

(¥
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Munkaszervezeti és Intézményi struktira a beszdmolasi idészakban:

Munkaszervezet:
a)  Munkaszervezet vezetéje
b)  Bels cllenérzési Egység
belsd ellendrok (2 5 + 1 15 GYED) - 2009. 09. 0 1jét61 1 #5 + 1 J6 GYED
¢)  Gazdasagi csoport
gazdasdgi vezetd
gazdasagi iigyintéz§
d)  Referatira
teriletfejlesztési-vidékfejlesztési menedzser/térségfejlesztési szervezd (AROP)
e} Adminisztracié
adminiszirdtor-személyijgyi tgyintézd
adminiszirdtor-pénzidros
£y  Takarité
Intézmény.
a)  Intézményvezets
b)  Pedagdgiai szakszolgalatok
logopédiai szolgdlat (3 15 pedagdgus)
nevelési tandcsads (3 f5 pedagogus)
¢)  Gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozok (4 f5)
d)  Csalddsegité szolgélat
csalddgondozok (3 f5)
¢)  Hézi segitségnynjtas
hdzi gondozok - 9 f8 teljes munkaidds gondozd, 3 f5 részmunkaidSs gondozé (1
JO 6 drds, 2 f5 4 6rds).
f)  Tamogaté szolgalat
személyi segitbk (2 15)
sofdr (1 15)
g)  Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas

tdrsadalmi megbizatdsi szocidlis gondozd (4 15)

Pétervasara, 2009. szeptember 30.

Panyik Anita s.k.
munkaszervezet-vezetd
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