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BEVEZETO

Pétervasara varos Onkormanyzata — jogszabalyi kotelezettségének is eleget téve — Integralt
Varosfejlesztési Stratégia (tovabbiakban IVS) készitését kezdeményezte 2012-ben. A kdzéptavl
fejlesztési  elképzelések strukturalt Ujragondoldsat indokolta tovabba, hogy a varos
telepulésfejlesztési koncepcidja 2001-ben késziilt, az eltelt egy évtized alatt azonban alapvetd
valtozasok torténetek a kiils6 fejlesztési kornyezetben, s idészerl volt a varosban zajlé belsd
folyamatok Ujraértékelését is elvégezni. Ugyanakkor nem hagyhato figyelmen kivil az a tény, hogy
mar megkezdédott a 2014-2020-as programozasi idészakra vald felkészilés és tervezési munka,
azonban egyelére csak az orszagos szintli tervek és megyei koncepciok készllnek. Jelen
dokumentum elkészitésénél még nem lathatdak a kormany fejlesztéspolitikajanak konkrétumai, s
ezéltal a finanszirozasi rendszer felépitése sem. Ennek megfeleléen a varos vezetése sziikségesnek
tartja a hazai fejlesztéspolitikai dokumentumok rendelkezésre allasakor jelen IVS fellilvizsgalatat,
kiléndsen az akcidterileti beavatkozasok és egyéb fejlesztési elképzelések finanszirozasi hatterének
kidolgozasa kapcsan. A helyzetértékelés és a diagndzis felallitasa megtdrtént, a célrendszerben
konszenzus alakult ki, hiszen az igények, problémak és bels6 értékek, lehet6ségek mentén keriiltek
elsésorban meghatarozasra. A kiilsé feltételek egy része azonban — koztik a fejlesztési elképzelések

finanszirozasa - folyamatosan valtozik, ennek aktualizalasara 2014-ben szlikség van.

Az IVS azt a komplex, teriileti alapu tervezési személetet kivanja meghonositani, amely 6tvdzi a
kilénbdz8 szakagi koncepcidkban mar megfogalmazott fejlesztési  elképzeléseket. A
megvaldsitasban érdekelt szereplék, azaz a helyi lakossag, a gazdasagi élet és a civil szféra
szerepléinek aktiv bevonasaval, érdekeik, a teleplilés jovéjével, fejlesztésével kapcsolatos
elképzeléseik megismerésével és a dokumentumba valé beleéplilésével valik az IVS a teljes

telepulés altal elfogadott stratégiava.

Fontos kiemelni, hogy a varos érvényben lév telepiilésfejlesztési koncepcidja 2001-ben késziilt,
ezért az IVS készitése soran a koncepciokészités metodikajat egyes elemeit integraltuk a tervezési
folyamatba (helyzetértékelés, tarsadalmasitas, jovékép szcenaridk elemzése és hosszi tavu
célrendszer meghatarozasa). Célunk volt, hogy olyan stratégiai anyag szillessen, mely alkalmas

alapot nyUjt a varosfejlesztési koncepcio feliilvizsgalatahoz, .

Az integralt megkdzelités fontos elemét jelenti a tavlati, atfogo fejlesztési célokbol kiinduld, azokat
specidlis, operativ célokka lebontd elv alkalmazdsa, amely szinergikusan kezeli a célok

finanszirozasi, megvalositasi és fenntartasi modjat is.
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A munka eredményeként egy olyan komplex telepiilésfejlesztési/megujitasi dokumentum all majd
Pétervasara rendelkezésére, amely dsszefoglalja a teleplilésfejlesztés fébb iranyvonalait és céljait,
kiszamithato fejlesztési kornyezetet biztosit az érintett szerepl6k szamara, tovabba keretet, strukturat

ad az egyes projektek 6sszefliggé programma, rendszerré szervezéséhez.

Mindezek mellett az IVS kivald alapot jelent majd kdzéptavon intenziven fejlesztendd teriiletek
elékészitd, megvalosithatosagi tanulmany mélységu, a fejlesztések részletes leirasat, itemezését,
pénziigyi tervét és a megvalositas szervezeti feltételeit bemutatd Akciotertileti Tervek kidolgozasahoz

is, amelyek 2014 utan még nagyobb hangsulyt kapnak a tervezési rendszerben.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Pétervasara a jogszabalyi kotelezettségének eleget téve 2012 oktdberében az Integrélt
Varosfejlesztési Stratégia elkészitésérdl hatarozott. Az elhatarozas éta a varosfejlesztési stratégia,
mint tervezési dokumentum legitimitasat a 314/2012. sz. Korm. rendelet megerésitette. Jelen
tervezési munka még a 2012-ben hatalyban 1évé vonatkozd jogszabalyok szerint késziilt, de a
stratégia tartalmi kialakitasa a fenti 314/2012. sz. kormanyrendelet és a Varosfejlesztési Kézikdnyv
2009-es javitott valtozataban megadott mddszertani Utmutatésok alapjan készilt.

Az IVS felépitése a kovetkezd:
l. Pétervasara helye a telepiléshalézatban
Il. Vérosi szintl helyzetelemzés és értékelés

M. Varosrészi szintii helyzetelemzés

V. Szegregalt terilletek helyzetelemzése
V. Stratégia

VI. A stratégia megvaldsithatdsaga

VII. Partnerség

VIIL. Monitoring

Pétervasara 2437 fés lakossagszamaval az orszag egyik legkisebb varosa. Heves megye észak-
nyugati hataran, a Matra északi eléterében, fekszik, a Pétervasarai Jaras székhelyteleplilése. A varos
a kdzuton a 23. szamu f6uton kozelithetd meg, vasuti 6sszekottetéssel nem rendelkezik, a megye és
a régio hataran bels periférianak tekinthetd, jellemzden rurdlis térségi kézpont.

Intézményi ellatottsaga lakossagszamahoz képest kimagasld, valodi kdzponti szerepkorrel bir,
elsésorban a kozigazgatasi, szocidlis, oktatasi intézményi és pénzintézeti szolgaltatdsok
vonatkozésaban.

A varos mai beépitettsége, karaktere inkabb falusias jellegd, belterliletéhez képest jelentds méreti
killtertilettel rendelkezik, belteriilete Eszakon dsszeér Erdskévesd beltertiletével. A varosszerkezeti
problémak kozott legfontosabb a varost keresztillszelé 23-as féut, mely kdzlekedésbiztonsagi és
kérnyezetterhelési problémékat okoz. A varos kdzpontjaban a zoldterlletek kialakultak szerkezetileg,
de éllapotuk leromlott, kozOsségi és pihenétérként nem hasznalhatok jelenlegi allapotukban. Egy
kivételével a teleplilés minden utcdja aszfaltozott. A villany-, viz-, gaz, csatorna-, telefon- és

kabeltévé-halozat kiépitett.

Ma a gazdasagi szektorban a kiskereskedelmi, szolgaltatd vallalkozasok dominancidja jellemzd, a
miikodd vallalkozasok szama azonban 2008 o6ta csékkend tendenciat mutat. Az 1000 fére jutd

regisztralt vallalkozasok szdma elmarad mind a megye mind az orszagra jellemz6 hasonlo fajlagos



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

mutatotdl, tehat 6sszességeben a vallalkozasi aktivitas alacsonyabb az elvartnal, kiléndsen, ha
figyelembe vesszilk a térségkozpont szerepkort. Legjelentdsebb gazdasagi teriletnek — a 23-as ut
Ivadi bevezetd szakasza mellett — a volt laktanya mintegy 11 hektaros terlilete tekintheté, mely
jelenleg magankézben van.

A vendégforgalom alacsony. Ennek okai egyrészt, hogy a turisztikai lehet6ségek vonzerévé
fejlesztése eddig elmaradt, masrészt a turisztikai marketingtevékenység sem megfelelé hatasfoku. A
varos elsésorban a természetkdzeli és rendezvényturizmus terilletének fejlesztésével, s a kulturalis

értékek latogathatova tételével kivan bekapcsolodni a térségi idegenforgalmi kinélatba.

A varos lakossagszama lassu mértékben csokken, melyben a negativ vandorlasi egyenleg és a
természetes fogyas egyarant kdzre jatszik. Nagyobb problémat jelent az iskolazottsagi szint
csokkenése, a fiatal, képzett rétegek tanulmanyaik elvégzése utan tobbnyire nem térnek vissza
Pétervasara, s ennek hatterében elsdsorban a foglalkoztatasi lehetdségek hianya all. A masik
kovetkezménye a fiatalok elvandorlasanak, hogy a produktiv korliak nem itt alapitanak csaladot, a
gyerekek szama csokkend tendenciat utat, fokozodik a lakossag eloregedése. Ezzel egyidejlileg
csokken a gazdasagilag aktivak szama, s foglalkozatasi lehet6ségek hianyaban az aktivakon bellil a

munkanélkiiliek aranya novekszik.

A jelenlegi gazdasagi és foglalkoztatottsagi helyzetben az énkormanyzat minden lehetéséget meg
kivan ragadni, mely a lakossag jovedelmi helyzetét pozitivan befolydsolja. Ennek a célnak az

érdekében kezd6dott a start kdzmunkaprogram is a teleptlésen.

A terlletfejlesztés kedvezményezett térségeit meghatarozé (311/2007. (XI. 17.) kormanyrendelet
szerint a Pétervasarai kistérség az orszag 33 LHH komplex programmal tdmogatott leghatranyosabb
helyzetben 1év0 kistérségeit koveti, a 36. helyen all, ezzel a leghatranyosabb helyzetl kistérségek
kézé tartozik.

Az dnkorményzat célia a negativ tarsadalmi, gazdasagi tendencidk hatdsait mérsékelie, s a

folyamatok pozitiv iranyu elmozdulasat minden eszkdzzel timogassa.
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Ennek érdekében hatarozta meg jovoképét és célrendszerét. A kdzéptavu és varosrészi célok,

valamint a tervezett akcioterileti és egyéb beavatkozasok kdzéptavon iranyozzak el6 a varosvezetés

legfontosabb fejlesztésit.

JOVOKEP: Pétervasara kornyezetével egyiittmiikodo, fejlodo kistérségi kozpont, erés
gazdasagi bazissal, sokszinli szolgaltatast biztosito minéségi lakokornyezettel.

1l

ATFOGO CELOK: FEJLODO VIDEKFEJLESZTESI KOZPONT

Fenntarthaté Telepiilési bels6 komfort és tarsadalmi kohézio
gazdasagfejlesztés megteremtése
Foglalkoztatasi Sokszin, Kellemes, Mindségi Egyiittmiikodds
lehetéségek fenntarthato, rendezett, intézményi zolidaris,
bovitése, értékekre épitd komfortos infrastruktura és osszetarto
diverzifikalasa; turizmus telepiilés szolgaltatasok kozosség
gazdasag-
élénkités

. W‘ KozZEPTAV

;TEMAnKus‘cﬂ{ /" /' 7Y

Kiilteriilet: gazdasagi
hasznositas

Délii varosrész:

Varos kozponti teriileteinek fizikai
megujitasa, a meglévé funkciok
kapacitasainak bdvitése, minéségi
javitasa, valamint a szegregalt teriiletek
integralt kezelése

Az Eszaki varosrész:

a laktanya intenzivebb hasznositasa, a
lakokdrnyezet altalanos minéségjavitasa, az
E-i szegregatumban a laké és kozteriileti
minéség komplex program utjan torténo
megujitasa.

A célok megvalésitasanak elésegitéséhez harom olyan akciétertilet keriilt kijelolésre, ahol integralt,

egymast kiegészitd, hatasaiban szinergikus beavatkozasok tervezettek. A harom akcidteriilet

fontossagi sorrendben a kdvetkezé:

1. Varos Szive AT - varos kozponti terilleteinek megujitdsa, ezen belll is a szocialis

varosrehabilitaciés projektcsomag megvaldsitasa (lasd az akcioterilet bemutatasanal) kapott

prioritast

2. Sz0I6 utcai AT - szegregatum megsziintetésére komplex program

3. Kastély AT - kastély funkcionalis és mliszaki megujitasa, bekapcsolasa a varos életébe
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Szeretnénk hangsulyozni, hogy a varosban jelentkezé és a helyzetértékelés soran azonositott
tarsadalmi és gazdasagi problémak az egész varost érintik, a varosi mutatok dsszességében is
megfelelnének a szocialis varosrehabilitacids akciotertlet kritériumainak. A Varos Szive AT tervezett
fejlesztései esetében elmondhatd, hogy nem csak a telepiilés, de annak vonzaskorzetében élé
lakossag szempontjabdl is mindségi valtozast jelentd fejlesztésekrél van szo. Az élhetd,
funkcionalisan sokszin(i, (gyfélforgalommal jaré egészségligyi, adminisztracids szolgaltatasi és
kereskedelmi funkciokat is integrald kozponti véarosmag kialakitdsa Pétervasara térségi
szerepkorének megerdsitése szempontjabdl kulcsfontossagl. A fejlesztések fokuszaban olyan
mindségi kozosségi terek kialakitisa a cél, amelyek rekreaciés célok mellett a kdzosségi
eseményeknek, az iskolan kivili tanulasnak és sportnak is helyszine lehet. A Sz8I6 utcai telep
allapota mindenképpen indokolja a célzott és komplex beavatkozast, hiszen a jelenlegi éllapotban az
épiletallomany mar nem Ujithatd fel gazdasagosan és fenntarthatéan.

A kastély AT megvaldsitasa nagymértékben fiigg attél, hogy az épiilet visszakeril-e az dnkormanyzat
fenntartdsaba, de arra is ki kell dolgozni miikddési, hasznositasi alternativat, amennyiben ez nem

valosul meg, hiszen a varos legértékesebb, legszebb és lresen all6 ingatlanjardl van szé.

Az elérhetd forrasok figyelemmel kisérésével és a folyamatos el6készitéssel — mliszaki, partnerségi,
jogi, egyéb finanszirozasi lehetéségek bevonasanak menedzselése, sth. — biztosithatd, hogy az
akcioterileteken és azokon kivil is meginduljanak a tervezett fejlesztések.

Az onkormanyzat telepiilésrehabilitaciés céljainak elérését szolgalo nem fejlesztési, beruhazasi
jelleglii tevékenységei a kovetkezd terlletekre terjednek ki: teleplilésrendezési eszkdzok
alkalmazasa, befektetés-0sztonzés, tarsadalmi integraciot tdmogatd és partnerséget, kdzOsséget

épit6 tarsadalmi projektek, varosmarketing.

A varos nagysaga és a tervezett fejlesztések volumene alapjan az énkormanyzat a fejlesztések

megvalositasat sajat szervezeti rendszerében, kiilsé szakérték bevonasaval kivanja menedzselni.
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Ill. PETERVASARA SZEREPE A TELEPULESHALOZATBAN

lll.1. Pétervasara bemutatasa

A Matra és a Biikk labanal fekvo teleplilés elsé irasos emlitése a XIII. sz-ra nyulik vissza, a régészeti
feltarasok azonban azt igazoljak, hogy mar a Honfoglalas elétti id6kben is lakott térség volt. A XV. sz-
ban mar vasartartasi joggal rendelkezé mezévaros a torok idészak alatt szinte teljesen elpusztult,
Ujboli felviragzasa a Keglevich csalad nevéhez flizddik, akik a XVII. sz. végétdl egészen 1945-ig a
telepilés birtokosai voltak. Neviikhoz fliz6dik a miemléki szempontbdl jelentds és a varos arculatat

meghatarozo éplletallomany létrehozésa. 1989-ben varossa nyilvanitottak a teleptilést.
Pétervasara az Eszaki-kdzéphegység azon belill is a Pétervasari-dombsag kistaj teriiletén fekszik.
Pétervasara kilteriletére is jellemz6 az erésen tagolt dombsag, melynek egy része féldes kopar, mas

része (féleg a killteriilet E-i része) erdésiilt teriilet.

1. abra: Heves megye tajbeosztasa

Forras: Heves Megyei Terliletfejlesztési Koncepcio, Helyzetelemzés, helyzetértékelés, 2012
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A kdzigazgatas és terilletfejlesztés rendszerében a varos az Eszak-magyarorszagi régioban, Heves
megye ENY-i részén fekszik, viszonylag kdzel Nograd megyéhez, mely a megyehataron atny(lé napi
kapcsolatokat is meghatarozza. A Pétervasarai statisztikai kistérséghez 20 teleplilés tartozik, a
megye E-i részére jellemzé aprofalvas telepiilések kozott Pétervasara kdzpont szerepkort tolt be.

2013. januar 1-tél Pétervasara a Pétervasarai kistérség kdzpontja.

2. abra: Heves megye teleplilései jogallas szerint

Forras: Heves Megyei Terliletfejlesztési Koncepcio, Helyzetelemzés, helyzetértékelés, 2012

lll.2. Az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepcié vonatkozasai

Az Orszagos Terlletfejlesztési Koncepcidban (OTK) megalapozott teriletfejlesztési struktira

rendszerében Pétervasara az orszag fejlesztési csomdpontjaitdl és tengelyeitdl viszonylag tavol

helyezkedik el. A térségi szintli alacsony népslrliség és az alacsony népességl kdzponti teleplilés

miatt a kistérség vidékies (ruralis) kistérségnek tekintendd, melyek integrélt fejlesztését tiizte ki a

2005-ben elfogadott OTK. Ennek legfontosabb relevans prioritasai a kovetkezdk voltak:

ma természeti és kulturalis taji értékekben gazdag terlleteken a helyi értékek és erdforrasok
fenntarthatd hasznositasa;

=a magas aranyu cigany népességgel rendelkez6 térségek tarsadalmanak hagyoményait, értékeit
befogado tarsadalmi-gazdasagi integralasa.
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Pétervasara térsége ugyanakkor belsd perifériaként is értelmezhetd, melyek felzarkéztatasa szintén

szerepel az OTK kozéptavu céljai kozott, az alabbi részcélok megvaldsitasa mentén:

= a lakossag, kilonds tekintettel a képzett csoportok helyben tartdsa érdekében a foglalkoztatas
bdvitése, a munkahelyteremtés, beleértve a tavmunka fokozott 6sztonzéseét;

= minden teleplilés lakossaga szamara a megfeleld életkdrilmények infrastrukturalis feltételeinek és
a kozszolgaltatasok (példaul alapfoki szocidlis, egészségigyi, kulturdlis, oktatasi)
elérhet6ségének, lehetbleg helyben torténd biztositisa a telepllésszerkezeti adottsdgokat és a
szilkségleteket figyelembe véve, szem el6tt tartva a kistelepllések miikddGképességének és
lakossagmegtarto erejének novelését;

= a térségi kdzpontokban a kdrnyezd teleplilések lakdi altal igénybe vett szolgaltatdsok szlikséglet
szerinti bévitése és mindségének fejlesztése;

= a térségi kdzpontok elérhetéségének javitasa;

= érdekérvényesitésre képes helyi-térségi kdzdsségek megteremtése, a tarsadalmi téke ndvelése és
az egészséges életmod terjesztése.

A régiok fejlesztési iranyainak vonatkozasaban megfogalmazédott, hogy Eszak-Magyarorszag

terliletén prioritast kap a kdzszolgaltatasok és életkorilmények tekintetében a régidn bell

egyenlétlenségek mérséklése, az elfogadhatatlan terileti egyenlétlenségek megsziintetése.

3. abra: Elmaradott térségek és perifériak

Forras: Orszagos Terilletfejlesztési Koncepcio
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Az OTK elfogadasa ota eltelt 7 évben, bar torténtek pozitiv elmozdulasok, és a célok részben
megvaldsultak, az orszag terilleti egyenlétlenségei nem mérséklédtek lényegesen, fennmaradtak a
relativ tertileti kiilonbségek, s ez igaz a Pétervasarai kistérseég helyzetére is. Mind az (j Eurdpai
Uni6s programozasi idészakra val¢ felkészilés, mind a valsag kovetkeztében bealld megvaltozott
fejlesztési kornyezet indokoltta tette a koncepcio Ujragondolasat. Bar jelenleg még nincs elfogadott
valtozat, a szakmai vélemények egy részét mar beépitd, tarsadalmi vitara bocsatott munkaanyag jé
kiinduldsi alap lehet a véros és térsége jovébeli fejlesztési iranyainak attekintésére. A Nemzeti
Fejlesztés 2020, azaz az Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcio (OTFK) nevi
dokumentum® célrendszere és joviképe 2030-ig szol, és kijeldli a kormanyzati fejlesztéspolitika 2014-
2020 kozotti stratégiai céljait is. A dokumentum a teleplilések gazdasagi, tarsadalmi, infrastrukturalis
fejlettsége alapjan alatamasztotta, hogy a teriileti killonbségek tovabb mélyliltek, ezért rovidtavu
térstratégiai feladatként definidlta a leszakadd térségek, vidéki térségek, kiilsé és belsd perifériak
foglalkoztatasi és szocialis problémainak kezelését. A specifikus célok kdzdtt Gjra megjelenik a vidéki
térségek ertekalapu felemelése, fejlesztése. A Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal altal szerkesztett
tematikus térképen a Pétervasarai kistérség a magas aranyl roma népességgel biro,
leghatranyosabb helyzetii kistérségek kozé sorolt.

A leszakadod vidéki térségek felemelésének egyik leghatékonyabb eszkdze a térségi kdzpontok
megerésitése, itt koncentrdlt beavatkozasok megvaldsitdsa, s a vonzéaskdrzetben éldk
szolgaltatasokhoz, munkahelyekhez valé hozzaférésének biztositasa. Természetesen az anyag
szerint is a foglalkoztatasi problémak kezelése a fejlesztések kulcskérdése, de nagy hangsulyt kap a
kbzOsségepités, tarsadalmi kohézid erfsitése, ezzel is biztositva a térségek és varosok
népességmegtartd képességét. Alapvetd cél, hogy ezek a térségek és telepllésrészek egyedi
stratégiak mentén, a belsé eréforrasaik felhasznélasaval, de jelentds allami tdmogatas mellett

felzarkdzzanak.

Mindezek az iranyok — annak ellenére, hogy az OFTK végleges elfogadasara csak 2013. elsé
negyedéveben kerlil sor — jol jelzik azokat a fejlesztési iranyokat, prioritasokat, amelyek a jovében
alapvetéen meg fogjak hatarozni a fejlesztés és tamogataspolitikat, s ezért ezek figyelembe vétele a

stratégia készitésénél is nagy hangsulyt kapott.

Az (j terlletfejlesztési rendszerben a megyék szerepe megerdsddott, ennek jegyében késziinek el
2013 elsé negyedévére a megyei fejlesztési koncepciok?. A megyék szerepe a jovében tobbek kozott

az lesz, hogy koordinaljgk a helyi szintli fejlesztéseket. Az OFTK készit6i konzultaltak a megyei

" Forrés: az OFTK 2012. decemberében tarsadalmi vitara bocséatott anyaga
2 Az |VS készitésének id6szakaban csak a helyzetértékelé munkarész késziilt el Heves Megye Terlletfejlesztési
Koncepcidja 2014-2020 dokumentumbdl
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tervek készitGivel, illetve egyéb terlletfejlesztésben érintett szereplkkel, melynek eredményeként
fogalmaztdk meg a megyék legfontosabb fejlesztési prioritasait, mely Heves megyében a
Pétervasara kdzponttal miikddo kistérség vonatkozasaban a kdvetkezd:
= A hatranyos helyzetli periférialis kistérségekben az ellatorendszerek és
térségkdzponti szerepkorok fejlesztése mellett a kozlekedési viszonyok javitasa, a
jelentds aranyd roma népesség tarsadalmi integracidjanak segitése

lIl.3. Pétervasara szerepe a térségi munkamegosztasban

Pétervasara — bér lakossagszama a magyar varosok kdzott alacsonynak szamit, s varosi rangja is
csak kozel két évtizedes — hatérozott vonzaskorzettel rendelkezik, elsdsorban az itt talalhatd
szolgaltatd és intézményi funkciok révén. Készénhetd ez annak, hogy a varos a megye ENY-i részén
lévé kistaj (Pétervasari-dombsag) természetes kdzpontja, a 23-as masodrangu féut vonalan fekszik, s

nem utols6 sorban annak, hogy a rendszervaltas el6tt is jaraskdzpontként funkcionalt.

2013. januar 1-t6| Pétervasara jaraskozpontként mikodik, a jarashoz tartozo teleplilések ebben az

esetben megegyeznek a kistérségi lehatarolassal.

4. abra: Heves megye kistérségi-jarasi rendszere

Forras: Heves Megyei Terliletfejlesztési Koncepci6, Helyzetelemzés, helyzetértékelés, 2012

A kistérségben 20 telepiilés talalhatd, melyek a kdvetkezok: Bodony, Biikkszék, Blikkszenterzsébet,
Erdékdvesd, Fedémes, Istenmezeje, Ivad, Kisflizes, Matraballa, Matraderecske, Parad, Paradsasvar,
Pétervasara, Recsk, Sirok, Szajla, Szentdomonkos, Tarnalelesz, Terpes és Varaszo.

A mikro-térségljaras 6ssznépessége a 2011-es adatok alapjan 20.749 6, mely a 2001-hez képest

10,7%-0s csokkenést mutat. Az alabbi tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy Pétervasara
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népességmegtartd ereje a jarason belil a legkedvezdbb értékeket mutatja az évtized viszonylataban.
Relative romlott ez a népességmegtartd erd az utdbbi harom évben, de még igy is kedvezébb a
helyzet a kistérségi és megyei atlagtol (Heves megye népességvesztése 2008 és 2011 kozott: 3,9%,
az Eszak-magyarorszagi régioban 6%, mig az orszagos atlagos fogyas ezen idészak alatt csak 1,4%

volt).

1. tablazat: Pétervasarai kistérség telepliiléseinek népességvaltozasa

LEROpesssgkes Népességszam valtozés (%)
teriilet
2001 2008 2011 2001-2011 2008-2011
Bodony 867 770 714 2987 -12,6 -7.8
Biikkszék 873 758 681 1530 -15,2 11,3
Biikkszenterzsébet 1204 1119 1040 2 486 -7,6 -7,6
Erdékovesd 659 636 640 1718 -3,6 0,6
Fedémes 386 315 309 862 22,5 -1,9
Istenmezeje 1839 1615 1525 3279 -13,9 -59
Ivad 435 361 366 1194 -20,5 1,4
Kisflizes 168 132 127 481 27,3 -39
Métraballa 853 768 714 2636 111 -7,6
Matraderecske 2274 2000 1886 1399 -13,7 -6,0
Parad 2150 1961 1964 3720 9,6 0,2
Paradsasvar 568 416 409 1694 -36,5 A7
Pétervasara 2616 2534 2464 3387 -3,2 2,8
Recsk 3048 2782 2 656 4537 9,6 4,7
Sirok 2107 1903 1846 6339 -10,7 -31
Szajla 676 658 612 870 2,7 7,5
Szentdomonkos 565 464 447 1840 -21,8 -3,8
Tarnalelesz 1839 1715 1663 3713 -7,2 -3,1
Terpes 231 204 194 220 -13,2 5,2
Varaszo 597 522 492 2705 -14.4 -6,1
Pétervasarai kistérség 23955 21633 20749 | 47597 -10,7 -4,3

Forras: KSH

Pétervasara a kistérség ENy-i részén fekszik, s tobbnyire az 6t koriilvevé kisebb népességszamu
telepilések alkotjdk természetes vonzaskorzetét. A jarasi szereppel egylttjaré vonzaskorzet
természetesen kiterjed a kistérség D-i telepliléseire is, bar ezen telepilések vonatkozasaban (Recsk,
Sirok, Parad, Paradsasvar) a mindennapi kapcsolatok (vasarlas, bank, iskola, munkahely)

gyengébbek, mely részben a gyengébb kdzlekedési kapcsolatoknak is koszonhetd.

A Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsulasnak mind a 20 kistérségi telepiilés tagja, legfontosabb
mUkodeési terliletét a szocialis és kozoktatasi feladatok térségi szintii biztositasa jelentették 2013-ig. A
jérasi rendszer és a kdzoktatas atszervezésével parhuzamosan megsziint a tarsulas pétervasérai
onallo munkaszervezete. A tarsulasi megallapodas 2013 januarjaban — az IVS készitése id6szakaban

—mddositas alatt all, a tervezet szerint a tarsulasnal marado feladatok a kovetkezdk:
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Gyermekek atmeneti gondozasa
Gyermekjoléti szolgalat
Csaladsegités

Hazi segitségnyujtas

Tamogaté szolgalat

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Sport és diakkori feladatok
Terlletfejlesztési feladatok

O O O O o o o o o

Bels6 ellendrzés

Az (j rendszerben a kdzoktatasi feladatok atkeriiltek a tankertileti rendszerbe, az orvosi ligyeletet
2013-t6l az orvosi ligyeleti tarsulas keretében biztositott. A legtobb tarsulas nyujtotta szolgaltatas az

Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont keretében miikodik.

2012 aprilisaban kezdte meg hivatalosan munkajat az Eszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhaszn(l
Egyesiilet, mely két kistérség (Pétervasarai és Bélapatfalvai kistérség) 33 teleplilésének
csatlakozasaval jott létre az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP) LEADER
akciocsoportjaként. Az Egyesiilet célja a telepilések élhetdbbé tétele, befektetési tdke vonzasa a
palyazati forrasok révén, a feltételek megteremtése annak érdekében, hogy a munkaképes lakossag
helyben taléljon megélhetési forrast és szérakozasi, pihenési lehetéségeket. .Az UMVP palyazatok
feldolgozasara szolgldé Munkaszervezet felallt, kdzpontja Pétervasaran taldlhato. Az egyesiiletnek
jelenleg 74 tagja van, 1/3 részét a kozszféra, 2/3 részét a civil és a vallalkozdi szféra alkotja.
Palyazati terliletek a jelenlegi UMVP alatt (az akcidcsoport indulasanak idépontjatol):
0 Mikrovallalkozasok fejlesztésére
0 Falusi szallashely, egyéb szallashely felujitdsa, korszeriisitése, bOvitése, vagy U
kialakitasa
0 Turisztikai szolgaltatasok bevezetése vagy fejlesztése az agro-, horgasz-, vadasz-,
bor-, lovas-, erdei-, vizi turizmus teriiletén
0 Falumeguijitas és fejlesztés,

0 Vidéki 6rokség megbrzése
Az alabbiakban megkiséreljik rendszerszerlien 6sszefoglaini Pétervasara funkciondlis ellatottsagat,

ill. szolgaltatasait. Pétervasara esetében elmondhatd, hogy a nemzetkdzi, orszagos és regionalis

szerepkdr nem relevans.
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2. tablazat: Pétervasara funkcidinak terileti hatékdre
Megyei Kistérségi Helyi
Gazdasag Gazdasagi egységek
Kozlekedés 23-as sz. féut
Kereskedelem Kiskereskedelmi egységek
Jarasi kozpont
: . , Heves Megyei Kormanyhivatal
Allamigazgatas Munkalgyi Kézpont Pétervasérai

Kirendeltsége

Oktatas-nevelés Mez0gazdasagi Altalanos iskola Ovoda

Szakképzd Iskola
Aranykapu Kistérségi Huméan
Szolgaltatd Kdzpont
cips 2 T Orvosi lgyelet
Szocialis és egészségiigyi Gyermekotthon PP
ellatas Lakasotthon Egészseglgyi kozpont-
laboratdrium
Ment6allomas
Id6sek Otthona
Péter-Pal napi vasar Templom
Kultara Mvel6dési Haz P

Helyi rendezvények

Turizmus, rekreacio

Vendéglatohelyek
Sportcsarnok
Labdarugd palya

Jatszotér

ll.4. Pétervasara fejlédésének dinamikaja

Sajnos, Pétervasara esetében fejlédési dinamikardl az utobbi két évtized taviataban nem

beszélhetlink. Mint az elézéekben is bemutatasra ker(ilt, a megyehataron fekvd, az orszag fontos

infrastrukturalis vonalaitdl, dinamikusan fejl6dé pélusaitél és tengelyeitdl viszonylag tavol fekvd

telepilés legfontosabb problémaja a munkahelyek hidnya, s az ennek kdvetkeztében el6alld

népességfogyas, a képzett rétegek elvandorldasa és a folyamat eredményeként el6allo, az

onkormanyzatra is egyre nagyobb terhet rovo szocidlis problémak arényanak ndvekedése.

Torténelmi multjaban harom meghatarozé momentum biztositotta a kiegyensulyozott foglalkoztatast.

Egyrészt a kornyék egykor viragz6 banyéaszati, ipari telephelyeinek metszéspontjaban talélhato, mely

jelent6s foglalkoztatasi lehetdséget biztositott az itt él6k szamara is. Fontos dinamizal6 tényezé volt

az 1970-es évekig a laktanya és TSZ miikddése, illetve a jarasi szerepkdrrel egyditt jard funkciok. A
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rendszervaltds utani évek — s az Eszak-Magyarorszagon még korabban megkezdédott ipari
strukturdlis problémak — a kornyék munkalehet6ségeinek folyamatos csokkenését hozta. A varos
viszonylagos foglalkoztatasi stabilitisat egyértelmlien a szolgaltatd szféra foglalkoztatasi
lehet6ségeinek koszonheti, s a jovoben is az egyik fontos irany a térségkdzpont ellatd funkcidinak, s
ezzel a szektorban adodé foglalkoztatasi lehetdségeknek a bdvitése.

A teriiletfejlesztés kedvezményezett térségeit meghatarozo kormémyrendelet3 és az ezt megalapozo,
Faluvégi Albert altal végzett kutatas szerint a Pétervasarai kistérség az orszag 33 LHH komplex
programmal tamogatott leghatranyosabb helyzetben 1év0 kistérségeit kdveti, a 36. helyen all, ezzel a
szintén a leghatranyosabb helyzeti kistérségek kozé tartozik.

A tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelentésen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepilések jegyzékérdl szolo 240/2006. (XI. 30.)
Korm. rendelet melléklete szerinti hatranyos helyzetii teleplilések listajan Heves megyében a

kistérség 20 telepiilése kozll 10 — kdztlik Pétervasara is — szerepel.

3. tablazat: Hatrényos helyzetii telepiilések listéjan Heves megyében

Telepiilés A tarsadalmi-gazdasagi és | Az orszagos atlagot legalabb 1,75-
infrastrukturalis szempontbdl | szorosen meghaladé munkanélkiiliség(i
elmaradott telepiilések telepiilések

Bodony 0
Biikkszenterzsébet
Fedémes

Ivad

Pétervasara

Szajla
Szentdomonkos
Tarnalelesz

Terpes

Varaszo

Forras: NFSZ

alalalalala|lo|lol—a—~
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A fejlettségi szint és a fejlédés dinamikajat egyiittesen értékelte Tanczos Tamas doktori
értekezésében* egy 34 indikatorbdl képzett komplex index segitségével. Az 1996-os fejlédési szint
mellett a 2007-ig tapasztalhaté fejlédési Gtemet vizsgalta.

Ennek alapjan a Pétervasarai kistérség a gyengén fejlett és gyengén fejl6dd térseégek kozé tartozik.

3(311/2007. (XI. 17.) Korm. Rendelet a kedvezményezett térségek besorolasardl

* Forras: Tanczos Tamas: A tarsadalmi és gazdasagi fejlettség térbeli folyamatvizsgalata Magyarorszagon; (doktori PhD
értekezés), 2011, Godolls
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5. abra: A fejlettséq és fejlédési litem alapjan kialakitott kistérségi

csoportok térbeli elhelyezkedése

Forrds: Tanczos Tamas: A tarsadalmi és gazdasagi fejlettség térbeli folyamatvizsgalata
Magyarorszagon; (doktori PhD értekezés), 2011, Godoll6
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IV. PETERVASARA - VAROSI SZINTU HELYZETERTEKELES

IV.1. Telepiilésszerkezet

IV.1.1. Morfoldgiai és torténelmi tényezék

Pétervasara Heves megye ENY-i hataran, a Pétervasari-dombsag teriletén fekszik, ezért
domborzatilag is meglehetdsen tagolt. A belteriilet Keglevich Uttol E-ra esd része viszonylag sik, mig,
D-i iranyban a felszin emelkedik, a templom kiiszdbe 195 m magassagban van a tengerszint felett
Ennek megfeleléen ezen a patakok szabalyozasa elétt is arvizmentes terlileten épilt ki az 6si falu,
majd hizédott E-ra, elészér a fétérig, majd a XIVIII. sz. végi katonai térképek szerint egészen a mai
korkapolna vonalaig. A telepiilés tobbi része fokozatosan népesedett be, legfiatalabbnak a Stugar

nevd, II. vildghabord utan kiépllt telep tekinthetd, mely a telepiilés NY-i szélén talalhato.

A telepiilés belteriletének szempontjabdl meghatarozé vizrajzi elem a Tarna, a Leleszi patak, az
Ivadi-patak és a To-patak, melynek kovetkeztében a telepllés mélyen fekvd részei
belvizveszélyesek, ugyanakkor ezeknek a patakoknak a taldlkozésandl kialakult stllyedékes
medence kivalo helyet jelentett a megtelepedésre és a gazdalkodasra. A Matra E-i eléterében fekvo
varos E-i iranybol (Gémor), a Tarna-volgyon keresztiil is jol megkdzelithetd volt, igy ennek a kedvezé
foldrajzi elhelyezkedésnek kdszonhetéen mar az elsé fennmaradt irdsos emlék is vasaros helyként
emliti Pétervasarat. A torok idokben a lakossag megfogyatkozott, a XVI. sz-t6l tébb birokosa volt a
falunak, mig 1620 korll a Keglevich csalad lett teleplilés foldbirtokosa egészen 1945-ig (mintegy 325
évig). A varos torok utani felviragzasat jol jelzi, hogy 1786-ban mar 1097 lakosa volt, s ezzel az akkori
matrai jaras legnépesebb telepllésének szamitott. Szintén a XVIII. sz. kézepére tehetd a kastély

épitésének kezdete.

A teleplilést atszové patakok, kisebb vizfolyasok, és vizesebb terliletek a belterlilet beépitettségét,
slirliségét is meghataroztak. Ezért alakulhattak ki a viszonylag hosszu telkek, és nagy tombok. A
templomtdl ENyi-i iranyban 16v6 Vardombot leszamitva a szalagtelkes beépités volt jellemz6 a falura.
Ezek a telkek késdbb elaprézédtak, s a csaladok nésiilé férfitagjai az Uj hazakat a portan bellil
épitették fel, ennek eredménye, hogy a hosszl telkeken tobb lakéhazat is talalunk egymas mogott.
Sajnos a régi jellegzetes hazak (az ugynevezett haromsejtes paléchazak) mara nem maradtak fenn
eredeti szépséglkben.

Természetesen az épliletallomany z6mét a 1960-90-es évek kdzott épiilt csaladi hazak alkotjak.
Kisebb gazdasagi telephelyek, szolgaltatd helyiségek a lakoteriiletbe agyazottan, elszortan

jellemzdek, nagyobb koncentralodas csak a 23-as féutvonal Kossuth utcatdl K-re fekvé szakaszan
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jellemz8, mig a nagyobb gazdasagi telephelyek a 23-as Ut Ivad fel8li bevezetd szakaszan jellemzéek

koncentraltan.

A telepiilés belteriilete E-D, llletve K-NYi iranyban futd f& Gtvonalak mentén kiterjedt, E-felé
.Laybendtt” Erdékovesd teleplléssel. Pétervasara kdzpontja hatérozott, tdrténelmi — Keglevich-
korszak — idején kialakult szerkezetet hordoz.
Viszonylag jol elkiloniil, megklldnbdztethetd karakterrel bird elemei a kdvetkezok:
=Katolikus templom és kornyéke
= Térténelmi telepiilésmag (Szala és Alvég, gyakorlatilag a katolikus templomtél E-ra az
Ivad patakig)
=Keglevich-kastély és kornyezete (Alvégtél Ny-ra fekvo telepilésrész , hagyomanyos
elnevezése: Gyér)

=Erdékovesd felé vezetd Ut mindkét oldala (Felvég)

6. abra: telepiilésszerkezet f6 jellemzdi

Felvég
Keglevich
Kastély és
egykori
park
Teleplilés-
kdzpont
(Szala)
Vardomb,
templom

Forras: Google térkép, sajat szerkesztés
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A teleplilés belterllete viszonylag kicsi, Pétervasara 3387 ha-os terliletének 22%-a (764 ha), igy
gyalog, kerékparral is jol elérhetéek a szolgaltatasok, intézmények.

Osszességében elmondhatd, hogy bar a kastély és az egykori kiralyi jarasi birésag épiilete (ma
kézépiskolai kollégium) impozans és hatarozottan jelzi Pétervasara szerepét a torténelem soran, a

telepilés mai beépitettsége, karaktere inkabb falusias jellega.

Pétervasara kiilteriilete 2641 ha, egy része kopar domboldal, E-i részén tdbbnyire erddsiilt, D-i
részén a szantd és erdégazdalkodas jellemzd. Kilterdleti lakott ingatlanokrol az énkorméanyzatnak

nincs tudomasa.

IV.1.2. Szerkezetet meghatarozoé fébb kézlekedési tényez6k

A 23. sz. ut feltarja, ugyanakkor el is valasztja a telepilés belteriletét.. A telepllés észak-déli
Osszekottetéseit a 23. sz. dtra merdleges, a telepilés kdzponton atfutd Kossuth Lajos és Dézsa
Gyorgy utcak tengelye biztositja elsddlegesen. A teleplilés belterlilete gyakorlatilag erre a két 6
Utvonalra flizédik fel, a kdzponti csomopont korll alakultak i elsédlegesen az igazgatasi és
egészségugyi intézmények, itt koncentralddnak a kiskereskedelmi, szolgaltatd funkciok.

A teleplilés masik jelentds forgalmat lebonyolitd Utja a 2412. sz. Sirok — Pétervasara- dsszekotd
forgalmi ut, mely jelentés forgalmat bonyolit Eger felé és dsszekéti a 23. sz. és 24. sz. féutakat. A 23-
as sz. fttdl E-ra fut a Kossuth u nyomvonalan a 2305 sz. fé(t, mely szintén jelentds forgalommal
bir. A térségi dsszekotd utak kdzott meg kell emliteni még a Dozsa Gy uton keresztil futd 24121. sz,
bekoétéutat D-felé, Kisflizes iranyaba. Teleplilés-mellékit kategdriaba az Ivadi-Petdfi utcak keriltek be
a 2002-es rendezési tervben.

Pétervasara telepiilés vasuti dsszekottetéssel nem rendelkezik.
IV.1.3. Fobb szerkezeti problémak és kovetkezményeik

A legfontosabb problémak és tervezett kezelésiik:

=Laktanya teriiletének beagyazottsaga a lakéteriiletbe — a viszonylag jo fizikai allapotban 1évé terlilet
foglalkoztatasi szerepének erbsitése, véllalkozasok vonzasa és ezzel a szZIdmOsodés
(rozsdateriletté valas) megakadalyozasa nagyon fontos célja a varos vezetésének, annak ellenére,
hogy magéantulajdonban van a tertilet. Ennek érdekében — s azért, hogy a lakéteriileteken éléket
nem zavar® és egészségiiket nem veszélyeztetd funkciok taldljanak telephelyet a terileten, az
onkormanyzat a befektetésvonzasban, marketingben partner és proaktiv szerepet vallal.

= A 23-as féUtvonal atmené forgalma — a nagy forgalom okozta baleseti kockazatok csokkentésére a
varos legforgalmasabb csomépontjanak (Keglevich u — Kossuth u) kérforgalomma valé atalakitasat

tervezi az 6nkormanyzat.
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»A varos kOzpontjaban a viszonylag nagyméretli tombok belsé teriiletei elhanyagoltak,
alulhasznositottak (gazosodas, gyomndvények terjedése, parlagfi-veszély)

=A nagy tdmbdk és a vizfolyasok miatt a keresztiranyu kapcsolatok, az egyes utcak dsszekottetése
gyenge, a ma mar tobbnyire funkcidjukat vesztett kertek megkeriilésével oldhatd csak meg.
Kbzéptavon az Onkormanyzat a belterileti kapcsolatok racionalizdlasa érdekében a

teleplilésrendezési eszkdzeinek fellilvizsgalatat tervezi.

7. abra: telepiilésszerkezet f6 problémai

Laktanya

Alulhasznositott, kdzponti
helyzet(i tdmbbelsék

23. sz. féat

Forras: Google térkép, sajat szerkesztés

IV.2. Gazdasagi helyzet

IV.2.1. Agazati szerkezet és vallalkozasok helyzete

Pétervasaran a Il. vilaghaboru el6tt a mezégazdasag, mint &gazat dominalt, a lakossagi és
gazdalkodasi igények kielégitését szolgald kisiparos, szolgaltatd és kereskedd tevékenységek
mellett. 1945 utan az egyik legjelentésebb foglalkoztato az 1960 és 1990 kézétt mikddd
termelészOvetkezet volt, mely Gt telepilés kozds gazdasagat jelentette. 1961-ben a pétervasarai

TSZ-nek 452 tagja volt, 1969-ben egyesitették Erdékovesd és Varaszd gazdasagaval, a
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foglalkoztatottak szama pedig mar elérte egyiittesen a kdzel 900 f6t. A kenyérgabonak termesztése
mellett az allattenyésztés és takarmanytermesztés, valamint a gylimélcsgazdalkodas és ontdzéses
kertészet is felfutdban volt az 1960-as években. Az 1970-es évektdl azonban - a szektorban
jelentkezé altalanos problémaknak megfeleléen — a mez6gazdasagi termelés fokozatos leéplilése

volt jellemzé.

A Kkisiparosokat 1945 utan — a maganszektor mikddésének korlatozasa keretében — szintén
szOvetkezeti formaba kényszeritették. A TSz-ek atalakulasaval egyre nagyobb szerepet kapott a TSz-
en bellili ipari tevékenység is. A termesztett ndvények feldolgozasa (erdékévesdi savanyitdiizem)
mellett flirésziizem, raklap és banyafakészités, fatdmegcikkek gyartasa, tejgyartas, de ide tartozott a
TSz gépallomanyanak javitasa. Az Egri Vas és Fém KTSZ telephelye — mely az egykori vegyesipari
szvetkezet utddjaként jott létre Pétervasara legnagyobb (zeme lett az 1970-es évek végeére
(kilincseket, kerti székeket ontottek, lemezszekrényeket és vasszerkezeteket valamint fém
szitaszéveteket gyartottak). Az lzem foglalkoztatasi lehetdséget biztositott a vasipari szak- és
segédmunkasok szamara. A hazai varosokhoz hasonléan a néi munkaerét a mez6gazdasagon tul
elsésorban a ruhazati ipar foglalkoztatta. Pétervasaran két varroda is miikodott az 1970-80-as

években.

A malmot még Keglevich grof alapitotta, mikddése fennmaradt egészen a kdzelmdiltig, ma sajnos az
épiilet teljesen lepusztult allapotban van. A malom mogdtti telephelyen talalhaté —ma is — a pékség,
illetve szintén ezen a telephelyen miikddott egykor az AFESZ szikviziizeme. A malom, a pékség és a

szikviziizem egytttesen 54 embert foglalkoztatott az 1980-as években.

Mint latjuk az 1970-es és 80-as évek (izemei jelentdsen hozzajarultak a telepiilés fejlédéséhez, a
munkaerd térségi vonzasahoz, s ezzel egy varosiasodasi tendencia elindulasahoz. A helyi
kiskereskedelem az AFESZ keretei kézott mikodot, de a rendszervaltozasra mar tobb
magankereskedd és vendéglatd is mikodott a telepilésen. Az 1980-as évek végére a kordbbi
agazatok Uzemei szinte teljesen leépiiltek. A munkalehetéségek szlikiilésével az ingazas iranya is
megvaltozik, a helyi munkaerd volt kénytelen tavolabbi telepiiléseken (Sirok, Ozd, Salgétarjan)

munkalehetdséget szerezni.

A fenti gazdasagtorténet egyrészt ravilagit, hogy az 1980-as években megindult ipari szerkezeti
valsagnak mennyire kitett volt a varos, masrészt jol tirkdzi, hogy milyen munkakulturaval rendelkezik
az itt él6 népesség. Természetesen a rendszervaltozas éta eltel tébb mint 20 év egy Uj generacié
munkaba Iépésével is jart, azonban sem a helyi szakképzés diverzifikdlédasa, sem egyes gazdasagi

szektorok Ujbdli meger8sddéese nem jellemzé a varos elmdlt két évtizedére.
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A mai &gazati megoszlast a 2010-es regisztralt vallalkozasok szama és aranya alapjan mutatjuk be.

Az alabbi adatok jol mutatjak, hogy a mezégazdasag, s az erdégazdalkodas ma is fontos szerepet
jatszik Pétervasara gazdasagi életében, annak ellenére, hogy a termelési teriilet jelentdsen csokkent
az elmult 30 év soran. A mezdégazdasagban az egyéni vallalkozasok szama kiemelkedd. Az
erdégazdalkodas — bar mind a cégek szama, mind a foglalkoztatottak tekintetében viszonylag
alacsonyak a szamok — mégis nagyon fontos alaptevékenység a teleplilés életében. A feldolgozdipar

jelentésége viszonylag kicsi.

4. tablazat: Regisztrélt vallalkozasok megoszlasa nemzetgazdasagi 4gak szerint, 2011

Osszesen tarsas | egyéni
db db % db db
Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 109 109 38% 6 103
Vizellé}és, sze'nnyviz gyljtése, kfzglése, - 2 1 1
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
0,
Feldolgozdipar 14 2 8 6 8
Epitdipar 8 10 2
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 48 21 27
Szallitas, raktarozas 6 1 5
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 15 4 11
Informacio, kommunikacio 3 1 2
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 5 0 5
Ingatlaniigyletek 32 7 25
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 15 7 8
0,

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 8 196 S4% 2 6
Kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas 0 0
Oktatas 6 6
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 2 2 0
Miivészet, szorakoztatas, szabadidd 8 3 5
Egyéb szolgaltatas 8 1 7
Osszes regisztralt vallalkozas 289 289 | 100% 72 217
Forras: KSH

Foglalkoztatasi szempontbdl pontosabb képet ad a szektorok szerepérdl a mikédd vallalkozasok

vizsgalata, mely az elérhetd legutdbbi évre és bontasban a kdvetkez6 megoszlast mutatta:
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5. tablazat: Miikédé vallalkozasok megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, 2008- 2010

2008 2009 2010 2010
(db) (db) (db) (%)
Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 8 7 6 6%
Feldolgozoéipar 8 7 9
Vizellégés, sze'nnyv!z gydjtése, k’gzc’elése, N 1 1 1 15%
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités
Epitdipar 7 7 6
Kereskedelem, gépjarmjavitas 31 34 35
Szallitas, raktarozas 4 3 4
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 13 12 13
Informacio, kommunikacié 1 79%
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 4 2 3
Ingatlaniigyletek 3 6 3
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 10 10 9
Egyéb m{ikodé vallalkozas 22 19 18
Osszesen 112 108 107 100%
Forras: KSH

A fenti két tablazat dsszevetésébdl jol latszik, hogy a legtébb gazdasagi egység, mely jelenleg nem
mUkodik (addbevallast nem nyuijtott be) a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat szektorban
jelentkezik. A miikodd vallalkozasok megoszlasa egyben redlisabb képet ad mind az agazatok
gazdasagi sulyarol, mind a foglalkoztatasi potencial vonatkozasaban. A megoszlas jol tikrozi a

kistérségi szerepkorrel jaro kereskedelmi, szolgaltaté funkciék dominanciajat.

6. tablazat: Vallalkozasok szama és miikédési formaja

1000 fore
. valtozas juto
Mutatok 2001 2008 2009 2010 2011 2008-2011 (%) | mutaték
2011
Regisztrélt vallalkozasok 186 245 265 275 289 18% 173
szama
Regisztralt jogi személyiségii 36 27 4 49 50 859% 203
vallalkozasok szama ’
Regisztralt korlatolt o
felelésségli tarsasagok szama na a 42 48 49 81% 19.9
Regisztralt jogi személyiség 150 218 23 296 239 10% 970
nélkiili vallalkozasok szama ’
Regisztralt egyéni 123 189 194 199 217 15% 88,1
vallalkozasok szama
Regisztralt betéti tarsasagok na 23 23 21 19 AT% 77
szama ’ :
Regisztralt részvénytarsasagok 0 0 0 1 1 ) 0.4
szama ’
Miikodé vallalkozasok szama 119 112 108 107 na
Regisztralt 6stermeldk szama - - 65 77 81 - 32,9
Forras: KSH
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A Pétervasaran a regisztralt vallalkozasok szama 2001 és 2011 koz6tt 55%-kal nétt, mely elmarad
Heves megye atlagatdl (77%), de meghaladja az orszagos atlagot (47%). 2001-ben a regisztralt
véllalkozasok mintegy 63%-a volt miikédd véllalkozas az addbevallasok alapjan, ez az arany 2010-re
39%-ra csokkent. A tendencia koveti az orszagos szintli elmozdulast, bar mindkét vizsgalt évben
kedvezétlenebbek az aranyok Pétervasara esetében (2001-ben 75%, 2010-ben 42% ez az arany
orszagosan, amely csokkenés részben a mddszertani valtozasoknak is koszdnhetd). Megallapithatjuk
tehat, hogy a valsag utdn sem csdkkent a ,vallalkozasi kedv”, a lakossag probélja minden eszkdzzel
helyzetét javitani, annak ellenére, hogy viszonylag nagy azon vallalkozasok aranya, melyek

ideiglenesen nem muikodnek.

Ha a mikédési formakat vizsgaljuk megallapithatd, hogy 2001 6ta a vallalkozasok Osszetétele
kedvezbbb iranyban véltozott, 2008 6ta a jogi személyiségl vallalkozasok szama nvekedést mutat.
Az egyéni vallalkozasok szama szintén egyenletesen ndvekedett az elmdlt évtized soran. A
statisztikai rendszerben 2009-t61 megjelentek az &stermeldk is, pozitiv tendenciaként értékelhetjlik
ennek a szamnak a 3 év alatti bévilését, mely szintén fontos szerepet jatszik a lakossag

jovedelemszerzési képességeben.

Az 1000 fére juté regisztralt vallalkozasok szama 2011-ben 117 volt, mely Iényegesen elmarad mind
a megye (154 vallalkozas/1000 f6), mind az orszagra jellemz6 (166 vallalkozas/1000 f6) hasonld
fajlagos mutatotdl, tehat 6sszességében a vallalkozasi aktivitas alacsonyabb az elvartnal, kiiléndsen,
ha figyelembe vesszlk a térségkdzpont szerepkort.

A regisztralt vallalkozasok foglalkoztatottak szama szerinti megoszlasa a kévetkezéképpen alakult az

utébbi néhany évben:

7. tablazat; Regisziralt vallalkozdsok megoszlasa a foglalkoztatottak alapjan, 2008-2011

db %
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
0 és ismeretlen fés 43 59 68 69 18% 22% 25% 24%
1-9 fés 194 199 201 215 79% 75% 73% 74%
10-19 fés 4 4 2 2 2% 2% 1% 1%
20-49 f6s 4 3 4 3 2% 1% 1% 1%

Forrés: KSH
Elmondhatjuk, hogy a foglalkoztatottak szama alapjan a vallalkozasok Osszetétele szintén
kedvezétlenebb iranyban mozdult el, a ndvekedés igazabdl a 10 f& alatti vagy ismeretlen

foglalkoztatottsagu cégek szamanak novekedését jelentette, s ezzel relativ aranyuk is novekedett.

A legnagyobb bevétellel rendelkezd cégeket az Gnkorméanyzat addbevételeinél mutatjuk be.
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Pétervasara esetében kutatas-fejlesztési tevekenységekrdl nem beszélhetiink.

IV.2.2. Kiskereskedelmi egységek

A kiskereskedelmi egységek leginkdbb a varosszovet fébb kézlekedési tengelyei mentén
helyezkednek el, nevezetesen a Keglevich u. és Kossuth u. keresztez6désétsl K-i és E-i iranyban,
illetve a csomoponttol D-re rovid szakaszon a Dozsa Gy uton. Az itt talélhatd Uzletek elsésorban a

helyi és térségi lakossag ellatasat biztositjak.

A kiskereskedelmi Uzletek szama 2001-ben 51 darab volt, ez a 2011-es KSH adatok szerint 42-re
csOkkent. A mellékelt diagramon ol lathatd, hogy 2008-ig viszonylag stabil volt ez a sz&m, majd
2008-as atmeneti csokkenés utan 2010-t6l visszaesett az lizletek szama. Természetesen ez részben

a valsag és a vasarloerd szlkulésével magyardzhato.

8. abra: Kiskereskedelmi lizletek szamanak valtozasa, Pétervasara

60

504

40

30+

204

10+

2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.
év év év év év év év év év év év

Forras: KSH

Az atlagos kiskereskedelmi ellatottsagi mutato, azaz az 1000 fére jutd kiskereskedelmi egységek
szama 2011-ben 17 (izlet/1000 f6 volt, mely valamivel magasabb mind a megyei (15), mind az
orszagos atlagnal (15,3) , s elsdsorban a térségkdzpont és varosi szerepkorrel fligg 6ssze.

Az alabbi tablazat is azt igazolja, hogy még a valsagot az élelmiszeripari kiskereskedelem csak

atmenetileg, a nagyobb érték(i tartés fogyasztasi cikkek kereskedelme tartésan megérezte.
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8. tablazat: Kiskereskedelmi (izletek szamanak valtozasa profil szerint, Pétervasara

Mutaték 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Kiskereskedelmi iizletek szama 51 | 48 | 47 | 48 | 46 | 51 | 52 | 46 | 51 | 41 | 42

(db)

Hasznaltcikk-szakiizletek szama 4 5 3 4 3 3 3 2 3 3 3
(db)

Gépjérml’jalkatrész-szakﬁzletek 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
szama (db)

Elelmiszer vegyesiizletek és 9 9 10 8 8 8 6 6 5 5 7

aruhazak szama (db)

Zoldség-, gyiimolcsszakiizletek 1 1 1 1 1 2 9 1 2 9 2

szama (db)

Hus-, hisaru-szakiizletek szama 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(db)

Kenyér-, pékaru- és

édességszakiizletek szama (db) 0 0 0 0 0 1 1 1 : 1 1
Palackozott italok 1 1 0lolo o] o] o0 0|00

szakiizleteinek szama (db)

z'%r;ényéru-szakijzletek szama 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Egyéb élelmiszer-szakiizletek 0 0 0 1 1 1 9 1 1 0 0
szama (db)

Ruhazati szakiizletek szama (db) | 6 5 5 4 5 6 9 8 8 5 5

Butor,- haztartasicikk- és
vilagitastechnikai szakiizletek 2 2 2 3 3 4 4 4 4 1 1
szama (db)

Egyéb iparcikk-szakiizletek

szama (db) 14 112 (12 | 12 | 12 | 12 | 11 8 0 0 0

Forras: KSH

Ha az adatokat tovabb elemezz(ik, elmondhaté, hogy az iizletek kdzil 19 mUikodik egyéni vallalkozas
keretében (45%), mig 2001-ben ez a szam 36 volt (71%).

A nagyobb kiskereskedelmi lancok kozUl egy sem talalhatdé meg Pétervasaran.

2008 ota két nagykereskedelmi bazis is mikédik a varosban (élelmiszer és haztartasicikk

nagykereskedelem).

A vendéglatohelyek vonatkozasaban elmondhato, hogy 2001 (14 db) és 2011 (15 db) kdzdtt szamuk
szinte allando, 2010-ben cukraszda is nyilt Pétervasaran. Az Arany Kakas Fogadonak kdszonhetéen
a viszonylag alacsony népességszamu telepiilésen egy 120 6t befogado, klimatizalt étteremmel is

rendelkezik a varos.

Pétervasaran kiépitett piacterllet nem talélhatd, a heti két alkalommal miikddé kirakodo” jelleg

arusitas a viszonylag széles Kossuth utca mentén folyik, mig a nagyobb vasaroknak a telepilés K-i
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terliletén, a 23-as féut mellett talalhatd, a helyiek altal is vasartérnek nevezett telepiilésrész ad

helyet. A jovében az dnkormanyzat tervei kdzétt szerepel egy kulturalt piacterlilet kialakitasa.
A szocidlis bolt épitése a fétér és a varoshaza kozvetlen szomszédsagaban folyamatban van, célja, a
kézmunkaprogramban megtermelt zoldség és gyimdlcs arusitasa, igy az intézményi ellatason felll

megmaradd aruhoz a helyi lakossag kedvezd aron juthat hozza, a bolt mikodtetése pedig tovabb
béviti a helyi foglalkoztatasi lehetdségeket.

Osszességében elmondhatd, hogy a kiskereskedelmi ellatottsag a telepiilés méretéhez viszonyitva
megfeleld, ugyanakkor egyes termékek, terméktipusok beszerzése problémat jelent helyi szinten,
vagy egy-egy kereskedd jelenléte miatt az ellatas nem mindig megfelelé szinvonall. Ezért a helyi
lakossag korében is jellemz8, hogy nagyobb telepliéseken — elsésorban Egerben - intézik a

nagybevasarlasaikat.

IV.2.3. Gazdasagi aktivitas legfontosabb térbeli kiilonbségei
A kovetkez6 térképvazlaton a legfontosabb gazdasagi terlileteket, zonakat jeldltik:

9. dbra: gazdasagi teriiletek

Forras: sajat szerkesztés, @  kiskereskedelmi folyosd, <= ipari-gazdasagi tertiletek,
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Nagyobb, 6sszefiiggé gazdasagi terilletnek szamit a 23-as féit Ivad feléli bevezetd szakaszatdl E-ra
lévé telephelyek sora (gabonatarolo, betongyar, Tizép telep), illetve Petdfi Sandor utcabdl nyilo
telephely egylittes, ahol az uniés tdmogatassal korszer(sitett Beretka pékség mellett butorbolt és ital
nagykereskedés talalhatd. A telephely az egykori malom mellett fejl6ddtt. Ma a malom épiilete
elhanyagolt allapotban, Gresen all, az utcafronton all6 lepusztult éplilet latvanya a lakdkdrnyezetben
zavaro.

Legjelentésebb gazdasagi teriletnek a volt laktanya mintegy 11 hektaros terilete tekinthetd, mely
jelenleg magankézben van. A terlileten lévd infrastruktura j6 fizikai allapotu, de viszonylag
alulhasznositott, jelenleg is vannak bérbeadd terliletek. Mivel az dnkormanyzat nem tulajdonos,
kdzvetlen eszkdzokkel nem tudja eldmozditani a teriilet vallalkozokkal, befektetokkel vald
megtoltését. Ugyanakkor a helyi foglalkoztatds szempontjabol kulcsfontossagu teriileten segiteni,
tamogatni kivanja a befektetévonzast, a lakossagot nem zavard, komyezetbarat termeld
tevékenységek megtelepedését.

IV.2.4. Onkormanyzat bevételei - Helyi adozasi kornyezet vizsgalata

Pétervasara Varos Onkormanyzata a torvény biztositotta lehetdségénél fogva helyi adokat vet ki,
mely érinti a telepilésre letelepild vallalkozasokat is. A teleplilésen jelenleg az ipariizési ado érinti a
gazdasagi tevékenységet folytato vallalkozasokat.

Ipar(izési add esetében az eldirt maximalis 2% érvényes az allandd jellegii ipariizési tevékenység
esetén, mig az ideiglenes jelleggel végzett tevékenység esetén az addatalany naptari naponként
kerill megallapitasra, melynek 6sszege a torvény 37§ (2) bekezdés a, pontjaban végzett tevékenység
esetén (épitdipari tevékenység), 500-Ft/nap, ugyanennek a bekezdésének a b pontjaba sorolt
tevékenységek esetén 3000 Ft/nap. (ide tartozik a vasarozas abban az esetben, ha a vallalkozas
telephellyel, székhellyel az adott nkormanyzat teriletén nem rendelkezik, és mas teleptilésen sincs
székhelye vagy telephelye).

Természetesen, ha a vallalkozas gépjarmivekkel rendelkezik, Ugy a torvény szerint sulyadot kell
fizetnie, az ott meghatarozott mértékben.

Helyi addmentességet vagy kedvezményt az énkormanyzat még eddig nem vezetett be.

Az alabbi listabdl lathato, hogy elsé sorban a helyi szolgaltatasokban kdzremiikodd cégek keriiltek fel
a listara (Pevik — térségi hulladékszallitas, Panax — gyogyszertar; OTP-bank; Paloc Nagyker -
élelmiszerbolt,Posta, Beretka — pékség). A legtobb helyi ipariizési adét fizetd vallalatok kozott talaljuk
az Egererdd Zrt-t, melynek telephelye a varos kdzpontjaban talalhatd, a Bafag Kit-t, mely épitSipari

tevékenységet folytat, a Nyomell Kft-t, mely papiraruk elGallitasaval foglalkozik. A Gombamezd Kit.
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erdei gombak felvasarlasaval, feldolgozasaval és értékesitésével foglalkozik, mely cégnek a kdzponti

telephelye talalhatd Pétervasaran.

9. tablazat: Legt6bb helyi ipariizési adét fizeté cég illetve egyéni vallalkozo Pétervasaran (2011)

Név Arbevétel (ezer Ft) Ado (ezer Ft)

1 Pevik Kft. 184.486 3.690
2 Egererdd Zrt. 180.046 3.601
3 Otp Bank Nyrt. 122.587 2452
4 Bafag Kift. 98.185 1.964
5 Panax Szt. Marton Bt. 55.580 1112
6 Nyomell Kit. 54.100 1.082
7 Paléc Nagyker Kit. 50.010 1.001
8 Magyar Posta Zrt. 48.517 970

9 Gombamezé Kft. 46.120 922

10 Beretka és Térsai Kft. 36.594 732

Forras: 6nkormanyzati adatszolgaltatas

Az arbevételbdl és ennek megfeleléen az iparlizési adébol befolyd bevételek viszonylag alacsonyak,

sajnos egy kiemelkedd bevételli cég sem taldlhaté a telepulésen.

IV.2.5. A helyi gazdasagfejlesztés eszkozei

Az 6nkormanyzat célja a gazdasagi tevékenység Gsztdnzésével elsésorban a helyi munkahelyek
|étrejotte, masrészt a helyi adobevételek ndvelése és az dnkormanyzati vagyon értékének novelése.
A helyi gazdasagfejlesztés soran kiemelt fontossaginak mindsitik Pétervasara teriletén miikodé
mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok helyzetének javitasat, valamint a laktanya terlletére a telepiilés
szamara foglalkoztatast biztositd cégek megtelepedésének segitését. Ennek érdekében vett részt
Pétervasara Varos Onkormanyzata a Pétervasérai Kistérség Tébbcéll Tarsulasa altal menedzselt
MARKETINFOCHANNEL projektben, mely a gazdasagi szektor egyuttmiikddésének térségi

tamogatasat célozta szlovak és magyar telepilések részvételével.

A jelenlegi gazdasagi és foglalkoztatottsagi helyzetben az énkormanyzat minden lehetéséget meg

kivan ragadni, mely a lakossag jovedelmi helyzetét pozitivan befolydsolja. Ennek a célnak az
érdekében kezd6dott a START kdzmunkaprogram is a teleplilésen. Ennek legfontosabb terlletei:

= Kilterileten a mez6gazdasagi utak megtisztitdsa, patakmedrek karbantartdsa, ezzel a

jelenleg miiveletlen egykori mezégazdasagi teriiletekhez vald hozzaférés biztositasa, a

terlileteken a gazdalkodas biztositasa (2013-as tervek szerint 10 6 foglalkoztatasa)
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»A belterilleti utak mellett futd rossz mindségl jardak és padkak javitasa, utak melletti

terliletek rendbetétele. A varos kdzpontjaban a jardak jelenleg rossz allapotban vannak,
feliiletlik nem egyenletes, katyls, sok helyen toredezett. A varosképet ez a latvany
nagymértékben rombolja tovabba z igy kialakult gddrokben felgyllemlik a csapadék, nem
tud elfolyni. Ez kiiléndsen a téli iddszakban fokozottan balesetveszélyes. Ezen a terleten
12 16 foglalkoztatasa tervezett 2013 soran.

mPétervasara beltertiletén 11817 m burkolt arok kertilt kialakitdsra egy csapadékviz

elvezetési projekt keretében, a Start program keretében ennek a szakasznak a
karbantartasa és tisztitasa torténik kézi erével. A telepiilésen talalhatd belteriileti fold
arkok hossza 21294 m amelyek rendbetétele a 2012 soran is folyamatos volt, ezen a

terlileten 2013-t6l 6 6 foglalkoztatasa tervezett

= Onkormanyzatunk a 2012. évi START munkaprogram altal 27,5 hektaros teriileten tervezte

akacerdd telepitését, amely jelenleg is folyamatban van. Emellett 9 hektaros
onkorményzati tulajdonu erdé tisztitdsa, &polasa szerepelt a programban. A 2012. évi
START munkaprogramon belill, az erdételepitési projekt nagyrészt az Ujonnan telepitett
erdék apolasa, a meglévék torzskivalasztd gyéritése jelentette 2013-t6l ezek mellett
tovabbi energiaerdd telepitését tlizte ki az dnkormanyzat célként.. Ehhez az 1238 hrsz-(
NFA kezelésben alld, 1,05 hektéros terlleten tisztitas, el6készités utan energialiltetvény
telepitése a cél. A fenti tevékenységekkel érintett ingatlanok Gsszterllete 45.5985 mZ2

2013-t0l 41 f6 foglalkoztatasa tervezett ezen a terileten.

= A program keretén beliil 2013-ban egész éves, foglalkoztatas keretében torténik meg az

onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépliletek felljitasa, allapotjavitasa (6voda,
onkormanyzati konyha, sportdltdozé) Az épitdipari karbantartdo brigdd kapcsan 2 f6
szakmunkas és 4 f§ segédmunkas foglalkoztatasa tervezett.

2012-ben az 6nkormanyzat novénytermesztést folytatott a Start program keretében, 26 6
bevonédsaval. A mezégazdasagi projekt jelenleg két terlleten zajlik, ahol konyhakerti
névények termesztése folyik. A termések felhasznalasa javarészt a helyi konyhan torténik.
2013-ban tovabbi terilletek bevonasa tervezett. Az Ujonnan bevont terilletek
magantulajdonban allnak, amelyek tulajdonosaival az dnkormanyzat bérleti szerz6dést
kot. Ezekrél a bérlésekrél elézetesen mar lefolytatasra kerliltek az egyeztetések. A 2012.
évi tamogatas keretében felallitasra kerlilt egy 241 m>es foliasator, amelyben 2013-t6l
tavaszi primérok (fejes salata, honapos retek, zoldhagyma) és viragpalantak kerlinek
Ultetésre, majd folyamatos valtassal nyari termesztésben egyéb zoldségfélék. A
foglalkoztatds a palantanevelés munkalataira, palantazas és folyamatos névényapolasi
munkakra (kapalas, permetezés, locsolas stb.) betakaritasra, hasznositasra iranyulnak. A
kertben megtermelt névények felhasznalasa a varosi konyhaban tervezett, valamint az

intézményi felhasznaladson til az 6nkorményzat altal mikddtetett szocialis boltban
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keriilnek értékesitésre, amely Uzlethelyiség kialakitasara belligyminisztériumi palyazat i
forras felhasznalasaval folyamatban van. 2013-t6l 26 f6 foglalkoztatasa tervezett ezen a

terlileten.

A gazdasag élénkitésére tervezett eszkdzok a stratégia VIII. 1. fejezetében kerilinek bemutatasra.

IV.2.6. Informacids tarsadalom

Sajnos ma még sem a KSH, sem az Onkormanyzatok nem rendelkeznek pontos adatokkal a
lakossag internet hasznélati szokasaival kapcsolatban. Pétervasaran az internetes hozzaférés
biztositott, a szolgaltatas tipusa szerint csoportositva a szolgaltatok a kovetkezok:
»ADSL szolgaltatas: TENET, ALTAinternet, Dravanet, NordTelekom, Compagnon Internet,
BTel, Printer-fair, Invitel, T-Home, Externet, EQnet, Enternet, UPC Business
»Csupasz ADSL szolgaltatas: ALTAinternet, Dravanet, TENET, BTel, NordTelekom,
Externet, Enternet, EQnet, Compagnon Internet, T-Home, Invitel, UPC Business
= Mholdas internet szolgaltatas: BTel, RG Networks
Az Onkormanyzatnal e-pont nincs, elektronikus tgyfélszolgalat sem mikddik. Az énkormanyzat
honlapjanak latogatdi adatai alapjan naponta atlagosan 175 latogato informalodik a weboldalon. Az

utébbi években ez emelkedd tendenciat mutat.

IV.2.7. Idegenforgalom, turizmus

Pétervasara foldrajzi elhelyezkedése, taji adottsagai turisztikai szempontbdl nagyon jok, ugyanakkor

a szektorban tapasztalhatd versenyhelyzetben ezen a téren csak térségi Gsszefogassal, integralt

kinalattal lehet aktiv szerepl8je a turisztikai piacnak. Sajnos el kell mondani, hogy ma hozzaférhetd,

latogathatd turisztikai attrakcié nincs a telepilésen. Vannak viszont olyan értékek, melyek fejlesztése
valodi kinalatot jelenthet. Ezek kdzé tartoznak a kévetkezék

=Keglevich kastély: a varos kézpontjatol Ny-i iranyban talalhato kastély épitése 1750 koril

kezdddott, az épllet eldtt futd féut csak a Il. vilaghaborl utan épiilt ki. Egykor a kstélyz

park ovezte, disztoval, sétautakkal és igazi attrakcidnak szamitott a kastélyhoz Ny-i

oldalrol kapcsolédd hataimas (veghdz. A masodik vildghaboraban, a frontvonal

kdzeledtével a Keglevich csalad elhagyta az épiiletet és annak berendezéseit elhordtak a

térségben élék. A Foldmivelésligyi Minisztréium atvette késébb a kastélyt, részben

restauraltak is (1964) és itt kapott helyet a minisztérium altal mikodtette mez6gazdasagi

szakiskola. Ma a kastély éplilete (iresen all, az iskola a kastély mellett felépilt uj épiiletben

kapott helyet. A kastély legfébb ékessége a diszterem, s az itt talélhato, 1770-ben, Beller
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Jakab altal készitett freskd. A kastély disztermének restauralasat 1999-ben kezdték meg.
A kastély dsszes vasmunkajat a hires egri lakatosmester, Fazola Henrik készitette.

mKorkapolna (Fajdaimas Anya Kapolna): A Posta és a kényvtar szomszédsagaban, a
varoskdzponttél E-ra, a Kossuth utcaban talalhaté kapolna 1722-ben épiilt, szintén a
Keglevich csalad jovoltabal.

=Katolikus templom: a mai templom helyén — Szent Méarton domb - méar korabban is
templom allt, melyet tobbszor atépitettek, bévitettek. Az 0j templom épitése a XVIII. Sz.
végén kezdddott, s lényegében a magyar romantikus épitészet egyik legelsé alkotasaként
tartjak nyilvan. A templom belseje mivészeti értékekben gazdag, tobb elem (padok,

szekrény a sekrestyében, tabernakulum) még a régi templombdl vald.

Mindharom miemlék kapcsan elmondhatd, hogy csak korlatozottan — engedéllyel, el6zetes
bejelentés alapjan — l&togathatd. A kastélyt a szakiskoldt miikodtetd minisztérium mar nem tudta
fenntartani, gyakorlatilag tresen all, ezért az dnkorményzat kezdeményezte az allami tulajdont
képezb kastély vagyonkezelGjenél, a Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-t6l a kastély atadasat, mely ligy
jelenleg is folyamatban van. A kastély hasznositasara tobb elképzelés is van. Pl. jelenleg, a jarasi
hivatal indulasanak kévetkezményeként nincs a varosnak hazassagkétd terme, a kdnyvtar is féréhely
és éplletstatikai problémakkal kiizd, de a lehetséges funkciok kialakitasara az énkormanyzat a
kés@bbiekben részletes hasznositdsi tervet kivan készittetni. Az (j hasznositdsnak azonban
mindenképpen része lesz a kastély turisztikai célu hasznositasa is, a diszterem latogathatova
tételével.

A fentieken tul az dnkormanyzat célja, hogy olyan rendszeres, évente megrendezésre kerlilé
eseményeket, rendezvényeket honositson meg a teleplilésen, melyek addicionalis keresletet
jelentenek a térségben mikddd véllalkozasok életében, s hozzgjarulnak a telepllés iméazsanak
javitasahoz. Ezek koziil kell kiemelni a 2012-ben els6 alkalommal megrendezett Lovas Napokat, mely
egyben egy dijugraté verseny is volt. Az egész napos rendezvény - melynek latogatésa ingyenes volt
- nagy sikerrel zajlott, a szervezék ezért célként tiizték ki a rendezvény tovabbi fejlesztését és
évenkénti megrendezését.

A maganszektor altal szervezett események koézil meg kell emliteni a laktanya teriiletén
rendszeresen megrendezett rallye versenyeket, melyek szintén nagy népszerliségnek 6rvendenek.
Szintén magankézben van a varos D-i kiilterlletén 1év6 t6, melynek rekreacios, sport céli fejlesztése
hozzéjarulhat a véros természetkdzeli szabadidés kinalatanak bévitéséhez. Evek 6ta szerepel a
tervekben a kilterilet Kisflizes teleplilés hatarahoz kozeli részén egy tarozd megépitése, mely

szintén a D.i kiilterilet szabadidés turisztikai potencialjat erésitené.
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Pétervasaran egyetlen szallashely talalhatd, az Arany Kakas Fogadd, amely a teleplilés
kézpontjaban, a 23-as féutvonal mellett fekszik. A KSH adatszolgaltatdsa alapjan a panzi6

kategdriaba sorolt szallashely 30 féréhelyes, vendégforgalmi adatai a kdvetkezok:

10. tablazat: Idegenforgalmi mutatészamok, Pétervasara

2001 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Vendégek szama a panzidkban (f6) 1132 | 565 359 538 596
Panziok szama (db) 1 1 1 1 1
Vendégéjszakak szama a panzidkban (vendégéjszaka) 3575 | 1284 | 768 | 2032 | 986
Kiilfoldi vendégek szama a panzidkban (f6) 68 29 29 2

Kiilfoldiek altal elt6ltott vendégéjszakak szama a
panzidkban (vendégéjszaka)

Forras: KSH

157 95 96 2

A fenti adatokbdl jol lathaté, hogy 2001-es adatokhoz képest az utobbi 4 évben jelentésen lecsokkent
mind a vendégek, mind a vendégeéjszakak szama, s dsszességében az egy vendégre jutd atlagos
tartozkodasi id6 is. A panzid kapacitdsanak kihasznaltsaga er6sen fligg a kapcsolodd
rendezvényektdl, ezek vonzerejétdl. Viszonylag stabil piacot jelent a vadaszturizmus, illetve a
varosban megrendezésre ker(ilé sportesemények. A turisztikai kinalat (rendezvények, latnivalok) és a
hatékonyabb térségi turisztikai marketingmunka tovabbi keresletet jelenthet a jovében a varos

szamara.

Osszességében elmondhatd, hogy bar a Pétervasarai kistérség turisztikai szempontbdl fontos

célteriilet, de hagyomanyosan ez a kistérség D-i telepiilésire jellemzé (Parad, Biikkszék), mig az E-i,

Pétervasarat is magaban foglald részen az attrakciok szama, és a hely turisztikai ismertsége messze

elmarad az el6bbi telepllésektél. A kinalat fejlesztésében fontos szerepe lehet a potencidlok

kihasznalasanak, a vonzerék valodi attrakciova fejlesztésének és a térségmarketingnek. Az alapot a

taji adottsdgok jelenthetik, s az erre éplilé természet kozeli turisztikai, szabadidds programok és

infrastrukturak kiepitése. Fejleszthetd terilletek

= Aktiv turizmus, turézas (térségi dsszefogassal)

= Sportturizmus (sport inrastruktura tovabbi fejlesztése, térségi, orszagos versenyek megszervezése)

=Lovas turizmus (térségi 6sszefogassal, a Pétervasarai Lovas Napok bazisan)

=Kulturalis turizmus (bekapcsolddas a Paléc értékek bemutatasaba a templomon keresztill, melyet a
népnyelv ,spanyol katedralisnak” is hiv); kastély bemutathato tétele; szakmai rendezvények

»Rendezvényturizmus - szakmai konferenciak megtartasa specialis témakban (,fenntarthato —

onfenntarté kisvarosok”; szocialis gazdasag; szocialis szolgaltatasok, kisebbségi integracio, stb.)
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IV.3. Tarsadalmi helyzet

IV.3.1. Demografiai adatok

Pétervasara allandd népessége 2011-ben 2304 volt, lakonépessége ugyanez év végén a KSH
adatszolgaltatasa alapjan 2464 6. Pétervasara tehat Magyarorszag legkisebb, 5000 f& alatti
varosainak soraba tartozik, a megye lakonépességének minddssze 7%-val. Teriilete 3387 ha, a
népslirliség 73 lakos/km2.

A népesseg szamanak elmult évtized soran tapasztalhato csokkenését mutatja az alabbi grafikon.

10. abra: Népesség szamanak véltozasa 2000-2011, Pétervasara
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Forras: KSH

Az dlandd népesség szama a 2001-és 2011kozott Pétervasaran 7 %-kal csokkent, mely
népességfogyatkozas kismértékben meghaladja a megyei atlagot (5%) A véros torténte sorén
legnagyobb aranyl népességszam novekedés az 1960-as évekidl egészen az 1970-es évek
kézepéig volt tapasztalhatd, 1974-ben 3258 lakosa volt a telepllésnek. Az elmult két évtized soran

Osszességében a kis item(i népességfogyas jellemzd Pétervasarara.
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A népesség szamanak alakulasat tobb tényezd egylittes hatasa befolyasolja. Egy-egy teleplilés
népességszamat a sziletések és a halalozasok egyenlege mellett a vandorlasi folyamatok

hatarozzak meg.

11. tdblazat: Természetes népmozgalom mutatészamai, Pétervasara
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Elvesziiletések 23 | 26 | 25 | 20| 23| 2 | 28| 25| 16| 24| 18
szama (f6)

:'f'g;a'“a“kszama 39 | 38 | 30 | 32 | 34 | 47 | 35 | 36 | 45 | 48 | 41
Természetes
| fogyas (f6)
Fajlagos fogyas
(1000 fére)
Forras: KSH

61 | 47 | 53 | 45 | 43 | 83 | -27 | 43 |-116| 96 | -93

Az élveszilletés értékei elmaradnak a halalozasi értékektdl, ebbdl adoddan — véltozéd mértékben — de
a természetes fogyas jellemzi a telepiilést. Az utobbi harom vizsgalt évben az 1000 fére juto fajlagos
érték joval meghaladja a megyére vonatkozé hasonldé mutatokat. (2009-ben: 5,8 mig 2011-ben 5,9

volt az 1000 lakosra jutd fogyas atlaga a megyében).

A természetes fogyas kovetkeztében bealld népességszam csokkenést dsszességében tovabb rontja

a telepiilésrél torténd elvandorlas.

12. téblézat: Allandé és ideiglenes vandorlasok széma, Pétervéséra
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Odavandorlasok | 161 | 119 | 240 | 191 | 184 | 180 | 219 | 106 | 159 | 172 | 143
szama (eset)

Elvandorlasok 154 | 154 | 177 | 123 | 289 | 195 | 182 | 115 | 158 | 143 | 169
széama (eset)
Vandorlasi 57 | 35 | 63 | 68 |105| 445 | 37 | 9 | 1 | 20 | 26
egyenleg(eset)
Forras: KSH

Mint latjuk az egyes években erésen valtozd volt a vandorlas egyenlege, a legnagyobb aranyu
kulénbdzet 2005-ben volt tapasztalhaté (ez magyarazza a 2005-6s népességcsokkenés viszonylag
nagyobb mértékii csokkenését is).

A vandorlasi statisztika allando jellegli migrécidra vonatkozd adatai a kovetkez6képpen alakultak a

teleptlésen:
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11. &bra: Allandé vandoriasok széma, Pétervésara
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Az adatokbdl jol 1atszik az &llandé és ideiglenes vandorlas sokszor eltéré tendencidja a telepllésen.
Kiléndsen igaz ez a 2006-0s évre, mikor a legnagyobb szamu pozitiv alland6 vandorlasi kiildnbozet
(42 eset) mellett az ideiglenes vandorlas egyenlege relative nagyon kedvezétlen volt (-62 eset). 2008
6ta az alland6 vandorlas egyenlege minden évben, mig az ideiglenes vandorlas csak 2011-ben volt
negativ.

A telepiilésen a 18-59 éves, valamint a 60 éves és annal idésebb korosztaly aranya jelentés, mig a
fiatal korosztaly lakossagszamanak besz(ikiilése mutatkozik. Az id8sebb korosztaly szama az utébbi
két évtizedben névekedést mutat, mig a fiatalabb korosztalyé 2007-ben még csdkkent, de 2008 ota

Ujra ndvekedést mutat.

A népmozgalom mellett a teleplilés hosszu tavi népesedési folyamatait és a helyi szolgaltatasok

iranti igények alakulasat lényegesen befolyasolja a lakossag kor szerinti 6sszetétele.

Az allandd népesség korcsoport szerinti megoszlasanak vizsgalata soran jél 1&thatd, hogy 2000 és
2011 kozott mind 18 év alattiak aranya és a 18-59 éves korosztaly aranya csokkent, mig a 60 év
feletti lakossag aranya emelkedett. A népesség eldregedésének tendenciaja megegyezik a térség és

az orszag egészére jellemzé trendekkel.
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12. &bra; Allando népesség kor szerinti megoszlasa, Pétervéséra
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13. tdblazat: A korszerkezet valtozasa, Pétervasara

2000 2011 Kiilonbozet
Allandé népességbél a 18 év kozottiek szama (f6) 497 422 75
Allandé népességbél 18-59 év kozottiek szama (f6) 1467 1307 -160
Allandé népességbél 60 felettiek szama (f6) 531 o715 44

Forras: KSH

0 2000
02011

A 2011-es év statisztikéit elemezve megéllapithatd, hogy minden korcsoprt esetében a relativ

aranyok koézel megegyeznek a megye egészére jellemzd értékekkel (18 év alattiak aranya Heves

megyében 2011-ben 18%, 18-59 koz6ttiek aranya 58%, mig a 60 év felettiek aranya 24%).

14. tablazat: korszerkezet valtozasa a 18 év alattiak vonatkozasaban, Pétervasara

2000 2011 Kiilénbozet
Allandé népességbél a 0-2 évesek szama (f6) 94 53 -41
Allandé népességbél a 3-5 évesek szama (f6) 76 70 5
Allandé népességbél a 6-13 évesek szama (f6) 208 197 11
Allandé népességhél a 14 évesek szama (f6) 33 21 12
Allandé népességhél a 15-17 évesek szama (f6) 86 81 5

Forras: KSH
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A fenti adatokbdl jol lathatd, hogy kilondsen a legfiatalabb korosztaly a 2 év alatti Ujsziilottek és
kisgyermekek szdma nagyon alacsony a 2000. évi statisztikdkhoz viszonyitva. Ez egyrészt
magyarazhatd gyermekvallalasi hajlandosag altalanos negativ trendjével, masrészt az okok kdzott

szerepel, hogy a fiatal feln6ttek, produktiv korban Iévék elvandorlasa a legnagyobb aranyu.

Osszességében elmondhatd, hogy Pétervasara lakossagszama csokkend tendenciat mutat,
korszerkezete kedvez6tlen iranyban valtozott az elmult 10 év soran. Ezért a telepilés vezetésének
fontos célia a térségi szerepkor erdsitése, Uj munkahelyek generalasa, valamint a teleplilési
életminéség javitasa, amely kedvez6en befolyasolhatja a migraciés folyamatokat. Masrészt szlikség
van a telepiléshez vald kétédés és a helyi kdzossegi élet erdsitésére, mely a munkalehetéségeken
tul a fiatalok helyben maradasanak — vagy tanulmanyaik utan a telepiilésre valo visszatérésiiknek —

fontos szubjektiv faktora.

IV.3.2. Foglalkoztatds, munkaeré-piaci helyzet

A gazdasdgilag aktiv népesség a foglalkoztatottakbdl és a munkanélkiiliekbdl tevédik dssze. A
gazdasagilag aktiv népesség szdmaban 1990 és 2001. évi népszamlalas kozott 17%-o0s csokkenés,
mig a gazdasagilag nem aktiv (inaktiv + eltartott) népesség korében 7 %-os ndvekedés volt

tapasztalhato.

15. tablazat: Gazdasagi aktivitas valtozasa, Pétervasara

Gazdasdgilag aktiv Gazdasdagilag nem aktiv
Foglalkoztatott | Munkanélkiili Inaktiv Eltartott
1990 1031 38 707 835
2001 710 182 946 701
Véltozas 1990-hez képest -31% +379% +34% -16%

Forras: KSH

Hasonl6 tendencia figyelhetd meg a kistérség egészére, illetve Heves megyére vonatkozdan is. A
megyében 1990 és 2001 kdzott 15%-kal csokkent a gazdasagilag aktivak szama, mig a gazdasagilag
aktiv népesség szama szintén 7%-kal emelkedett. A kistérségi hasonld mutatok viszont mar
lényegesen kedvezétlenebbek, itt a gazdasagilag aktiv népesség szama 27%-kal csdkkent, mig a

gazdasagilag nem aktiv népesség szama 8%-kal nétt.
Minden esetben a foglalkoztatottak korébe tartozd népesség csokkenése, mig a munkanélkiliek

kérébe tartozok jelentds novekedése figyelhetd meg, ami dsszefiigg a népesség kordsszetételének

modosulasaval és elsésorban a megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi viszonyokat tiikrozi.
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A 2001-es megyei és kistérségi mutatdszamok Osszehasonlitisa alapjan elmondhaté, hogy

Pétervasaran a foglalkoztatottak aranya az Gssznépességen belll magasabb volt a kistérségi

atlagnal, de elmaradt Heves megye atlagértekétdl.

16. tablazat: Gazdasagi aktivitds mutatdszamainak 6ssznépességen beliili aranyai, 2001

Foglalkoztatott | Munkanélkiili | Inaktiv keres6 Eltartott
Heves megye 34% 4% 35% 26%
Pétervasarai kistérség 26% 5% 46% 23%
Pétervasara 28% 7% 37% 28%
Forras: KSH

A rendszervaltozast kdvetden lezajlott valtozasok nagysagrendjét jol érzékeltetik a foglalkoztatottak
nemzetgazdasagi ag szerinti megoszldsaban bekOvetkezett véltozasok. A statisztikai besorolasi
rendszer megvaltozdsa miatt részletes, pontos dsszevetésre nincs lehetdség, de megallapithatd,
hogy jelentésen ndvekedett a tercier szektorhoz tartozd &gakban foglalkoztatottak szama, és

csokkent a mezégazdasagban foglalkoztatottak aranya.

17. tablazat: A foglalkoztatottak szama és Gsszetétele nemzetgazdasagi ag szerint, 2001

Foglalkozasi nemzetgazdasagi Heves megye Pétervasarai kistérség Pétervasara
a

! fé % fé % fé %
Vezetd, értelmiségi 18 640 19% 589 17% 148 20%
Egyéb szellemi 18 455 18% 473 13% 144 20%
Szolgaltatasi 16 890 17% 569 16% 129 18%
Mez8gazdasagi 3342 3% 205 6% 19 3%
Ipari, épitdipari 34198 34% 1213 35% 171 24%
Egyéb 8278 8% 465 13% 116 16%
Osszesen 99 803 100% 3514 100% 727 100%
Forras: KSH

A 2001. évi népszamlalas adatait elemezve megallapithato, hogy a tercier szektor a legnagyobb
foglalkoztatd (74 %), masodik helyen szerepel az ipar és épitbipar (23%), mig legkisebb szamu és

aranyu a foglalkoztatas a mezé- és erdégazdasagban (3 %).

13. dbra: Foglalkoztatas aranya
agazatonkent, 2001
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A foglalkoztatottak agazatok kozotti megosziasa jol tikrdzi egyrészt a térségi szerepkorrel jaré
intézményi, kereskedelmi, szolgaltaté funkciok dominancigjat a foglalkoztatasban, masrészt
érzékelhetd az is, hogy az egykor virdgz6 mezégazdasaggal és jelentdsebb ipari foglalkoztatassal is
jellemezhet6 teleplilésen ezek az agazatok folyamatosan visszaszorultak, s a rendszervaltas 6ta nem
tapasztalhaté fellendiilés, dinamika ezeken a terilleteken. A foglalkoztatottak végzettség szerinti
Osszetétele szintén a fenti intézményi szereppel fligg Ossze, ebben a tekintetben Pétervasara
kedvezbbb képet mutat, mint a kistérség vagy a megye.

18. tablazat: A foglalkoztatottak kor- és végzettség szerinti sszetétele, 2001

15-29 30-49 50-X Erettséginél | Kozépiskolai | Féiskola,

éves éves éves  |alacsonyabb | érettségi | egyetem
Heves megye 24,8% | 57,2% 18,1% 51,1% 32,7% 16,2%
Pétervasarai kistérség 235% | 63,5% 13,0% 59,9% 27,2% 12,9%
Pétervasara 223% | 64,2% 13,5% 47,7% 34,5% 17,7%
Forras: KSH

A kor szerinti dsszetétel természetesen az adott aktiv, kdzépkoru réteg népességen belili sulyat is
tlikrozi, a megyei és kistérségi adattal valé dsszevetés alapjan elmondhatjuk, hogy Pétervasaran az
50 év feletti és 30 év alatti foglalkoztatottak aranya kisebb volt, mint a megye vagy a kistérség

esetében.

Az ingéazassal kapcsolatban a KSH adatbazisaban csak 2001-es népszamlalas tartalmaz adatokat
ezért visszamendleges dsszehasonlitasra, valamint aktualis adatok bemutatasara nincsen lehetéség.
A 710 foglalkoztatott mintegy 64%-a helyben talalt munkahelyet, mig 36% (252 f6) mas teleplilésre
jér dolgozni.

Természetesen az eltelt 10 év alatt mind az ingdzasi szokasok, mind a foglalkoztatasi viszonyok —
részben a valsag hatasara — jelentésen atalakultak. Ma mar még gyakoribb, hogy egy tavolabbi
munkalehet6ség miatt az emberek napi tobb Ordt is hajlanddak utazni. A helyben lakok
foglalkoztatasaban tovabbra is szerepet jatszanak a kdzelben lévé kozépvarosok, mint Eger,

Salgotarjan.

IV.3.3. Munkanélkiiliség

A politikai rendszervaltassal jar6 gazdasagi atalakuldssal egyUtt orszagszerte jelentdsen névekedett
a munkanélkiiliség. Az atalakulas szamos vallalat megsziinését, leéplilését eredményezte. 1d6 kellett
az Uj vallalkozasok megjelenéséhez, illetve az atalakult régiek megerésodéséhez. A KSH statisztikai

rendszerében a nyilvantartott llaskeresék szdma az elmult egy évtized alatt 180 és 220 kozott
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valtozott. A valsag hatasara 2009-ben elérte a 250 f6t, majd csokkenni kezdett. Ez a tendencia az
utébbi harom évben a tartésan munkanélkilliek szdmanak csokkenésével is jart, amely a

munkanélkiiliség szerkezetében pozitiv elmozdulas.

14. bra: Nyilvantartott allaskeres6k szama, Pétervaséara
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A nyilvantartott allaskeresék Osszetétele vonatkozasaban elmondhatd, hogy a férfiak aranya
magasabb (2011-ben 57%), minden évben 90% felett volt a fizikai foglalkozastak aranya (2011-ben
93%volt a fizikai, mig 7% a szellemi foglalkozasu nyilvantartott allaskeres6k szama. Kedvezétlen
tendencia viszont — hasonléan az orszagos adatokhoz — hogy a munkanélkiliek kozott novekszik a
palyakezd6k szdma és aranya. 2011-ben a nyilvantartott allaskeresék kozll 18 palyakezdd volt, ezzel

az 0ssze allaskeres6n bellili aranyuk elérte a 10%-ot.
A Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat havi statisztikéi kissé eltérnek az alkalmazott mddszertan miatt a

KSH adataitdl, de nagysagrendileg hasonld az allaskeresék szama. szerint Pétervaséran a

munkanélkiiliségi helyzet relative kedvez6bb a megyei atlagnal.
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15. abra: Nyilvantartott allaskeres6k szama, Pétervasara (januari statisztikai adatok)
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan elmondhatjuk, hogy 2011-ben volt a legmagasabb

a nyilvantartott allaskeresék szama és a munkavallalasi koruakhoz viszonyitott aranya. A tablazatban

vizsgalt idszak alatt az orszagos atlagértéknél mindvégig kedvezétlenebb ez a mutato, de szinte

folyamatosan cs6kken az orszagos atlagtol valo eltérés, tehat a leszakadas jelei eben a tekintetben

nem mutatkoznak.

19. tabldzat: Munkanélkiiliség mutatészamai, Pétervasara

Relativ mutat6 |ati snak
_— . At b (a nyilvantartott are atlv’ mutatona’
nyilvantartott 6sszes | munkavallalasi koru . p az orszagos relativ
11 . . . allaskeresok a n
allaskeresd népesség oz L mutatéhoz
munkavallalasi kord . . i’
a 2 O3 viszonyitott aranya
népesség %-aban)
2006 231 1513 15,27 2,31
2007 230 1526 15,07 2,29
2008 240 1532 15,67 2,23
2009 211 1545 13,66 1,8
2010 271 1525 17,77 1,83
2011 274 1502 18,24 1,78
2012 254 1471 17,27 1,77

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A kdvetkez6 tablazatban lathato, hogy mig 2012 januérjaban Iényeges eltérés volt a munkanélkiliség

aranyaban Pétervasara és a megyei atlag kozott (relativ mutatd), addig — a kdézmunkaprogram
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kévetkezményeként — Pétervasara 2012 folyaman lényeges csokkenteni tudott ezen a helyzeten, s a
relativ mutato — a mellett, hogy a kdzmunkaprogram hatasa megyei szinten is kimutathatdo —

megkdzelitett a megyei atlagértéket, s folytatddott az orszagos atlaghoz valé felzarkézas.

20. tablazat: Munkanélkiliség mutatoszémai, 2012

Heves megye Pétervasara

januar november januar november
nyilvantartott 6sszes éllaskeresé 24115 19850 254 151
365 napon tuli nyilvantartottak 5049 5908 46 38
Relativ mutaté
(a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi 11,84 9,74 17,27 10,27
koru népesség %-aban)
a relat!'v mut:clténak'az ors'zégos relativ 122 121 177 128
mutatéhoz viszonyitott ardnya

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A Start kézmunkaprogram folytatdsat a varos vezetése kiléndsen fontosnak tartja, nem csak a
lakossag jovedelemszerzési lehetdségeinek bdvitése szempontjabdl, hanem a ,minta” hatas, a
munkakultra erdsitése miatt is (kilondsen a fiatal korosztaly szempontjabol fontos, ahol a
csaladokban a sziilbk esetleg hosszl éveken & nem kaptak munkalehetdséget). Ez a
munkalehetség segit helyredllitani az egyéni nbecsllést, s segiti a tarsadalmi beilleszkedést, a
helyi kdzdsség erdsitését. A 2013. évi tervezett kozfoglalkozatas adatai a 1V.2.5. fejezetben kerlltek

bemutatasra.

Osszességében elmondhatd, hogy bar a foglalkoztatasi lehetdségek korlatozottak, Pétervasara még
sem tartozik a munkanélkiliségi adatok alapjan leszakadé telepiilések kdzé. Az allaskeres6k kozott
tobbségében van a fizikai foglalkozasu, ezért nagyon fontos, hogy ez a réteg — a kdzmunkaprogram
atmeneti segitségnyujtasa mellett — tartds, biztonsagos munkahelyeket talaljon a térségben. Ennek
érdekében az 6nkormanyzat aktiv szerepet kivan vallalni a befektetdvonzasban, toborzasban, és

szorosan egylitt kivan mikddni a volt laktanya teriiletének tulajdonosaval.

IV.3.4. Képzettség
Az &ltalanos iskolai osztalyt nem végzettek szama a kistérségi és megyei ardnyoknal kedvezébb, a

kézépiskolai érettségivel és felséfokl diplomaval rendelkez6k aranya bar elmarad a megyei

atlagértékektdl, de minden esetben magasabb aranyu, mint a kistérség adott mutatészama.
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21. tablazat: 7 éves és id6sebb népesség legmagasabb iskolai végzettség alapjan az dsszes 7 éves

és id6sebb népesség %-aban, 2001

A L Kozeépiskola Féiskola, egyetem

elsé

évfo-

lyamat |4 7 8 Cretiségi | érettsé- | oklevél | . gy

sem nélkil givel nélkiil

végezte

el
Heves megye 1,8% 21,0% 26,7% 21,9% 19,1% 1,8% 7,8%
:iestt‘fé’r‘;aéza’a' 16% | 27,3% | 335% 21,0% 12,7% 05% | 34%
Pétervasara 1,5% 22,4% 28,8% 23,1% 17,4% 1,1% 5,8%
Forras: KSH

A megfeleld koruakhoz viszonyitott aranyok hasonl6 kiildnbséget adnak a megyével és a kistérséggel

valé 6sszehasonlitas soran.

22. tablazat: Népesséq iskolai végzettsége a megfelel6 koriak aranyaban, 2001

10-X éves gt e
P legalabb 18-X éves .
(LEHIED altalanos legalabb AR
iskola els6 iskola 8 kézg iskolai egyetem, féiskola
évfolyamat . ; fozepisk sth. oklevéllel
. évfolyam érettségivel
sem végezte el
Heves megye 0,7 85,6 334 9,9
Pétervasarai kistérség 0,7 78,2 19,0 4.1
Pétervasara 0,7 83,7 28,7 7,6
Forras: KSH

IV.3.5. Jovedelmi viszonyok, szocialis helyzet

A KSH utobbi évekre vonatkozd adatszolgéltatasa alapjan a lakossag viszonylag nagy aranya
részesilt az 6nkormanyzat segélyezési rendszerébdl. Az adatok jol tikrozik a lakossag névekvd
megélhetési gondjait, hiszen lakésfenntartasi tamogatasban részesiilt az 6sszlakossag tobb mint 9%-
a, a rendszeres és rendkivili gyermekvédelmi tamogatasban részeslilék éves adatai is magasak. A
segélyezési rendszer &talakitisa nagymértékben befolyasolja az adatokat, igy tendenciak
megallapitdsa nem relevans ezen a téren. A 2011-es adatok megyével torténd dsszehasonlitasa
soran elmondhato, hogy az 1000 lakosra juté rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részestiltek
szama minddssze 12,3 f6 Heves megyében, mig Pétervasara esetében ugyanez a mutaté 164,3. E
mellett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek 1000 f6 jutd fajlagos mutatéja
Pétervasaran 117 6, Heves megyében 75 f6.
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23. tablazat: Segélyezési adatok

2008 2009 2010 2011

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek 39 85 128 19
koziil foglalkoztatasban részt vettek szama (f6)
A rendelkezésre allasi timogatasban részesitettek koziil 21 81 124 na
kozcélu foglalkoztatasban résztvettek szama (f6)
La’kasfen|.1t’arta5| tallmogata§bag részesiiltek szama 233 192 163 295
(pénzbeni és természetbeni) (f6)
Atme’netl segglyefesben részesiiltek szama (pénzbeni és 36 78 64 32
természetbeni) (f6)
Repdklvu!l gyerrp(’ekvedelrnl tamoqatafban részesiiltek 834 588 458 405
szama (pénzbeni és természetbeni) (f6)
Sulyosan mozgaskorlatozott személyek kozlekedési

. s p . . A 104 82 70 72
tamogatasaban részesiiltek szama (fd)
Bgnfiszeres gyermel’(,vedelml kedvezményben részesitettek 246 291 260 289
évi atlagos szama (f6)
Apolasi dijban részesitettek évi atlagos szama (f6) 24 30 36 45
Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos
szama (rendelkezésre allasi tamogatasban részesiil6k na 67 14 23
adatai nélkiil) (f6)
Ovodaztatasi tamogatasban részesiiltek szama (pénzbeni

. . o e na na na 40
és természetbeni) (f6)

Forras: KSH

A fentiek alapjan elmondhato, hogy a lakossag jévedelmi helyzete a valsag kezdete ota romlott, a
lakasfenntartassal és a gyermekek nevelésével kapcsolatos koltségek nagyon sok csalad szamaéra

problémat jelentenek.

IV.3.6. Nemzetiségi és vallasi 6sszetétel

Pétervasara lakossaganak mintegy 2/3-a vallotta magat rémai katolikusnak a 2001-es
népszamlalaskor, a masodik legnagyobb felekezet a reformatus kézdsség (3%).

A rémai katolikus plébania — az id8sebb lakossag elmondasa szerint — meghatarozo jelentéségii volt
a varos életében a torténelem soran. Ez a szerep mara csokkent, ugyanakkor a helyi karitdsz csoport

tevékenysége és a gyermekekkel val6 foglalkozas ma is nagy jelentéségl a varos szempontjabol.

A 2001-es népszamlalas soran a lakossaghdl 197-en nyilatkoztak ugy, hogy valamelyik hazai
kisebbséghez tartoznak, ebbdl 193-an a cigany, romani, beas csoporthoz tartozénak vallotta magat.
Ez az dssznépességen bellll 7,4%-ot tett ki, amely kézel megegyezik a pétervasarai kistérség

hasonlé mutatészamaval (7,9%), de jelentésen meghaladja a megyei atlagot (3,9%).
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16. abra: A cigany, romani és beas népcsoporthoz tartozok aranya, 2001

B4
-AER
EE-1e -1
-4 5 R
30"
-LER

Forras: KSH adatok alapjan feldolgozta Dr. Vécsei Pal

Az altaldnos iskolai adatszolgaltatas alapjan a gyermekek kdzétt ez az arany mar sokkal magasabb.
A 2012/13-as tanévben a tanulok dsszlétszama 421 6, melybdl 202 roma gyermek- Az 6vodai
adatszolgaltatas hasonlo, az Ovodasok 43%-a szocidlisan hatranyos helyzetli (43 %), ebbdl
halmozottan hatranyos 31 %. A Mezbégazdasagi Szakiskoldban a tanuldk kb. 70%-a héatranyos

helyzet(i vagy halmozottan hatranyos helyzet(.

Ezért kiildndsen fontosnak tartja az dnkormanyzat a gyermekekre iranyuld felzarkéztatd és integralo
programok elinditasat, a palyazati lehet6ségek megragadasat, ezzel is biztositva az egyenld
esélyeket és a tovabbtanulasi aranyok javitasat.

IV.3.7. Civil szervezetek, kozélet

Pétervasaran — varosi statuszanak és torténelmi hagyomanyainak megfeleléen — gazdag civil élet
zajlik. Az egyes szervezetek rendszeresen taldlkoznak, Onkéntesként részt vesznek a varos
rendezvényeinek el6készitésében, lebonyolitdsaban, melyek kdzll sok a karitativ céli rendezvény is
valamely raszoruld tarsadalmi csoport megsegitésére.

5 Forras: Dr. Vécsei Pal: A jelentds aranyban romak altal lakott telepilések, s erre alapozottan a roma népesség
helyzetének alakuldsa a rendszervéltozast kovetden; 2010 Budapest (www. terport.hu)
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A Pétervasaran miikddd tarsadalmi- és civil szervezetek, alapitvanyok a kévetkezok:
= Nyugdijasok Pétervasarai Szovetsége - 3250 Pétervasara, Kossuth u. 81.
= Pétervasara Sportegyestilet - 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.
= Gyermekmosolyért Alapitvany - 3250 Pétervasara, Szent Marton u. 21.
= Gyermekkert Alapitvany - 3250 Pétervasara, Kossuth ut 1.
= Felsé-Tarnavolgyi Idegenforgalmi és Turisztikai Egyesilet - 3250 Pétervasara, Keglevich
at19.
= Méhész Egyesiilet - 3250 Pétervasara, Széchenyi u. 16.
= Pétervasarai Postagalamb Sportegyestilet - 3250 Pétervasara, Szent Méarton u. 3.
= Pétervasara Varos Fejlédéséért Kozalapitvany - 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.
= Molnar Antal Alapitvany - 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.
=Pro Kultura Pétervasara Alapitvany - 3250 Pétervasara, Szabadsag tér 1.
=Pétervasarai Onkéntes Tiizolto Egyesiilet
= Pétervasara Varos Szocialpolitikai Kerekasztala

= Pétervasarai Fiatalok Egyestilete PETIFE

A fentiek kdzil kiemelnénk a Pétervasarai Fiatalok Egyesiiletét, mely fontos szerepet jatszik a varos
rendezvényeinek elékészitésében, lebonyolitasaban, illetve a "péterkei” fiatalok kdzdsségi életének
alakitasaban. Ehhez a munkahoz az egyesiilet rendelkezésére all az épiilet alsd szintjén 1évé egyik
klubszoba is.

A teleplilésen viszonylag magas az id6s koruak szédma, arany. Az id6skorlak tarsadalmi
kapcsolatainak javitasa céljabol miikddik Nyugdijasok Pétervasarai Szovetség, mely lehetdségei
szerint igyekszik gondoskodni az idések életkdrilményeinek javitasarol, féleg programok

szervezésével.

IV.4.Kozszolgaltatasok

1867-t6l egészen 1966-ig a varos a matrai jaras kdzpontja, egykori szerepérél a ma kollégiumként
mUikodd kiralyi jarasbirosag épllete is arulkodik. A jarasok megsziinése utan tovabbra is megtartotta
kézponti szerepkdrét a kistérségben, s 1989-ben varossa nyilvanitottak. A jarsi rendszer 0jboli
bevezetésével (2013. januar 1.) Pétervasara visszakapta jaraskdzpont szerepkérét. A térségi jarasi
hivatal torzshivatala a varoshdzan kapott helyet, szakigazgatasi szervei kozil a munkaligyi
kirendeltség az Uj Keglevich u-i épiiletben maradt, a jarasi gyamhivatal szintén a varoshazan kapott

helyet.
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A jarasok kialakitasardl, valamint egyes ezzel Gsszefliggb torvények modositasardl szolo 2012. évi
XCIII. torvény tobb mint 80 db trvényi szinten szabalyozott allamigazgatasi feladatot hatarozott meg
a jarasok szamara, ezek kozott szerepel az Okmanyirodai feladatok teljes kore.

2013. januarjaban a jarasi hivatal alkalmazottainak szdma 18 f6.

Pétervasaran miikodé kdzigazgatasi, illetve kdzszolgaltatas ellaté szervezet a Polgarmesteri Hivatal,
mely 2012. januarjaig Pétervasara, Erdékovesd, Varaszo, Ivad, Kisflizes Tarsult Képviselbtestiilet
KozOs Polgarmesteri Hivatala volt. 2012-t6] mar csak harom telepiilés kdzott all fenn, ez az

egyuttmikddés, Erdékdvesd és Ivad telepiilések részvétele nélkill.

Pétervasara Polgarmesteri Hivatalaban 2013. januarjaban 22 f6 munkavallal6 allt alkalmazasban. A
hivatal a kévetkezé csoportokkal miikddik: szocialis iroda, addiroda, pénziigyi osztaly, épitési osztaly,
személyigy, titkarsag, jegyzd, aljiegyzd. A képviselbtestilet 7 taggal mikddik, az dnkorméanyzat
munkajat harom bizottsag tAmogatja:

24. tablazat: Az énkormanyzat alland6 bizottsagai

2012
Bizottsag neve ,, . kiilsé tagok
belso tagok szama szama
Pénziigyi- és ligyrendi bizottsag 2 1
Varosiizemeltetési, sporthizottsag 2 1
Szocialis, miivel6dési és oktatasi bizottsag 3 2

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas

A Polgarmesteri Hivatalban miikddik az EMASZ (Eszak-magyarorszagi aramszolgaltato) fickirodaja
is, illetve a Pétervasérai Kistérségi Tobbcéll Tarsulasa munkaszervezetének megsziinése utan
2013-t6l a hivatal ad helyet a kistérségi irodanak is.

Az ivoviz, szennyviz és hulladékszallitassal kapcsolatos tigyekben a Pevik Kft. jar el, mig a kdzrendet
a Pétervasarai Renddrérs biztositja. A lakossagot szolgélja tovabba 1 posta és két pénzintézeti

kirendeltség (OTP, Eger és Kornyéke Takarékszovetkezet) is.

A varosban cigany kisebbségi dnkormanyzat is mikodik.
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IV.4.1. Oktatas-nevelés

Pétervasaran jelenleg egyetlen altalanos iskola miikddik 2 épliletben: Pétervasaran és az erddkertesi
tagiskolaban. Tanul6inak szama a 2012-13-as tanévben 421 f6. 2013-ig 5 telepiilés kozOsen
mikodtetett intézménye volt (Pétervasara, Erddkertes, Varaszo, Ivad, Kisflizes), de Szajlardl,
Terpesrél és Istenmezejérdl is jarnak gyerekek az iskolaba (szul6i jogon torténd iskolavalasztas, az
érintett telepiilések anyagi tamogatasa nélkil, igy 2013-ig ezeknek a gyerekeknek az étkeztetését és

a bejaras koltségeit szintén az 6t fenntartdsban résztvevé dnkormanyzat finanszirozta.)

Az iskola rendszeresen és sikeresen vesz részt palyazatokon, ennek eredményeként az intézmény
mara ol felszerelt (kilondsen szamitdgépek, tanuldi laptop és interaktiv tablak tekintetében).
Problémét jelent viszont a tornaterem hidnya, kildnésen a minden napos testnevelés programjanak
bevezetése 6ta. Az iskolai étkeztetésre jelenleg hasznalt helyiség befogadétere a tanul6i létszamhoz
képest kicsi. Ezeknek a funkciondlis hianyoknak a pétlasara készillt el az iskola bévitésének terve,
mely plusz két tantermet és egy fejlesztészobat is magaban foglal. A bévités az iskola jelenlegi
udvaran valésulhat meg, igy az udvar teriilete lényegesen lesz(ikill. Ez még inkabb siirgeti, hogy az
iskola elétti park megujitasara sor ker(iljon. Az intézmény mar eddig is napi szinten hasznalta a varos
kézpontjaban 1év6, az iskolaval kdzvetlen hataros f6teret, lnnepségeit, nagyobb szabadtéri
rendezvényit is itt tudja csak megtartani. A parkban ugyanakkor burkolt fellletek nem talalhatok, s
mind a zoldteriiletek, mind a kozterlileti bltorzat jelent6s feldjitasra szorul (padok, szeméttarolok,
vilagitas).

25. tablazat: Oktatasi-nevelési intézmények adatai, 2012

mas
— . gyermekek . telepiilésrdl
Intézmény neve Cime létszama pedagogus bejaré tanulék
szama
Tamasi Aron | Pétervasara, Szabadsag tér
Altalanos Iskola 12. 418 33 226
Tamasi aron
Altalanos Iskola | Erdokertes, Petéfi Gt 2. 16 2 0
tagiskolaja

Forras: Onkormanyzati adatszolgaltatas

A 2012 és 2013 év elejétdl életbe 1épd valtozasok az altalanos iskola miikddését is érintették. Az
iskola az allami intézményfenntartd kdzpont fenntartasa ala keriilt, a pedagégia program szakmai
iranyitasa pedig ezentdl a Klebensberg Kozpont feladata, a tankdtelesek nyilvantartasa pedig a jarasi

hivatal feladatkorébe tartozik. Az 6nkormanyzat szerepe tehat ebben a tekintetben visszaszorult,
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telepuilés fejlédése érdekében az dnkormanyzat minden lehetséges eszkdzzel tamogatni kivanja az

iskola miikddését a jovében is.

A varos egyetlen dvodajaban a fér6helyek szama 75, s az elmult években a zsufoltsag volt jellemzé
az intézményre. A 2012-13-as nevelési évben ez mérséklédott, az dvoda jelenleg 3 db 27-28 fés

csoporttal miikddik, 7 dvodapedagbgussal és 2 dajkaval.

Az 6voda legnagyobb problémaja a férhelyek hianya. Mivel Pétervasaran nem mikddik bolcsdde,
sziikségesnek tartanak az 6voda bévitését egy 4. csoporttal.

Az bvoda épiiletében jelenleg nincs tornaterem, ennek kialakitasa — palyazati forrasok lehet6ségének
fliggvényében — tervezett. A Miivelédés Haza viszonylag kézel fekszik az 6vodahoz, ezért az 6voda
rendezvényit itt tartja, ugyanakkor sziikségesnek tartjak a Mlivelédés Haza befogad6 kapacitasanak
fejlesztését. Belsd felujitas szintén tervezett rovidtavon.

TAMOP palyazaton valé indulassal kivanjak az udvari jatékparkot meguijitani, illetve egy maésik
palyazat célja a hatranyos helyzetli gyerekek tdmogatasa egyéb partnerek bevonasaval (orvos,
védénd). Az dvoda szeretné fejleszteni a kdrnyezeti nevelésre iranyuld pedagdgiai programjat a

jovében.

Nagyon jo az intézményi egylttm(ikdés az éltalanos iskolaval. Az Integrécids Pedagogiai Program
(IPR) keretein bellil kozos szervezéseik, rendezvényeik vannak. A véd6nd havonta jar az dvodaba és
nagyon jol mitkddik az Aranykapuval kiépitett jelzérendszer is. A Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal
is egyuttmikddési megallapodasuk van, havonta éssze is llnek megbeszélni a problémakat. Egri
egyestletben tagok, melynek keretein belill tovabbképzéseken, szakmai napokon vesznek részt. A

varos szlovak testvértelepilésével, Feleddel is szoros a kapcsolata az intézménynek..

A Vidékfejlesztési Minisztériumhoz tartozd6 VM ASzK — Mezdégazdasagi Szakképzd Iskola és
Kollégium révén kdzépfoku oktatasi intézménnyel is rendelkezik Pétervasara. 1962-t8l egészen 2009
végéig a Keglevich kastélyban miikoddtt az iskola fiukollégiuma, ma az egykori jarasbirésag
épliletében talalhatd, mely az atkoltozés elbtt felujitason esett at. A két szinten 54 féréhelyet
alakitottak ki. A lanykollégium 2001-ben épilt. Az iskola az Uj Széchenyi Terv keretében sikeresen
palyazott energetikai korszerisitésre. Az intézmény referencia intézménnyé valik (szakiskola és
kollégiumi feladat ellatasi hely), igy felséoktatasi gyakorld hellyé valhat. A tanulé szama a 2012-13-as
tanévben dsszesen 220 6 volt. Bar csak 30 tanuld rendelkezik pétevasarai lakcimmel, az itt tanulo
diakok napjuk nagy részét a varosban toltik, az itt megtalalhaté mivel6dési intézmények és kdzdsségi

terek hasznaloi.
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A 4 évfolyamos szakkdzépiskolaban mezégazdasagi képzés folyik, érettségi utan mezégazdasagi
technikus és gépésztechnikus képesitések szerezhetdk. A szakiskolai képzés OKJ-s végzettséget ad
a kovetkezd teriileteken: viragkoto és viragkereskedd, kertész, pék, mez6gazdasagi gépész.

Azok a tanulok, akiknek nincs alapfoku iskolai végzettsége, a Koznevelési Hid Il. programban
megszerezhetik a szakképzésbe torténd bekapcsolddashoz sziikséges elméleti és gyakorlati
tudaselemeket. A program zarévizsgaval fejez8dik be, amely utan a tanulé a szakképzési évfolyamon
folytathatja tanulméanyait. A Szakiskola nagy sikerrel indit felnéttképzési OKJ-s tanfolyamokat.

Az iskola vezetésének céljai kdzott szerepel a fenntartast olcsobba és a miikddést komfortosabba
tevd felujitasok elvégzése (kollégium energiaracionalizalasa, iskola épliletének flitéskorszeriisitése,

belsé feldjitasok), a felnbttképzés kiterjesztése és a pedagogusok tovabbképzésének biztositasa.
IV.4.2. Egészségiigyi ellatas

Pétervasara lakossaganak egészségi allapotardl adatok nem alinak rendelkezésre.

A leggyakoribb halalokok a KSH orszagos adatai szerint a keringési rendszer megbetegedései miatt
bekovetkezett haldlesetek, masodik helyen allnak a daganatos halalozasok, a harmadik helyen a

gastrointestinalis rendszer zavarai miatt bekdvetkezett halalozasok.

26. tablazat: egészségiigyi ellatas adatai, Pétervasara

Pétervasara Heves megye
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Miik6d6 haziorvosok 2 2 9 155 155 153

szama 12.31-én (f6)

A haziorvosi ellatasban a
megjelentek ésa 28418 | 29938 | 30643 | 2253582 | 2229905 | 2220043
meglatogatottak szama
Osszesen (eset)

1 orvosra jut6 esetek
széma

Miik6d6 hazi
gyermekorvosok szama 1 1 1 37 37 37
12.31-én (f6)

A hazi gyermekorvosi
cllatasban a megjelentek | 5oy | 5g00 | 5go0 | 281678 | 273975 | 271700
és a meglatogatottak
szama dsszesen (eset)
1 orvosra jut6 esetek
szama

Forras: KSH

14 209 14 969 15322 14 539 14 386 14 510

5630 5690 5890 7613 7405 7343

A fenti adatok alapjan megallapithaté, hogy az egy orvosra jutd esetek szama mind a haziorvosi,
mind a gyermekorvosi szolgalat esetében ndvekvé tendenciat mutat. Az adatokbdl azonban nem
allapithatd meg, hogy mindez az egészségtudatosabb életmédnak tudhatd be, tehat a lakosok
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nagyobb figyelmet szentelnek egészségi allapotuknak, s a problémak kezelésének, vagy az altalanos
egészségi allapot romlik. Az elmozduldsban nyilvanvaldan magyarazé tényezd a korszerkezet

valtozasa is, az iddskortak szamanak emelkedése.

Az egészséglgyi szolgaltatasok egy helyen, a varos kdzpontjaban 1év0 Egészségiigyi Kézpontban
talalhatok. 2 korzettel mikddik a haziorvosi szolgalat (2 orvos), valamint itt taldlhaté a védondi
szolgalat, a fogaszat, a gyermekorvosi szolgalat (1 orvos, 2 apolénd) és az orvosi igyeleti kdzpont is.
Az egészségugyi Kézpont az 5 tarsult telepllésre vonatkozdan is biztositja az ellatast, az orvosi
ugyelet a kistérség egészére vonatkozdan miikodik.

A lakosok a kdrhazi és szakrendelési ellatasokat Egerben veszik igénybe.

A Mentdszolgalat a Petéfi utcaban talalhatd, jelenleg 2 mentéautéval mikadik.

A véddnéi szolgélat az egészségiigyi alapellatés része, korzeti beosztas szerint mikadik, biztositva
az egységes, magas szinvonalu preventiv ellatast a névédelem, a varandds anyak, a gyermekagyas

anyak, valamint a 0-16 éves korl gyermekek gondozasa teriiletén.

Jelenleg a telepllésen 4 védénd dolgozik. A véd6ndi adatszolgaltatas adatai is egyértelmien jelzik,
hogy mind a terhességek szdma, mind a 16 év alatti gyerekek szdma 2010 6ta — az egy-két évben
tapasztalt viszonylag kis novekedés ellenére — csokkend tendenciat mutat az utobbi években, s

kilonosen 2010 6ta.

27. tablazat: Védénéi szolgalat adatai

. . . . Otthonaban
0-16 éves Gyermekagyas | Tanacsadason .
. . p . ellatott
Terhesség gyermekek latogatasok ellatottak
. " a a = gyermekek
szama, fo szama szama, fo " ’
szama, f6
2007 36 250 166 966 1064
2008 41 246 189 847 1519
2009 36 233 168 850 1532
2010 45 229 181 1010 1542
2011 34 237 166 945 1494
2012 31 229 82 530 739

Forras Onkormanyzati adatszolgaltatas

Pétervasaran nem mikodik bolcséde, ami jelenleg problémat jelent a munkaba val6 visszatérést a

gyermek 3 éves életkora el6tt tervezé anyak szamara.
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IV.4.3. Szocialis ellatas

A Pétervasarai Kistérség Tobbcéll Tarsulasa, intézményfenntartd tarsulasként 2007. julius 31-i

hatarozataval |étrehozta az ,Aranykapu” Kistérségi Human Szolgaltatd  Kdzpontot,
gesztorteleplilésként Pétervasarat megjeldlve. Az intézmény kézelmultban felujitott éplilete a varos
kézpontjaban, a Szent Marton u. 14. sz. alatt talalhaté. Egyes feladatait 15, illetve 20 kistérségi
teleptilésre kiterjedden latja el. Jelenleg 47 f6t foglalkoztat az integralt intézmény, kozel 1100 ,igyfél”
mindennapjait segitik. Az intézmény éltal mlkddtetett alapszolgaltatasok, és ellatasi terlletek a
kovetkezdks:

= Csalddseqité Szolgalat

Célja, feladata: A mikodési teriileten él6 egyének, csaladok, kézdsségek érdekeinek
képviselete, szocialis, mentalis problémainak, sziikségleteinek feltarasa, e problémak
kezelésében és megoldasaban. Kiemelt prevenciés feladata a csaladok védelme. F6
munkamédszer a komplex csaladgondozas, mely rendszerszemléletl, a csalad belsé,
konfliktusos  viszonyainak rendezését el6segitd,

folyamatos,  egy(ttm(ikddd

kapcsolattartas. A szolgalat a szocialis informacids szolgaltatast is magaban foglalja.

28. tablazat: Csaladsegitd Szolgalat, 2012-es statisztika

Ellatasi terilet Foglalkoztatottak Ellatott esetek szama Esetekbdl
szama pétervasarai lakos
17 telepulés (Recsk, .
Parad, Sirok nem) 416 1637 eset 741 eset

Forras: Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltatdé Kdzpont

= Gyermekjoléti Szolgalat

Célja, feladata: A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a
csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettségének megeldzése és
kialakult veszélyeztetettségének megsziintetése annak érdekében, hogy a gyermek
sajat csaladjaban élien, valamint a gyermek csaladbdl tortén6 kiemelésének a
megel6zése. A szolgalat hataskére az illetékességi teriletén 1évd valamennyi

gyermekre kiterjed.

29. tablazat: Gyermekjoléti Szolgalat 2012-es statisztika

Ellatasi terilet Foglalkoztatottak Ellatott esetek szama Esetekbdl
szama pétervasarai lakos
17 telepules (3 416 17016 1716
csaladgondozdval)

Forras: Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltatdé Kdzpont

6 Forras: A Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja, 2009-2012
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=Hazi seqitségnyujtas

Célja, feladata: Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevl személy
sajat lakokornyezetében kell biztositani az 0nalld életvitel fenntartasa érdekében
sziikséges ellatast. A hazi segitségnyuijtas keretében biztositani kell

= az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

= az Onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias

= kérdlményeinek megtartdsaban vald kdzremiikddést,

= a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok
elharitasaban valé segitségnyujtast.
30. tablazat: Hazi segitségnydjtés, 2012-es statisztika
Ellatasi terilet Foglalkoztatottak Ellatott esetek szama Esetekbdl
szama pétervasarai lakos

Kistérség (17

telepiilés Recsk, 2416 21716 2716

Parad, Sirok nem)

Forras: Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltatdé Kdzpont

= Tamogat6 szolgalat

Célja, feladata: A fogyatékkal él6 személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kivili kézszolgaltatsok elérésének segitése, valamint életvitelik
révén. A szolgaltatds bevezetését indokoltta tette a magas fogyatékkal €16 személyek
szama, illetve, hogy a kistelepilésen él6 fogyatékkal él6 személyek kozlekedése,
allapotuknak megfeleld szallitasa igen nehézkes, vagy megoldatlan. A szolgaltatas
bevezetésével az eddig elszigetelten é16 személyek kapcsolati halgja is béviilt,
nyithattak a tarsadalom, a kdzosségi élet felé.

31. tablazat: Tamogato Szolgalat 2012-es statisztika

Ellatasi terilet Foglalkoztatottak Ellatott esetek szama Esetekbdl
szama pétervasarai lakos
Kistérség (20 416 3818 16 6
telepiilés)

Forras: Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltatdé Kdzpont

= Gyermekek atmeneti gondozasa

Célja, feladata: A gyermekek atmeneti gondozasa keretében a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédesét elésegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb
szlikségleteinek megfelel étkeztetésérdl, ruhazattal valé ellatasarol, mentalhigiénés és
egészséglgyi ellatasarol, gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasarél (a tovabbiakban:
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teljes kor( ellatas) kell gondoskodni. A helyettes sziiléi atmeneti gondozas célja, hogy a
csaladot segitse a gyermeknevelésben, ha szikséges, ideiglenesen potolia a
gyermekek szamara a sziiléi gondoskodast annak érdekében, hogy ne alakuljon ki a
veszélyeztetettséq, illetve ha az kialakult, azt helyben, a sziikségletekhez igazodva

lehet megsziintetni.

32. tablazat: Gyermekek atmeneti gondozasa, 2012-es statisztika

Ellatasi terilet Foglalkoztatottak Ellatott esetek szama Esetekbdl
szama pétervasarai lakos
Kistérség 1 f6 (megbizéssal) 0 0

Forras: Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltatdé Kdzpont

= JelzOrendszeres hazi segitségnyuijtas

Célja, feladata: Sajat otthonukban él6, egészségligyi allapotuk és szocialis helyzetik
miatt raszoruld, segélyhivd készillek megfeleld hasznalatara képes, idéskord,
fogyatékos, vagy pszichiatriai betegséggel kizdé személyek, onallo életvitelének
fenntartasa, a krizishelyzetek elharitasa. Segitségével fenntarthatok a biztonsagos
életvitel feltételei, lehet6séget nyljt az ellatast igénybevevd személynél torténd gyors

megjelenésre és segitségnyujtasra.

33. tablazat: Jelz8rendszeres segitségnydjtas, 2012-es statisztika

Ellatasi terilet Foglalkoztatottak Ellatott esetek szama Esetekbdl
szama pétervasarai lakos
Kistérség (20 7 f6 megbizassal 153 16 1316
telepiilés)

Forras: Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltatdé Kdzpont

Az Aranykapu Humén Szolgaltato Kozpont fejlesztési elképzelései kozott szerepel a
munkavégzéshez szikséges eszkozallomany bdvitése, folyamatos megujitasa (személygépkocsi
allomany, ITK eszkézok, ellatashoz szikséges eszkdzok), a szolgaltatasok térségi kiterjesztésével
parhuzamosan a foglalkoztatottak szamanak bdvitése, tovabbképzésiik biztositasa, illetve a
térségben miikdédd relevans szolgaltatd intézményekkel valo szorosabb szakmai miikodés
elésegitése. Még ma is jellemzd, hogy az érintett térségi lakossdg nem ismeri kelléképpen az
intézmény szolgaltatasait, ezért kiemelten fontos, hogy az ezzel kapcsolatos informacié minél tobb

emberhez eljusson.
Heves Megyei Onkormanyzata 3 lakasotthont mikodtet Pétervasaran. A két otthon a varos

kézpontjaban lévé csaladi hazak megfeleld atalakitasaval kerlilt kialakitasra, mig a harmadik az

intézmény Szent Marton Uti kzpontjaban kapott helyet. Minden lakasotthonban 12 gyermek atmeneti
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elhelyezésére van lehet6ség, tehat évenkénti feliilvizsgalat utan innen a gyermekek
visszakerlilhetnek csaladjukhoz. A lakasotthonok atlagosan 4,5 foglalkoztatottal mlikddnek. Az
inttzmény kapcsolata a varos vezetésével és mas kdzszolgaltatokkal, oktatasi-nevelési
intézményekkel j6, de a szocidlis halo hatékonysaganak ndvelése miatt ennek az egyuttmikddésnek

az erdsitését a joviben fejleszteni kivanjak.

Pétervasaranak lakossadgszama alapjan az idések nappali elldtasat kellene mikddtetni, azonban az
onkormanyzat 6nként vallalt feladatként idések otthonat tart fenn. A 33 féréhelyes otthon az utobbi
években teljes kihasznaltsaggal mikodik., 2-3 f6 rendszeresen szerepelt az intézménybe kerlilés
vérdlistajan. Heves Megye Onkormanyzataval kététt megallapodas alapjan fogadnak a térségben é16
lakosokat is. Az intézményben konyhdja biztositja a varosban a szocidlis étkeztetés hatterét is. A
lakosok szocialis raszorultsag alapjan (énkormanyzat szocilis rendeletében meghatarozott feltételek
szerint), illetve kor és egészségi allapotuk alapjan igényelhetik a szolgaltatast. A helyben fogyasztas
mellett a hazhoz torténd ebédkiszallitas is biztositott.

Pétervasara Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasi formak és a 2012-es segélykeret
felhasznélasa

34. tablazat: Segélyezési adatok, Pétervasara, 2012

Ellatas megnevezése lgénybevevo f6
Nem foglalkoztatottak rendszeres szocidlis segélye 37
Egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélye 0
Rendelkezésre &lldsi tamogatés 114
Idéskoruak jaradéka 0
Lakasfenntartasi tamogatas normativ 328
Lakasfenntartasi tamogatas helyi 0
Apolasi dij jogosult 78
Apolasi dij méltanyos 10
Apolasi dij szakvélemény 6
Atmeneti segély 31
Temetési segély 2
Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatés 0
Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatés 344
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 301
Gyerekek gydgyszertdmogatasa 0
Mozgaskorlatozott tdmogatas 55
Koztemetés 0
Kozgyogyellatas 0
Természetben nyUjtott egyéb ellatés 74
Téritésmentes étkeztetés 0
Szocidlis étkeztetés 0
Ovodaztatési tamogatés 34

Forras: 6nkormanyzati adatszolgaltatas
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IV.4.4. Kozbiztonsag

Pétervasara kozbiztonsagi helyzetét a helyi rendérérs 2012. évi beszamoldja szerint az alabbiakkal
jellemezhetjlik. A Pétervasarai Rendrérs tevekenységet a 20 teleplilésbél alld Pétervasarai kistérség
13 teleplilésén latja el (Pétervasara varos és 12 kdzség). Az intézmény mikddését 22 hivatasos és
egy f6 kozalkalmazott latja el.

A blincselekmények szamanak valtozasaban egyértelm(i tendenciat nem lehet levonni.

35. tablazat: Ismertté valt biincselekmények szama, Pétervasara, 2007.01- 2012.10.
Ev 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Blincselekmények szama (db) 79 85 61 66 105 50
Forras: dnkormanyzati adatszolgaltatas

A blincselekmények kozll kimagasléan nagy aranyt tesz ki a lopas (2011-ben az dsszes
blincselekmény 40%.a) . A kisvarosra leginkabb a megélhetési biindzés a jellemzd, tekintettel a
munkanélkuliek, kizarolag segélybél élék, és az alacsony iskolai végzettségliek magas aranyara.

A Pétervasarai renddrérs f6 célkitlizése, hogy a lakossaggal egyittmikddve Pétervasaran az
ismertté valt blincselekmények szama csokkenjen, az eredményességi mutatdkban javulas

kovetkezzen be.

IV.4.5. Sport, szabadid6, kozmiivel6dés

Pétervasara sokszind kulturalis élettel rendelkezik, az év minden idészakéban kulénbdzd kulturalis
program zajlik. Ezek helyszine els6sorban a Szanté Vezekényi Istvan Mlvelédés Haza. és Konyvtar,
mely két épiletben talalhatd, integrélt intézményként mikddik. A Mivel6dés Haza nagyterme 250
latogato fogadasat képes ellatni, ugyanakkor az épilet fizikai allapota és berendezésének minésége
erdsen leromlott. Az épillet 2 szintre tagolddik. Alsé szintje a kézelmultban a TAMOP-3.2.3/A-11/1-
2012-0117 sz&mu, “Péterkei Produktiv Palantak” elnevezésii projekt keretében megujult, s igy az
intézmény alsé szintjén tortént atalakitas eredményeként a révidebb kdzlekedési Utvonal mellett két
Uj foglalkoztatd helyiség és egy iroda johetett létre. Ezen feliil az intézmény koéltségvetésébdl
javitasra és kifestésre kertiltek tovabbi helyiségek is. A projekt keretében mintegy masfél millié forint
értékben eszkdzbeszerzésre is sor kerilt. (szamitas-és irodatechnikai eszkdzok), melyek a projekt
foglalkozasainak megvaldsulasat, valamint az intézmény miikodését segitik. A felsd szinten
talalhatok az 01t6z6 és mellékhelyiségek, irodak, valamint a rendezvények megtartasara alkalmas
nagyterem. A nagyterem kihasznaltsaga kora délutani oraktdl szinte folyamatos, hiszen ez az
egyetlen nagyobb tér, ahol kulturdlis és sportfoglalkozasokat lehet tartani a varosban. Parhuzamos

rendezvények megtartasara ezért ilyen médon nincs lehetdség a miivelédési hazban.
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A fébb események Pétervasara kulturalis életében idérendben:
= Farsangi mulatsag
=Ovodai Karneval (az 6vodanak nincs tornaterme, ezért a rendezvények egy része szintén
a Miivel6dés Hazaban valdsul meg)
=Marcius 15-ei megemlékezés
= Tavaszkdszontd Benedek nap (évodasok és iskolasok szamara)
= Tlindérvolgy-nap (Fels6-Tarna menti 6vodasok kdzos rendezvénye)
= HUsvéti jatszohaz
= Gyereknap (helyszin a sportpalya)
= Nyari tbor (szintén a Miivel6dés Haza biztositja a helyszint)
=Szent Istvan Unnepe
=Oszi kdnyvtari napok (helyszin: varosi kdnyvtar)
= Oktober 23-i megemlékezés

Az események helyszinéll — kevés kivételtél eltekintve — a Mivelédés Haza szolgal. A varosi
sportcsarnok rossz fizikai allapota nem alkalmas kozdsségi rendezvények befogadasara, illetve
jelenleg nincs a varosban kdzdsségi rendezvények megtartasara alkalmas szabadtéri kdzterdlet.

Az intézményben rendszeresen vannak ezen fellil kiallitasok, szinhazi eléadasok, hangversenyek,

programok.

Viszonylag komoly problémat jelent, hogy a fiatalok (14 év feletti korosztaly) szabadidfs és
szbrakozasi lehet6ségei korlatozottak. A Pétervasarai Fiatalok Egyeslilete mikodtet egy
klubhelyiséget a Mlvel6dés Haza alsé szintjén, ezen kivill nem igazan talalni olyan helyet, ahol a
fiatalok talalkozhatnak, szérakozhatnak.

A Kossuth u-ban talalhatd a vérosi konyvtdr, mely a kézelmultban bdvilt internet-elérhetdségi
pontokkal és egy helytérténeti kiallitoszobaval (Paldc szoba). A kényvtéar épillete mind minéségileg
(burkolatok, fiités korszeriitlen, statikai problémak) mind a rendelkezésre all6 alaptertilet
vonatkozasaban fejlesztésre, esetleg athelyezésre szorul. A kdnyvtar szolgaltatasait nem csak a
helyiek, de a kdrnyezd telepilésen él6k is igénybe veszik. 2011-ben a KSH adatai szerint 641
beiratkozott olvasdja volt, kdnyvallomanya mintegy 19 ezer db. Mind a kélcsénz6tt kényvek éves

szama, mind a beiratkozott olvasok szdma az elmdlt évtized soran folyamatos bévilést mutatott.
A mozi 1991ben megsz(int a telepulésen.

A varos sportélete kimagasld, mind a szakosztalyokat, mind a megrendezésre keril§ versenyeket

tekintve. A varos 150 igazolt sportoloval rendelkezik 2012-ben, a szakosztalyok kozott talalhaté a
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labdarigas, sakk, shotokan karate, roplabda és auto-motorsport. A sportélet helyszinéll szolgal a
Bocsi Attila Sporttelep, ahol labdarigépalya, felljitott 6ltdzék és egy felljitasra, atalakitasra varo
tekepalya talalhato. Ez utdbbi az atalakitas utan edzéterem és klubhelyiség funkciot kap.

A vérosban talalhat6 sportcsarnok fizikai allapota szintén nem felel meg a mai kor elvarasainak és

méreténél fogva funkcionalisan sem tudja az igényeket kielégiteni.

Sajnos az utobbi évtizedekben egyre kisebb érdekiédés mutatkozott a hagyomanyérzés irant. Ennek
Ujboli felélesztését fontos feladatnak tartja a varos vezetése, hiszen a gyokerek, hagyomanyok
ismerete fontos része az identitastudat , a telepliléshez és a helyi kéz6sséghez tartozas
kialakulasanak, fenntartasanak. Részben ezt a célt szem elétt tartva — masrész a gyermekek
nevelésének,, s az integracié megvaldsitdsanak érdekében — indult el a ,Péterkei Produktiv Palantak”
nevii projekt, melyre a telepiilés 30.millié Ft-ot nyert az Uj Széchenyi Terv TAMOP-os palyazatan. A
program célia, hogy a gyerekek jatékosan ismerjék meg a tajegységre jellemzd paldc
hagyomanyokat, népi mesterségeket, épitett, és szellemi-kulturalis Orokségeket és kozben
megtanuljak apolni és megérizni elédeik értékeit. Mindezt a kreativ kompetenciafejlesztést elésegitd
Uj tanulasi formak keretében. 2012. szeptember és 2014. augusztus 31. kdzott tdbb mint szaz iskolas

tanuld vesz részt a projektben, dsszesen 350 alkalom keretében.

Pétervasaran a lakosok a programokrél, eseményekrdl és a kdzlgyekrél elsésorban a Pétervasarai
KozOsségi Televizio (PKTV adasan keresztil, illetve a varos honlapjan keresztll tajékozodhatnak.
Negyedévente nyomtatott formaban is megjelenik a helyi Ujsag.

Az ide érkezbket a varos fbterén egy informaciés tabla fogadja, a varost bemutatd

marketingkiadvannyal nem rendelkezik Pétervasara.

IV.5. Telepiilési kornyezet

IV.5.1. A természeti kdrnyezet vizsgalata
Pétervasara Heves megye északnyugati részén, a Tarmna volgyében, a Matratdl északra talalhatd.
Egertsl, Ozdtl, Salgétarjantél mintegy 30 kilométerre.

Terlilete teraszos folyovolgy, maga a volgy tektonikai arok, mely tobb helyen medencévé tagul. A
legnagyobb, tengerszint feletti magassag a 400 métert alig haladja meg. Kiemelkedései Pilis- és

Remete-tet6, Dudar-hegy, Nagy-, és Kis-Lyukask®.
Természetes novényzetét keményfaligetek, tblgyesek és gyertyanosok, valamint kaszalorétek

alkotjak. A védett terlilet olyan kildnleges névényekben is gazdag, mint a sarga nészirom, a vords
acsalapu, a piroslé hunyor, szellérézsa, odvas keltike, szrtalan kankalin és a gyapjusas. Allatvilaga
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nagy- és kisvadakbdl, hilléfélékbdl all, gyakoriak a foltos szalamandrak. A pétervasarai (Buzavélgyi)
gyertyanos-tolgyes novénytarsulas Pétervasara varos hataraban fekvd erdéteriletet, dsszesen 40,2
ha kiterjedésben, amelyen kiilénleges érteket képviselé ndvényfajok, névénytarsulasok vannak.
Szigoru védelmi eléirasok menten az erdd miivelési agat tilos megvaltoztatni, es a teriilet szigortian

védett részein is csak télen, megfeleld hotakard eseten lehet fahasznalati munkat végezni.

Pétervasara térségének éghajlata kontinentélis. Az évi kozéphémérséklet joval alacsonyabb, mint az
Alfldén, minddssze 9,4 C-fok, a tenyészidészakban is csak 16,4 C-fok. A csapadék mennyisége
viszont meghaladia a 600 mm-t, amibél a tenyészidészak alatt 350-400 mm esik. A
legcsapadékosabb hénap junius, a legszérazabb a januar. Az éves napfényes orak szama 1891,

melybél a tenyészidészakra 1379 ora jut.

A Kkiilterliletek terillet-felhasznalasaban a hagyomanyosan kialakult tajszerkezetnek megfeleléen a
mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi tajhaszndlat domindns. A szanték mellett jelentések a
gyepteriletek, amelyek szintén évszazadok 6ta honosak a tajban és egyes id6szakokban az
allattenyésztés szinterei voltak (juhtenyésztés). A kiilteriileten telephelyek (egykori majorok helyén

gazdasagi tevékenységek) és kdzmdivek létesitményei és teriiletei helyezkednek el.

Amint az alabbi &brak jol szemléltetik, orszagos jelentéségl tajképvédelmi terlilet Gvezetébe tartozik
a teleplilés egésze, valamint dkoldgiai magteriilet talalhaté a varos déli savjaban, dkoldgiai folyosé és

puffer terilet a telepllés észak-nyugati részén.

17. abra: Heves megye teriiletrendezési terve kivonatok

Heves megye Teriiletrendezési terve, Térségi Heves megye Terlletrendezési terve,
ovezeti terv, Kivalo terméhelyi adottsagu Szerkezeti terv (az elkerild ut feltiintetve)

erdéterlilet dvezete.
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Heves megye Terlletrendezési terve, Térségi Heves megye Teriiletrendezési terve,
dvezeti terv, Tajképvédelmi terlilet dvezete. Térségi Ovezeti terv, Orszagos Okoldgiai
halozat részét képezd megyei dvezetek.

A teleptilés lakott teriletén egyetlen nagyobb teriletii kdzpark van, amely a telepiilés kdzpontjaiban
talalhatd, és minden szempontbol megujitasra szorul. A teleplilés jelentésebb zoldfellletei kdzott meg
kell emliteni a temetd terlletét és a sportpalyat, illetve a vizfolyasok kozvetlen kdrnyezetét, a

kastélyhoz tartozé kertet.

IV.5.2. Az épitett kornyezet vizsgalata, miiemlékek és helyi értékvédelem

A teleplilésszerkezet ismertetetése a IV.1. fejezetben kerilt részletesebb kifejtésre.

A teleplilésen négy miiemlek, vedett épitészeti érték talalhatd, amelyet az orszagos nyilvantartas

tartalmaz. A miemlék helyrajzi szamait az orszagos nyilvantartas tartalmazza.

36. tablazat: Orszégos nyilvantartasban jegyzett védett épitészeti érték, miiemlék

Megnevezés Torzsszam Helyrajzi szam
Rémai katolikus templom 2278 1
Keglevich kastély 2276 416/1; 416/2
Oroszlan-szobrok 2279 574
Rémai katolikus kapolna 2277 1059/2

Forras: www.koh.hu
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Rémai katolikus templom és Keglevich kastély, Forras: internet

2013

A turisztikai elemzésnél mar bemutattuk mindharom miemlék épliletet és allapotukat. A kBoroszlanok

egykor a kastély bejaratanal alltak, ma a varos féterén Iévé parkban kaptak helyet.

IV.5.3. A lakasallomany jellemzése

Pétervasara lakasallomanya 2001-ben 921-rél 2011-re 923-ra véltozott, a 100 lakasra jutd népesség

csak enyhén ndvekedett az elmult években. Az dnkormanyzati tulajdonban lévé lakésok szama 2012-

ben dsszesen 3, lakéfunkcidval nem rendelkeznek jelenleg az ingatlanok (a Szabadsag tér 3. sz alatti

lakéépillet szocidlis boltta alakitasa jelenleg folyik, a Keglevich utcaban talalhatd lakohaz az Eszak

Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet munkaszervezetének ad otthont, a harmadik

lakéépllet megvasarlasara azért kerllt sor, mert az életveszélyes allapotban van, lebontésa

tervezett).

37. tablazat: Pétervaséra lakasalloméanyanak és laksdriiségének valtozésa

Mutatok Idészak
2001 2008 2009 2010 2011
Lakonépesség 2616 2534 2507 2511 2464
Lakasallomany (db) 921 927 924 926 923
100 lakasra juto lakdnépesség szama (f6) 35,2 36,5 36,8 36,8 374

Forras: KSH
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18. abra: Pétervasara lakasallomanya (db)

928~

926~

924~

922~

920~

918+

9167
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Forras: KSH

A kovetkezd tablazatokban Pétervasara lakasallomannyal kapcsolatos adatait Bélapatfalvaval és
Batonyterenyével, valamint Heves megyével hasonlitottuk dssze. A lakasallomany Pétervasaran
Heves megyéhez és Bélapéatfalvahoz képest is kisebb arénnyal, 0,22%-kal ndvekedett.
Batonyterenyéhez képest viszont - ahol -3,69%-0s csdkkenés tortént az elmult tiz évben — ez az
érték is pozitivnak szamit.

38. téblazat: Lakasallomany valtozasa (2001-2011)

Pétervasara Bélapatfalva Batonyterenye Heves megye

2001 921 1123 6 067 129 859
2008 927 1154 5820 134 170
2009 924 1159 5826 134 461
2010 926 1151 5 841 134 657
2011 923 1150 5843 134 764
Valtozas

(bazisértek 0,22% 2,40% -3,69% 3,78%
2001) %
Forras: KSH

A lakasallomany tipus szerinti megoszlasarol elmondhaté, hogy tébbnyire csaladi hazakbdl all, a
telepliléskézpontban falusias jellegii lakoterlletként, mig az 1945 utdn beépiilt terileteken
kertvarosias lakoteriletként jel6li ezeket a terileteket a varos szerkezeti terve. Pétervasérén a
kisvarosias lakodvezetbe minddssze harom tarsashéz tartozik, a Keglevich Uton. A tarsashazak az
1960-as években épiiltek, azéta nagyobb felvjitasuk nem tortént. Nem rendelkeznek megfeleld

szigeteléssel és zarofodémmel, igy energetikailag hatékonyatlanok. A Keglevich—kastély
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szomszédsagaban valo elhelyezkedésiik miatt esztétikai megitélésik is fontos. Jelenleg leromlott
miiszaki allapotban vannak.
Legrosszabb a lakasallomany fizikai allapota a szegregacidval érintett terlileteken, legjobb mindségi

Bsszefliggd lakodvezet pedig a Kossuth utca Koztarsasag ttél E-ra fekv paratlan oldalan talalhat .

Az épitett lakasok szamat tekintve Pétervasaran minddsszesen 19 éplilt 2000 6ta, mig Bélapatfalvan
ez a szam 90, illetve Batonyterenyén is 125 darab volt. Amennyiben az ezer lakosra jutd épitett
lak&sok szamat nézzlk, lathatd, hogy Pétervasaran az épitési aktivitis messze a megyei vagy a

bélapatfalvi atlag alatt volt, még Batonyterenye is megel6zi ebben a tekintetben.

39. tablazat: Epitett lakésok széma (2000-2011)

Pétervasara Bélapatfalva Batonyterenye Heves megye

2000 4 3 4 495

2001 1 4 6 729

2002 1 7 694

2003 2 4 892

2004 2 4 22 77
2005 2 13 1062

2006 2 10 1 693

2007 3 10 9 582

2008 2 9 23 584

2009 5 6 391

2010 3 2 18 257

2011 2 190
épitett Gsszesen 19 50 125 7346
oOsszes épitett/ 1000 7,7 16,7 9,9 241

lakos (2011)
Forras: KSH

40. tablézat: Epitett lakasok atlagos négyzetmétere (2000-2011)

Pétervasara Bélapatfalva Batonyterenye Heves megye
2000 71,3 1547 167,5 95,0
2001 49,0 108,3 98,8 87,9
2002 52,0 99,1 98,0
2003 180,0 130,8 94,0
2004 141,0 85,5 85,5 102,5
2005 150,0 91,0 74,5
2006 183,5 82,0 93,8 85,5
2007 87,7 87,7 123,7 97,4
2008 130,5 115,4 88,1 102,4
2009 103,2 65,5 104,5
2010 109,3 125,5 70,1 109,0
2011 11,5 123,6
épitett 0sszesen 115,5 101,9 92,8 93,9

Forras: KSH
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A fenti tablazat az épitett lakasok atlagos négyzetméterének alakulasat mutatja. Pétervasaran

Osszességben az elmult tiz évben épilt lakasok atlagos alapterllete magasabb értéket mutat a

vizsgalt varosok és a megye atlaganal. Ez els6sorban a csaladi hazas épitkezés nagy aranyanak

tudhatd be.

Epitett lakasok kozil 4 és tdbbszobas aranyaiban jéval tobb épiilt Pétervasaran, mint a vizsgalt

telepuléseken vagy Heves megyében. Heves megyében folyamatosan — néha visszaesésekkel -

ndvekedett a négynél tdbb szobas lakasok szama 2000-t6l, mig a teleplilésen az épitett lakasok kis

szama miatt egyenetlendl jelentkezett ez az arany, de volt két olyan év is, ahol az épitett lakasok

sz4z szazaléka négynél tobb szobés volt.

41. tablazat: 4 és tobbszobas lakasok aranya az épitett alloményon belil %, (2000-2011)

Pétervasara Bélapatfalva Batonyterenye Heves megye
2000 0 0 50 31
2001 0 0 17 29
2002 0 0 0 41
2003 0 0 50 41
2004 50 50 23 46
2005 0 50 31 25
2006 100 40 36 36
2007 33 0 44 44
2008 100 44 26 41
2009 0 20 17 47
2010 67 50 22 41
2011 0 0 100 57
Osszesen 42 26 28 38
Forras: KSH

IV.5.4. Telepiilési kornyezeti infrastruktira

Pétervasaran minden kézm( megtalalhato, a vizellatas, a szennyvizelvezetés, a villamos energia

ellatés, a foldgazellatas és a vezetékes tavkozlés is. A telefonhalézat nagyrészt légvezetékes

formaban kertilt kiépitésre, a telepllésen 1évé legnagyobb szolgaltaté az T-Com/ T-Home.
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42. tablazat: Kéziizemi infrastruktira mutatoi, Pétervasara

Mutatok 2001 2008 2009 2010 2011
Lakasallomany (db) 921 927 924 926 923
Koz’csatorrlahalozatba bekapcsolt 0 770 776 782 785
lakasok szama (db)

Kozcsatornahalozatba bekapcsolt 0 83.1% 84.0% 84.4% 85.0%

lakasok aranya (%)

Koziizemi ivovizvezeték-halozatba

bekapcsolt lakasok szama (db) 811 750 738 737 736

Koziizemi ] |voszezete(!(-hanzatba 88.1% 80,9% 79.9% 79.6% 79.7%
bekapcsolt lakasok aranya (%)
Forras: KSH

A szennyvizelvezetés és szennyviztisztitds megoldasa megvaldsult, de még ma sem teljes teleplilési
szintl. A gerincvezetékek mindenhol kiépitett, de mindkét esetben elmondhaté, hogy a hél6zatra
kotétt lakasok arénya viszonylag alacsony. Ahol nincs vezetékes ivdviz, ott kdzkutbol torténik az
ellatas, amely vizmindsége ugyanolyan, mint a vezetékes ellatasban részesiilteké. 2011-ben 79%-0s
az egészséges vezetékes ivoviz haldzatra kotott lakasok ardnya, mig ugyanez a mutatd a
kozcsatorna halozat esetében 85% korili a KSH adatai szerint. A statisztikdk alapjan az ivéviz
halozatra kétott lakasok aranya folyamatosan csokken, mig a csatornazott lakasok aranya novekvo
tendenciat mutatott. Az utdbbi években. 2013-t6l a szennyvizkezelés kikeriilt a hulladékelszallitasban
tovabbra is m(ikddd Pevik Kft-t8l, s az Eszak-Magyarorszagi Regionalis Vizm(ivek iZrt. Hataskorébe
kerlt.

A teleplilés lakasallomanyanak majdnem 100 %-a rendelkezik villamos energia ellatassal. Fold felett
kerilt elhelyezésre a villamos energia ellatas, a vezetékes tavkozlési halézat vezetékei, amely a
telepiilés arculatat jelentésen meghatarozza. A villany és kdzvilagitas ellatasat az EMASZ Zrt.
biztositja.

A korszerii energiaellatasra a kiépitett foldgaz halozat rendelkezésre all. A vezetékes gazellatotisag

80%-0s mértéki, a gazellatast a Tigaz Zrt. biztositja.

43. tablazat: Haztartasi gazinfrastruktira és fogyasztas mutatd, Pétervasara

Mutatok 2001 2008 2009 2010 2011
Haztartasi gazfogyasztok szama (db) 719 745 745 775 739
Haztartasi gazfogyasztok szama (%) 78,1% 80,4% 80,6% 83,7% 80,1%
Az 6sszes gazcsbhaldzat hossza (km) 29,8 30,2 30,2 30,2 30,2
Osszes gazfogyasztok szama (db) 779 815 817 845 810

Forras: KSH

A telepiilési hulladékkezelési kdzszolgaltatast a Pevik Kit. végzi. Evente egy alkalommal szerveznek

lomtalanitasi akciot és a szelektiv hulladékgydijtés feltételei is kiépitettek. A teleplilés kézpontjaban
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talalhatd egy rendezett hulladékgyiijtd sziget, ezen felill hazhoz mend gyijtés is van, a hazak elé kiett
zsakokat havi egy alkalommal szallitjak le, s juttatja el a szolgaltatd a szomszédos Ivad kdzségben
talalhaté valogatéba. A teleplilési szilard hulladékot korabban Pétervasara D-i kiilteriletén talalhatd
lerakdba szallitottak, ez a lerakd 2010-ben megsz(int, s jelenleg Batorterenyére trténik az elszallitas.

A régi lerako rekultivacioja folyamatban van.

44. tablazat: Hulladékgazdaalkodas mutatdi, Pétervasara

Mutatok 2001 2008 2009 2010 2011
Osszes elszallitott telepiilési szilard hulladék
(tonna) 500 526 6283 5933 | 599,1
A lakossagtol elszallitott telepiilési szilard
hulladek (tonna) 0 473 5403 | 4916 | 495
Rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakasok
szama (db) 0 690 720 675 670
Rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakasok
aranya (%) 0% 74,4% 77,9% 72,9% 72,6%
Szelektiv hulladékgydijtésbe bevont lakasok
szama (db) 0 0 0 0 119

Forras: KSH

19. abra: Elszallitott szilardhulladék mennyisége Pétervaséaran (fonna)

650

600

550+

500

450+

400
2008 2009 2010 2011

‘l:l Osszes elszallitott telepiilési szilard hulladék (tonna) O A lakossagtdl elszallitott telepiilési szilard hulladék (tonna)

Forras: KSH

A telepiilésen a hulladékgy(jtésbe bevont lakasok aranya 72%-os, a szelektiv hulladékgyjtés
terlletén ez az arany alacsonyabb, 13%-0s. A szelektiv hulladékgyjtéssel kapcsolatos elsé 1épés a

lakossag egyittmlikodési készségének kialakitasa, amely folyamat kialakitasa lasst szemlélet- és
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tudatformalassal parosul. A szelektiv gyijtéssel csokken az elszallitandd és a lerakoba ker(ilé
hulladéka mennyisége, amely koltségmegtakaritast eredményez. A szemléletformalast a jovében az
onkormanyzat minden rendelkezésére allé eszkdzzel és modon erdsiteni kivanja.

IV.5.5. Kozlekedési infrastruktura

Kozuti kozlekedés, megkozelités

Pétervasara kozlekedés-foldrajzi helyzete kielégitd, kdzuti kapcsolatai a telepiilést bekapcsoljgk a
térségi kozlekedés vérkeringésébe. A 23. sz. masodrendi féut forgalma jelentds, amely névekedést
is mutat, kapcsolatot biztosit nyugaton a 21-es Uton keresztll Budapest felé, illetve keleten a 25-6s
Gton keresztill Ozd és Eger felé. Heves megye Teriiletrendezési Terv Megyei szerkezeti terve szerint
23-as Ut elkeriilé szakasza dél feldl fogja megkeriilni a varost, ennek megvalésitasa szerepel a varos

hosszutavu céljai kozott is.

45, tablazat: Kozitak és jardak adatai, Pétervasara

Mutatok 2005 2008 2009 2010 2011
6nkorményzati kiépitett ut és koztér hossza (km) 8,5 8,5 8,5 8 8,5
((')(r:rll()orményzati kiépitetlen ut és koztér hossza na 68.7 68.7 69 68.7
Onkormanyzati kiépitett jarda hossza (km) 13 13 13 13 13
(")nkorményzati kiépitetlen jarda hossza (km) 0,3 0,3 0,3 0,3
Onkormanyzati kiépitett ut és koztér teriilete 36,1 36,1 36,1 35 36,1
(1000 m2)

Allami kézutak hossza (km) 48 49 49 49 49
Allami kozutak teriilete (1000 m2) 215 29,84 3149 315 31,49
Forras: KSH

Pétervasara belteriiletét érintdé Utvonal forgalma jelentds, ami a teleplilés miikddését, mindennapi
életét valamelyest korlatozza. A telepilés féut menti kdzterei, mint kozlekedési csomdpont
funkcionalnak, s nem, mint kdzésségi terek. Legnagyobb problémat a varos kdzpontjaban, a
Keglevich u - Kossuth u — Szent Méarton u — Dézsa Gy. u csomépontja jelenti, melyet kbzéptavon a

varos egy korforgalmi csomépont megépitésével kivan megoldani.

Kozosséqgi kozlekedés

A telepulés kozuti tomegkozlekedési kapcsolatai megfeleléek. A buszok meglehetésen siir(in jarnak
és a telepiilést tobb ponton érintik, igy részt vesznek a helyi kozlekedésben is. Az Agria Volan 2012
oktaberétdl, a helyi utasforgalmi igényeknek megfeleléen bvitette a megalldhelyeket Pétervasaran, a

Nyomell Kft. telephelyének kiszolgalasara. A Volan tarsasag Eger iranybdl (tébb Utvonalon keresztiil)
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mikodtet rendszeres jaratokat a telepiilésre csucsidében mintegy 20 perces, csucsid6n kivil fél-
egészoras kovetési iddvel. A varoskdzpontban lévé, 23-as féutvonal mellett kialakitott megalldhelyek
felUjitasra szorulna, jelenleg nem elégitik ki a kulturalt varakozassal kapcsolatos igényeket (nincs
Uléhely, esévédd sem). Kozéptavon a varos Uj terlileten kivanja a buszpalyaudvari funkciét

kialakitani, a helyszin kivalasztdsa még nem tortént meg.

Parkolasi rend

A kozteriileten |étesitett parkold, mint kdzparkold az dnkormanyzat vagyonanak része. A parkolas
nagyrészt telken bellil megoldott, tovabba az utcak mentén biztositott. Kiépitett parkolohelyek vannak
a kdzpontban, bar a rendelkezésre all6 kapacitas bdvitésre, rendezésre szorul. A gazdasagi

terileteken a parkolasi igények telken belll megoldottak.

Kerékparos és gyalogos kozlekedés

A kerékparozas hozzajarulhat a személygépkocsi-kézlekedés csdkkenéséhez, hiszen a teleplilésen
bellll, de akar a telepilés kozotti kis tavolsdgok is megteheték kerékparral. Pétervdsaran nem
talalhatd kerékpardt, ennek ellenére a teleplilés méreténél fogva is jelentés a kerékparforgalom.

A kerékparit-fejlesztések egyrészt a hivatasforgalmu kerékparozasi lehetdségek javitasat kell, hogy
érintsék (telepllésen bellili kerékparutak, kozeli telepiilések dsszekotése). Masrészt a kerékparos
turizmus infrastruktirajanak fejlesztése a telepiilés idegenforgalmi vonzerejét novelheti. A Heves
megye Terlletrendezési Terv Megyei szerkezeti terve szerint Pétervasara bekapcsolodna a térségi
jelentéségl kerékparit halozatba; kerékparut halad Zabar illetve Recsk iranyba Osszekottetés
biztositva a dél-hevesi térséggel és a Tisza-toval. Egy térségi szintli kerékparat halozat fejlesztési
terv teliesen kidolgozasra keriilt az elmult években, melyet a palyazati lehetdségek fliggvényében
kivan a varos és a kapcsolodo telepiilések megvalositani. A tervek szerint Pétervasaran az Ivadi-
patak mentén, E-D-i iranyban vezetne az (tvonal.

A gyalogos kozlekedés feltételei csak részben kiépitettek, felfestett gyalogatkel6helyek csak a
kézpontban vannak és a jardak is sok helyen hianyoznak vagy rossz mindségliek. Az
akadalymentesitett gyalogos kdzlekedés fejlesztése még nem mindenhol megoldott, a jo mindséga,

akadalymentesitett jardak szdma a jov6ben tovabb ndvelheté.

IV.5.6. Kornyezeti mindség elemzése

A telepiilésen jelentds a 23. sz. Uton athaladd forgalom nagysaga, amely jelentds 1égszennyezést és
zajterhelést okoz. Kérnyezetvédelmi szempontbdl kedvezétien a jelentds terhelés mellett a
nehézgépjarmivek viszonylag magas aranya, amelyek elterelésére jelenleg nincs mdd.

Szerkezetileg kiemelt jelentéségli a f6 utca atmend forgalmi csatornajellegének megsziintetése, és

ezéltal élhetdbb, egészségesebb telepiiléskdzpont kialakitasa. A karok mérséklésére szerepel a
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telepilésszerkezeti tervben a belterilet lakoterileti részét keletrdl elkertlé Ut nyomvonaltervezete,
amely a teleptilés D-i kiilterliletére tervezett.

Mérési eredmények a kozuti zaj vonatkozasaban nem alinak rendelkezésre, azonban
valészinisithetd, hogy a centrumban és a killteriileten is meghaladja az el8irt mértéket. A jelenlegi
életvitel alapjan a kozlekedésbdl eredd terhelés tovabbi ndvekedése varhatd, amelybdl eredd
értékeket egy elkerilé Ut, vagy utak menti 6rokz6ld névénysavok telepitése, vagy a homlokzati
nyilaszarok zajszigetelvé cserélése adhat megoldast.

A teleplilést ellato vizbazis védelme megfeleld. A természetes felszin alatti vizek a vizzaro réteg
hianya miatt veszélyeztetettek. Az idénként eléfordulé illegalis hulladéklerakasbdl eredd csurgalékviz,
valamint a talajadottsagok veszélyeztetik a megfeleld talajviz mindséget, amelyet asott, elsésorban
ontdzésre hasznalt kutakat is ellat.
Szamottevd légszennyezéssel jaro ipari tevékenységet néhany telephelyen ugyan folytatnak, de a
telephelyi zaj- és rezgésvédelem kapcsdn a hatarérték tullépése nem jellemzd. Mez8gazdaséagi
eredetli levegGterhelést okoz a novényfelilletek nélkili szantoterliletek kiporzasa, illetve az
allattartasbol szarmazo légszennyez§ anyagok.
Koncentralt paraméter(i pontforrasok:

» Mez8gazdasagi terményszarito lzem,

= Komposztélo telephely,

= Szennyviztisztito telep,

= Difflz (feltleti) forrasok:

» Mez8gazdasagi teriiletekbdl szarmazo porszennyezés

= Kozlekedési jellegli légszennyezés leginkabb a 23. sz. f6Ut belteriileti szakasza

A légtérbe jutd szennyezd anyagok zdmmel a héenergia termelésébdl erednek, nagyobbrészt szilard
(por), kisebb részt légnem(i emisszidval jar, amelyek mennyisége azonban altalaban nem haladja
meg a terileti kibocsatasi hatarértéket és nem okoznak jelentds légszennyezést. A gazellatasi
program hataséara a telepllésen lévé héenergia termelés soran csokkent a kén-dioxid és a szilard
légszennyezd anyagok kibocsatasa. Az utdbbi idében a gazarak emelkedésével egyre tdbben tértek
vissza a fa laapu vagy vegyes tiizelésre, az ebbdl adodé téli terhelés a telepiilésen is jellemzé.

Allergén anyagok, a pollenek jelenléte elsésorban a rétek, legel6k és miveletlen szantéfoldeknek
kdszonhetd. A pollenszennyezés csokkentésére iranyuld tevékenység a lakossag egészének
védelme érdekében fontos. A teriletek megfelelé id6ben és gyakorisaggal torténd kaszalasaba a
lakossag bevonasa eredményes. A felhagyott terilileteken a nyilt téri égetést és tarléégetést
szigortan kell ellendrizni. A belterlleten torténé zoldhulladék égetést dnkormanyzati rendelet

szabalyozza.
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A tajhasznalat kdvetkeztében, nagyrészt emberi beavatkozas eredményeként a talajfejlédési és
atalakulsi folyamatok jél nyomon kovethetk. Altalaban emberi degradacié kovetkezménye a kéves,
sziklas vaztalajok, illetve a szikesek, az elhomokosodas (sivatagosodas) erbtelies novekedési
folyamata.

A hegy- és dombvidéki terlleteken a vizerdzi6 pusztitasadnak kévetkeztében Pétervasara kornyékén
a dombvidéki tajakon a felsébb szinteken teljesen elvékonyodott a termétalaj, a volgyek peremén
pedig er6s akkumulacié zajlott, illetve zajlik le napjainkban is. A fellileti és az arkos er6zi6 szinte

minden forméja ismert.

75



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

IV.6. A korabbi id6szak fejlesztései

Mind a hazai, mind uniés palyazatokon van mar tapasztalata az 6nkormanyzatnak, és a siker részben
a potencialis érdekeltek bevonasanak kdszonhet6. Nem csak az Onkormanyzat sajat palyazatait
emlitjik, hanem azokat a projekteket is, amelyek térségi szinten szervezdédtek, s melyekben a varos

vezetésének aktiv szerepe volt.

46. tablazat: 2007-2012 k6zétti palydzatok az énkormanyzat vezetésével

E

Téamogatas Datum Proiekt
Projekt neve, célja, rovid leirasa osszege (HUF | (megvalds ol Palyazat
Ft) ités) statusza

MBelteriileti gy(ijté-és 6sszekots Ut
rfunkciokat betdlté Pet6fi Sandor es
Ivadi utak felljitasa, 1532 m 52 548 705 2009 megvalosult | EMOP-3.1.2/B
éhosszban, mintegy 9203 m2
sutfeIUIetteI 820 m jérdahosszal

Komposztalasi mintaprojekt
“megvaldsitasa Pétervasaran

Lakossag komposztalasi ismeretinek 6517 500 2010 megvalésult KEOP 6.2.0/A/09-
_bévitese, komposztlada osztas 2010-0037
o

MPéterkei Produktiv Palantak
lJ(reativ kompetencia-fejlesztést
eléseqitd Uj tanulasi formak a
dhagyomany Orzéshez kapcsolédva TAMOP-3.23./A-
iskolai tanulok részére Pétervasaran | 20 00! 990 | 2012:2014 | folyamatban |y )y 5049 0147
I'és kérnyékén

m

EMOP 4.2.2-09-
2009

&olgarmesteri hivatal komplex

akaddlymentesitése 9488 995 2009 megvaldsult

"Csapadékviz elvezetési rendszer
ejlesztése
Célia a telepulés kornyezeti
Zallapotanak javitasa, a helyi vizkar,
dombvidéki arviz
veszélyeztetettségének csokkentése.
tA fejlesztés rovid, kozép és
_hosszutavon is garantélja a rendkivili
I csapadék/belviz biztonsagos
elvezetését a belteriiletrél a
kilteriletek veszélyeztetése nélkil,
agy a dombokrol lefolyé viz rendezett,
egyenletes médon tud a Tarna
dpatakig aramolni, ezaltal csokkentve a
elepUlés helyi vizkar (dombvidéki
arviz) veszélyeztetettségét.
tA projekt keretében 16766 folydméter
belvizelvezetd csatorna éplilt és
Srendezésre kerilt 7781 folydméter
belterlileti vizfolyas

EMOP-3.2.1/C-09-

448592512 | 2010-2012 | megvalosult 2009-0006

Forras: 6nkormanyzati adatszolgaltatas
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47. tablazat: 2007-2012 kézétti palydzatok az énkormanyzat részvételével

Tamogatas
. ) Projekt » »
Projekt neve, célja Osszege Palyazati azonosito
idétartama
(HUF Ft)
MARKETINFOCHANNEL
Gazdasagi szektor egylittm{kodésének 92 200909001 p1sk0801/1.1.2/0039/01
térségi tamogatasa szlovak és magyar 2010.08.31.
telepulések részvételével
A hazi segitségnyuijtas fejlesztése a 2010.04.01- ; E 4210199010
Pétervasarai kistérségben 28 20120430, | AMOP-54.3-10/2-2010-0002
LAranykapu” Kistérségi Human Szolgaltato 2010.06.01- : : 109N
Kszpont komplex fejlesztés 421 2011.07.31. | EMOP-4.21/A-09-2009-0003
A leghatranyosabb helyzeti kistérségek 2008.11.01- )
fejlesztési és egylttmiikodési 11,8 e AROP-1.1.5-08/C/B-2008-0006
o a o 2009.09.30.
kapacitasanak megerésitése
Az "Aranykapu" Kistérségi Human 2008.08.01-
Szolgaltaté Kozpont gépkocsi tarolojanak 7,7 DY 100000308L
Y 2008.11.30.
kialakitasa
A Pétervasarai KTT irodaépliletének fités 2010.06.30-
korszeriisitése, homlokzati felujitas 6.3 2010.09.01. 1000021/09L
Logopédiai vizsgalo és tanacsado szoba 2007.12.01-
Kialakitasa 48 2008.06.30. 1000008/07LEKI
Komplex kistérségi turisztikai kiadvany 16 2007.10.20- AVOP-3.5.2-2006-09-
készitése ' 2008.08.11. 1841/5.08
Ismerjik meg a kisterséget kerckpéron! - 2007.1020- | AVOP-3.5.2-2006-09-
Kerékparut tervezése Istenmezeje- 83
el L 2008.05.26. 1840/5.08
Pétervasara-Sirok kozott
A kistérségi rendezvények technikai 26 2007.10.20- AVOP-3.5.2-2006-09-
feltételeinek javitasa ' 2008.05.05. 1295/5.08

Forras: Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

Természetesen a fentieken kivill meg kell emliteni a térség vallalkozdinak (Beretka Pékség), valamint

intézményeinek sikeres palyazatait is (Tamasi Aron Altalanos Iskola TAMOP és TIOP 4ltal tamogatott

projektjei, 6voda folyamatban lévé TAMOP-os palyazata, Mezégazdasagi Szakiskola energetikai

korszer(sitése, stb.)
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IV.7. Pétervasara SWOT elemzése

ERGSSEGEK

= Kistérségi- és jaras- kozpont szerepkdr — foglalkoztatasi
hatas mellett a kiskereskedelem és szolgaltatd szektor
szamara addicionalis kereslet generalasa

= Kiegyensulyozott kiskereskedelmi ellatas

=Pénzligyi  szolgaltatasok elérhetéek a telepllésen
(bankfiokok, posta)

=Nagyon ers szocidlis ellatrendszer, szaktudas és
egyuttmikodési hajlanddsag az intézmények kozott

= Ovoda és altalanos iskola szinvonalas, jol felszerelt modern
eszkozokkel

= Kozépfokl oktatassal is rendelkezik a telepiilés

= Osszességében a tercier szektorban erds foglalkoztatas

= Természeti, taji adottsagok

= Kozmunkaprogram —  jovedelemszerzési  lehetéség,
tarsadalmi hatasok, teleplilési kdrnyezet mindségének
javulasa, onfenntartd gazdalkodas elinditasa telepiilési
szinten — mez6gazdasagi és kertkultira erésitése

= Szocidlis bolt elinduldsa — kdzmunkaprogramban megtermelt
z06ldség, gylimolcs helyi értékesitése, Ujabb munkahelyek

= J4 infrastrukturélis ellatottsag, kiépitett haldzatok (kdzmd, ut)

= Csapadékviz elvezetés a teleplilés nagy részén megoldott

= Civil élet, tevékeny egyesiiletek

= Erds sportélet — szakosztalyok és versenyek

= Helyi tajékoztatas, belsé kommunikacié megfeleld

= Gyermekek fejlédését, az integralt nevelést és az alternativ
tanulasi modszereket alkalmazé projektek nagy szama,

sikeres palyazatok, civil szektor tdmogatasa

GYENGESEGEK

= Megkdzelithetdség — autdpalyatol, elsérendl féutvonaltol
viszonylag tavol fekszik,

»Magas munkanélkiliség, foglalkoztatasi lehet6ségek
hianya, kiilénosen az alacsonyabb képzettséget igényld
munkakérokben

= Csokkend népességszam, eloregedd korszerkezet, a
fiatal képzett rétegek elvandorlasa

= Elszegényedés, az Onkormanyzat novekvd szocialis
kiadasai

=Roma lakossag szocialis helyzetének  és
életkorilményinek romlasa

= Turisztikai potencial nincs kihasznalva, vonzergve,
kinalatta fejlesztése hianyzik, miemlékek
latogathatésaga korlatozott

= \/arosmarketing és imazsépités gyenge

= VVaroskozpont falusias megjelenése, fizikailag erdsen
leromlott allapota

= Kdzosségi terek hianya (szabad és zart)

= Sportcsarnok nagyon rossz fizikai allapota, mérete

= Jatszotér leromlott allapota

= Kulturdlis intézmények &llapota — Mivel6dés Haza és
Konyvtar - belsd berendezés leromlott allapota,
kapacitashiany; konyvtar esetében statikai problémak

= Bolcs6de hianya

= Nincs kiépitett piac, Ut mentén torténik az arusitas

=23-as Ut atmendforgalma - balesetveszély, zaj és
kérnyezetterhelés

= Kerékparat nem kiépitett,

= Jardak sok helyen hianyoznak

= Buszmegallok helyzete, kérmyezete — kultdralt varakozas
feltételeinek hianya

= Parkolasi kapacitds nem elegendd a varoskdzpontban

= Belsé kozuti 0sszekottetések hianyosak

= Nagy belsé telkek elhanyagoltsaga
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LEHETOSEGEK

= Szabadidds, rekredcids, természet kdzeli turisztikai
desztinaciok népszerliségének ndvekvése, turisztikai piacon
az arérzékenység novekedése

= Kistérségi egytttmiikodéssel turisztikai kinalat és marketing
erdsitése, rendezvények szamanak bévitése

= Laktanya terilete irant kiils6 kereslet ndvekedése, a helyi
foglalkoztatast bévité beruhazasok megtelepedése

= Kastély éplletének ataddsa az onkormanyzat részére -
turisztikai hasznositas mellett intézmények fejlesztése

= Tamogatasi lehet6ségek ndvekednek az onfenntartasra
torekvd, fenntarthatd vidékfejlesztés teriletén, ahol a
kisvarosok térszervezd ereje, szerepe er8sodik

= Bio-, ko és egyedi élelmiszeripari termékek, mezégazdasagi
aru iranti  igény novekedése, célpiac er8sddése,
vidékfejlesztési tamogatasok novekedése ezen teriletek

fejlesztésére.

VESZELYEK

= Befektetésvonzasban  minden  szegmensben  er6s
versenyhelyzet - Pétervasara adottsagainél kedvezdbb
helyek versenyelénye

= Erds verseny a turizmusban, a térségi 6sszefogas helyett
egymassal versenyeznek a telepllések

=Pénziigyi, gazdasagi valsag elhizddasa, jovedelmi
egyenlétienségek  mélyllése,  lakossag  tovabbi
elszegényedése
=Alacsonyan  képzett  munkanélkiliek,  hatranyos
helyzetben él6k motivalatlansaga, bekapcsolddasi
hajlandésaguk a szamukra szervezett programokba,

projektekbe alacsony szintl
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V. VAROSRESZEK ELEMZESE

V.1. A lehatarolas indoklasa

Pétervasara 3387 ha-os teriletének 22%-a belterilet (764 ha), mig a fennmarad6 78 % tartozik a
klterlleti besorolashoz. A mintegy 2500 f8s lakossagszamu telepllés torténelmi kialakulasa,
fejl6dése soran eleinte alapvetden D- rél E-i iranyban fejl6dott, elészor a legmagasabban fekvé,
arvizveszélytdl mentes teriiletek épiiltek be (Vardomb), majd a telepiilés tovabbi benépesiilése az E-i
iranyba huzddott. A Keglevich kastély épitése egy Ujabb szerkezeti sulypontot jelentett, és a masodik
vildghaborl utan a kastély elétt kiépitett Ny-K-i iranyd 23-as szamu masodrendii féutvonal valt a
fejlesztés f6 tengelyévé. Mindezek ellenére nincsenek jol elkiildnithetd és lehatarolhato,
funkcionalisan, beépitettségében homogén jellegli részei a varosnak, gyakorlatilag egy kdzponti mag
kéril fejlédott az évszazadok soran.

A vérosrészekre osztast tovabb neheziti a lehatarolas problémaja, hiszen a belterliletet atszévé
vizfolyasok, arkok, és a hosszu telkek miatt a tdmbszer(i lehatarolas sok esetben nem tiikrézi a valodi

funkcionalis egybetartozast.
Ezért a varosrészek lehatarolasanal a funkcionalis homogenitast vettik a lehetéségek szerint
figyelembe, és a varost Eszaki és Déli varosrészre osztottuk, illetve harmadik egységként kezeltik a

varos killteriiletét.

20. &bra; Pétervaséra: Eszaki és Déli varosrész

Mindkeét, varosrész vonatkozasaban elmondhatjuk, hogy funkciondlisan, jellegében mozaikos, kisebb

egysegekbdl tevédik dssze. A lehatarolast mégis indokolja, hogy a Déli varosrészben koncentralddik
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az dsszes szolgaltatasi, kereskedelmi funkci6 és a laktanya terliletét kivéve a gazdasagi funkciok is.
Az Eszaki varosrész — a laktanyatdl eltekintve jellemzden lakéterillet. Az akcioteriiletek kijeldlése
lehet6séget ad arra, hogy azokat a teriileteket, ahol integraltan, egymast erésité fejlesztések

megvaldsitasa tervezett, a varosrészek hataran atiépve is ki lehessen jeldini.

Az Eszaki és Déli varosrészben is talalhatd egy-egy szegregatum, mely terilletek részletes
bemutatasa a VI. fejezetben taldlhat. Az alabbiakban elsésorban a 2001-es, levalogathaté KSH
adatok alapjan késziilt az elemzés, kiegészitve az informaciokat a varosrészek mai funkciodival. Mivel
a Déli varosrészben koncentralodik az dsszes intézmény, szolgaltatas és a gazdasagi tevékenységek
donté tobbsege is, ezért a tendenciak ezen tényez6k vonatkozasaban megegyeznek a varos
egészére jellemzd folyamatokkal. A lakoterliletek vonatkozasban viszont elmondhaté, hogy az elmult
egy évtized alatt szinte allandonak tekinthetd a lakasallomany, a bontasok és Uj épitések
nagysagrendje kdzel azonos volt, s ebben terliletileg sem volt tapasztalhato differencialédas a két

varosrész kozott.
Mindharom akciéterilet esetében a SWOT analizisben rogzitett problémak kezelésére, illetve a
potencialok kihasznaldsara tervezett beruhazasok, fejlesztések, a stratégia VI.1.4 fejezetében
kertilnek bemutatasra.

V.2. Déli varosrész

Elhelyezkedés

A varosrész a teleplilés belterilletének kdzéps6- és D-i részét foglalja magaban, utcak szerinti
lehatarolasa a kovetkezd: 23-as féut —Petéfi Sandor ut — Kossuth utca - Koztarsasag utca —

belteriileti hatar — 23-as féut

Varosszerkezet, varoskép és terlilethasznalat és funkcio

Gyakorlatilag a varoskdzpontot is magaban foglalva a Déli varosrészben koncentralddik az

osszes kozfunkcid, az egyhazi ingatlanok, temetdk, és a gazdasagi teriletek jelentds része.

A varosrész tarsadalmi-demografiai jellemz6i

A terillet népességszamanak alakulasat alapvetéen meghatérozza a terilet varoskdzponti jellege, igy

bar terilete lényegesen nagyobb az E-i varosrésznél. Pétervasara lakosainak 63%-a él a
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varosrészben. Lényeges kiemelni, hogy itt talalhatdé a varos egyik KSH altal azonositott

szegregatuma, melynek részletes elemzésére a V!. fejezetben keril sor.

48. tablazat: A varosrész lako- és allandé népességének alakulasa (2001)

Mutat6é megnevezése Pétervasara Déli varosrész
Lakénépesség szama (f6) 2539 1592
Lakonépesseg aranya (%) 100% 63%
Allandé népesség szama (f6) 2486 1528
Allandé népesség aranya (%) 100% 61%

Forras: KSH Népszamlalas, 2001.

Megallapithat6, hogy a varosrész korstruktirdja hasonlé dsszetételt mutat a vérosi atlagértékhez
képest, bar sziikebb fiatal és szélesebb idésebb korosztéllyal. A fiatal (14 év alatti) és az aktiv
korosztaly (14-59) arénya egyarant 0,9%-kal alacsonyabb aranyt mutat a varosi atlagértéktél, mig, az
id6skorliak aranya 1,8%-kal magasabb, mint a vérosi atlag. A varosrészben talalhatdé az |ddsek
Otthona (33 lakos), illetve a Heves Megyei Onkormanyzat I3 lakasotthona (6sszesen 36 gyermekkel),

igy elmondhatd, hogy az intézmények nem torzitanak Iényegesen az aranyokon.

A lakossag képzettségi fokat tekintve kismértékl eltérés tapasztalhaté a varosi atlaghoz képest. Az
eltérésbdl kideril, hogy a legfeliebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya az aktiv
koruakon (15-59 évesek) belll 0,9%-kal alacsonyabb a varosi atlagértéknél, a fels6foku

végzettségliek aranya megegyezik a varosi atlaggal.

49. tablazat: A lakossag képzettségi szintjének alakulasa (2001)

Mutaté megnevezése Pétervasara Déli varosrész
Legfeliebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 0 0
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) belul 34.0% 33,1%
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idSsebb 7.6% 76%

népesség aranyaban
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A teriilet foglalkoztatottsagi viszonyai kdzel megegyeznek a varos egészére jellemzd értékekkel. A
foglalkoztatottak ardnya csak kicsit alacsonyabb, mint a varosi atlag (0,6%), a foglalkoztatott nélkili
haztartasok aranya viszont kicsit kedvezébb. A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk
arénya is kdzel megegyezik a varosi atlaggal, s orszagos dsszehasonlitdsban rendkivil magasnak

mondhaté.
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50. tablazat: A foglalkoztatottsag mutatoi (2001)

Mutaté megnevezése Pétervasara Déli varosrész
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 41,9% 41,3%
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 49,2% 48,7%

Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az
aktiv koruakon belll

55,0% 55,4%

Legfeliebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv 25,4% 24,4%
koruakon belil

Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A 2001-es KSH népszamlalési adatai szerint a vizsgalt varosrészben a lakéséllomany 63%-a

taldlhatd. A laks(riiség megegyezik a varos egészre szamitott értékkel. Fontos kiemelni, hogy a

varosrészben Pétervasara egészéhez képest magasabb aranyban jelennek meg az alacsony

komfortfokozatu lakésok lakasallomany 35,3%-a tartozik ebbe a kategoridba.

51. tablazat: A lakéasallomany jellemzdi (2001)

Mutaté megnevezése Pétervasara Déli varosrész
Lakasalloméany (db) 923 578
Lakasallomany (%) 100% 63%
Laksdriiség (fé/lakas) 2,7 2,7
Alacsony komfortfokozatu lakasok aranya 33,4% 35,3%

Forras: KSH Népszamlalas, 2001

Lakossagi human szolgaltatasok és eqyéb funkciok

Gyakorlatilag itt talalhato a varos egészére vonatkozo helyzetelemzésben felsorolt — Gsszes

intézmény, név szerint:

Tamasi Aron Altalanos Iskola

Pétervéasarai Ovoda

Heves Megyei Onkormanyzat lakasotthonai (3 db)
Polgarmesteri Hivatal / Jarasi Hivatal

Térségi Munkaligyi Kirendeltség

Aranykapu Human Szolgaltato Kézpont

Rémai Katolikus templom és parokia, kortemplom
VM ASzK — Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium
Egészségugyi Kdzpont

Pétevasarai Rendérors

Mavel6dés Haza

Konyvtar

Sportcsarnok és Sportpalya
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] Jatszbtér

A varosrészben talalhato ezen feliil a Keglevich kastély, az dssze varosi park, temetd, valamint a

szolgaltaté és kereskedelmi funkciok, a pénzintézeti fiokok és a posta.

Déli varosrész SWOT-analizise

EROSSEGEK GYENGESEGEK
=Varoskézponti és kozigazgatasi funkcidk koncentralt | =Turisztikai potencial nincs kihasznalva,
elhelyezkedés, j6 megkdzelithetésége vonzerbvé, kinalatta fejlesztése hianyzik,
= Szolgéltaté és kereskedelmi funkciok jelenléte miemlékek latogathatosaga korlatozott
= Miemlékek =Varoskdzpont  falusias  megjelenése,

fizikailag erésen leromlott allapota

= K6zossegi terek hianya (szabad és zart)

= Sportcsarnok nagyon rossz fizikai allapota,
mérete

= Jatszotér leromlott allapota

= Kulturalis intézmények allapota — Mlvelédés
Haza és Konyvtar — belsé berendezés
leromlott allapota, kapacitashiany; konyvtar
esetében statikai problémak

=Nincs kiépitett piac, Ut mentén torténik az
arusitas

= 23-as Ut 4tmend forgalma — balesetveszély,
zaj és kornyezetterhelés

= Kerékparat nem kiépitett,

= Jardak sok helyen hianyoznak

=Buszmegallok helyzete, kornyezete -
kulturalt varakozas feltételeinek hianya

»Parkolasi kapacitds nem elegendd a
varoskézpontban

= Belsé kozuti osszekottetések hianyosak

= Nagy belsé telkek elhanyagoltsdga

LEHETOSEGEK VESZELYEK
=Térségi intézményi funkciok er6sodése, szakiskola | =Lakossagi vasarléeré tovabb csokken,
referenciaiskolava valasa kiskereskedelmi, szolgaltaté vallalkozasok
=Kozosségi terek fejlesztésével a tarsadalmi kohézid feltjitasai elmaradnak, esetleg
erdsitése, tobb program szervezése, boltbezarasok, a  kozpont  tovabbi
rendezvényturizmus  fellenditése a  maganszektor leromlasa, kinalat nivéjanak csokkenése
bevonasaval =Novekvd atmendforgalom

= Kastély hasznositasi joganak atadasa a varos szamara —
kézfunkciok és turisztikai hasznositas lehetdsége
= Pélyézati forrdsok a mliemlékek felujitasara
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V.3. Eszaki varosrész

Elhelyezkedés

A vérosrész A Déli varosrésztd| E-ra helyezkedik el, kdzteriiletekkel lehatarolva a kévetkezé modon:

Petdfi Sandor Ut — a Kossuth utca — Kdztarsasag utca - beltertileti hatar

Varosszerkezet, varoskép és terlilethasznalat és funkcié

A varosrész a telepiilés kdzpontjatdl E-i iranyban talalhatd, harom jellegzetes teriilettel:

=Rendezett lakotertletek: hagyomanyos csaladi hdzas beépités, a laktanya kdzvetlen kbzelében az
egykori szolgalati lakasok talalhatok.

nSz8l6 utcai szegregatum: rossz fizikai allapotban 1évé éplletallomany, delujitasa miszaki,
fenntarthatdsagi okok miatt nem indokolt

=Laktanya: j6 miiszaki allapotban lévé mintegy 11 hektéros terilet, épliletallomanya elsésorban

raktarozasi, logisztikai célokra alkalmas. Hasznositasa csak részben megoldott

A varosrész tarsadalmi-demografiai jellemz6i

A teriilet népességszamanak alakulasat alapvetéen meghatarozza a tertilet lakddominancia jellege.

Pétervasara lakosainak 27%-a €l a varosrészben.

52. tablazat: A varosrész lako- és allandé népességének alakulasa (2001)

Mutaté megnevezése Pétervasara Eszaki varosrész
Lakénépesség szama (f6) 2539 947
Lakonépesseg aranya (%) 100% 27%
Allandé népesség szama (f6) 2486 958
Allandé népesség arénya (%) 100% 39%

Forras: KSH Népszamlalas, 2001.

A vérosrész korszerkezete jobban eltér a varosi atlagtol, mit a Déli varosrész esetében,. A 14 év alatti
fiatalok aranya 18,3%, mely 1,4%ponttal magasabb a véros atlagnal, ugyanigy nagyobb mértéki az
aktiv korliak aranya is (varosrész: 63,4% varos: 61,8). Az idések aranya ugyanakkor 18,4%, mely
alacsonyabb a mutat6 varosi atlagértékénél (21,3%).

A lakossag képzettségi fokat tekintve érdekes jelenség, hogy mig az alacsony végzettségiiek aranya

magasabb, tehat a helyzet kedvezétlenebb a varos egészéhez viszonyitva, addig a felséfoku

végzettségliek aranya kdzel megegyezik a varosi atlagértékkel.
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53. tablazat: A lakossag képzettségi szintjének alakulasa (2001)

2013

Mutaté megnevezése Pétervasara Eszaki varosrész
Legfeliebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k o o
aranya az aktiv kortakon (15-59 évesek) beldl 34.0% 35.3%
Fglsofolfu ve’gzettseguek a 25 éves és idésebb 7.6% 77%
népesség aranyaban

Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A terlilet foglalkoztatottsagi mutatoi vegyes képet mutatnak, amennyiben az értékeket a varosi
atlagértékekkel vetjik dssze. A foglalkoztatottak €s munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya a
gazdasdgilag aktiv kort népességen beliil kismértékben ugyan, de kedvezdbb. A varosi atlagnal, de
nagyobb azon haztartasok aranya, ahol egyaltaldn nincs foglalkoztatott a csaladban, s a
munkanélkiiliség az alacsony képzettségliek kdzott nagyobb arényu.

54. tablazat: A foglalkoztatottsag mutatoi (2001)

Mutaté megnevezése Pétervasara Eszaki
varosrész

Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil 41,9% 42,9%
Foglalkoztatott nélkiili hdztartasok aranya 49,2% 50,2%
Repdsze’res munk.'ajovedelemmel nem rendelkezbk arénya az 55.0% 54.3%
aktiv kortakon belil
Legfeliebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv 25,4% 27,0%
kortakon belil

Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A 2001-es KSH népszamlalasi adatai szerint a vizsgalt varosrészben a lakasallomany 37%-a
talélhato. A laks(riség itt is megegyezik a varosi atlagértékkel. Az alacsony komfortfokozatl lakasok,
aranya viszonylag kedvez6bb, de ezek a varos legrosszabb fizikai allapotban 1évé lakasallomanyat
jelentik, melyek tobbsége koncentréltan, a Sz6l6 utcaban taldlhatd. Masrészt a véros legjobb

mindségli lakdhazai szintén ebben a varosrészben épliltek, dontéen az 1980-as, 1990-es években.

55. tablazat: A lakasallomany jellemzéi (2001)

Mutaté megnevezése Pétervasara Eszaki varosrész
Lakasallomany (db) 923 345
Lakasallomany (%) 100% 37%
Laksdriiség (fé/lakas) 2,7 2,7
Alacsony komfortfokozatu lakasok aranya 33,4% 30,1%

Forras: KSH Népszamlalas, 2001
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Va4,

Lakossagi human szolgaltatasok és egyéb funkciok

A teriilet lakojellegénél fogva dontéen a kertvarosias és falusias beépités dominal. Egyéb funkciok
kézll csak a mentdallomas talalhatd a terileten, illetve a laktanya telies, 11 hektaros ingatlan
egylttese. A terilleten Iévé infrastruktira jo fizikai allapotu, de viszonylag alulhasznositott, jelenleg is
vannak bérbeado terlletek. Mivel az dnkormanyzat nem tulajdonos, kdzvetlen eszkbzokkel nem tudja
elémozditani a terillet vallalkozokkal, befektettkkel valo megtoltését. Ugyanakkor a helyi
foglalkoztatds szempontjabdl  kulcsfontossagu terlleten  segiteni, tamogatni kivanja a
befektetévonzast, a lakossagot nem zavaro, kdrnyezetbarat termeld tevékenységek megtelepedését.

Eszaki véarosrész SWOT-analizise

EROSSEGEK GYENGESEGEK
= Erds lakddominancia, kertvarosias jelleg = Jardak allapota
= Kdzmlivek kiépitettsége = | akohazak el6tti terliletek vegyes allapota,
=Pormentes utak sok helyen gondozatlan, nincs egységes
utcakép
»Arkok tisztantartasa  sokszor elmarad,
mérete

= Jardék allapota és kiépitetlensége
=Sz016  utcai  szegregatum  lakoinak
halmozottan  hatranyos  helyzete, a

szegregatum varosképrombold
megjelenése
LEHETOSEGEK VESZELYEK
=Palyazati  forrésok a  szegregatum  komplex | =Lakossag tovabbi elszegényedése
felszamolasara = Tarsadalmi programokba a lakossédg nem
=Lakossagi identitdstudat és kdrnyezettel szembeni vonhatdé be, killonosen a szegregatum
igényesség erésddése, gondozottabb varoskép terliletérdl
= Szegregatumon kivali lakokornyezet

ellendllasa a  szegregatumban  él6k
befogadéséaval kapcsolatban, belsd
konfliktusok feler6s6dése

=\lersenyhelyzet a telephelyek piacan,
elhuz6dé vélsdg - laktanya terlletének
gazdasagi élénkitése nem lesz sikeres,
ennek eredményeként amortizacio,
rozsdazénava valas

Kiilteriilet

A varos kilterlletén lakott ingatlanok nem talalhatok, a teriilet jellemzéi dsszefoglalva a kovetkezok:

Pétervasara kilterilete a belterilet nagysagdhoz és a népességszdmhoz viszonyitva is
meglehetdsen nagy. Egy része kopar domboldal, E-i részén tSbbnyire erdésiilt, D-i részén a szanté
és erdégazdalkodas jellemzé.

A kiiltertilet mivelési ag szerinti megoszlasa a 2002-es rendezési terv készitése soran a kovetkezd

volt:
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56. tablazat: Kiilteriilet miivelési ag szerint, 2002

Megnevezés Ha
Szantd 1083
Rét-legeld 401
erdd 1473
Kivett teriilet 152

Forras: Telepllésszerkezeti Terv leirdsa, 2002

Mint a fenti tablabdl is lathatd, a kilteriletek hasznositasa elsédlegesen erdégazdasagi jelleg.

A mez@gazdasagi, erdégazdasagi dgakat erdsiti a kdzmunkaprogram is,

A kilterllet D-i részén talalhaté a magantulajdonban lévd Péterkei-to, melynek turisztikai, rekreacios

tipusti hasznositasa tervezett. Ez egészitené ki tovabbi két fejlesztési elképzelés: a telepiilésen E-D-i

iranyban kiépitésre keriil térségi kerékparat, mely a D-i kiilterUleti részt is érinti, valamint , a Kisflizes

hataraban tervezett tarozé megépitése is.

Egyéb gazdasagi tevékenység kozil a Homoki majorban talalhato a Nyomell Kft pétervasarai

telephelye.

21. dbra: Pétervasara kbzigazgatasi teriilete, teriilethasznalat jellemzéi

Forras: Google Earth
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Kiilterilet SWOT-analizise

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

= Kiaknézatlan turisztikai potencial

= Valtozatos, szép t4j

= Fejleszthetd erd6gazdalkodas és mezégazdasag

= Sok a kivont terlilet

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

=EMVA  palydzatok,  kerékparut
tamogatasa

= Mez8gazdasagi termelés erdsodése

megeépitésének

= Er6zié erésodése
= A kilterlleti rekreacids részekre vezetd Ut

és komnyezetének dllapota (Kisflizes

iranyaban)
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VI. ANTISZEGREGACIOS TERV - HELYZETELEMZES

VI.1.Szegregatumok és szegregacioval veszélyeztetett teriiletek lehatarolasa.

A KSH 2001-es népszamlalasi adatai alapjan a KSH Népességstatisztikai Féosztalya 2
szegregatumot hatarolt le Pétervasara terliletén. Szegregatumnak azon tertiileteket nevezziik, ahol az
aktiv korl népességen belil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres

munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya mindkét mutato esetében magasabb, mint 50%.

Varosszerkezetileg a szegregatumoknak alapvetden két tipusa hatarozhaté meg:
= A varosszovetbe agyazddott szegregalt, szegregalodo teriiletek (telepszerl kdrnyezet)
= A varosszovettdl elkilondlt, alapvetéen nem lakofunkciju terliletekbe ékel6dott
szegregatumok (telepek)
Az alabbi térképen lathatd, hogy az IVS kézikonyvben meghatéarozott szegregacidés mutatdé mely
teleplilésrészek esetében éri el és haladja meg az 50%-ot. Ez gyakorlatilag 2 teriiletet érint, s
mindkeét tertilet szomszédsagaban talélhatd szegregalddo — tehat az 50%-ot el nem érd, de 40%-ot

meghaladd, leromlott varosi terilet is, mely szegregaciéval veszélyeztetett.

22. abra: Szegregécios mutatd, Pétervaséra, 2001

Jelmagyardzat: a szegregacios mutato térképen jelzett értékeit a kovetkezd szinek jeldlik:
0-39% = tirkizkék, 40-49%=fekete, 50-100%=pink)
Forrés: KSH, Népességstatisztikai Féosztaly
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A fenti térkép alapjan — tekintettel a szegregatumok és szegregalddé terliletek egymashoz vald fizikai
kbzelségére, illetve a minimum 50 fés népességszam feltételre — a KSH két szegregatumot hatarolt le

Pétervasara teriiletén.

23. &bra: Szegregatumok, Pétervasara, 2001

Forras: KSH, Népességstatisztikai Féosztaly

A két lehatarolt szegregatum és a valdsagban tapasztalt szegregalodasi folyamatokkal kapcsolatban
a kdvetkezd megallapitasokat, korrekciokat kell tenni:

" Az 1. sz. E-is szegregatum két jol elkiiloniils részbdl &ll, a problémasabb Sz8l8 utca
terlilete nyilvanvaléan negativ hatassal van a kdrnyezé lakoter(leteken zajlé folyamatokra
is. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a Kossuth utca szemben 1év§ paratlan oldala, a
Kbztarsasdg uttol a kozigazgatasi hatarig gyakorlatilag a varos legjobb mindséq,
rendezett csaladi hazas lakddvezetét jelenti. A szegregatum- a Sz616 utca kivételével —
tehat fizikailag nem hatarolodik el élesen mas lakoter(letektdl.

" A 2. sz. szegregatum szintén mozaikos dsszetétell. A D-i része, a Templom u - Var u. —
Budai Nagy Antal u altal hatarolt terilet lakéhazas része esetében n a szegregacios
mutatd 50% feletti. Az ettsl E-ra esd teriiletek nagy része egyhazi tulajdonu terillet,
melynek nagy része beépitetlen. A KSH lehatarolasa szerint a szegregatumhoz tartozik a
Varoshaza terllete és az adatokat torzitd Idések Otthona is. Ugyanakkor megallapithato,
hogy a templom utcatdl E-ra es teriilet- bar talalhatd egy-két elhanyagoltabb haz — nem

tekinthetd szegregalt teriiletnek.
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" A KSH adatszolgaltatasa alapjan sem a belteriileten, sem a kiilteriileten nem talalhaté
szegregacidval veszélyeztetett terilet, ugyanakkor két terlleten az Onkormanyzati
adatszolgaltatas és a helyszinbejaras soran tapasztalhato ilyen iranyu jelenség:

0 A D.i szegregatum kozvetlen kornyezetében, a Doézsa Gy. utcai szakaszon,
mindkét oldalon (alabbi térképen jeldlve)

0 A D-i és E-i varosrész hataran, a Petsfi S. u Kossuth utcahoz kozeli részén, az
alabbi térképvazlat szerint:

24. abra: Kijeldlt szegregatumokon tul a leromlas jegyeit mutaté varosi teriilet, 2001

Szegregécios folyamatok
megjelenése

Térkép forrasa: Google Earth, sajat szerkesztés

A helyszini bejaras és az 6nkormanyzat adatszolgaltatdsa alapjan kijelenthetd, hogy a fenti két
szegregatumon tul tovabbi szegregatumok kialakulasa nem tapasztalhatd a varosban, azonban a
lakossag altalanos elszegényedése és a foglalkoztatasi problémak a lakéteriletek altalanos
mindségromlasan, illetve az énkormanyzathoz érkezd segélykérelmek alapjan is megallapithatd. A
segélykérelmek alapjan a fenti két szegregatumon tul nagyobb tertileti koncentracié nem figyelhetd

meg.
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VI.2. Szegregatumok helyzetértékelése

Mivel a varos egészére és az egyes varosrészekre vonatkozd demogréfiai, gazdasagi, szocidlis,
oktatasi, foglalkoztatottsagi, adatok és elemzések szerepelnek az IVS korabbi helyzetelemzd
fejezeteiben, a kovetkezékben csak azon adatokat foglaltunk dssze, melyek ott nem szerepelnek,
illetve az antiszegregacios terv vonatkozasaban relevansak. Az antiszegregacios terv helyzetelemzé,
értékeld fejezetének célja, hogy az IVS-ben meghatarozott varosrészek szerint, a szegregacios
folyamatok szempontjabdl vizsgalja az esélyegyenl8ségi problémak meglétét.

VI.2.1. Varosszerkezeti elhelyezkedés

Pétervasara esetében mindkét esetben telepszerii szegregatumrdl beszélhetiink.

Terlleti elhelyezkedésiiket, lakokornyezetbe agyazottsagukat tekintve mindkét varosrészben talalunk
egy-eqy szegregatumot. Az 1. sz. szegregatum a telepllés E-i peremén taldlhato, s a
legproblémasabb része — ahol a szegregaciés mutaté meghaladja az 50%-ot - jl elkilénidl mas
lakéteriletektdl, ezért inkabb telep jellegd, hiszen a kilterliletbe nyulé, domborzatilag is lehatarolt
terliletr8l van szb. A 2. sz. szegregatum a telepllés kdzponti terileteinek egy részét is magéban
foglalja. Ugyanakkor az el6z6 térképen az is jol lathatd, hogy a 2. sz. szegregatumon bellll a
legproblémasabb teriilet — 50% feletti szegregaciés mutatdval - szintén a varos peremének

kozelében talalhato.

25. &bra: Az Eszaki (1. sz.) szegregétum eltérs jellegli és problémaju részei

50% feletti %

szegregacios mutatd, [ —=>

telepszerli megjelenés 40-50% kozotti
szegregacios mutatd,

kozut menti csaladi
hazas beépités

Teérkép forrasa: Google Earth, sajat szerkesztés
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26. abra: Déli (2. sz.) szegregatum eltéré jellegli és probléméju részei

E-is rész D-i rész

Véroshaza és
Szocialis Bolt

Idések Otthona
u Templom és
<: temetdkert

50% feletti
<: szegregacios

mutatd

Katolikus —
parokia és Szegregalodd

hozza tartoz6 laks-
teriilet 5:: > kornyezezet :>

Térkép forrasa: Google Earth, sajat szerkesztés

VI.2.2. Demografia és foglalkoztatas

A két érintett teriilet kdziil az E-i varosrészben talalhatd szegregarum népességszama volt magasabb
2001-ben. A lakossag szdma 184 f6 volt (a varos lakossaganak 7%-a), mig a 2. sz. szergregatum
terlletén 124 6 élt (a véros lakossdganak 5%-a).. A népességnyiltvantarté 2013. januéri adatai
szerint az 1. sz. szegregatum lakossagszama 188 f6, a 2. sz. szegregatumban pedig 132 6 lakik.
Mindkét szegregatumrdl elmondhatd, hogy a népesség szama tiz év alatt nem valtozott egyik

irdnyban sem jelentdsen, ebben a tekinteteben a szegregalodas nem erésédott.

57. tablazat: Demografiai mutatészamok, 2001

Mutaté Pétervasara 1.szegr. i 2. szegr. s
varosrész varosrész
Lakénépesség szama 2539 184 947 124 1592
Itakonepe§segen bellil 0-14 16,9 31,0 183 331 16,0
évesek aranya
gakonepe§segen bellil 15-59 618 60,3 634 524 60,9
évesek aranya
gakonepe§segen bellil 60- x 213 87 18.4 145 23.1
évesek aranya

Forras: KSH
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A 2001-es népszamlalas soran a lakossaghdl 197-en nyilatkoztak ugy, hogy valamelyik hazai
kisebbséghez tartoznak, ebbdl 193 f6 a cigany, romani, beas csoporthoz tartozénak vallotta magat.
Ez az dssznépességen belill 7,4%-ot tett ki. Az adatok alakulasat befolyasolja, hogy nem minden
roma szarmazasU ember vallja magat annak. A szegregatumokra vonatkozéan nincs becslés a roma
lakosséag aranyara, de az 6nkorméanyzat informécioi szerint az E-i szegregatumban tobbségében van
a roma kisebbséghez tartozé lakosok szama. Béar nincsenek pontos adatok a roma lakossag szocialis
helyzetére vonatkozoan, altalanosan elmondhatd, hogy mind az iskolazottsag szintje, mind a lakhatas
feltételei, foglalkoztatottsag jellemzéi kedvezétlenebbek a lakossdg atlagahoz képest. A cigany
szarmazasU munkanélkiliek foglalkoztatasi lehet6ségeit az dnkormanyzat — a tébbi munkanélkilihez

hasonloan és egyenld eséllyel — a kdzmunkaprogramba valé bevonassal is igyekszik segiteni.

A népesség korcsoportok szerinti megoszlasa mind a varos, mind a varosrészek adataitol I1ényeges
eltérést mutat mind a két szegregatum esetében. A 14 év alattiak aranya mindkét teriileten 30%
feletti, az aktiv kortak, s az idések aranya alacsonyabb a varos és a varosrészek értékeinél. A két
teriilet korszerkezetében eltérés mutatkozik, az E.i, 1. sz. szegregatum korstruktiraja kedvezobb, itt
magasabb a fiatalok aranya és az aktiv népesség aranya megkozeliti a varosi atlagértéket. Ennek
eredményeként az id6sek aranya lényegesen alacsonyabb, mint Pétervasaran atlagosan. A 2. sz.
szegregatum adatait torzithatja, hogy itt talalhato a varosi Idések Otthona, dsszesen 33 lakéval, az
idések aranya ezzel egyiitt is alacsonyabb a varosi atlagnal.

58. tablazat: Képzettség mutatészamai

Mutato Pétervasara 1.szegr. vérfs:lrész 2. szegr. vérc?s-:ész
Legfeljebb ltalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k 340 613 353 63 1 33 1
aranya az aktiv kortiakon ' ’ ’ ’ '
(15-59 évesek) belil

Forras: KSH

A képzettség vonatkozasaban elmondhat6, hogy nagyon magas — a varosi atlag kézel duplaja — az
aktiv koru lakonépességen belll azok aranya, akik legfeliebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek, tehat az alacsony képzettségi szint az egyik legsulyosabb probléma mindkét tertileten.
Valdszinlileg ennek eredménye, hogy még a magasnak szamité varosi és varosrészi aranyoknal is
magasabb az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya az E-i
szegregatumban. A szocidlis varosrehabilitacios palyazatoknal az akcioterilletekre meghatéarozott
minimum érték 30%. Bar a vérosi tlagérték is meghaladja a 30%-ot, az E-i szegregatum esetében
ez az arany 55,6%. A D-i szegregatumban az érték viszont kedvezébb mind az adott varosrész, mind
a varos atlagértékétdl. Ez a kedvezdbb érték dsszefliggésben all a lehatarolt szegregatum vegyes

jellegével, hiszen a Templom utcatél E-ra fekvd teriiletek nem igazan mutatiak a szegregacios
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jegyeket. Itt talalhatdo a vérosi |dések Otthona is, és bar az itt élok életkorarol nem all
rendelkezéstinkre 2001-es statisztika, valoszin(, hogy az alacsony foglalkoztatottsagi szint (a 15-64
kozéttiek minddssze 17,4%-a) és a gazdaségilag nem aktiv népesség kimagasldéan magas aranya
(81,5%) ezzel is sszefliggésben all. A foglalkoztatottak aranya az aktiv kord népességen bell
egyébként mindkét szegregatum esetében rendkiviil alacsony, az E-i szegregatumban 23,3%, mig a
D-i szegregatumban minddssze 17,4%. A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya szintén rendkivil
magas, az alabbi tablazatbdl is kiolvashaté, hogy az E-i varosrészben a haztatasok 60%-aban, mig a
D-i szegregatum teriletén a haztartasok kdzel 75%-aban nem volt a 2001-es népszamlalas idején
foglalkoztatott. A munkanélkiliségi rata mindkét szegregatum esetében Iényegesen meghaladja a
varos és varosrészi — egyebként orszagos varosi atlaghoz viszonyitva magasnak itélhetd —

atlagértékeket.

59. tablazat: Foglalkoztatas mutatdszamai

E-i D-i

Mutaté Pétervasara 1.szegr. . 2. szegr. A
varosrész varosrész

Foglalkoztatottak aranya a
15-64 éves népességen 419 23,3 429 17,4 41,3
belll

Foglalkoztatott nélkili

héztartasok aranya 49,2 60,8 50,2 743 48,7

Alacsony presztizsi
foglalkoztatasi csoportokban 48,7 55,6 478 33,3 49,3
foglalkoztatottak aranya

A gazdasagilag nem aktiv
népesséeg aranya az
akcioterlleti lakonépességen
belill

64,9 69,0 64,3 81,5 65,2

Munkanélkiliek aranya az
akcidtertileten 20,4 52,6 18,3 478 21,7
(munkanélkuliségi rata)

Tartos munkanélkuliek
(legalabb 360 napig) aranya.
(Szamitas: tartos
munkanélkuliek szama/
munkanélkuliek+foglalkoztat
ottak szama)

10,2 26,3 71 30,4 12,1

Forras: KSH

A tartdsan munkanélkilliek aranya mindkét szegregatum esetében nagyon kedvezétlen, igy az
alacsony képzettségi szint és a tartés munkanélkilliség egylttesen még nagyobb problémat jelent az
itt él6 aktiv koruak foglalkoztatotta valasa szempontjabdl. Az alacsony presztizsl foglalkoztatasi
csoportokban dolgozok pedig a leginkabb kitettek a leépitéseknek, a jovedelemszint pedig tébbnyire

a minimalbér kozelében van.
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VI.2.3. Szocialis helyzetértékelés
A KSH adatszolgaltatasa alapjan, a 2001-es népszamlalas idején az E-i szegregatumban az aktiv
koruak 76%-a, mig a D-i szegregatum esetében 81,5%-a nem rendelkezett rendszeres

munkajovedelemmel. Ennek megfeleléen nagyon magas volt mindkét terilleten azok aranya, akik

kizarolag allami vagy helyi tdmogatas segitségével tudtak kiadasaikat, életvitelliket fedezni.

60. tablazat: Foglalkoztatas mutatdszamai

E-i D-i

Mutato Pétervasara 1.szegr. . 2. szegr. .
varosrész varosrész

Rendszeres
munkajévedelemmel nem
rendelkezOk aranya az aktiv 55,0 76,6 54,3 81,5 55,4
kortakon (15-59 évesek)
belll

Azon aktiv koruak (15-59
éves) aranya, akiknek 2001-
ben a jovedelemforrasuk 21,0 36,9 23,2 32,3 19,6
kizarélag allami vagy helyi
tamogatas volt

Forras: KSH

A varosfejlesztési kézikonyv szegregacids mutatoja a végzettséget és a munkajovedelem meglétét
egylttesen vizsgalja. Ez alapjan mindkét szegregatumban 50% feletti szegregacios érték mutathatd
ki.

61. tablazat: Szegregaciés mutato

E-i D-i

Mutaté Pétervasara 1.szegr. o 2. szegr. o
varosrész varosrész

Legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k
és rendszeres
munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv
kortakon belil

254 55,0 27,0 58,5 244

Forras: KSH
A segélyezési adatokat tekintve megéllapithatd, hogy két szegregatumban a népességszamhoz

viszonyitott segélyezési aranyok nem témek el a varosi atlagos aranyoktdl, tehat az elszegényedés,

a munkanélkiliségb6l adodd problémak a teleplilés egészét sujtjak.
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62. tablazat: Segélyezési adatok

Mutato Pétervasara 1.szegr. 2. szegr.
Lakonépesség szama (jelenlegi

népesség-nyilvantartasi adatok 2464 188 132
alapjan)

Lakasok szama (jelenlegi

népesség-nyilvantartasi adatok 923 57 37
alapjan a lakcimek szédma)

LFT-ben részesul6k szama 328 27 20
Rendszeres szocidlis segélyben 39 1 1

részesilék szama
Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesulk 301 78 31
szama

F\fendklvgll gyermekvédelmi 344 69 2
tgmogatas

Ovodaztatasi tamogatas 34 12 9

Forras: 6nkormanyzati adatszolgaltatas

VI.2.4. Lakéshelyzet

Mivel 6nkorméanyzati bérlakas a varosban nem talalhatd, a szegregatumok teriletén 1évé lakdhazak
magantulajdonban vannak. A lakasok kozott killndsen az E-i szegregatumban magas aranyu, tobb
mint 60% az alacsony komfortfokozatl lakasok arénya, de a masik szegregatumban is eléri ez a
mutatészam a 60%-ot. Az egyszobas lakasok aranya az E-i szegregatumban tobb mind kétszerese a

varosi atlagnak, mely 15%-os arany kiléndsen magas a csaladi hazas lakodvezetben.
Az érintett lakasallomany fizikai allapota tébbnyire leromlott, a bévitést és komfortositast a hazak a
miszaki adottsdgai sem indokoljak a legtébbszor, ezekben az esetekben a bontés a legcélszerlibb Uj

épités mellett vagy helyettesitd lakastermékek megvasarasaval biztositva azok pétiasat.

63. tablazat: Lakasallomany mutatészamai

Mutaté Pétervasara 1.szegr. i 2. szegr. s
varosrész varosrész

Lakasallomany (db) 923 48 345 35 578
Alagsony kpmfort fokozatl 334 62,5 30,1 60,0 35,3
lakésok aranya
A komfort nélkdili,
félkomortos e 315 60,9 28,2 504 335
szikséglakasok aranya a
lakott lakasokon belll
Az egyszobas lakasok
aranya a lakott lakasokon 75 15,2 4,6 12,5 9,3
belll
Laksdriiség (fé/lakas) 28 38 27 35 28

Forras: KSH
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VI.2.5. Kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Tekintettel a teleplilés méretére és a szegregatumok elhelyezkedésére, a kézpontban koncentralodd
egészseglgyi, mivelddési és oktatasi szolgaltatasok, ugyan gy, mint az igazgatasi és hatdsagi
funkcidk, egyarant konnyen elérhet6k mindkét szegregatum terlletérdl.

A helyben torténd ellatas a haziorvosi szolgalat, védédéi szolgalat, valamint az Aranykapu Kistérségi
Human Szolgaltaté Kézpont altal biztositott a szegregatumokban.

Mindkét szegregatum teriletérdl rendszeres a lakossagi kommunalis hulladék elszallitasa, illegélis

hulladéklerakés ezeken a teriileteken sem jellemzé.

VI.2.6. Infrastruktira allapota

A varos kozmiivekkel és pormentes utakkal valo kiépitettsége szinte 100%-os, egyedil az E-i

szegregatumban lévé Sz6I6 utca ellatatlan mindkét szempontbdl.

64. tablazat: infrastrukturalis ellatottsag

Azon utcéak, ahol A halmozottan hatranyos
részben, vagy helyzetii gyerekek szama
egészben nem az el nem latott utcéban

talalhat6ak
Vezetékes viz 0
Aram 0
Kozvilagitas 0
Szennyviz-csatorna Sz616 utca 59
Gaz 0
Pormentes Ut Sz616 utca 59
Osszesen a varosban nyilvanytartott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 265
szama

Forras: 6nkormanyzati adatszolgaltatas

V1.3.Kozszolgaltatasok

VI.3.1. Szocidlis ellatas

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 12/2011. (IV.29.) rendelete meghatarozza a szocialis
biztonsadg megteremtése és megdrzése érdekében biztositott egyes szocidlis ellatadsok rendszerét,
igénybevétellik feltételeit és modjat.

99



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapellatdsok biztositasa a Pétervasarai Tobbcéll
Tarsulas altal az Aranykapu Intézmény Utjan torténik. Szocidlis raszorultsag esetén - a szocialis
alapellatas keretében - a jogosult szamara jovedelme kiegészitésére, potlasara az alabbi szocialis
ellatasokat nydjthatja:

1. lakasfenntartasi tamogatas,

2. dpoléasi dij,

3. atmeneti segély.

4. temetési segély.

Az aktiv koruak szocidlis ellatasai

Az aktiv kortak esetében a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas és a rendszeres szocialis segély
folydsitasanak feltétele — a Sztv.-ben meghatarozottakon tul -, hogy a nem foglalkoztatott személy
egylttmikadjén:

o foglalkoztatast helyettesité tamogatas esetén az Onkormanyzattal és a BAZ megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpont Pétervasara-i Kirendeltségével (a tovabbiakban:
Munkatigyi szerv)

0 rendszeres szocidlis segély esetén az Onkormanyzattal valamint az Aranykapu
Intézménnyel.

A képvisel6-testiilet az aktiv korlak ellatasara jogosult személy részére az egészséquigyi allapotara,
vagy a mentalis allapotara vald tekintettel rendszeres szocialis segélyre valo jogosultsagot allapit
meg. A jogosultsdgot szakorvos altal kidllitott igazolassal kell alatdmasztani és évente kételez6 a

jogosultsag felllvizsgalata.

Az 6nkormanyzat a kdvetkez segélyezési rendszert miikodteti a telepiilésen:

Pénzbeli juttatasok:

o Apolasi dij (Sztv szerint)

0 Atmeneti segély: adhaté alkalmanként vagy havi rendszerességgel, ha a kérelmezd
csaladjaban az 1 fére jutdé havi jovedelem nem haladja meg egyediiléld esetén a
nyugdijminimum 150 %-at, két vagy tobb f6s haztartasban a nyugdijminimum dsszegét.
Rendkiviili élethelyzet illetéleg vis major esetén a jovedelmi viszonyoktdl fiiggetlendl is
adhat6d atmeneti segély. Rendkivili élethelyzetnek mindstil a baleset vagy betegség miatt
legalabb 3 hénapig tartd munkaképtelen allapot, haldleset. Vis major a természeti csapas,
valamint olyan vératlan, elére nem tervezhet kiadas, mely a kérelmez§ és csaladja
létfenntartasat veszélyezteti. Ezekben az esetekben a jévedelemigazolas mell6zendd.Az
atmeneti segély egyszeri dsszeg nem haladhatja meg a 20.000.- Ft dsszeget. Rendkiviili
élethelyzet, valamint vis major esetén az atmeneti segély — raszorultsagtél fliggbé -

maximalis sszege 25.000.- Ft. Atmeneti segély 1 naptari éven beliil egy haztartasban él6
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csaladnak legfeliebb 2 alkalommal adhat6. A tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizdd
személyek részére a segélyt megallapitd hatarozat az év soran folydsitandd t6bbszori
segély kifizetésérdl is donthet, meghatarozva az alkalmankeént kifizetésre kerild dsszegeket.
Az atmeneti segély természetbeni (kilondsen az élelmiszer, a tankdnyv, a tiizelé segély, a
kozlizemi dijak, illetve a gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése, valamint a csaladi
szilkségletek kielégitését szolgald, gazdalkodast segitdé tAmogatas) szocidlis ellatasként is
megallapithaté. llyenkor az igénybe vett szolgaltatas dijanak, illetve tamogatas megfizetését
véllalja az Onkormanyzat.

0 Temetési segély (Sztv szerint)

o BURSA HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat: Pétervasara
Varos Onkormanyzata a Nemzeti Eréforras Minisztériummal egyiittmikodve a hatranyos
helyzet(i szocidlisan raszorul6 felséoktatasi hallgatok és felsGoktatasi tanulmanyokat kezdé
fiatalok részére 6sztdndij tdmogatast nyujt. Hatranyos helyzetli szocidlisan raszorultnak
mindsil az a tanulmanyokat kezdd és folytatd fiatal, akinek a csaladjaban az egy fére jutd
havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200
%-at. (2) Az 6sztdndij elbirdlésanak tovabbi szempontjai: a palyazo arva vagy félarva,
csaladjaban lévé eltartottak szama harom, vagy annal tdbb, gyermeket nevel, egyedil neveli
gyermekét, valamilyen betegségben szenved, rokkant, vagy a csaladban folyamatos ellatast
igénylé beteg vagy rokkant van, eltartéja/sziléje munkanélkili, vagy dregségi nyugdijban
részesll, allandd lakhelyén kivili intézményben tanul, nem részesiil kollégiumi ellatasban.

Az 6nkormanyzat a tdmogatas 6sszegét 3.000,- Ft hallgaté / ho 6sszegben allapitja meg.

Természetben nyuijtott szocialis ellatasok

Természetben szocidlis ellatasként nyljthatdk az Sztv. 47. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti
ellatasok. A természetbeni ellatds megallapitasa kiléndsen akkor indokolt, ha a kérelmezé szocialis
kérllményei vagy az eljaré szerv hivatalos tudomasa alapjan valészindsithetd, hogy a tamogatas
vagy segély pénzben torténd juttatdsa nem kivant célra keriilne felhasznélasra. A rendszeres
szocialis segély természetbeni szocialis ellatas formajaban az Sztv. 47. (2) bekezdésében fennalld

feltételek esetén — az ott meghatarozott mértékben — nyujthatok.

Személyes gondoskodast nyujté ellatasok

Az Onkormanyzat a személyes gondoskodas keretében az alabbi szocidlis alapellatasi formakat
biztositja:

b) hazi segitségnyujtas,

c.) csaladsegités,

d.) jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas.
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o Etkeztetés (jogosultsag az Sztv. 62. § (1) bekezdésében megjeldltek szerint). Az étkeztetést
az Onkormanyzat Koézponti konyhajarél biztositia az Idések Otthonan keresztiil. Az
étkeztetés az étel hazhoz szallitdsaval térténik, az Idések Otthona altal. A szallitas koltségét
- 20,-Ft/adag - az ellatast igénybe vevd viseli. Az 6nkormanyzat a jogosultsagi feltételek
részletes szabalyait a kovetkezékben allapitja meg.

0 szocidlisan részorultak, akik betdltotték a 70. életéviket,

0 dllandd orvosi felligyelet alatt allnak, gyogyszerfogyasztasuk mértéke eléri a
kbzgyogyellatottak egyéni gyogyszerkeretét, amit a hdziorvos igazol,

0 afogyatékos vagy pszichiatriai betegek ellatdsaban részesil, amit szakorvos igazol

0 szenvedélybetegségben szenvednek (alkohol, drog, jatékgép, stb.), amirdl
szakorvosi igazolast bocsat ki

0 hajléktalanok, a hajléktalansagot lakcimnyilvantartast vezetd szerv igazolja.

o Hazi segitségnyujtas: az Onkormanyzat a hazi segitségnyujtast az Aranykapu Szolgaltato
Kdzponton keresztiil latja el, az Sztv. 63. §-ban meghatarozottak szerint. A hazi
segitségnyuijtas intézményi téritési dija 550 Ft/dra.

0 Csaladsegités: az Onkormanyzat az Sztv. 64. § (1) bekezdésében rogzitett csaladsegités
feladatait szintén az Aranykapu Szolgaltaté Kézponton keresztil 1atja el.

0 Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas: az Sztv. 65. §-aban meghatarozott feltételek
szerint az Aranykapu Szolgaltatdé Kozponton keresztll biztositott az ellatas. A
jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas téritési dija 70 Ft/nap, szocidlisan nem raszoruld
esetén 148 Ft/nap.

0 Tamogatdé szolgaltatds: az Sztv. 65/C. §-8ban meghatarozott feltételek szerint. az
Aranykapu Szolgaltaté Kozponton keresztill biztositott az ellatas A tdmogatd szolgéltatas
keretében nyuijtott személyi segités téritési dija 550 Ft/éra, szocialisan nem raszorulé esetén
3.230 Ft/ora. A tamogato szolgaltatas keretében nyujtott szallitasi szolgaltatas téritési dija

70 Ft/km, szocidlisan nem raszoruld vagy egyéb személy szallitasa esetén 120 Ft/km.

Gyermekvédelem

Pétervasara Varos Onkormanyzatanak 2/1998. (I1. 4.) rendelete foglalkozik a gyermekek védelmérsl
és a gyamiigyi igazgatasrol. A rendelet célja, hogy a térvényben foglalt onkormanyzati ellatasokkal,
intézkedésekkel segitséget nyujtson a gyermekek torvényben deklarélt jogainak érvényesitéséhez,
gondoskodjon a gyermek veszélyeztetettségének megelézésérél és megsziintetésérdl, segitse a

sziiléket a gyermekikrdl vald gondoskodasban, a hidnyzé sziléi gondoskodast pétolja.
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Az ellatasi formak a kovetkezok:

A, Pénzbeli ellatasok:

(o]

rendszeres gyermekvédelmi tamogatas: a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult: a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, meghatarozott pénzbeli tdmogatésra vagy
kilon jogszabalyban meghatérozott egyéb kedvezmények igénybevételére. A jogosultsag
alapja a gyermeket gondozé csaladban az egy fére jutd havi jdvedelem mértéke

0 A nyugdijminimum 125%-4t,

0 A nyugdijminimum 135%-at, amely ha a) a gyermeket egyedilallé sziilé illetve mas
torvényes képviseld gondozza, vagy b) ha a gyermek tartésan beteg, illetve
stlyosan fogyatékos, vagy c) ha a nagykorlva valt gyermek nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és a 23. életévét még nem toltétte be,
vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még
nem toltotte be.

A feltételek fenndllasa esetén a kedvezmény 1 év idétartamra keril megallapitasra a
kérelem beadasanak napjatél

0 agyermek 18 éves koraig, amennyiben addig nem folytat keresé tevékenységet

0 a gyermek 23 éves kordig, amennyiben nappali oktatds munkarendje szerinti
tanulmanyokat folytat

0 a gyermek 25 éves koraig, amennyiben felséfoki oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanul.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas: tamogatasban részesitheté az a gyermek, akinek
a csaladja létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kerilt, és csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja az dregségi
nyugdij minimum masfélszeresét. A Gyvt. 21. § (2) bekezdésben foglaltak szerint a
tamogatas elsésorban a gyermek eltartdsahoz, iskoldztatdsdhoz, gyoégyitasahoz, az
alkaimanként jelentkez6, az atmeneti és tartds nevelésbe vett gyermek csaladjaval val6
kapcsolat tartasanak el8segitéséhez, illetve megsziinést kévetd visszahelyezéssel jard
tobbletkiadasokhoz nyujtott tamogatas. Akinek rendszeres gyermekvédelmi tamogatast
folydsitanak, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas nem allapithaté meg, ha a rendkiviili
élethelyzet a sziild, a gondozd helytelen életvezetése miatt kdvetkezett be. A rendkivilli
gyermekvédelmi tamogatds dsszege esetenként maximalisan: 5.000,- Ft, egy évben
maximalisan: 10.000,- Ft. A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé
gyermekek esetében a tamogatason feliil évente: 6.000,- Ft-ot nem haladhatja meg. A
rendkivili gyermekvédelmi tamogatas Osszegének meghatarozasanal az igényelbirdlas

soran figyelembe kell venni a csalad részére a szocidlis torvény alapjan folyésitott
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ellatdsokat. A sziilék helytelen életvitele miatt védelembe vett gyermekek esetében a

tamogatas csak természetbeni ellatasként nyujthato.

B, Személyes gondoskodast nyijté ellatasok:

0 Gyermekjoléti szolgaltatas: a szolgalat tevékenységére, igénybevételére a Gyvt. 39-40. §-
okban foglaltak az iranyadok. Ellatia mindazon feladatokat, amelyeket a térvény illetve a
térvényhez kapcsolddd végrehajtasi rendeletek a hataskorébe utalnak. A gyermekjoléti
szolgalat koteles egyulttmikddni a Gyvt. 17. §. (1) bekezdésében felsorolt szervekkel,
jelzésilk alapjan a veszélyeztetettség megel6zése, megsziintetése érdekében a tovabbi
intézkedéseket megtenni, illetve a jegyzé hataskorébe tartozd (igyekben a sziikséges
hatésagi eljarast kezdeményezni.

0 Gyermekek napkdzbeni ellatdasa: a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szaméra, akiknek szllei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik,
munkaerd-piaci részveételt elésegitd programban, képzésben val6 részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas
keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehet6leg a sziilé munkarendjéhez igazodik.

0 napkdzi otthoni ellatas felvételi igényeket I. osztalyban a beiratkozassal egyidében
aprilis hénapban, I.-VIll. osztalyokban tanév utolsé hetében mérik fel az
osztalyfénokok, a kérelmezOk adatait a napkozis csoportvezetékkel kozlik. Felvétel
tekintetében az iskolaigazgaté dént.

0 Ovodai ellatas: felvétel kérése szilk, gondviselék altal széban torténik aprilis
hénapban az 6voda vezetdje altal meghatarozott id6ben. Felvétel az 6voda vezetd
hataskore. A gyermekek napkdzbeni ellatasaval kapcsolatos dontés el6tt a
gyermekjoléti szolgalat javaslatat be kell szerezni. (3) A gyermekek napkdzbeni
ellatasaban — dvoda, napkozi otthon — részeslilék esetén az étkeztetésért fizetendd
téritési dij meghatarozasanak és csokkentésének feltételeit a Gyvt. tartaimazza.

C) gyvermekek atmeneti gondozasa:

0 Helyettes sziil6i halézat: a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését eléseqitd,
az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetéserdl,
ruhazattal valé ellatasardl, mentalhigienés és egészségligyi ellatasarol, gondozasardl,
nevelésérdl, lakhatasarol kell gondoskodni. [Gyvt. 45. § (1) bek] A helyettes sziil6i
jogviszonyra egyebekben a 150/1997.(IX. 10.) Korm. Rendelet rendelkezéseit kell

alkalmazni.
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VI.3.2. Lakhatassal kapcsolatos tamogatasok

A, Kamatmentes kélcsén és vissza nem téritendé tamogatas

Pétervaséara Varos Onkorményzata a tobbszor médositott 6/2000. (11. 23.) rendelete rendelkezik a
helyi lakascélu tamogatasokrol. Az Onkormanyzat koltségvetési lehetdségeivel sszhangban
kamatmentes kolcsont illet6leg részben vagy egészben vissza nem téritendd tdmogatast nyujt a
pétervasarai lakohellyel rendelkezd és arra raszorultak lakasigénye kielégitése érdekében a
kévetkezd célokra:

a) épitési telek megszerzéséhez,

b) Uj vagy hasznalt lakas megszerzéséhez (épités, vasarlas)

c) a lakas bdvitéséhez

d) a lakas felljitasahoz
A fenti célokhoz nyujtando helyi tmogatas csak kiegészit jellegl lehet, minden tdmogatando cél
esetén a kedvezményezettnek rendelkeznie kell a szikséges onerdvel. A kedvezményezett szocilis
helyzetére tekintettel legfeliebb egy évig terjedd részletfizetési kedvezményt biztosithat az
onkormanyzat. célok tamogatasara az dnkormanyzat a targyévi kéltségvetési rendeletben biztositott
forras erejéig nyujt tdmogatast, figyelemmel az egyes célokra vonatkozo sajatos szabalyokra. A
rendelet szerint raszorult igényjogosultnak tekintenddk:

o fiatal hazasok, ha csaladjukban az egy fére juto jovedelmik nem haladja meg az
igényérvényesités évében iranyadd minimumnyugdij 200 %-at,

0 raszorultnak tekinthetd az, aki rokkant és a helyi tamogatast lakasa
akadalymentesitéséhez igényli, feltéve, hogy csaladjaban az egy fére es6
jévedelme nem haladja meg az dregségi nyugdijminimum 200 %-at, egyedlallé
esetén a 250 %-at,

0 az el6z6 két ponton kivili igényjogosult akkor tekinthetd raszorultnak, ha
csaladjaban az egy fbre jutd jovedelme nem haladja meg az Oregségi

nyugdijminimum 200 %-at, egyediilallé esetén 250 %-at.

Lakasfenntartasi tamogatasok

A 2011. (IV.29.) énkormanyzati rendelet (a szocialis biztonsag megteremtése és megbrzése
érdekében biztositott egyes szocialis ellatasok rendszerérdl, igénybevételiik feltételeirél és madjardl)
rendelkezik a lakasfenntartasi tdmogatasok feltételeirdl és mértékérdl. E szerint a szocialisan
raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakés vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez - a helyi lakasfenntartasi tamogatast
ondllo ellatasként nyuijtia a telepilés kdzigazgatasi terlletén annak a tulajdonosnak vagy bérlének,
aki haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a
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nyugdijminimum &sszegének 250 %-at, tovabba a lakashasznositasbol szarmazé jovedelemmel nem
rendelkezik.

A helyi lakasfenntartasi tamogatas megallapitasa soran az elismert lakas nagysag mértéke, tovabba
az egy négyzetméterre jutd havi lakasfenntartasi koltség megegyezik az Sztv. 38. § (3) és (4)
bekezdésében meghatarozott lakasnagysaggal valamint koltséggel. A helyi lakasfenntartasi
tamogatas egy hénapra jutd 6sszegét (pontos kiszamitasa az Sztv. 38. § (6) bekezdés b.) pontja
szerint) minimalis 6sszege 2.500,- Ft, maximalis 6sszege 15.000.- Ft.

A normativ és a méltanyossagi lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmeket a Hivatalnal évente két
alkalommal lehet benyujtani, a lakasfenntartasi kiadasokkal kapcsolatos fizetési kotelezettség
felmeriilése esetén. A lakasfenntartasi tamogatas 0Osszege alkalmanként 15.000.-Ft. A
lakasfenntartasi tamogatast egy évre kell megéllapitani. A lakasfenntartasi tamogatas ugyanazon
lakasra csak egy jogosultnak allapithatd meg, fliggetlendl a lakasban €6 személyek és haztartasok

szamatol.

VI.3.3. Oktatasi nevelési rendszer

A véros egyetlen dltaldnos iskolajaban az elmult évek soran egyre magasabb volt hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya. Az iskola a csaladokban tapasztalhaté negativ
folyamatok (munkanélkilliség, elszegényedés) tanulokat érintd hatasait csak korlatozott mértékben
képes befolyasolni. A gyerekek adottsaga, csaladi viszonyai csak kdzvetve befolyasolhatok, szocialis

helyzetlik javitasa, hatranyuk lekiizdésének segitése folyamatos feladat.

Halmozottan héatranyos helyzetlinek mindsiiinek azok a gyermekek és tanuldk, akiknél
megallapithatd, hogy egyik szilének sem magasabb az iskolai végzettsége 8 altalanosnal és
emellett:

= gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,

ntartds nevelésbe vettek (korabbi elnevezéssel az allami gondozasba vettek koziil az allando

gondozasba vettek),

=a jegyzd védelembe vett.

65. tablézat: Az iskolaban regisztralt HH, HHH és SNI tanulék széma, 2012-13-as tanév

Feladat ellatasi Féallasu Gyermeke

hely Telepiilése Cime Funkcié | pedagégusok | k, tanulok HH | HHH | SNI
megnevezése szama szam
Tamasi ArOn | ooy ocarg | S730A0SAG | g ) 3 418 263 | 171 | 46
Altalénos Iskola tér 12.

Erdokovesdi | g juivesd | Petefint. | ToePne 2 16 7 | 3
Tagiskola y

Forras: 6nkormanyzati adatszolgaltatas
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66. tablazat: Taméasi Aron Altalanos Iskola adatai részletesen

Mutato f6
Altalénos iskolai feladat ellatasi helyek szdma (gydégypedagogiai oktatéssal

egyutt) 2
Altalanos iskolai osztalytermek szama (gy6gypedagégiai oktatassal egyiitt) 22
Az dltalanos iskolai osztalyok szama (gyogypedagagiai oktatassal egyttt) 18
Altaldnos iskolai tanulék szama (gyogypedagdgiai oktatassal és
magantanulokkal egyitt) 434
Altalanos iskolai magéantanulék szama 1
Sajatos nevelési igény &ltalénos iskolai tanuldk szama 46
Gybgypedagogiai oktatdsban részesilé &ltaldnos iskolai tanuldk szédma
(integraltan oktatott SNI gyermekek nélkiil) 1
hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék szama 270
Halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanuldk szama 174
Altalénos iskolaban tanuld elsd évfolyamosok szadma (gyogypedagdgiai
elékészitd osztalyok tanuldival egyiitt) 44
8. évfolyamosok szama a nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal

egyitt) 67
A napkézis tanulok szdma az altalanos iskolékban (iskolaotthonos tanuldkkal

egy(tt) 107
Atmeneti és tartés allami nevelésbe vettek szama 20

Forras: dnkormanyzati adatszolgaltatas

Az iskola pedagogiai programja szerint minden gyermek - a sajatos nevelési igény( gyermekeke is —
integralt oktatasban részesiilnek, ez aldl csak a szakért6i vélemény alapjan lehet eltérni. Ennél a
célcsoportnal cél a szocializacio elésegitése, az eredményes kommunikacié és problémamegoldas
terlletének fejlesztése. Az integralt nevelés révén a nem csak az érintett gyerekek beilleszkedésének
segitése a cél, de a kdrnyezet, azaz a tobbi gyermek befogadd és alkalmazkoddképességének
erdsitése is.

A hatranyos helyzetii tanulék felkészitésében nagy szerepet jatszik a 2008 déta zajlé IPR, azaz az

integracios- és képesség-kibontakoztato felkészités pedagdgiai rendszerének programja.

Az integralt nevelés keretében minden diak hozzafér a TIOP-1.1.1/07/1 kddszamu palyazat
keretében megvaldsult informatikai eszkdz0khdz (tanuléi laptopok, interaktiv tablak, szamitogépek),
valamint a TAMOP-3.1.4/08/2.  Kompetencia alapii oktatas, egyenld hozzaférés palyazat

eredményeként megvaldsitott pedagdgiai programhoz.

Az dvodaba jaré 75 gyerekbdl 59 hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetli 41 gyermek.
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Mint lathatd, mind az 6vodaban, mind az altalanos iskolaban nagyon magas a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya. Az 6vodaban a HH-s gyerekek aranya 78%, mig

az iskolaban 62%.

67. tablazat: A HH és HHH-s gyerekek szama a szegregatumokban

. Altalanos
Mutato iskola és 6voda 1.szegr. 2. szegr.
HH gyerekek szdma 329 59 37
HHH gyerekek szama 215 26 29

Forras: 6nkormanyzati adatszolgaltatas

Az 4ltaldnos iskola adatszolgéltatasa szerint a tanulék mintegy 46%-a roma szarmazasu

VI.3.4. Kozépfoku és felnottképzés

A Vidékfejlesztési Minisztériumhoz tartozd6 VM ASzK — Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és
Kollégium révén kozépfoku oktatasi intézménnyel is rendelkezik Pétervasara.

A 4 évfolyamos szakkdzépiskolaban mezégazdasagi képzés folyik, érettségi utan mezégazdasagi
technikus és gépésztechnikus képesitések szerezheték. A szakiskolai képzés OKJ-s végzettséget ad
a kovetkezd terileteken: viragkoto és viragkereskedd, kertész, pék, mez8gazdasagi gépész.

Azok a tanulok, akiknek nincs alapfoku iskolai végzettsége, a Kdznevelési Hid Il. programban
megszerezhetik a szakképzésbe t6rténd bekapcsolddashoz szikséges elméleti és gyakorlati
tudaselemeket. A program zarévizsgaval fejezédik be, amely utén a tanulé a szakképzési évfolyamon
folytathatja tanulmanyait.

A Szakképz6 Iskolaban 220 koézépiskolas tanul a 2012/13-as tanévben. Az iskolaban is rendkiviil

magas aranyl a HH és HHH tanulok aranya.

68. tablazat: VM ASzK — Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola adatai

Mutaté f6
Tanulék szama 220
Kollégistak szdma 38
Pétervasarai lakhellyel rendelkezk szama 30
HH tanuldk szdma 23
HHH tanulék szdma 94

Forras: VM ASzK — Mez8gazdasagi Szakképz6 Iskola
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2003 ota az iskola akkreditacidval rendelkezd felnéttképzési intézmény, az elmult években a
kévetkezé felnéttképzési OKJ-s tanfolyamokat inditottak:
0 Aranykalaszos gazda
Eziistkalaszos gazda
NOvényvédé és méregraktar-kezeld

Mez8gazdasagi er6- és munkagépkezeld

o O o o

Mezbgazdasagi vontatbvezetd
0 Mez8gazdasagi technikus
A fenti tanfolyamok mellett az iskola vizsgaztatd helyként is mikddik, az elsé félévben induld 5

képzési tanfolyamon ésszesen 168 f6 vett részt.

V1.3.5. Foglalkoztatas

Az onkormanyzat egyik legfontosabb célkitlizése, hogy a segélyezési rendszer helyett/mellett a
lehetéségekhez képest kihasznalia a kdzmunkaprogramban adddé lehetéségeket, s igy a
munkaerdpiacon elhelyezkedni nem tudo lakosoknak munkalehetéséget biztositson. A program
bemutatasa a IV..2. 5. fejezetben kerlilt részletesen bemutatasra.

A munkatigyi kozpont szamos eszkézzel igyekszik az elhelyezkedést tamogatni (pl. képzések
szervezése, vallalkozéva valas tamogatasa, bértdmogatas, kdzhasznu foglalkoztatas tamogatasa,
stb). Tovabbra is megallapithatd, hogy a foglalkoztataspolitika szempontjabol hatranyos helyzeti
csoportok, megvaltozott munkaképességliek egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerd-piacrdl,
egyre nagyobb szamban kerlinek ki a munkaligyi regisztraciobdl, s ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyijtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsité pozitiv intézkedések azért is
szilkségesek, mert a nyilvantartasbdl kiszoruld csoportok a munkaerépiacon 6sszetett szemléletbeli
hatranyokkal kiizdenek, igy aktiv tdmogatasban a munkanélkilieken bellli aranyuknal kisebb

szazalékban vesznek részt.
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VIIl. STRATEGIA

Pétervasara célrendszerének megfogalmazasakor széleskor(, és a tervezés kezdetétdl folyamatos
volt a kiilsd szereplék bevonasa. A kommunikacids-partnerségi folyamatnak kdszonhetéen a
jovéképben és a célhierarchiaban megfogalmazottak a helyi tarsadalom, a képviselék és a
telepuléshasznalok (pl. civil és gazdasagi szerepl6k) altal fontosnak tartott célokat tartalmazzak.

A stratégia tervezés alatt a tarsadalmasitas folyamata mar a helyi értékek és problémak
feltérképezésénél megindult. A lakossag, a civil szervezetek véleménye, igényei beépitésre kerliltek
a stratégiaba is; illetve nagyban segitették a munkat a stratégiai hangsulyok megtalélasanal, valamint
az egyes akcioterlileti fejlesztések meghatarozasanal.

(A partnerségi folyamat egyes elemeinek és eredményének részletes bemutatasat lasd a Partnerség

cimi fejezetben.)

Fontosnak tartjuk annak hangsUlyozasat, hogy Pétervasaran jelen tervezés idépontjaban csak a
2001-ben készillt teleplilésfejlesztési koncepcio allt rendelkezésre. A teriiletrendezési eszkdzok
(szerkezeti és szabalyozasi terv, koncepcid) 2002-ban késziiltek, az azdta er6sen megvaltozott

tarsadalmi és gazdasagi kérnyezet szlikségszeriivé tette a célok Ujrafogalmazasat.

A stratégiaban megfogalmazott jovékep kifejtésre kertil kiilénb6z6 tematikus és varosrészi célokban,
amelyek megvalosulasahoz szilkséges fejlesztések révén az egyes teleplilésrészek alapfunkcioja,
identitasa, meglévd karaktere erésodik.

VII1. Jovokép, atfogo és tematikus célok

A stratégiai adottsagokon alapuld elemzés soran kerliltek meghatarozasra a varost leginkabb
meghataroz6 tényezék, amelyek befolyasoljak Pétervasara jelenét és jovéjét. s amelyben rejlé
lehetbségekre tadmaszkodva — vagy éppen korlatozo jellegiiket figyelembe véve - mas-mas

értékvalasztas és fejlédési irany hatarozhato meg:

Fekvés
0 Foldrajzi elhelyezkedés — belsd periféria
o Fé& dtvonal (23. sz. at), tavol a 6 infrastrukturlis tengelyektdl
0 Természeti taj, értékek

Gazdasagi kornyezet

o Sikeres kdzfoglalkoztatasi program
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0 Laktanya - lehet6ség

0 Kiaknazatlan turisztikai potencial

0 Alacsonyan képzett munkaerés
Regionalis kornyezet

0 Hatarozott vonzaskorzet, gazdag intézményi ellatottsag (Pétervasarai

Kistérség kdzpontja; Pétervasarai jaras kdzpontja)

0 Sokrétl kistérségi egyuttmikddések
Szellemi potencial

0 Magas aranyu roma népesség, munkanélkiiliek alulképzettsége

0 Helyi civil szervezetek, kisvarosi él6 kapcsolatok

0 meglévé intézmények — szellemi kapacitas

0 hagyomanyok
Telepiilési adottsagok

o Nyugodt, biztonsagos kisvarosi kdrnyezet

0 lakéterlleti tartalékok

0 Jo kézm(ellatottsag

o Tradicionalis telepiiléskdzpont, de falusias, leromlott allapoti
A fejlesztési iranyok meghatarozasanal egyrészt az Il. fejezetben értékelt belsé adottsagokat,
értékeket , korlatokat és igényeket kell figyelembe venni, masrészt a kiils6 komyezetben zajld
trendeket, folyamatokat. Ezeknek a figyelmen kivil hagyasa ugyanis folyamatos lemaradast
eredményez, s strukturalis problémakat okoz az egyes agazatokban. Az alabbiakban a legfontosabb

altalanos trendeket, folyamatokat foglaljuk 6ssze:

Tarsadalom Eléregedés, életstilus valtozas, korosztalyok kozotti hatarok
elmos6désa

Kornyezet Fenntarthatdsag, kornyezetvédelem, a natura, a természet
kézeli helyek felértékelddése

Gazdasag Innovacid, mobilitas, képzés, markak

Oktatas Integracid, szakképzés

Kultira Szabadidé eltdltés atértékelédése, fogyasztoi magatartas és
értékrend megvaltozasa

Turizmus Uj sziikségletek, célcsoportok atrendez6dése

Tarsadalmi 6koldgia A privat szférak megléte mellett szlkség van a kdzOsségi

terekre, a gylilekezési pontokra, Uj formak a szomszédsag
tarsadalmi és demografiai 6sszetételében

Terllet-felhasznalas Tudatosabb a beépitett- és zdldteriilet hasznositas, hasznalati
érték + az identitds megbrzése

Teleplléshalézat Hierarchia helyett varosok térszervez6 ereje, egylttmikddése
a vidékkel, kdrnyez6 telepilésekkel

Epitett kdrnyezet és varoskép A kOzOsségi és magan, egyéni érdekek egyuttmiikddése
kézelitése egymashoz, varosmegujitas

"az Uj” Urbanizacio: Az Uj életstilus, életérzés U varosi formai, a biztonsagos,
fenntarthat élet

Vendégforgalom Tematikus kinélat, komplexitas, vendéglatas
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Vérosfejlesztési koncepcié metodikajat alkalmazva két jévékép alternativa keriilt megfogalmazasra:

1. Gazdasagfejlesztési forgatokonyv: Pétervasara a Pétervasarai térség gazdasagi és intézményi
kdzpontja

2. Varosmindség fejlesztési forgatokdnyv: ElsGdleges cél a lakd-, intézmény- és rekreacios
terliletek fejlesztése, mennyiségi és minéségi javitasa, az itt élék életminéségének javitasa.

Mind a két felvazolt steril (szélséséges) forgatokdnyv valtozat elképzelhetd lehet Pétervasara jovojét
tekintve, de a teleplilés lehet6ségeit és céljait tekintve a két forgatdkonyv valtozat kozott
elhelyezkedd &tmeneti forgatokonyv, s ennek alapjan megfogalmazott jovékép kertilt

megfogalmazasra.

Vil.1.1. Jovokép

Epitokovek, amelyekre a jovokép alapvetden épiil:

nKistérségi és jarasi kdzpont — adminisztrativ és valddi funkciondlis vonzaskoérzet, intézményi és
szolgaltatasi koncentracio
= Fenntarthatd vidékfejlesztés
0 Természeti, tji értékekre alapozott természet kdzeli és rendezvényturizmus
0 Hagyomanyok, kultira megérzése, bemutatasa
o Onfenntartd gazdalkodas (mez6- és kertgazdélkodassal sajat intézmények és helyi
lakosok ellatasanak biztositasa, foglalkoztatasi lehetdségek megteremtése,
szaktudas atadasaval tagabb piacra valo kilépés, termékfejlesztés; flitbanyag
eléallitasa energiaerddk telepitésével, stb.)
= Motivalt, 6sszetartd és egylttmiikodé kdzdsség
= Min6ségi lakdkdrnyezet, rendezett varoskdzpont
=Varos- és térségmarketing, kiils6- és belsé kommunikacié

Jovékep: Pétervasara erds és stabil vonzaskorzettel rendelkezé, gyarapodd népességszamu
varos, mely szervesen egyltt él a kdré szervez8d0 vidékkel. A természeti, kulturdlis és emberi
eréforrasok kiaknazasaval sokoldallan fejleszti gazdasagi, foglalkoztatasi bazisat, melyben
kulcsszerepet jatszik a helyi kozosség szamara szikséges javak eldallitisa és a helyi fogyasztas.
Szolgéltatasainak sokszinliségével és a lakokdrnyezet mindségével biztositja mind az itt él6k, mind
az ide latogatok igényeit. A kdrnyezet mindségének fejlesztésében és fenntartasaban, a fiatalok
megtartdsdban és a tarsadalmi egyenlétienségek csokkentésében kulcsszerepet jatszik a helyi

Osszetarto, szolidaris és tevékeny kbzosség.
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A valasztott JovSképben meghatarozott dinamikusan fejl6d6 és egyben belsé komfortjat
megteremteni képes kisvaros létrehozasahoz és fenntartdsadhoz helyzetbe kell hozni a gazdasagi
szféra potencidlis helyszineit és diverzifikalni szerkezetét, amely egyrészt jovedelmet és
munkalehet0séget biztosit az itt él6knek, s kOzvetetten biztositia a varosi kérnyezet tovabbi

fejlesztését és fenntartasat.

Ezt a célt csak Gsszehangolt, egymasra épil6 Iépések eredményekent lehet elérni. A f6 cél az, hogy
Pétervasara erfteljesebb gazdasagi bazissa valjon, mar rovidtavon is ndvelje térszervezd erejét,
elegendd és megfeleld gazdasagi szereplét vonzzon a telepiilésre és mikro-regionalis szinten képes
legyen munkahelyeket biztositani.

A Pétervasarai térség innovalasanak motorjaként létre kell hozni a fenntarthatd vidékfejlesztés
helyben m(ikodé modelljeit. Ezen a terileten kilonésen fontos a helyben foglalkoztatast elésegit6
marketingmunka (befektetés-0sztonzés), a helyi javak megtermelése, s ehhez kapcsoloddan a helyi
fogyasztas és a tagabb piacra valo jutast biztosito termékfejlesztés erdsitése. Szlikség van egyfajta
,ongondoskodd” modell megvalositasara, valamint a t&ji és torténeti hagyomanyokat kiaknazé

turizmusgazdasag erdsitésére, menedzselésére.

Ki kell aknazni a tarsadalmi szervez6 er6ket, a Pétervasaraért tenni akard emberek lendliletét, tovabb
kell épiteni ,j6 hirét”, pozitiv imazsat, illetve erfsiteni az itt él6k identitastudatat, kézosségi

0Osszetartozasat.

A tarsadalmilag és gazdasagilag fenntarthatd fejlédés megvalosulasa, a telepilés hosszu tavl

prosperitasa feltételezi a térségi szerepl6k kdzotti nagyfoku egyeztetést és egyittmikddést.
VIL1.2. Atfogo célok

A jovokép hosszu tavon, 15-20 év alatt érhet6 el redlisan. A jovéképbdl levezethetd, atfogé cél, hogy
Pétervasara a térségi, jarasi kdzponti szerepkdr tovabbi ndvelése mellett erésitse gazdasagi bazisat
és biztositsa az itt él6k komfortérzetének fizikai, szellemi és szocialis feltételeit. Osszességében egy
komfortos, élhetd és kdrnyezetét is meguijitani képes vidékfejlesztési kozpont kialakitasa az atfogé
cél. Ez két terilet — tulajdonképpen a fejlesztési forgatokdnyvben is felvazolt fejlesztési iranyok —

egylttes és komplex fejlesztésén keresztiil valosithaté meg.
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Fenntarthat6 gazdasagfejlesztés feltételeinek megteremtése

Az adottsagokbol és a térténelmi hagyomanyokbdl adéddan Pétervasara jelentés mez6gazdasagi és
erdéterlletekkel rendelkezik, melyek megmiivelése, hasznositasa az utébbi évtizedekben jelentésen
visszaszorult. A Start kézmunkaprogramnak készdnhetéen az dnkormanyzat folyamatosan béviti a
gazdalkodas terliletét és diverzifikalja annak szerkezetét. A programon keresztiil megtanitia a
résztvevéket a gazdalkodasi ismeretekre, s munkalehetéséget biztosit szamukra. Cél az, hogy ennek
bazisan, s a helyben 1év6 Mezégazdasagi Szakiskola tudasat, kapacitasat felhasznalva egy know-
how kdzpont jGjjon |étre Pétervasaran, ahol az elmélet és a gyakorlat talalkozik, s mely az orszag
mas terliletén is adaptélhatdé gazdalkodasi modellek megvaldsitasat eredményezi. A helyben val6
felnasznalason tul — mely mar megkezdéddtt az intézmények ellatdsa és a szocialis boltban vald
arusitason keresztil — a feldolgozas, termékfejlesztés, markasitas és ennek tagabb piacra vald
eljuttatasa, értékesitése a rendszer tovabbfejlesztését jelentheti. Ez a modell épit a helyi
eréforrasokra (természeti és human), értéket kozvetit, s hozzajarul a telepllésen él6k
ongondoskodasanak erdsitéséhez. .

A gazdasagi bazis er8sitésének masik fontos Osszetevéje, hogy a foglalkoztatasi szerkezetben a
feldolgozaipari, illetve tercier szektorban adédé munkalehetdségek is bdviiljienek, a mai gazdasagi
terlletként nyilvantartott, de alulhasznositott tertiletek benépesiljenek véllalkozasokkal, Uj befektetdk
érkezzenek a varosba. Ebben a vallalkozasélénkitésben, befektetés-vonzasban az dnkormanyzat
aktiv szerepet kivan vallalni, minden segitséget és informaciét megadva a betelepiiini vagydk
szamara.

Harmadik fontos pillért a gazdasagfejlesztésben az épitett és természeti kormnyezeten alapuld
fejlesztések jelentik Pétervasara szamara. Eger és a Matra jol cseng turisztikai desztinaciok a
kézelben, ezért mérlegelni szikséges a turizmuson alapuld fejlesztések iranyat, volumenét.
Ugyanakkor az emlitett potencialra épitve, az adottsagok kinalatta fejlesztésével, a telepiiléskép
rendezésével, valamint a sportesemények és egyéb hagyoményra éplld rendezvények
bevezetésével turisztikai kinalata fejleszthets. Az egymast er@sité fejlesztési lépésekkel, illetve
intenziv térségi egylttmlikodéssel Pétervasara egy csillagtira-szerii kdzpontta valhat, ahonnan a
latvanyossagok 1-1 napra elérhet6k, és helyben is rendelkezik kikapcsolodasi és szorakozasi
lehetdségekkel.

Mind a befektetés-0sztdnzéshez, mind a turisztikai iranyu fejlesztések piaci sikeréhez erés és tudatos
kommunikaciora és marketing tevékenységre van sziikség, melynek folyamatosan és parhuzamosan
kell folyniuk a fizikai fejlesztésekkel.

Fontos, hogy a teleplilés partnereinek tekintse a vallalkozokat, folyamatos kommunikécio

segitségével tajékozadjon igenyeikrdl, kinaljon egyittmikodési lehetdséget a helyi fejlesztések
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megvaldsitasaban. Az 6nkormanyzat gyakorlatilag felvallalja ezt a menedzsment szervezetet, és ezt

a tevékenységet a jov8ben még tudatosabban, tervezettebben kivanja folytatni.

Telepiilési belsé komfort és tarsadalmi kohézié6 megteremtése

Ahhoz, hogy Pétervasara valoban komfortos, vonzé teleplléssé és lakohellyé valjon, egyrészt a
lakokornyezet és szolgaltatasok megfeleld mindségli biztositasa, masrészt az emberi kapcsolatok, a
gondoskodo6 és egymasra figyeld kozosség egyarant szilkségesek. Térségi, jarasi kdzpontként mar
ma is gazdag intézményhalozattal és szolgaltatasi struktiraval rendelkezik a varos — kiiléndsen, ha
figyelembe vesszilk a varos lakossagszamat —, ennek az igények és a fenntarthatésag figyelembe
vételével torténd tovabbfejlesztése a kdzpont szerepkdr megtartdsanak fontos iranya. A fizikai
kornyezet fejlesztésénél is prioritast kell helyezni azokra az elemekre, melyek a kozdsségi
dsszetartozast, az integraciot és az egyéni élethelyzetek tamogatasat szolgaljak. Ezen a terileten
kimagaslé helyet foglal el a kultira, az oktatasi intézményeken kivili tanulds, a szabadidd és
sporttevékenységeket kiszolgald infrastruktira fejlesztése.

Az élhetd kisvaros mikodéséhez természetesen szlikség van a biztonsagos és kulturalt kdzlekedés
feltételeinek kialakitasara, az épitett kornyezet folyamatos fejlesztése melyek mind hozzajarulnak egy
XXI. szazadi élhet6 kisvaros feltételeinek megteremtéséhez.

VII.1.3. Kozéptavu, specifikus célok

A, Foglalkoztatasi lehet6ségek bévitése, diverzifikaldsa; gazdasagélénkités

A kiegyensulyozott, stabil foglalkoztatas feltételeinek megteremtése a legfontosabb célkitlizés
kézéptavon. Csak ennek a célnak a megvaldsitdsa eredményezheti azt, hogy a varosbol valo
elvandorlds mértéke csokkenjen, stabilizalddjon, s6t hosszu tavon lassan névekedjen a
népességszam, és mind a legfiatalabb korosztaly, mind az aktiv korban lévé népesség szdma és
népességen bellli részaranya emelkedjen.

Tervezett eszkdzok, beavatkozasi teriletek:

A foglalkoztatast biztositd agazati profilok bdvitése, a kis és kozépvallalkozasok mikédésének

tamogatasa, a helyi, alacsonyan képzett munkavallalok elhelyezkedési lehetéségeinek bévitése a
kdvetkez6 operativ Iépéseken keresztil torténik:

sStart kdzmunkaprogram folytatdsa — ennek tovabbfejlesztése egyrészt a programba

bevonhatd agazatok bdvitésével, az alkalmazasi teriiletek szélesitésével, masrészt

vertikélis iranyl fejlesztés a kovetkezd terlleteken: helyben megtermelt javak helyi

fogyasztasat tamogatd eszkdzok, modszerek alkalmazasa, termékfejlesztés, markasitas
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és értékesités nagyobb piacokon. Fontos cél egy olyan dnkormanyzati gazdalkodasi és
foglalkoztatasi modell kidolgozasa, ami a Start program esetleges megsz(inése utan is
fenntarthatd. Szintén a program integralt jellegét erdsiti, hogy a foglalkoztatasi
lehetdségeket képzési programokkal kapcsolja dssze, igy a humaneréforras fejlesztés
terliletéhez is kapcsolodva.

= Helyi kétédési vallalkozoi szféra egyiittm(ikodésének és miikodésének tamogatasa

»Marketing — befektetés-0sztdnzés, kiajanlas, egylttmikddés a gazdasagi teriiletek
tulajdonosaival — a lakokdrnyezetet nem zavard és a lakossagra nem veszélyes agazatok

megtelepedésének menedzselése

B, Sokszind, fenntarthato, értékekre épité turizmus

A vilagban bekovetkezd valtozasok, a turizmussal szemben is Uj kévetelményeket tamasztanak.
Amig korabban, a telepllésre érkezd, nyari szabadsagukat itt toltd, elsésorban budapesti Gdilék még
csak a pihenést, a nyugalmat keresték, addig napjaink turistaja tdbbre vagyik. A munka
jelentéségének valtozasa miatt szdmara a szabadidd értékesebbé valik, azt a korabbiaktd! eltéréen
minél hasznosabban, minél aktivabban szeretné eltdlteni. A szabadidben fontossa valik az éimény
és informaciogy(jtés, a kulturalis fejlédés és a tovabbképzés. A helyvalasztasban pedig
felértékel6dott a natara, a vadon, a még érintetlen természeti, valamint a karakteres épitett kdrnyezet.
Egy ilyen jellegli igényvaltozas kordban Pétervasara és térsége javithatja pozicioit, és més
kérzetekkel szemben elényre tehet szert, ha felismeri a pozitivan kiaknazhato fejlédési tendenciakat,
megfeleld kdrnyezetet hoz létre és megteremti a szerkezeti alkalmazkodas feltételeit. Legyen szé a
megfeleld infrastrukturardl, szakképzett, hozzaérté munkaerérél, vagy tobbletértéket hordozé
szolgaltatasokral.

Ehhez azonosithatovd kell tenni a kilonbdz0 tajrészleteket, biztositani kell az attrakcidk
élvezhetfségét, szinvonalat és vonzerejét. Eladhatova kell tenni a térség identitasat, specialis
karakterét, jellegzetességét, a taj, a természet szépségét épplgy, mint kulturalis értékeit. Oly moédon
kell kiajanlani, talalni, bemutatni és atadni a térségben talalhato értékeket, informacidkat, hogy az
fogyasztasra batoritsa a tér hasznaloit, Ugy a rendezvények latogatoit, mint az ideérkezd turistakat.
Egy olyan térségi elemeket magaba foglalo, komplex vendégforgaimi stratégia kialakitasara van
szilkség, amely egységbe foglalja a természeti kdrnyezet latnivaldit, attraktivitasait, és képes

felsorakoztatni és hozzaférhetévé, megélhetévé tenni az épitett és kulturalis elemeket is.

A turisztikai értékek és helyi és térségi események szolgalhatnak alapul egy hosszu tavu program
kidolgozasahoz. A térségi egylttmikddéshez és a fejlesztések intenzivebb beinditasahoz a
feladatokat és szerepl6k azonositasaval kell kezdeni. A térség adottsagait csokorba rendezve,
Osszetett, sokszin( kinalatta formalva lehet 6nallé ,alakot’, format adni a térségnek. Ebben a

rendszerben Pétervasara kozvetitd, szervezd és elosztd kdzpont lehet, amennyiben elséként kezdi
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meg az erre iranyuld koordinald, szervezd és marketing munkat. Az integralé szereppel, a turizmus-
termék fejlesztése, az Osszetett kinalat keresletnek megfelelé formalasa és kiajanlhatd termékké
alakitasa a kdzpontta valas (tja.

Mindennek megvalésitdsahoz a telepilés, a térség adottsagai kedvezéek, de a lehet6ségek
tébbnyire kiaknazatlanok, azt is mondhatjuk, hogy jelenleg a kinalati struktura elmarad a kiszolgélé

hattér-infrastruktaratol

Tervezett eszk0zok, beavatkozasi terlletek:

=Kinalat fejlesztése, adottsadgok kihasznalasa, vonzerévé fejlesztése a hozzaférés és a
felujitasok révén (kastély, romai katolikus templom: ,Paléc Katedralis™; tajhaz kialakitas,
sth.)

=Rendezvények tovabbfejlesztése (kultira/hagyomanyok, sport, konferencia)

= Turizmusmarketing és menedzsment

C, Kellemes, rendezett, komfortos telepiilés

Pétervasara 1989 6ta véros, de varosi mltja, kdzponti szerepkdre visszanyulik a térténelmi id6kre. A
telepulés ennek ellenére csak kevés olyan karakteres épitménnyel rendelkezik, mely vérosi jelleget
kélcsdndzne neki napjainkban. Tulajdonképpen nem is az a cél, hogy ez megvaltozzon, hanem a
telepliléskép rendezése, a szép, apolt és funkcionalisan is miikodd telepilési kdmyezet kialakitasa,
amelyben a régi szép épliletek is méltd kérnyezetbe kerilnek. A szebb, esztétikailag is vonzd
telepuléskép er6siti az itt él6k identitastudatat, a biiszkeség forrasa lehet, mely szintén fontos eleme

mind a tarsadalmi 6sszetartozasnak, mind a népességmegtartast iranyzd térekvéseknek.

Tervezett eszk0zok, beavatkozasi terlletek:

A teleplilési komfortot ndveld legfontosabb operativ feladatok a kovetkezok:
= Varoskdzpont zdldtertileteinek rendezése, kdzdsségi terek kialakitasa
= Jatszotér felljitasa, 6 év alattiaknak jatszéelemek elhelyezése
= Fasitas, kozterlileteken névényzet megujitasa
=Parkolas rendezése a varoskdzpontban
= Lakdkdrnyezetbe agyazott gazdasagi teriletek kornyezetének rendezése, fizikai allapot,
funkcidvaltas/hasznositas tamogatasa
= Varoskézpontban csomépont kérforgalomma alakitasa
= Jardak folyamatos felujitasa, hianyzok kiépitése
= Tavolsagi buszpalyaudvar megfelelé kialakitasa
= Sz616 utcai varosrész komplex megujitasa (laké és kozteriletek)
= akossag energiahatékonyséagi torekvéseinek tamogatasa
=resen 4ll6, elhanyagolt csaladi hazak felljitasa elbontasa és a teriilet hasznositasa
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=Belsd kertek rendbehozatalanak 6sztonzése
D, Mindségi intézményi infrastruktira és szolgéltatasok
A kistérségi kdzponti szerepkor fenntartasa és a fiatal képzett rétegek megtartasa csak Ugy lehet
eredményes, ha a varosban megfeleld mindségben elérhetéek a mindennapi élethez sziikséges

szolgaltatasok, valamint a szabadidds és sportolasi lehetdségek.

Tervezett eszkdzok, beavatkozasi teriletek:

A f6 fejlesztési feladatok ezen a téren kdzéptavon a kdvetkezok:

= Piactér kialakitasa

=Kiskereskedelmi, szolgaltatd szektor fejlédésének tamogatasa

=Kulturalis, kozmdivel6dési intézmények blvitése, felljitdsa, esetleges athelyezése
(MUvelddés Haza, konyvtar)

=Kastély éplletének funkcidkkal valé megtdltése

=Sportinfrastruktiura  fejlesztése (sportcsarnok és kapcsolodd |étesitmények, Bocsi
Sporttelep tovabbi fejlesztése)

mEgyéb, kozfunkciokat betoltd éplletek folyamatos karbantartasa, megujitasa, nem

onkormanyzati fenntartasu épliletek esetén partnerség

E, Egyiittm(ik6dé, szolidaris, 6sszetartd kz0sség

A fizikai, beruhadzasi jellegli fejlesztések csak akkor érik el céljukat, s csak akkor lesznek
fenntarthatdk, ha a varoslakok hasznaljak és torddnek megteremtett értékeikkel. Az életminéség
szempontjabol felértékelédd személyes kapcsolatoknak meg kell teremteni a helyszineit, a
talalkozasra, interakciéra alkalmas pontjait. Még egy ilyen kis varos esetében is igaz, hogy
tarsadalma rendkivil dsszetett, a koz0s mult és kozdsség altal létrehozott értékek ugyanakkor
képesek az dsszetartas erdsitésére. Pétervdsaran nagy hagyoménya van az aktiv civil életnek, a
civilek kozotti egylttmlkodésnek, s egy-egy — tobbnyire karitativ jellegli - cél érdekében kozos
programok, akcidk megszervezésének. Ennek fenntartasa, erdsitése tovabbra is kiemelten fontos. A
szolidaritas, az egymasra figyelés és a kulturalt egymas mellett élés olyan alapvetd értékek, melyet

folyamatosan kozvetiteni, tanitani kell egy kozosségben.

Tervezett eszk0zok, beavatkozasi terlletek:

Ennek fontos Gsszetevéi a kdvetkezok:
= Ongondoskodas és csaladi nevelés tamogatasa (kertm(ivelés, energiatakarékos haztartas,
haztartasi és gyermeknevelés ismeretek atadasa a lakossagnak)
=A szocialis intézmények szolgaltatdsainak meg- és elismertetése a lakossaggal, a
segitségnyuijtas lehetéségeinek, formainak propagalasa
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=Kiilénbdz6 generaciok kdzds programjainak tamogatasa

= Tevékeny civil szervezetek tevékenységének tdmogatasa
»Hagyomanyérzés formainak tamogatasa, feltételek megteremtése
=Onkéntes munka népszertisitése kdzosségi és karitativ célok esetén

=K6z0s Unnepek, varosi piknikek szervezése

VIl.1.4. Varosrészi célok

Az egyes teleplilésrészek sajatos adottsagaiknak, fejlédési lehetdségeinek és korlatainak
megfeleléen vesznek részt a telepilés egészére vonatkozd célok elérése érdekében megvaldsuld
fejlesztésekben. Tekintettel a varos méretére és a varosrészi felosztasra, a fizikai fejlesztési
beavatkozasok tobbnyire a D-i varosrészben valésulnak meg, mig a kdzdsség erbsitését célzd
fejlesztések az egész lakossagra — s igy mindkét varosrészre érvényesek.

Déli vérosrész:

Els6dleges cél a varos kdzponti terilleteinek fizikai megujitasa, a meglévé funkcidk kapacitasainak
bévitése, mindségi javitasa, valamint a szegregalt teriiletek integralt kezelése. Itt koncentralddnak az
intézményi, kereskedelmi és szolgaltatasi funkciok, melyek biztositjak az egész varos, de a térségi
igények kiszolgaldsat is. A D-i varosrészben talaljuk azokat a turisztikai lehetéségeket is, melyek
kinalatta fejlesztése egyben a helyi identitas legfontosabb hordozéi is (templom, kastély, kérkapolna).
Masrészt itt talalhaté a varos egyik szegregatuma is, az itt él6k helyzetének javulasahoz a
kérnyezetlikben zajlo fejlesztések is jelentdsen hozzdjarulnak majd. Jelentds lakossagszam
bovilléssel hosszutavon sem szamol a varos, a kiskereskedelmi, ellatd funkciok mindségi
fejlesztésének tamogatasara van ezeért sziikség. A fejlesztések vonatkozasaban elmondhatd, hogy
azok a mar meglévé helyszinek tovabbi minéségi és kapacitasfejlesztését iranyozzak el elsésorban.
Athelyezés csak a buszpalyaudvar és a konyvtar vonatkozasaban merill fel, de az elhelyezésre /

athelyezésre vonatkozo részletes terv még nem készlilt.

Tervezett eszkozok, beavatkozasi teriletek:

=Varoskdzpont zéldterileteinek rendezése, kozdsségi terek kialakitasa

= Jatszotér felljitasa, 6 év alattiaknak jatszdelemek elhelyezése

= Fasitas, kozterileteken névényzet megujitasa

=Parkolas rendezése a varoskdzpontban

= Lakdkdrnyezetbe agyazott gazdasagi terilletek kornyezetének rendezése, fizikai allapot,
funkcidvaltas/hasznositas tamogatasa

=Varoskdzpontban csomopont korforgalomma alakitasa

= Jardak folyamatos felujitasa, hianyzok kiépitése
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= Tavolsagi buszpalyaudvar megfelelé kialakitasa

=Piactér kialakitasa

=Kiskereskedelmi, szolgaltatd szektor fejlédésének tdmogatasa

=Kulturalis, kozmdivel6dési intézmények bovitése, felljitdsa, esetleges athelyezése
(MUvelddés Haza, konyvtar)

=Kastély éplletének funkcidkkal valé megtdltése

»Sportinfrastruktira  fejlesztése (sportcsarnok és kapcsolodd Iétesitmények, Bocsi
Sporttelep tovabbi fejlesztése)

mEgyéb, kozfunkciokat betoltd éplletek folyamatos karbantartasa, megujitasa, nem
onkormanyzati fenntartasu épliletek esetén partnerség

= Turisztikai szempont fejlesztések - adottsagok kihasznalasa a hozzaférés és a felujitasok

révén (kastély, romai katolikus templom: ,Paléc Katedralis”; kdrkapolna.)

Eszaki vérosrész:

Az Eszaki varosrész harom jellegzetes teriiletet integralt magaba: a telepiilés E-i hataran fekvd
szegregatumot, a csaladi hazas lakoterlleteket és a lakoterliletbe agyazott laktanya teriletét.
Alapvetd cél ezen a terlileten egyrészt a laktanya infrastruktirajanak lakékdrnyzetet nem zavard
intenzivebb hasznositasa, a lakokornyezet altalanos mindségjavitasa, illetve az E-i szegregatumban
a lako és koztertleti mindség komplex program Utjan térténd megujitasa.

Tervezett eszk0zok, beavatkozasi terlletek:

= Jardak folyamatos felujitasa, hianyzok kiépitése

= Fasitas, kozterlileteken névényzet megujitasa

=Jresen 4ll6, elhanyagolt csaladi hazak felljitasa elbontasa és a teriilet hasznositasa

=Belsé kertek rendbehozatalanak észténzése

=E.-i szegregatum terilletének komplex telepprogram Gtjan torténé meguijitasa

»Marketing — befektetés-0sztdnzés, kiajanlas, egylttmikddés a gazdasagi teriiletek
tulajdonosaival — a lakokdrnyezetet nem zavard és a lakossagra nem veszélyes agazatok

megtelepedésének menedzselése

Kiilteriiletek:
A Kkiilterlleteken els6sorban a gazdalkodési funkciok jellemzéek, az erdégazdasag altal kezelt
terlileteken tul viszonylag nagy az egykor megmdvelt, ma alulhasznositott terliletek aranya. Ezeken a

terlileteken — elsésorban a turisztikai erd6é mezégazdasagi tevékenységek erdsitése a cél.

Tervezett eszkdzok, beavatkozasi teriletek:
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»Maganszektor turisztikai hasznositasi fejlesztéseinek tamogatasa (16 hasznositasa,

lovastanya)
= Ma jobb talajadottsagokkal rendelkezé teriiletek bevonasa a mez8gazdasagi mivelésbe

»Erdégazdalkodas

26. abra: A teleplilési és varosrészi célok rendszere

JOVOKEP: Pétervasara kornyezetével egyiittmiikodo, fejlodé kistérségi kozpont, erdés
gazdasagi bazissal, sokszinii szolgaltatast biztosito minéségi lakokornyezettel.

J L

ATFOGO CELOK: FEJLODO VIDEKFEJLESZTESI KOZPONT

Fenntarthato6 Telepiilési bels6 komfort és tarsadalmi kohézié
gazdasagfejlesztés megteremtése

~ ~ ~ ~

Foglalkoztatasi Sokszin, Kellemes, Mindségi Egyiittm(ikodds
lehetéségek fenntarthato, rendezett, intézményi zolidaris,

bovitése, értékekre épito komfortos infrastruktura és osszetarto
diverzifikalasa; turizmus telepiilés szolgaltatasok kozosség

gazdasag-

élénkités

4 W‘ KOZEPTAV&‘TEMATIKUS'CEQ /" / -

Kiilteriilet: gazdasagi
hasznositas

Délii varosrész:

Varos kozponti teriileteinek fizikai
megujitasa, a meglévé funkciok
kapacitasainak bévitése, mindségi
javitasa, valamint a szegregalt teriiletek
integralt kezelése

Az Eszaki varosrész:

a laktanya intenzivebb hasznositasa, a
lakokornyezet altalanos mindségjavitasa, az
E-i szegregatumban a lako és kozteriileti
minéség komplex program utjan torténd
megujitasa.

Az atfogd, tematikus és varosrészi célok megvaldsulasahoz rendelt indikatorok a monitoring

fejezetben keriilnek bemutatasra.
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Vil.2. A stratégia koherenciaja és konzisztenciaja

A helyzetértékelés soran megfogalmazott varosi és varosrészi SWOT-analizisben 0sszegzett
megallapitasok alapjan alakultak ki a telepilésfejlesztési célok. Az Integralt Varosfejlesztési
Stratégiaban meghatérozott fejlesztési elképzelések egymassal olyan osszefliggd, szinergikus
rendszert alkotnak, melyek lefedik a teljes teleplilés fejlesztésére iranyuld stratégiai gondolkodast. Az
akciotertiletek 1ényegében koncentralt beavatkozast igényld teriiletek, melyek integralt, dsszetett
fejlesztéseik révén a varos egészének fejlédését, s a kivant jovokép megvaldsulasat is donté médon
meghatarozzak. Az akcioterlletekkel 6sszefliggésben megfogalmazott soft, nem beruhazas jellegi
projektelemek az egész varos lakossaganak életét érintik, a célcsoport egyik esetben sem lehet
kizarolag terileti alapu, s csak az adott akciétertiletre korlatozott, hiszen egy 2500 f&s kisvarosrol van
sz8. A kijelolt akcidtertleteken tul elsésorban a lakoteriiletek minéségét javitd infrastrukturalis
beruhazasok jellemzdek, valamint a gazdaséagi terlletek bdvitése, a telephelyek és a vallalkozasok
fejlesztése. Ez utobbi a varosok tobbségében a maganszektor altal végrehaijtott fejlesztéseket jelenti,
Pétervasara esetében azonban - tekintettel a telepllés elhelyezkedésére, befekteté-vonzo
képességének redlis megitélésére — az dnkormanyzatra is nagyobb feladatokat ré. Elsésorban a
telepilés egész terilletére vonatkozé befektetés-Oszténzé tevékenységek megvaldsitasat, a
befekteték szamara ,vonz6” kdrnyezethez szilkséges infrastrukturalis fejlesztések megvalésitasat, a
humaneréforras képzésének tamogatasat, s nem utolsd sorban sajat szervezésli gazdasagi
tevékenységek (szocialis gazdasag, kozmunkaprogram) lehet6ségének megteremtését. Az
akcioterileti és a nem akcitterileti, azaz elemi fejlesztések eredményeképpen a varos egész teriilete
fejlédik, javulnak a foglalkoztatasi és az élhetd lakokdmyezet jellemz6i. igy zarvanyok keletkezésérsl
nem beszélhetink a stratégia célrendszere az egész varos fejlédése érdekében kertilt

meghatarozasra. .

VII.2.1. A egyes varosrészekre meghatarozott célok illeszkedése egymashoz

A varosrészek fejlesztési céljai egymassal és a telepiilési szintl célokkal dsszehangoltan és
egymashoz illeszkedve alakultak ki. A tervezett fejlesztések révén alapvetéen nem valtozik az egyes
telepilésrészek meghatarozo funkcioja, a mar meglévék megerésédését iranyozza eld a stratégia,
olyan modon, hogy a jévében se zavarjak egymast az egyes funkciok.

A kovetkezb tablazat foglalja 0ssze a helyzetelemzésben szereplé varosrészi funkcidk stratégiai
osszefliggéseit: melyek azok a funkciok, amelyek a varosfejlesztési stratégia alapjan megerdsitésre
kerlilnek, illetve amelyek tovabbra is jellemz6ek maradnak, de fejlesztéssel nem tervezett a

megerdsitésk.
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69. tablazat: Fejlesztend6 funkciok meghatarozasa
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Mint a tablazatbol is leolvashatd, a teleplilésrészek esetében a fejlesztések tobbnyire a dominans
funkcidkat érintik, a funkciobévités csak egyes esetekben jellemzd.

Az egyes akcioteriileti programokban tervezett fejlesztések - alkalmazkodva a helyi
jellegzetességekhez - kovetkezetes rendszert alkotnak, figyelembe veszik az egyes telepllésrészek

eltéré adottsagait, lehetéségeit, igényeit.

A turisztikai, rekreacios célu fejlesztések nem csupan a varosban élék mindennapi életének
jobbitasat célozzak, hanem eddig alulhasznositott terliletek Uj és méltd funkcioval boviinek, ezzel
biztositva a rekreécio, a szabadidé-eltdltés Uj, az egész telepilésre kiterjedd hatokérd helyszineit,
amelyek lehetdséget adnak idegenforgalmi tevékenységek beinditasahoz, illetve fellenditéséhez.

A teleplilés kozpontjaban tervezett akciok a teleplilési identitds elmélyitését, a teleplilési élet
kereteinek, karakterének, a lakossag telepiilési szintli kézdsségi tereinek kialakitasat célozzak

magasabb minéségi varosi kdrnyezet kialakitasa mellett.

VII.2.2. llleszkedés Pétervasara varos telepiilésrendezési tervéhez és

telepulésfejlesztési koncepcidjahoz

A varos teleplilésfejlesztési koncepcidja a teriiletrendezési tervek megalapozasaként 2001-ben
késziilt el. Bar az eltel egy évtized alatt jelents valtozasok torténtek a fejlesztéspolitikdban és
altalaban a fejlesztéseket befolyasold killsd kornyezetben, a koncepcid 6 célkitizései ma is
érvényesnek tekintheték. Az IVS tematikus céljaival valé dsszefiiggéseket a kdvetkezd tablazatban

foglaltuk dssze.
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70. tablazat: A teleplilésfejlesztési koncepcio és az IVS tematikus céljai kozétti dsszefiiggések

Koncepcio céljai

IVS tematikus célok

Foglalkoztatasi
lehetdségek
bévitése,
diverzifikélasa;
gazdasag-
élénkités

Sokszind,
fenntarthato,
értékekre épitd
turizmus

Kellemes,
rendezett,
komfortos
teleplilés

Mindségi
intézményi
infrastruktura
és
szolgaltatasok

Egyiittm(ikoda,
szolidaris,
Osszetartd
kézosseg

Teleplilés
lakossagmegtarto
képességének
megtartasa

XX

XX

Lakosséag szocialis és
egészséggyi elldtasanak
javitasa, az egészséges
lako és
munkakoriimények
feltételeinek biztositasa

XX

XXX

A lakossag fizikai,
szellemi és lelki
igényeinek kielégitése,
kiilonos tekintettel a
csaladok, a fiatalok, az
idések, a korlatozott
képességliek igényire, az
oktatas a sport, a
szabadidé és az ld(lés,
valamint a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak
mikddési feltételeinek
lehetdségeire

XXX

XXX

Helyi adottsagokat
kiaknazé gazdasagi
struktura kialakitasa

XXX

Kdmyezet és
természetvédelem

A kornyezet természeti és
tajképi értékeinek,
tovabba a teleplilés
jellegzetes, hagyomanyt
Orz6 szerkezetének,
beépitésének, egyedi
éplleteinek védelme,
mindségének javitasa, a
teleptlés arculatanak
kialakitasa

XX

XX

Az idegenforgalom
kiemelt fejlesztése

XXX

A véros kozépfoku ellatasi
szintiének emelése

XXX

A 2002-ben elkészlilt telepilésszerkezeti terv belteriletbe vonast nem iranyoz el6, s ez az IVS

fejlesztéseivel is OGsszhangban van, az Ovezeti besorolasokkal 6sszhangban vannak a tervezett

fejlesztések. A szabdlyozasi tervben és helyi épitési szabalyzatban meghatarozott Gvezeti
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szabalyozas a fejlesztéseket nem érinti, ugyanakkor a belsé terilleteken tapasztalhaté Uresedés, a
funkcionalis kapcsolat racionalizélasa - egyes telepllésrészek, utcak dsszekottetésének
Ujragondolasa - és a varosi funkciok bévitése indokolja a terliletrendezési eszkdzok feliilvizsgalatat

és Ujboli elkészitését kozéptavon.

VII.2.3. A stratégia fébb kiilsé dsszefiiggései

Pétervasara esetében a kiils6 Osszefliggések vizsgalatakor a kistérségi tervek, koncepciok az
elsédlegesek, hiszen regionalis, és orszagos szerepkdrrel nem igazan rendelkezik a varos. Az orszég
fejlesztését meghatarozé dokumentumok (OTK, OTFK) és a most kész(il6 OTFK, illetve a készil§
megyei terlletfejlesztési koncepcié vonatkozasai a |IIl.2. fejezetben bemutatasra kertiltek,
meghatarozva a térség tipusat és a javasolt fejlesztési iranyokat, prioritasokat. Az alabbiakban a
legfontosabb fejlesztési tervek, programok és az IVS célrendszere kozétt fenndlld Gsszefiiggések

keriilnek részletezésre.

71. tablazat: Az Orszadgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio (OTFK) — (tarsadalmi
egyeztetésre bocsatott valtozat): terileti célok és térségfejlesztési eszkézék: a perifériak

visszacsatolasa vonatkozasaban

IVS tematikus célok

Foglalkoztatasi

Perifériak visszacsatolasa | lehetdségek Sokszin(, Kellemes, Mindségi EgyUttm(ikods,
Térségfejlesztési bdvitése, fenntarthato, rendezett, intézményi szolidaris,
eszkozok diverzifikdlasa; | értékekre épitd komfortos infrastruktira Osszetartd
gazdaséag- turizmus telepulés és kézdsség

élénkités szolgaltatasok

Foglalkoztatas bévitése a
lakossag képzettségbeli
szintjének ndvelésével
parhuzamosan

A térségkozpontban
elérhetd szolgaltatasok
mennyiségi és mindségi
fejlesztése, illetve ezek X XXX
biztonsagos
elérhetéségének
megteremtése

Kozlekedési, kommunalis
infrastruktira biztositasa,
fejlesztése az
életmin@ség javitasa és a
foglalkoztathatésag
érdekében

Kbzbsségépités, a
tarsadalmi kohézi6
erdsitése, a térségek XXX
kézossegmegtartd
erejének novelése
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IVS tematikus célok
Foglalkoztatasi
Perifériak visszacsatolasa lehetdségek Sokszind, Kellemes, Mindségi Egyuttm(ikodo,
Térségfejlesztési bévitése, fenntarthato, rendezett, intézményi szolidaris,
eszkozok diverzifikalasa; | értékekre épitd komfortos infrastruktira oOsszetarto
gazdasag- turizmus telepulés és kézosseg
élénkités szolgaltatasok
Egészség és
kérnyezettudatossag
formalésa alakossag XX X

korében, egészségiigyi és
szocialis szolgaltatasok
fejlesztése

A térség lakossaga
szamara a mobilitas
lehetbségeinek
megteremtése a
munkahelyekkel jobban
ellatott és kedvez8bb
életkorilményeket
biztositd helyszinekre

Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020
A Stratégia atfogo célkitlizése az orszag vidéki térségeinek népességeltartd és népességmegtartd

képességének javitasa, melynek elérése érdekében Ot stratégiai célt fogalmaz meg:

1. thjaink természeti értékeinek, eréforrasainak megérzése,

2. sokszini és életképes agrartermelés,

3. élelmezési és élelmiszerbiztonsag,

4. a vidéki gazdasag létalapjainak biztositasa, a vidéki foglalkoztatas ndvelése,

5. a vidéki kdzosségek megerbsitése, a vidéki népesség életmindségének javitésa.

A stratégiai programjai kdzil az IVS célrendszere a kovetkezd programokkal mutat szoros

dsszhangot:,

» Hozzaadott értékndvelés, biztonsagos éleimiszerallasat, biztonsagos piac

= ,Egészséges helyi terméket a kozétkeztetésbe” program

» Helyi gazdasagfejlesztés

= Helyi termék, helyi piac, kdzvetlen értékesités program

= Helyi energiatermelés és ellatas program

= Videéki turizmus, falusi vendéglatas program

= Helyi vallalkozasfejlesztés, szocialis gazdasag program

A Pétervasarai kistérség megujitott fejlesztési terve
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Az AROP 1.1.5-08-C-B palyazati projekt keretében, 2009-ben keriilt sor a kistérség terilletfejlesztési

dokumentumanak megujitasara. Az ebben foglalt prioritasok teljes mértékben dsszhangban allnak az

IVS célrendszerével. A kistérség legfontosabb fejlesztési prioritasai:

» Fenntarthat6 gazdasag fejlddésének el6segitése

= A turizmus feltételeinek komplex fejlesztése

= Sokoldali human eréforras fejlesztés

= Térségi egyuttmikddések javitasa

A térségi egylittmlkodés javitdsa — bar nem szerepel tematikus célként az IVS-ben — az egyes

tematikus célok megvalésitasaban fontos szempont. Sem a turizmus, sem a gazdasag, de a

szolgéltatasok sem fejlesztheték a térségi egylittmikddés nélkiil hatékonyan. A humanerdforras

fejlesztése elsbsorban a varosi soft projektek révén valosithatd meg, hiszen az oktatasi, képzési

rendszer miikodtetése nem Onkormanyzati kompetencia. Ugyanakkor az dnkorményzat fontos

szerepet t0lt be az informacid-aramlasban. Egyrészt visszacsatol a képzési rendszer déntéshozoi

szintje felé a helyi igényekrdl, problémakrol, masrészt a helyi lakossag, fiatalok, munkanélkiliek felé

nydjt tajékoztatast a képzési lehetéségekrdl a keresett szakmak tipusardl, az elhelyezkedési

lehetdségekrdl.

72. tablazat: A Pétervasarai kistérség specialis céljai és z IVS tematikus céljai kbzétti sszefiiggések

IVS tematikus célok

Foglalkoztatasi
lehetdségek Sokszind, Kellemes, MinGségi Egyiittm(ikods,
Kistérségi specifikus célok bdvitése, fenntarthato, rendezett, intézményi szolidaris,
diverzifikalasa; | értékekre épitd komfortos infrastruktira Osszetartd
gazdasag- turizmus teleplilés és kézosség
élénkités szolgaltatasok
A mikro-és kisvallalkozasok
. ) . X X
tékeerejének ndvelése
A mez06-és erdégazdalkodas XX
feltételeinek javitdsa
A k[stetseg lurISZtIk’aI XXX
kinalatanak fejlesztése
Human eréforras feltételek
javitasa
A szocidlis és egészséglgyi XXX
ellatasok kiterjesztése
A k|sterseg| |.<omm’un|ka0|o és XX XX X
marketing fejlesztése
A kistérség kozlekedési X
infrastrukturdj dnak javitasa

Pétervasaran helyi szint(i agazati tervek nem alinak rendelkezésre, igy az ezekkel valé 6sszefiiggés

sem mutathaté be.
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VIL3. Akcioteriiletek

VII.3.1. Akcioteriiletek kijelolése és priorizalasa

Az akcioterllet olyan fizikailag dsszefiiggd terillet, melyen egymassal idében és tartalmukban is
0sszefliggl fejlesztési projektek valosulnak meg a teriiletre meghatarozott fejlesztési célok elérése
érdekében, tervezett modon. A fejlesztés tartalmi és pénziigyi ésszehangolasa az akcidterileti terv
keretei kozott torténik. Az akcioterllet elsésorban az 6nkormanyzat altal alapvetéen befolyasolt

fejlesztéseket fogja dssze.

Akcidterlletek kijel6lése azon esetekben célszerd, amikor
= az erbforrasok 0sszpontositasara van sziikség a spontan piaci folyamatok aktiv befolyasolasa
érdekében,
= az Onkormanyzatnak megvannak az eszkbzei a fejlesztések aktiv befolyasolasara,

menedzselésére, azaz alakithatja a fejlesztések funkcionalis jellemzéit és ltemezését.

A spontan folyamatok aktiv befolyasolasanak eszkozei pedig az alabbiak lehetnek:
= Onkormanyzati tulajdon az akciéteriileten.

= Onkormanyzati forrasok felnasznalasa az akciéteriileten.

Palyazati vagy célzott hitelforrasok felhasznalasa az akcioterileten.
= Telepllésfejlesztési megallapodas (pl. telepiilésrendezési szerzédés) alapjan maganberuhazo
kézcélu fejlesztései az akcidtertileten.

= Az dnkormanyzat aktiv marketingtevékenysége.

Pétervasaran 3 akcioterllet kerilt kijeldlésre, ahol az elkdvetkezendd 5-8 évben jelentds
fejlesztéseket tervez az énkormanyzat, illetve ahol generalni szeretné a fejlesztéseket. a jovékép

elérése érdekében.

Az egyes akcidteriiletek tervezett fejlesztései a megvaldsitast tekintve sokrétiiek:
= vannak, amelyet az EU operativ program és egyéb palyazati finanszirozas segitségével
szeretne megvaldsitani az dnkormanyzat;
= vannak, amelyeket a gazdasagi szféra altal kozos egyuttmikdodésben kivan az énkormanyzat
megvaldsitani;

= és lehetnek, amelyek a civil kezdeményezéseknek koszénhetden alakulhatnak ki.
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Sz616 utcai Akcidteriilet

Varos Szive Akcioterlilet

Az egyes akcioterliletek esetében a rendelkezésre allé informaciok, illetve a fejlesztési szandékok
feltérképezése az IVS készitésének id6szakaban eltéré volt, ezért az akcidtervek is kiilénbdzd

mélységben kerliltek kidolgozasra.

73. tablazat: Akcioteriiletek Osszefiiggése az IVS tematikus és varosrészi céljaival, és

teriiletrendezési vonatkozasai

Kapcsolodas
Akcioteriilet Telepﬁlés- aTSZT te[ii’leg- Kagcsolédés az IVS
rész felhasznalasi célrendszeréhez
teriiletekhez
Varos Szive | E-i és D-is varosrész | FL —falusias lakoteriilet | A, Foglalkoztatasi
Akcioterdlet (E-i vérosrész csak | KP - Kdzpark lehetdségek bovitése,
egyetlen tomb erejéig) | KEL - Kertvarosias | diverzifikalasa;
lakoterlet gazdasagélénkités
KL - kisvarosias | B, Sokszin(, fenntarthato,
lakoterlilet értékekre épitd turizmus,
GKSZ - kereskedelmi, | C, Kellemes, rendezett,
szolgéltatd, gazdasagi | komfortos telepiilés
tér D, Intézményi
EGY - egyhézi | infrastruktura és
intézmény szolgéltatasok fejlesztése
TV - telepiiléskdzpont | E, Egyuttmiikodd,
vegyes teriilet szolidéris, Osszetarto
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Kapcsolodas
Akcioteriilet Telepﬁlés- aTSZT tel:ii,IeF- Kagcsolédés az IVS
rész felhasznalasi célrendszeréhez
teriiletekhez
KEPIT — kegyeleti park, | kdzdsség
temetd
SP — sportpélya
O-oktatas
Sz616 utcai Akcidteriilet | E-i varosrész FL - falusias lakéteriilet | C, Kellemes, rendezett,
komfortos telepilés
E, Egy(ittm{kods,
szolidaris, 0sszetartd
kézosség
Kastély Akciotertlet D-i vérosrész FL —falusias lakotertlet | A, Foglalkoztatasi
MU - méiemlék lehetségek bovitése,
diverzifikalasa;
gazdasagélénkités
B, Sokszin, fenntarthato,
értékekre épit6 turizmus,

A fejlesztések litemezését és az akcioteriiletek fejlesztésének priorizalasat a kovetkezd szempontok
hataroztak meg:

= afejlesztés kozvetlen és kdzvetett hatasa a teleplilés egészére

= afejlesztések integrald hatasa

» afejlesztések hatasa a lakdkdrnyezet és szolgaltatasok minéségjavulasa szempontjabol, mely

a komfortos varos jovokép elérésének alapja
= afejlesztések katalizator hatasa
= vendégforgalom és helyi foglalkoztatas bévitésére gyakorolt hatas

= a2007-2013-as programozasi iddszakban még elérheté tamogatasi forrasok

A fenti szempontok alapjan a varos a kdvetkezé fontossagi és megvaldsitasi sorrendet llitotta fel
1. Véros Szive AT - ezen bellll is a szocialis varosrehabilitacids projekicsomag megvalositasa
(lasd az akcidteriilet bemutatasanal)
2. Sz016 utcai AT
3. Kastély AT

A harombdl két akcidterilleten szocialis varosrehabilitacio tervezett és igy a szegregalt teriletek
bevonasa az akcioterilletek kozé telies mértékben megtortént. Ugyanakkor itt is szeretnénk
hangsulyozni, hogy a varosban jelentkezd és a helyzetértékelés soran azonositott tarsadalmi és
gazdasagi problémak az egész varost érintik, a varosi mutatok 6sszességében is megfelelnének a
szocidlis varosrehabilitacios akcidterilet kritériumainak. A Varos Szive AT tervezett fejlesztései
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esetében elmondhatd, hogy nem csak a telepiilés, de annak vonzaskérzetében élé lakossag
szempontjabdl is min@ségi valtozast jelentd fejlesztésekrdl van sz6. Az élhetd, funkcionalisan
sokszin(i, Ugyfélforgalommal jaré egészséglgyi, adminisztraciés szolgaltatasi és kereskedelmi
funkcidkat is integralé kozponti varosmag kialakitisa Pétervasara térségi szerepkorének
megerdsitése szempontjabdl kulcsfontossagu. A fejlesztések fokuszaban olyan mindségi kdzosségi
terek kialakitasa a cél, amelyek rekreécios célok mellett a kzdsségi eseményeknek, az iskolan kiviili
tanuldsnak és sportnak is helyszine lehet. Az itt tervezett beruhdzasok ugyanakkor pozitiv hatassal
lesznek a kiskereskedelmi és szolgaltaté egységek forgalmara, katalizal6 hatasuk a helyi
vallalkozasok meger6sddését és a foglalkoztatas béviilését szolgalhatja. A Szél6 utcai telep allapota
mindenképpen indokolja a célzott és komplex beavatkozast, hiszen a jelenlegi allapotban az

épiiletallomany mar nem Ujithatd fel gazdasagosan és fenntarthatéan.

Az elérhetd forrasok figyelemmel kisérésével és a folyamatos elékészitéssel — mliszaki, partnerségi,
jogi, egyéb finanszirozasi lehetéségek bevonasanak menedzselése, sth. — biztosithatd, hogy az
akcioterlileteken kiviil is meginduljanak a tervezett fejlesztések. A kastély AT megvaldsitasa
nagymértékben fiigg attol, hogy az éplilet visszakerlil-e az dnkormanyzat fenntartasaba, de arra is ki
kell dolgozni mUikddési, hasznositasi alternativat, amennyiben ez nem valésul meg, hiszen a varos

legértékesebb, legszebb és liresen 4ll6 ingatlanjardl van szo.
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VII.3.2. Akcioteriiletek bemutatasa

1. Varos Szive akcioteriilet

Az akcidterllet lehatarolasa és jellemz6i

Jozsef Attila u. — Petdfi u. — Harsfa u.- Kossuth u. - Kbztarsasag utca - patak - Rakoczi F. ut - Alvég u.

- Budai Nagy Antal u. — Paplaza u. — Jozsef A u.

28. abra: A Véros Szive akcitteriilet elhelyezkedése

Az akcioteriilet lehatarolasat indokolta, hogy a szocialis varosrehabilitacios népességszam
kritériumnak megfelelien (min. 500 f6), a fejlesztések integralt modon, egymast erdsitve
valosulhassanak meg. A lehatarolast befolyasoltak ebben az esetben is a telepiilésszerkezeti

adottsagok (telkek szerkezete, vizfolyasok), mindazonaltal ez az a kozponti terlilet, ahol a varosi
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funkcidk koncentralddnak. Funkciobdvitd beruhazasok — tekintettel a népességszamra és a
tarsadalmi, foglalkoztatottsagi problémakra — nem javasoltak a terilleten, elsésorban a varosi
kérnyezet minéségének javitasa és a meglévé funkciok megujitasa, kapacitasbévitése a cél, kildnds
tekintettel a kozOsségi terekre. Jelenleg a varos kdzponti tere er6sen leromlott allapotban van, mely
kialakitasaval, mindségével nem felel meg a mai kor elvarasainak. A helyi kézdsség erdsitése
szempontjabdl is kulcsfontossagu, hogy a varos legnagyobb belterilleti parkja valédi talalkozohellyé
valjon, s a mellett, hogy itt méltd és funkcionalisan is kielégité kornyezetben adédna alkalom a kézds
nnepek, rendezvények megtartasara, a hétkdznapokban a kildnb6zé célcsoportok igényeit is képes
lenne szolgélni. A varosban problémat okoz a jardak hianya és allapota, illetve a rendezett és
kielégitd kapacitas biztositasa a parkolas terén.

Az akcioterlleten talalhatd a varos egyetlen kisvarosias beépitési dvezete, mely 3 tarsashazat jelent.

Az akcitterllet tartalmazza tovabba a KSH altal kijelolt 2. sz. szegregatum teljes teriiletét.

Mivel az IVS-sel parhuzamosan az ATT tervezési folyamata is lezajlott, az AT-re a szocidlis
varosrehabilitaciés akcioterlilet jogosultsagi feltételeit igazold statisztikai mutatok is rendelkezésre
allnak. Az alabbi tablazatban sziirkével jeldltlik azokat a mutatokat, melyek esetében az akcioteriilet
megfelel a jogosultsagi kritériumoknak (nem minden mutat6 keriil a jogosultsagi feltételek esetében

értékelésre).

74. tablazat: A ,Varos Szive” akcitteriilet és a varos egészére szamitott indikatorok — szocialis

varosrehabilitacio
Mutaté megnevezése Pgtervasara Akcioteriilet Hatarertek
osszesen

Lakonépesség szama 2539 842 Min. 500
Lakonépességen belil 0-14 évesek aranya 16,9 18,9
Lakonépességen belil 15-59 évesek arénya 61,8 59,4
Lakonépességen beliil 60- x évesek ardnya 21,3 21,7
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkezbk aranya az aktiv koriakon (15-59 34,0 41,6
évesek) bell

Ft’elséfolfu végze?tség(]ek a 25 éves és idésebb 76 76
népesség aranyaban ' ’
Lakasallomany (db) 923 310
Alacsony komfort fokozatl lakasok aranya 33,4 38,4
Rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkezbk aranya az aktiv koriakon (15-59 55,0 55,8
évesek) belil

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkezbk és rendszeres munkajovedelemmel 254 31,6
nem rendelkezék arénya az aktiv kortiakon bell

Fc’)glalkc’)ztatottalf aranya a 15-64 éves 419 41,0
népességen belll

Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 49,2 51,0
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3 e H Z e 'k
Mutaté megnevezése Pgtervasara Akcioteriilet atarerte
osszesen
Allandé népesség szama 2486 852
Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalyaval
rendelkezSk aranya a 15-59 éves népesség 34,0 41,6 Min. 30%
korében
Fels6foku végzettségliek aranya a 25 év feletti 76 76 Max. 8%

népesség korében

Alacsony preszhzsq foglalkoztatasi csoportokban 487 46,2 Min. 30%
foglalkoztatottak aranya

A gazdaségilag nem aktiv népesség aranya az

i 0,
akcioterileti lakonépességen belll 649 64,7 Min. 65%

Munkanélkuliek aranya az akciéterileten

i 0,
(munkanélkiliségi rata) 204 24,9 Min. 14%

Tartés munkanélkiliek (legalabb 360 napig)
aranya. (Szamitas: tartos munkanélkiiliek szama/ 10,2 11,8 Min. 7%
munkanélkuliek+foglalkoztatottak szama)

Azon aktiv kortak (15-59 éves) aranya, akiknek
2001-ben a jovedelemforrasuk kizarolag allami 21,0 214 Min. 15%
vagy helyi tdmogatas volt

A komfort nélkli, félkomfortos és szlikséglakasok

i 0,
aranya a lakott lakasokon bell 315 ki AT 251

Az egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon

) 75 14,2 Min.20%
belill

Forras: KSH, Népességstatisztikai Féosztaly

A fenti adatokbdl jol lathato, hogy a legtobb mutatd esetében a véros egészére is teljestiinének a
jogosultsagi feltételek, ez a szocidlis varosrehabilitacios beavatkozasokat mindenképp alatamasztja.
Az egyszobas lakasok aranya marad el viszonylag nagyobb mértékben a megadott hatarértéktdl,
ugyanakkor az akcioterileten ez az arany mintegy kétszerese a vérosi atlagértéknek.

Akciotertleti célok:

Atfogé cél: Pétervaséra varoskdzpontjanak meguijitasa, mely hozzajarul a varoslakok identitasanak
erésitéséhez, biztositia az integraciot el6segité rendezvények, programok megvaldsitasanak
infrastrukturalis hatterét. Minségi lakokornyezet és intézményi-szolgaltatasi kdzpont kialakitasa.
Mindez a helyi kdzOsség erdsitéséhez és az egyének, csaladok életmindségének javulasahoz jarul

hozza.

Kozvetlen célok:

- arossz energiahatékonysagu lakéfunkcidju épliletek megujitasa;

- ahelyi hatranyos helyzet( lakossag életkortiményeinek és életmindségének javitasa;
- a,Varos szive” akcidterliletre vonatkozoan a mindségi, ,élhetd” kdrnyezet kialakitasa;

- akozosségi élet erésitésére alkalmas kézosségi helyszinek modernizalasa, kialakitasa;
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- a szociglisan raszorulo lakosok felzarkoztatasa, valamint a lakossag igényeire épul6 integralt

rehabilitacids akciok szervezése.

Tervezett fejlesztések:

Az alabbiakban részletezett beavatkozasok, fejlesztési elképzelések két f6 itemben tervezettek, ahol

mindkét Gtemben az 6nkormanyzat a projekt kezdeményezdje és a végrehajtas felelése, a hol a soft

jellegli projektek végrehajtasaban erdsen egylttmikddik a varos civil szervezeteivel és

intézményeivel. Az az akcioterilleten folyamatosan, a finanszirozasi lehetéségek fliggvényében

megvaldsuld egyéb fejlesztések esetében délt betiivel jeldltik a projektgazdat is.

»Szocidlis varosrehabilitaci6 — 1. item - mindségi kozOsségi terek kialakitdsa, s ehhez

kapcsolddéan tarsadalmi integracidt, a helyi kdzOsség &sszetartozasat, a hatranyos

élethelyzetben lévé lakossag mindennapi életét segité programok megvaldsitasa. A tarsashazak

energiahatékonysagi korszer(isitése.

(0]

K6zdsségi terek kialakitasa: A projekt sordn az dnkormanyzat elétt egy nagyobb
Osszefliggd burkolt terllet kertl kialakitasra: (nnepségek, koncertek, alkalmi
piacok, hétvégi talalkozok, szabadtéri kidllitasok rendezéseére, illetve a fiatalok
talalkozasi helyének biztositasara. A f6tér felUjitdsanak tervezésekor a
legfontosabb cél a szocidlis funkciok biztositasa, igy ivokut, kerékpartarold, padok,
jatékos elemek elhelyezése tervezett. Az igy kialakitott multifunkcionalis térnek
tobb kilonbdzé lakossagi, kozosségi feladatnak kell megfelelnie.

Tarsashazi lakasok energetikai felujitasa: Keglevich 0t 13., 15., 17. szamd
tarsashazak energetikai korszer(sitése, koz0s hasznalatu terlileteinek felljitasa
Kozmiivel6dési infrastruktira kapacitdsainak bdvitése: meglevé, miikodd kultirhaz
bévitése az udvari részen, Uj kdzosségi tér kialakitasa, az éssz-befogaddkapacitas
megduplazésa.. A megndvekedett befogatdtérhez sziikséges a mosdok szamanak
novelése is. A felljitott, kibdvitett részeken a rehabilitacios kovetelmények
teljesitését is meg kell oldani.

Szocidlis  varosrehabilitaciohoz  illeszkedd soft projektek megvaldsitasa:
foglalkoztatast tamogatod, a kozdsségi életet erbsité, szocialis szolgaltatasok
hatékonyabb miikddését biztosité és a hatranyos helyzetben 1évé célcsoportok
életesélyeit seqitd tarsadalmi programok. A helyi civil és intézményi hattér aktiv
bevonéséval.

Jatszotér felvjitasa: sportcsarnok mellett taldlhatd a varos egyetlen jatszotere, mely

nagyon leromlott allapotban van, ennek felljitasa tervezett a projekt keretében.

= Akcidteriilet E-i részének fejlesztése — II. iitem — mindségi varoskdzpont kialakitasa reprezentativ

kdzpark és kapcsolddd kozterlletek kialakitasa
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(0]

Disztér és kapcsolédd zoldteriiletek (Keglevich u. — Kossuth u-tol ENy-ra fekvd
diszpark és az Egészségligyi Kozpont kérnyezete) megujitasa

Kossuth Lajos utca jardainak megujitasa, piacteriilet kialakitasa,

Korkapolna kérnyezetének rendezése (csapadékviz-elvezetés, burkolas, parkoldk
rendezett kialakitasa)

Tarsadalmi, nem beruhazasi jellegl projektek

=Egyéb fejlesztések — mindségi, vonzaskorzetét is kiszolgald varoskdzpont kialakitasa

(0]

o

o O o o

Kozlekedésfejlesztés — kdrforgalmi csomopont kialakitasa a Keglevich u. — Kossuth
L. u. — Szent Marton u. — Dézsa Gy. u keresztez6désben, rendezett parkolas
feltételeinek megteremtése — dnkormanyzati fejlesztés

Jardak, burkolatok javitasa, tovabbiak kiépitése— 6nkormanyzati fejlesztés
Sportkomplexum  kialakitasa: ()  sportcsarnok  épitése  (kézilabda
versenypalyaméret, kapcsolddo szabadtéri sportteriiletek felljitdsa: teniszpalya,
kisméretii miflves focipalya) — 6nkormanyzati fejlesztés

Buszmegallok megujitasa (révidtavon), athelyezésének elékészitése (kbzéptavon)
— Bnkormanyzati fejlesztés

Templom felujitasa — egyhazi fejlesztés

Kollégium energiahatékonysagi feltjitasa — Vidékfejlesztési Minisztérium

Terfigyeld rendszer kiépitése vagy a vandalizmus visszaszoritasat célzd alternativ
modszerek alkalmazasa — 6nkormanyzat

Ovoda bévitése tornateremmel, felujitésok — nkorméanyzat

Id6sek otthona — feldjitasok — dnkormanyzat

Szocidlis bolt udvaranak rendezése — énkormanyzat

Rossz fizikai allapotban 1évé, lakatlan ingatlanok megvasarlasa, lakételkek

kialakitasa - 6nkormanyzat

llleszkedés az IVS-ben megfogalmazott célrendszerhez:

C, Kellemes, rendezett, komfortos telepiilés feltételeinek kialakitasa

D, Intézményi infrastruktira és szolgaltatasok fejlesztése

E, Egyttm(ikéd8, szolidaris, dsszetartd kdzosseg

llleszkedés a teriletre vonatkozé szabalyozasi tervhez: illeszkedik. A tervezett fejlesztések a jelenlegi

épitési dvezetekben megvalosithatdak.

Eqyéb folyamatban 1évé fejlesztések, projektek a tertileten:

(o]

Tamasi Aron Altalanos Iskola bévitése — tornaterem és étterem, konyha
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Indikativ koltségvetés:

Az alabbiakban csak azokra a projektcsomagokra, projektekre vonatkozoan tudjuk a koltségbecslést
megadni, ahol az alapveté miszaki tartaimak tisztazasra keriiltek, s legalabb hozzavetbleges

kéltségbecslés késziilt.

75. tablazat: A Varos Szive akcibtertilet indikativ pénzligyi terve

Tervezett projektek/projektcsomagok Becsiilt koltségek (bruttd)
. Gtem p!‘OJektjeI — szocialis varosrehabilitacio (részletes ATT készlilt erre 400 000 000 Ft
vonatkozoan)

Kézbsségi multifunkcionalis tér kialakitasa | 150 000 000 Ft
Miivel6dés Haza bévitése | 90 000 000 Ft
Jatszotér feldjitésa | 15000 000 Ft
3 térsashaz energiahatékonysagi felujitésa | 60 000 000 Ft
Soft tarsadalmi projektek | 30 000 000 Ft
Egyéb elbkészitési és megvaldsitasi kbltségek | 55 000 000 Ft
Il Gitem projektjei: - minGségi varoskdzpont kialakitasa, piac, kozteriletek,

" 190 000 000 Ft
kbzpark
Kérforgalmi csomopont kialakitasa 400 000 000 Ft
Jardak, burkolatok javitas, bévitése 30000 000 Ft
Buszmegallok rendezése 5000000 Ft
Sportkomplexum kialakitasa 800 000 000 Ft
Templom, feluj Jtasa: homlokzat, teljes tet6szerkezet felujitas, vizesedés 90 000 000 Ft
megakadalyozésa
Ovoda bévitése tomateremmel, bels feldjitas 50 000 000 Ft
Szocidlis bolt udvarénak rendezése 15 000 000 Ft
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2. Sz0610 utcai akcioteriilet

Az akcidteriilet lehatarolasa

A lehatarolas Iényegében megegyezik a KSH altal 1. szdmu szegregatum lehatarolasaval, mely a

kévetkezd: Kossuth Lajos utca — névtelen u — beltertileti hatar

29. bra: A Sz616 utcai akcitteriilet elhelyezkedése

Forras: KSH, Népességstatisztikai FGosztaly

Az akcioterlilet részletes bemutatasat jelen IVS antiszegregacios helyzetelemzése tartaimazza.
Akcioterileti célok

Atfogd cél: Szegregatum megszlintetése, az itt 616k szamara komfortos lakokdmyezet feltételeinek
megteremtése, a lakok élethelyzetének, esélyeinek javitasa, a felkésziilt csaladok szémara Uj,

lakéterileten |évé ingatlanokban szocidlis lakasok kialakitasa

Kozvetlen célok — tervezett fejlesztések:

A projekt tervezése, részletes el6készitése sordn meg kell vizsgélni mind a telepllés lakdinak
,bpefogadasi hajlanddsagat’, mind az itt él6k kézdsségi érdekeit, s ennek megfelelden két alternativat
— vagy ezek kombinaciéjabol eléallo programot — kell kidolgozni, melyeknek a lényege:
= |. véltozat: telep lakohazainak bontésa, U lakdingatlanok épitése, az itt él6k életvitelét
segitd kiegészitd fejlesztésekkel
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= II. valtozat: telep teljes felszamolasa, a lakdk szamara szocialis bérlakasok biztositasa a

teleplilés mas részén

= Szocidlis varosrehabilitacié — telep program — |. valtozat

(]

(0]

Lakdingatlanok bontasa

Uj ingatlanok épitése, illetve szocialis lakasok kialakitasa a telepiilés mas részein
integraltan

Kozteriletek kialakitasa (pormentes ut, csatornahalézat)

Kdzdssegi gazdalkodasi terilletek kialakitasa — dnellatas (kertészkedés, allattartas)
Szocidlis varosrehabilitacidhoz illeszkedd soft projektek megvaldsitasa: az itt él6k

szamara célzott felzarkoztato, integraciot tamogato projektek

= Szocialis varosrehabilitacié — telep program - 1. valtozat

(0]

(0]

Lakdingatlanok bontasa

Lakdingatlanok vasarlasa és azok szocidlis bérlakdsokka alakitasa a teleplilés mas
részein integréltan

Szocidlis varosrehabilitacidhoz illeszkedd soft projektek megvaldsitasa: egyrészt az
itt élék szamara célzott felzarkoztato, integraciot tamogatd projektek, masrészt a
teleplilés lakoinak és killondsen a mas teleplilésrészen kialakitasra kertil6 szocialis

lakasok lakokdrnyezetének felkészitése az integraciora, egyittélésre.

llleszkedés az IVS-ben megfogalmazott célrendszerhez:

C, Kellemes, rendezett, komfortos teleplilés feltételeinek kialakitasa

E, Egyuttm(ikéds, szolidaris, dsszetartd kdzosseg

llleszkedés a teriiletre vonatkoz6 szabalyozasi tervhez: illeszkedik. A tervezett fejlesztések a jelenlegi

épitési dvezetekben megvalosithatdak.

Indikativ koltségvetés:

A telep program 2013-ban pilot jelleggel indul az orszagban, ennek tapasztalatai jelent6ésen

hozzajarulnak a projekt végsé tartalmanak kialakitdsahoz. A két megvaldsitasi alternativa tartalma

alapvetéen meghatarozza a projekt koltségvetéseét.

76. tablazat: A Sz616 utcai akcioteriilet indikativ pénzligyi terve

Tervezett projektek/projektcsomagok Becsiilt koltségek

Elkészités koltségei 5000 000 Ft
|. valtozat 300 000 000 Ft
Il. valtozat 190 000 000 Ft
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3. Kastély akcioteriilet

Az akcidterllet lehatarolasa

Az akcitterllet egyetlen témbdt tartalmaz, kdzterlilet szerinti lehatarolasa a kdvetkez6:

Keglevich utca — Orgona utca — Petdfi Sandor utca — Jozsef Attila utca

30. &bra: A Kastély akciotertilet elhelyezkedése

Az akcioterlileten jelenleg harom funkcid talélhato:
=VMASzK Mezégazdasagi Szakképzd Iskola kdzponti tombje és leanykollégiuma,
—=Keglevich kastély: a barokk stilusu kastélyt grof Keglevich Gabor 1760 korll kezdte
épittetni Quadri Kristof épitdmesterrel. A rokoko stilust lovagtermet Jakob Beller festette
1770-ben. A lépcséfeljard korlatia és a pincelejarat vasajtaja Fazola Henrik egri
kovacsmester munkaja.

=>Lakofunkcio: csaladi hazas dvezet
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Az akcitterlleti terv kijelolésének hattere, hogy a kastély jelenleg Uresen all, fizikai allapota, allaga
folyamatosan romlik, s nem csak a fturistdk, de a varoslakdk szaméra is hozzaférhetetlen.
Ugyanakkor a varos legjelentésebb mliemlékérdl van sz6, ami fontos identitdshordozd elem, s az itt
élék egyik biiszkesége. 2001-ig az egyik oldalszarnyban miikodott a kozépiskola leanykollégiuma.
Miutan ez a funkcio egy Uj épliletbe koltozott a kastély kezelési joga visszakerlilt az allamhoz. Az IVS
készitésének idészakaban folyamatban van a varos kérelme a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
felé a kastély kezeléi jogainak megszerzésére. Az eldzményekhez tartozik, hogy a szakiskola és a
kastély a foldhivatali nyilvantartas szerint egy helyrajzi szamon szerepel, igy a tulajdon nem oszthat6
meg. A helyzet megoldasara az dnkormanyzat megoszlasi tervet készittetetett, amihez csatoltak az

iskola nyilatkozatat, mely szerint 6k is tamogatjak a kastély dnkormanyzati hasznositasi szandekat.
Akciotertileti célok
Atfogo cél: A kastély és kdrnyezetének rehabilitalasa, bekapcsolasa a varos turisztikai és kultdrali,

intézményi életébe.

Kozvetlen célok — tervezett fejlesztések:

=Kert felUjitasa
=Kastélyépilet felljitas és funkcioval valé megtoltése:
o Epiilet allaganak miiszaki felmérése s ez alapjan a megévast biztosité munkalatok
elvégzése
0 Hasznositasi terv készitése
0 Teljeskorli miszaki felujitdas, 0j funkciok kialakitasa Lehetséges funkciok:
helytorténeti  kiallitas/muzeum; hazassagkétd terem/konferenciaterem; hivatali

helyiségek, / irodak kialakitasa, szallashelyfejlesztés

77. tablazat: Kastély akcioteriilet indikativ pénziigyi terve

Tervezett projektek/projektcsomagok Becsiilt koltségek
Mszaki felmérés és hasznositasi terv elkészitése 10 000 000 Ft
Allagmegévas A miiszaki felmérés
eredményeként kalkulalhaté
Felujitds mliszaki el6készitése 80 000 000Ft
Teljes kor(, a funkcioknak megfeleld feldjitas El6zetes nagysagrendi
kalkulacid: 1 500 000 000

A koltségvetésben kilén nem kerilt jelolésre, de a kastély kdzvetlen szomszédsagaban - a
gyakorlatilag egy helyrajzi szamon épitett — Mez8gazdasagi Szakiskola kozéptavu fejlesztési
elképzelési kozott elsdsorban felljitasi munkak szerepelnek, tekintettel az éplletek korara és a

kézelmultbeli energetikai korszerlsitésére.

141



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

Fontos, hogy mind a hasznalat, mind a megjelenés vonatkozasaban a kastély méltd kornyezetbe
kerilljon, ezért a kornyezd ingatlanok fejlesztése, atalakitdsa csak a miiemlékvédelmi kérnyezet

feltételeinek megfeleléen torténhet.

VII.3.3. Akcioteriileti fejlesztések finanszirozasa és iitemezése

Finanszirozas:

A harom akciéterllet és a varosrészekben tervezett egyéb fejlesztések megvaldsitasa
vonatkozasaban a 2007-2013 programozasi iddszakban az Uj Széchenyi Terv és a Daranyi Ignac
Terv keretében meghirdetett, még nyitott palyazatok jelentik az elsédleges finanszirozasi forrast. A
stratégia a Varos Szive akcioterillet elsd litemét, azaz a szocialis varosrehabilitacids beavatkozasok
megvalésitasat tartja a legfontosabbnak, s ennek érdekében palyazatot kivan benyujtani az EMOP-
3.1.1.-12 palyazati felhivasra. A lakhatasi integraciot modellezd szocidlis varosrehabilitacios kiiras
kisérleti jelleggel indul 2013-ban, ennek tapasztalatai és az ez alapjan kiirasra kerdld késébbi

palyazatok nagyban meghatarozzak majd a Szél6 utcai akcioterllet finanszirozasanak lehetségét.

A kastély akcioteriilet vagy a templom tet6szerkezetének és egyéb felljitasi munkalatainak
finanszirozasaban a Norvég Alap palyazatai nyUjthatnak tamogatast. A Kulturélis és természeti
orokség megdrzése” cimii programban a tdmogatasok a kulturalis és természeti 6rokség védelme,
meglrzése és a jové generaciok szamara hozzaférhetévé tételét célozza. A tamogatas mértéke
varosokban projektenként 500 ezer és 1 millio eurd kozott lesz, 85%-o0s tamogatasi intenzitassal. A
palyazatok megjelenése 2013-ban varhato.

201416l uj programozasi idészak kezdddik, Uj operativ programokkal és palyazati strukturaval,
ugyanakkor ma még csak az EU fejlesztéspolitikai iranyelveire tudunk tamaszkodni a finanszirozas
tervezését illetéen. a finanszirozas szempontjabdl a fé EU-s iranyelvek

Az EU 2020 stratégia 11 tematikus célt hataroz meg a varosfejlesztés vonatkozasaban, melyek kozl
az egyik a tarsadalmi befogadas elésegitése (alcélként megjelenik a leromlott varosrészek fizikai és
gazdasagi megujitasa), tehat a tervezett integracios, elsésorban soft jellegli projektek tdmogatasara
2014 utan is lehet6ség lesz.

A finanszirozas és végrehajtas egy Uj modszere az un. kozOsség altal iranyitott helyi fejlesztés
eszkdz, mely a LEADER megkozelitésmadon alapul. Ennek megfelelen a helyi kdz0sség tervezi és
hajtjia végre az integralt stratégiak megvalositasat. Az ERFA, ESZA és EMVA forrasok egyarant
tamogatjak. A LEADER gyakorlathoz hasonléan itt is szlikség lesz a megfeleld partnerségi struktira
kialakitasara (sem a kdzszféra, sem barmely mas érdekcsoport nem képviselhet tobbet a szavazati

jogok 49%-anal).
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Amennyiben a kozosség altal iranyitott helyi fejlesztés moédszertan a varosok esetében is
alkalmazasra kerll, s a varos vezetése dont ennek alkalmazasardl, ugy az IVS ennek megfelelé
fellilvizsgalata szilkséges, kuldonosen a megvaldsitas szervezeti hattere és a partnerség

vonatkozasaban.

Indikativ iitemezés:

A tervezett beavatkozasok (itemezése elsésorban a palyazati lehetdségek fliggvénye, ezért az
alabbiakban egy indikativ itemezést adunk meg:

Varos Szive Akcidteriilet

|. Utem projekijei — szocidlis varosrehabilitacio
(részletes ATT késziilt erre vonatkozdan)

Kézdsségi multifunkciondlis tér kialakitasa

Miivel6dés Haza bévitése

Jatszotér feldjitasa

3 tarsashaz energiahatékonysagi feljitasa

Soft tarsadalmi projektek

Il. dtem projektjei: - minéségi varoskozpont
kialakitasa, piac, kozteriiletek, kozpark
Korforgalmi csomopont kialakitasa

Jardak, burkolatok javitas, bévitése

Buszmegallok rendezése

Sportkomplexum kialakitasa

Templom  feltjitésa:  homlokzat,  teljes
tetészerkezet felljitas, vizesedés
megakadalyozésa

Ovoda bévitése torateremmel, belsd feltjitas

Szocialis bolt udvaranak rendezése

$20616 utcai akcidteriilet

Projekt el6készitése

Komplex program megvalésitasa

Kastély akciéteriilet
Kastély allapotfelmérés és hasznositasi terv

Kastély felljitasa

Indikativ Utemezés, amely a finanszirozasi lehet6ségek fliggvényében véltozhat

Folyamatos felUjitasi munkak
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Vil.4. Fenntarthatosagi szempontok

VIl.4.1. Kornyezeti hatasok, a kornyezeti allapot fenntartasa és kompenzalasa

A teleplilés célrendszerében szereplé ,Varosi komfort és tarsadalmi kohézi6 megteremtése” és a
,Gazdasagfejlesztés”  érdekében  nélkilozheteten elem a  fenntarthato  fejlédés

kévetelményrendszerének megvaldsitasa.

Pétervasara és térsége gazdag természeti értékekben, ezért alapvetd érdeke, hogy ezeket, és a
varos identitasat erdsitd adottsagokat gondozzak és a jovében lehetdség szerint tovabb erdsitsék.
Ennek megfeleléen a fejlesztések megvaldsitasakor torekedni kell arra, hogy az elsédleges célok
elérése mellett a szlikséges beavatkozasok a lehetd legkisebb mértékben okozzanak kart

kérnyezetlikben.

A vizek védelme, illetve a belvizveszély elkeriilése szempontjabdl nagyon fontos a varos teljes
terliletén a csapadékviz elvezetése — a rendszer kiépitése nagyrészt megvalosult palyazati forrasbdl
—, illetve a vizrajzi adottsagok miatt az arkok karbantartasa.

A teleplilés koézlekedésében és az ebbdl adodd kornyezetterhelés szempontjabdl is dontd sulyu az
atmend forgalom (23-as masodrendl f6ut), amely jelentds teherforgalommal is jar. A forgalom
mérséklésére illetve lefolyasanak segitésére az Onkormanyzat a varos kdzpontjaban lévé
csomapontot korforgalmi csomopontta kivanja atalakitani. A lakéteriileti szakaszokon javasolt kiemelt
figyelmet forditani a fasitasra és a forgalomcsillapitasra, melyek altalanossagban csokkentik a
kérnyezet porterhelését. Pétervasaran a nagyobb kéziti teherforgalommal jardé gazdasagi
tevékenységek a telepiilés Ivad feldli bevezetd szakaszan helyezkednek el, ugyanakkor a laktanya
terlilete a teleplilés lakoterilletébe agyazottan talalhaté. A laktanya intenzivebb hasznositasa soran
térekedni kell a lakékdrnyezetet minél kisebb mértékben zavard, a telepilés lakoinak egészséget
nem karositd tevékenységek engedélyezésére.

A tervezett projektek megvalositasakor, a fejlesztések altal a kdrnyezetre gyakorolt hatasuk miatt

kiilénds hangsulyt kell fektetni az alabbi irdnyelvek megval6sulasara:

= Az idegenforgalmi és rekreacids, valamint a kiilterileten a mez8gazdasagi és ehhez kapcsolodd
feldolgozé tevékenységek fejlesztések kilondsen vegyék figyelembe a természeti értékek
védelmét.

= A telepiilésen bellili zoldterlletek folyamatos karbantartasara és apolasara, lehetéség szerinti

novelésére van szlikség (fasitas)
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=Fokozottan figyelni kell a lakokdrnyezet tisztan tartdsara és szemléletformaldé kampanyokon
keresztill erésiteni, tudatositani, motivalni a lakossagot az ebben valé részvételre, feleléssegére.
Cél az egészséges lakdkornyezet biztositdsa, a szemetelés és az illegalis hulladéklerakas
csokkentése, a veszélyes hulladékok megfeleld elhelyezése, a szelektiv hulladékgyiijtés
aranyanak javitasa — amelyhez az infrastrukturalis feltételek egyébként kiépitettek.

=Ertékes vagy védett épiiletek, illetve azok kornyezetének védelme, illetve szilkség szerint az (j
céloknak megfeleld, fenntarthaté hasznositasa.

sElsdsorban a gazdasagi teriiletek fejlesztése soran figyelemmel kell lenni, hogy a megtelepedd
gazdaséagi szervezetek, iparagak olyan technologiat alkalmazzanak, amelyek kevésbé terhelik a
kérnyezetet. A meglévd, nagy tomegl aru szallitasat igenyld, logisztikai, vagy kdzvetlenil a
termeléshez  kapcsolodd  kibocsatdsok miatt a kdrnyezetszennyezd ipar hatasainak
ellensulyozaséara védelem kiépitése szilkséges (véderdd, zajvédo fal, stb.).

=Minden nagyobb volumenl fejlesztés esetében meg kell vizsgélni, értékelni kell annak
kérnyezetre gyakorolt kbzvetlen és kdzvetett hatasét, s az alternativ miiszaki megoldasok kozil a
kéltség-haszon elemzés modszerével kell kivalasztani a megfeleld valtozatot. A fejlesztések
kapcsan szilkség van a kornyezeti kockazatok beazonositasara és kezeléslkre elézetesen
javaslatot, kell tenni.

sAz energiafelnasznalas ésszeriisitése, amelynek érdekében elsésorban a lakossagi
energiafogyasztas racionalizalasa szilkséges, kiilonds tekintettel a meglévo épiiletek energetikai
célokat szolgald korszer(isitésére.

sA kdzmivesités és infrastrukturalis fejlesztések kapcsan elengedhetetien a beépitések
szabalyozasa, a felszini vizelvezetés, a szennyvizkezelés és a zdldfellilet-védelem.

78. tablazat: Kérnyezeti hatasok és javasolt intézkedések

Telepiilésrészek,
Akljfelyzeterte!(elgs Varhato Ifornyezetl Program javaslat aho! a program
ovetkeztetései hatasok javaslat
megvaldsitandd
Nagy a telepilésen Romlik a levegd = Csomépont atépitése = D-i varosrész
atmend forgalom mindsége, a forgalom kérforgalomma = E-ivarosrész
miatt nem biztonsdgos az | = Belterlleti szakaszon
atkelés forgalomcsillapitas
Napi ingézés mértéke | Egyéni kozlekedésbdl = Munkahelyek létesitése = D-i varosrész
ndvekszik szarmazo légszennyezés | = Kozosségi kozlekedés
né infrastrukttrajanak mingségi
kialakitasa
Eghajlatvaltozas miatti | Ar- és belvizveszélyes = Arkok karbantartasa = D-i varosrész
csapadék terliletek gyakorisaga és = Mélyfekvésii teriletek = E-ivarosrész
mennyiségének nagysaga novekszik megfeleld szabalyozasa
novekedése = Csapadékviz-elvezetés
,gondozasa”
Belso kertek Parlagfii veszély, gyomok | = Szabalyozas és = D-i varosrész
elhanyagolasa terjedése betartatasara = E-ivarosrész
= Kertm(ivelés népszer(sitése,
ismeretek &tadasa
= Szabadlyozasi terv készitése
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A célstruktira elemei Varhartl:tlgcsazr:(yezetl Program javaslat Intézkedési javaslat
A, Foglalkoztatasi = Célforgalom ndvekedése | = Kozmunkaprogr Engedélyek kiadasanal
lehetBségek bévitése, az érintett am, szocialis kérnyezeti hatasvizsgalat
diverzifikalasa; Utszakaszokon, ezzel gazdasag bekérése

gazdasagélénkités jar6 kormyezetterhelés = Laktanya - Uj Forgalomcsillapitas,
= j foglalkoztatasi befektetok, novényzet telepitése
egységek szennyezé foglalkoztatasi Korforgalom kialakitasa
hatasa egységek Hosszutavon az elkerilut
megtelepedése kiépitése
B, Sokszindj, fenntarthatd, | = Epitett értékek = Epitett értékek A természetkozeli

értékekre épitd turizmus,

megujitasa/funkciovaltas
a, kdzOsségi terek
novelése

Kilteriileten U
fejlesztések kornyzeti
hatasa

megtartasa és
felUjitasa

= Fétér fejlesztése
= Parkerdd

kialakitasa

= D kilter(ileti to

rekreacios célu
hasznositasa

= Erd6- és egyéb

kiilteriiletek
idegenforgalmi
hasznositasa

terliletekre vonatkozo
fejlesztési programok
kidolgozasa, itemezése,
kulénbozé terletek
fejlesztésének
Osszehangolasa

kastély hasznositasi
koncepcio kidolgozasa

C, Kellemes, rendezett, = J6 mindségl = Meglévd Fejlesztések
komfortos teleplilés zoldfellletek zoldfellletek 0Osszehangolasa
feltételeinek kialakitasa novekedése fenntartasa és Kozterlletek fejlesztése és
= Vérosi belsé klima fejlesztése ndvénytelepités (utak,
javulasa = Parkerdd parkok)
= Egészségesebb kialakitasa Fenntartas gazdasagos
lakénépesség = Fétér fejlesztése megszervezése, 6nkéntes
= Jatszotér munka és magéantulajdon
felUjitasa gondozasanak erbsitése
D, Intézményi = Aterllet célforgalmand | = Varosi Parkolasi kapacitas
infrastrukttra és = Parkolasi igény né sportkomplexum novelése mellett rendezett
szolgaltatasok fejlesztése | = Korszer{ intézmények kialakitasa kialakitas

kialakitasa

= intézmények

fejlesztése:
takarékosabb
energiafelhaszn
alas,
akadalymentesit
és

Forgalomcsillapit6
eszkozok alkalmazésa
Energetikai fejlesztések
lehetdségeinek
megvizsgalasa,
hataselemzeés, koltség-
haszon vizsgalatok

E, Egy(ittm{kods,
szolidaris, 0sszetartd
kdzosség

Csokken a vandalizmus
NG a lakok kozott a
komposztéalok arénya, a
szelektiv gyljtés
aranyszamai,
Gondozottabb koz- és
maganteriletek

Egetés visszaszorulasa
— jobb lebegémindség

= Fotér kdzosségi

térré alakitasa

= Kbzmiivel6dési,

sport és
szocialis
szolgéltatdsok
bévitése —
ehhez
kapcsolodo soft
programok
kialakitasa

= Soft programok

A véros életét
meghatérozo fejlesztések
tervezése a lakossag
bevonasaval torténjen
Szemléletvaltast el6segitd
integralt programok
kialakitasa
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VIl.4.2. Antiszegregacios program

Pétervasara szamara relevans, az integraciot biztosito fobb tevékenységtipusok

A tarsadalmi egyenlétienségek megsziintetése Pétervasara szamara is az egyik legfontosabb
celkitiizés. A tarsadalmi egyenl6tlenségek megszintetésének alapfeltétele mindenki szédmara
egyenlden biztositani az oktatast, munkavallalast, lakhatast, alapvetd infrastrukturalis és szocialis
ellatasokhoz valo hozzaférést. Ennek érdekében térekedni kell a veszélyeztetett teriiletek hatranyos

helyzetének csdkkentésére, és megakadalyozni, hogy a szegergacios folyamatok felerésddjenek.

A véros — a képvislétestlletben tarsult telepilésekkel egyitt — 2008-ban Esélyegyenldséi Programot
dolgozott ki, melynek f6 célja a kdvetkez: a helyi viszonyokhoz igazodo, a hatranyos helyzetben élé
polgarok segitése, tamogatasa. Alapvetd cél, hogy a Tarsult Képviselbtestiilet az altala biztositott
szolgaltatasok révén hozzasegitse a lakossagot egy minéségi, az egyén és kozdssége szamara
egyarant értékes élethez, s lehet6vé tegye a szlikségletek kielégitésével a szolgaltatasok magas
szinvonalon torténd elérését. A tarsadalmi integracié megteremtése érdekében, elengedhetetlen, a
civil szervezetek és egyhazak szorosabb bevonasa a kdzszolgalati feladatok ellatasaba, a palyazati
lehet6ségek kihasznalasa, a tarsadalom perifériajara szorult csoportok, igy kiiléndsen a halmozottan
hatranyos helyzetii didkok, az idések, egyedilallok, a gyermeket neveldk, a ciganysag nehéz sorsu

csaladjai szamara olyan segit6, hatranykompenzalé programok inditasa.

Ezen belll:
= Szolidaris, 0&sszetartd tarsadalom megteremtése, az  esélyegyenlBség
biztositasaval, a hatranyos megkulonbdztetés visszaszoritasaval, és a tarsadalmi
szakadék megsziintetésével.
= (Osszehangolni az oktatasi, a szocialis, az egészségiigyi és foglalkoztatasi célokat.
= A minimdlis forrashoz val6 jog biztositasa a gazdasagi terlleten.
= Biztositani a kiilonbdz6 juttatasokhoz és kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutast.

= Egyenld banasmdd biztositasa a hatranyos helyzetii csoportok szamara.
Az Esélyegyenl8ségi Program minden célcsoportot érinté intézkedései:

= A hatranyos helyzetli csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitasa: Az
intézkedések els6sorban a raszoruld csalddok napi megélhetési gondjainak
enyhitésére (rendszeres szocidlis tdmogatas, alkalmi segély), illetve atmeneti
kereseti lehetdségek biztositasara (k6zmunkaprogramok, kdzhaszni és kozcélu

munka) iranyulnak, de a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, sok esetben
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cigany csaladok esélyegyenl6ségének hosszu tavlu javitdsahoz, a tarsadalmi
hatranyaikat megalapozé és generacidkon at Ujratermel6 okok felszamolasahoz
(oktatas, lakashelyzet megoldasa, munkahelyteremtés) kevésbé jarulnak hozza. Az
onkorméanyzatok a foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében egyiittmikddik az
Eszak-magyarorszagi Regionlis Kozigazgatasi Munkaiigyi Kdzponttal, és annak
Pétervasarai Kirendeltségével.

Kozszolgaltatast nyujté intézmények teljes akadalymentesitése

A helyi szemléletet megvaltoztatd programok tamogatasa, segitése: a
lakossag szamara, olyan ismertetd anyagok készitésének, lakossagi tajékoztatd
forumok, valamint mas tipusi programok, rendezvények tamogatasa, segitése,
melyek elémozdithatjak az esélyegyenléségi program célcsoportjat jelentd emberek
kedvezdbb tarsadalmi integracidjat és szemlélet valtast eredményezhet a lakossag
minden szegmensénél.

A hatranyos helyzetli csoportoknak az informaciés tarsadalommal
Osszefiiggd egyes szolgaltatasaihoz valdo hozzaférés elésegitése: tamogatja,
olyan mindenki szamara elérhet informacios pontok kialakitasat, melyeken
keresztill a szlikséges eszkdzokkel nem rendelkezé emberek a lakhelyiikhdz minél
kozelebb hozzaférhetnek az internethez, valamint az informéciés tarsadalom

nyUjtotta egyéb szolgéltatasokhoz.

Figyelembe véve az esélyegyenlBségi program intézkedésit és a varosfejlesztési kézikdnyv altal

javasolt eszkozOket, a szegregatumok kialakulasanak megel6zésére a kovetkezd eszkdzok

igénybevétele javasolt: helyi szinten:

1. Lakhatasi integracio

0

(0]

0

A lakhatasi integracio célja a rossz min6ségli lakasallomany korszer(sitése, illetve
felszamolasa, az ott él6k integralasa

Szocidlis bérlakasok biztositdasa az egészségesebb lakokornyezet biztositasa
érdekében

Lakokornyezet rehabilitacioja, életmindség javitasa

Segitség lakastulajdonhoz jutashoz

2. Oktatasi, nevelési integracio

(0]

(0]

(0]

Tamasi Aron Altalanos Iskola pedagégiai programjanak és IPR programjanak
megvalositasa
Pétervasarai napkozis Ovoda integracios intézkedései

Tanoda program

3. Foglalkoztatottsagi integracio
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0 Munkaerd-piaci  integraci6,  képzési,  atképzési,  munkahely-teremtési,
elhelyezkedést, stb. segité programok

4. Szocidlis integracio

0 Azellatas biztositasa és fejlesztése az Aranykapu Human Szolgéltato Kozpont altal
5. Akadalymentesités

0 Mivelbdés Haza akadalymentesitése
6. Integralt felkészitd programok és a szervezetek kdzotti egylttmikddés tamogatasa

o Eletvitelt segitd felzarkoztatd és kozosségépitd programok

0 Relevans intézmények és szervezetek egyittmikddésének tamogatasa az

szocialis ellatasok hatékonysaganak ndvelése érdekében

2. A 2013-2020 k6zott tervezett beavatkozasok és eszk6zrendszeriik

1. Lakhatasi és mobilizaciés integracids program

Az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény lIl.
fejezete taglalja az egyenld banasmadd kdvetelményének érvényesitési teriletei kdzott a lakhatast. A
torvény 26. § (1) bekezdése alapjan az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértését jelenti
kildndsen a 8. §-ban meghatérozott tulajdonsagok szerint, ha egyes személyeket:
a) kbzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonbdztetéssel sujtanak a lakhatast segité allami vagy
onkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtasaval kapcsolatosan,
b) hatranyos helyzetbe hozzak az allami vagy onkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek
értékesitése, vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.
A (3) bekezdés szerint a lakashoz jutasi feltételek meghatérozasa nem iranyulhat arra, hogy
meghatérozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve teleplilésrészen
mesterségesen, nem a csoport énkéntes elhatarozasa alapjan elkuléntljenek.
Lakhatast segitd 6nkormanyzati tamogatasok:
0 Lakasfenntartasi tamogatds (normativ) a tdmogatas a szocidlisan raszorult
személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyUjtott hozzajarulas)

0 Lakasfenntartasi tamogatas (méltanyos, helyi)

79. tablazat: Lakhatasi Integracio intézkedései

Feladat Felelés Hatarid6

Sz616 utcai AT programjanak megalapozasaként
alapkutatas elkészitése az igényekrdl (mlszaki, )
szocialis, haztartasban élék szama, Osszetétele, Onkormanyzat 2013
stb. szempontokat figyelembe véve) és a

tarsadalmi befogadas fejlesztésének lehetdségeirdl

Sz616 utcai AT programjanak (ATT) kidolgozésa — Onkormanyzat 2014
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Feladat Felelés Hatarid6

integralt kezelés, varos egészére vonatkoz6
lakhatasi integracios terv elkészitése

Térsashézak energiahatékonységi felljitasa Tarsashéazak/Onkormanyzat 2014
Komfort nélkiili, veszélyes, feltjitasra alkalmatlan )
éplletek bontasa, helyettesitd lakastermékként Onkormanyzat 2014 utan

szocialis bérlakasok kialakitasa

Sz616 utcai AT programjanak megalapozasaként
alapkutatas elkészitése az igényekrdl (mliszaki, i
szocialis, haztartasban él6k szama, Osszetétele, Onkormanyzat 2013
stb. szempontokat figyelembe véve) és a

tarsadalmi befogadas fejlesztésének lehetdségeirdl

Indikatorok:

Az alacsony komfortfokozatl lakasok szamanak csokkentése (db) ill. a komfort fokozat néveléséve
(%)

Lakasfenntartasi tdmogatasok - igénylék szamanak csékkenése (%)

2. Oktatasi, nevelési integracid

A kozoktatasban megvalositasra vard esélyegyenléségi feladatok végrehajtasa az érintett
intézmények feladatkdéréhez tartozik. Azonban a kdézoktatasrél, a gyermekvédelemrél és az egyenld
banasmadrol sz6lé torvény pontosan rendelkezik az esélyegyenléséget szolgald intézkedésekrél,
illetve a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok felzarkoztatasardl.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek esélyegyenlésége elémozditasanak elengedhetetlen
feltétele az egyenld hozzaférés biztositasan tul, olyan tamogatd Iépések, szolgaltatasok tervezése és

megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévd hatranyaikat, iskolai sikertelenséglket.

Ovodai integrécio
Az Ovoda alapfoki oktatasi-nevelési munkat végez. Biztositja, a 3-t6l 6-7 éves kori gyermekek
szamara, a képességeinek, érdeklédésiiknek, adottsagainak megfeleld oktatast, nevelést, a
gyermekek iskolai életmaédra torténd el6készitést, tovabba, a gyermekek felligyeletét, megfeleld
napirendjét, étkeztetését. Azok a hatranyos helyzetil gyermekek, akik valamely terlleten lemaradést
mutatnak  sz(irfvizsgalaton vesznek részt. A szakvélemény alapjan egyénre szabott
foglalkoztatasban, fejlesztésben részesiilnek. Attol fliggéen, hogy mely részteriileten igénylik a
fejlesztést, fejleszté pedagdgus, logopédus, pszicholégus valamint az dvoda sajat
fejlesztépedagogusa vesz részt a gyermekekkel val6 foglalkozasban.
Ovodai integrécié keretében az esélyegyenléség biztositasat szolgalé tevékenységek és formai:

o differencialt, preventiv fejlesztés,

0 korrekcios fejlesztés,

0 roma etnikai kisebbségi program,
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0 sajatos nevelési igényi gyermekek integralt nevelése.
0 A nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés biztositdsa: az etnikai kisebbséghez
tartozd tanuldk oktatasa, felzarkéztatasa, tehetséggondozasa az elkészitett
Integralt Pedagogiai Program és az etnikai program (szil6i nyilatkozat alapjan)
szerint valdsul meg.
Az intézmény csatlakozott az IPR programhoz, mely arra vallalkozik, hogy meghatérozza az 6vodai
nevelés azon teriileteit, amelyek kiemelkedd jelentéséggel birnak a HHH gyermekek fejlédésének
elésegitésében. Egy olyan rendszer, amelynek elemeit a HHH gyermek érdekében nagyobb
tudatossaggal és mérhetben is nagyobb eredményességgel tud a nevelési folyamat fékuszaba
allitani. Az IPR legfébb jellemzdje, a gyermekkdzpontl és csaladorientalt szemlélet, valamint az
interdiszciplinaris megkdzelitések, mely a kora gyermekkori fejlédés kérdésében kompetens minden
szakma szerepét egyenranglian fontosnak és egymast kiegészitének tartja. Igy 6sztdnzi az
egyuttmikodések kialakitasat azokkal a szolgaltatokkal, amelyek a szil6ket tdmogatjak, szamukra
erbforrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak

Iskolai integracio

Az oktatasi integracio eszkdzei altaldban
0 Kozoktatasi intézménymiikodtetés szinvonalanak fejlesztésére és anyagi forrasok
biztositasa, intézmények rendszeres ellendrzése
Integralt nevelés feltételeinek megteremtése
Nevelés-oktatas targyi eszkozeinek fejlesztése
Diszkriminaciomentes nevelés
Szegregaciomentes nevelési — oktatasi intézmyényszervezés

Halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok oktatasi és tarsadalmi integracioja

O O O o o o

A tehetségek gondozasa tovabbra is kiemelt feladat. A tehetség gondozasara a
tanitasi ordkon is nagy figyelmet forditottak az iskoldk (csoportbontés,
ismeretanyag mennyiségének és mindségének helyes megvalasztasa, egyéni
fejlesztések, differencialas).

0 SNI-s tanuldk integralt oktatasa

o

NOvelni az iskolan kivili programokban valé részvételt.

A szocidlis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységek:

0 IPR alkalmazésa

0 Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése,
0 Felzarkéztatd, tehetséggondoz6 programok szervezése.
o

Drog és blinmegel6zési programok (D.A.D.A.)
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0 Palyaorientacios tevékenység

(o]

Felvilagosito munka a szocialis juttatasok lehet6ségeirdl sziil6i értekezleten,
fogadddran, csaladlatogatason,

Motivalas arra, hogy a gyermek napkozis legyen,

Kapcsolattartas a szolgéltato intézményekkel, dvodaval, athelyezé bizottsaggal,

Az iskolai kbnyvtar csoportos és egyéni hasznélata

o O o o

Palyazati lehetdségek figyelése, részvétel a palyazatokon.

Az intézmény helyi pedagdgiai programja részeként kidolgozott etnikai kisebbségi iranyelveknek
megfeleléen végzik az etnikai kisebbség oktatasat és nevelését is.

A kornyezeti hatasokat az iskola képtelen ellensulyozni. A hatranyos helyzet lekiizdése, a
felzarkdztatas nem kizarolag oktatastigyi feladat. A pedagogusok munkajat tovabbra is szakemberek
kell, hogy segitsék. Az iskola nagyon fontosnak taria a prevenciét. Rendszeresek a
csaladlatogatasok, szil6értekezletek. A fogaddorakon és fogadd délutdnokon  torténd
elbeszélgetések a szilével nagyon sok esetben eredményt hoz a tanulok érdekében. A szil6k
megnyerése nélkiil szintén nem lehet a problémat megoldani.

Ha az alabbi problémak kozil barmelyiket észleli a pedagogus, az osztalyfénok, szélnak a
gyermekvédelmi felelésnek, aki jelz8lapot killd a gyermekjoléti szolgalatnak. Az osztalyfénok, és a
szolgalat vezetbje csaladlatogatasra megy, felveszik a kapcsolatot a sziilével, az ott tapasztaltakat
Osszegzik, és megteszik a megfeleld intézkedéseket. Mivel a tanuldk tdbb mint 50 szazaléka
hatranyos helyzet(, ezért fokozott figyelemmel kell kisérni a gyermekek védelmének rendszerét. A

Gyermekjoléti Szolgalattal szoros, naprakész a kapcsolatuk.

A sUlyos problémék a kévetkezék:

0 Ehezés, nem megfeleld étkezés;

0 Megallapitott alkoholizmus a csalédban;

0 Antiszocidlis kriminalizal6 barati kér, csavargas;

0 Fellgyelet nélkiiliség, 14 év alatt kiiléndsen;

0 Sok az igazolatlan hianyzas.
A foglalkoztatasi rata kildnosen mérsékelt az alacsony képzettségliek, a hatranyos helyzetiiek, a
fiatalok, és az id6sek esetében. A kilonféle okbol hatranyos helyzetli fiatalok munkaeré-piaci
esélyeinek ndvelése és az ifjusagi munkanélkiliség kockazatainak elkeriilése érdekében fontos

felkészitéslik, képesseé tétellk a képzési programokban vald részvételre.
Az onkormanyzat tervei kézott szerepel a Tanoda program helyi beinditdsa, melynek szakmai

elékészitését a program kidolgozoival egyiitt megkezdte a varosban. A tanoda program célja egy

olyan tevékenység rendszer megalkotasa és alkalmazasa, amely hozzajarul ahhoz, hogy a hatranyos
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helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetl — koztlik roma — vagy gyermekvédelmi szakellatas otthont
nyUjté formaiban él6 tanulok (tovabbiakban célcsoport) az alap-, illetve kozépfoku intézményekben
sikereket érjenek el. Az altalanos iskolaba jaré tanuldk esetében az alapvetd cél az, hogy a tanoda
segitse képességeik kibontakoztatasan keresztiil iskolai el6rehaladasukat annak érdekében, hogy
érettségit nyljté kozépiskolaban, vagy a helyi mutatok alapjan perspektivikus elhelyezkedési
lehetdséget nyUjto szakiskolaban folytathassak tanulmanyaikat.

A tanoda a felsorolt célok elérése érdekében a gyermek sziikségleteire reagald, elsésorban
tanulmanyi, szocialis, kulturalis és lelki segitséget nyujt. A tanoda kiemelt célja, hogy pedagdgiai
eszkdzrendszerével hozzajarulion a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasahoz és a tarsadalmi
integraciohoz. A tanoda feltételrendszerével olyan helyzetet teremt, mely érvényesiti az
igazsagossag és szolidaritas értékeit, valamint fokuszba helyezi az egyenlé banasméd és a

méltanyossag alapelveit.

80. tablazat: Oktatasi-nevelési Integracio intézkedései

Feladat Felelés Hatarid6

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
beazonositasa 3 éves kortol. Ennek érdekében
feladat a védéndi haldzattal torténd formalis és
informalis egyuttmikodés fejlesztése.

Szocidlis Iroda folyamatos

3 éves kortdl a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szdmanak pontos (intézményi és varosi Szocialis Iroda folyamatos
szinten egységes) nyilvantartasa

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
hatranyainak csokkentése érdekében
megfogalmazott feladatok megjelenitése a Szocidlis Iroda folyamatos
kozoktatasi intézkedési tervben és az 6voda
nevelési programjaban

Tanoda program beinditasa Onkormanyzat 2013

Indikéatorok:
o folyamatosan frissitett HH és HHH adatbazis
0 HH és HHH gyermekek részvétele a z, iskolai szakkordkén (f6)

0 HH és HHH gyermekek iskolan kiviili programokban valé részvétele (tanoda)

3. Foglalkoztatasi integracio

Aktiv kort nem foglalkoztatott személy beilleszkedését segité programok a kdvetkezok:
0 kapcsolattartas,
0 munkavégzeésre torténd felkészités,
0 kozfoglalkoztatasi forma valamelyikében val6 részvétel
0 a munkalgyi szervvel vald egyittm(ikodés - ha a beilleszkedési program erre

iranyul, akkor a munkaiigyi szerv szakemberét is be kell vonni.

153



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

A kijelolt szerv az aktiv korlak ellatasanak folyositasa idGtartama alatt az egyuttmikddés keretében:

o figyelemmel kiséri az ellatas megallapitasardl sz6lo hatarozatban megjeldlt hataridé
betartadsat és annak megszegése esetén megvizsgalja a mulasztas okat, tovabba a
nem foglalkoztatott személyt a joger6s hatarozat alapjan — a szervnél torténé
megjelenésekor — nyilvantartasba veszi,

0 a nyilvantartasba vételtdl szamitott 60 napon bellil a nem foglalkoztatott személy
bevonasaval kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodd beilleszkedést elésegitd
programot és arrdl a segélyben részesuld személlyel irdsban megallapodast ko,

o folyamatosan kapcsolatot tart a nem foglalkoztatott személlyel és legalabb 3
havonta személyes talalkozas utjan figyelemmel kiséri a beilleszkedést segit6
programban foglaltak betartasat,

0 legalabb évente irdsos értékelést készit a beilleszkedést segitd program
végrehajtasarol és amennyiben szilkséges — a nem foglalkoztatott személy

bevonasaval — mddositja a programot.

Kozcélu, kézhaszni munka
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
rendelkezéseire figyelemmel az Onkormanyzat az aktiv kori nem foglalkoztatott személyek
munkaeré-piaci helyzetének javitasa érdekében kozcélu- illetve kdézhaszni munkavégzés formajaban
foglalkoztatast szervez. K6zcéli munka keretében azon varosi lakos foglalkoztathato (egybefliggéen
legfeliebb 12 hé idétartamban), aki

0 arendszeres szocialis segélyre jogosult,

0 a Szt 37/A. § (3) bekezdésének c)-d) pontjaban foglaltak szerint egy(ittmikade,

0 a rendszeres szocialis segélyre az allaskeresési tamogatasra vald jogosultsaga

miatt mar nem jogosult.

A kozhasznu foglalkoztatast néhany adminisztrativ. munkakort leszamitva fizikai munka, és
elsésorban kozterilleti és mez6-erddgazdasagi munka (parkfenntartas, hdélapatolas, sikossag-
mentesités) jelenti. A kézmunkaprogramban 2012-ben atlagosan 105 f6 vett részt, a 2013-ra és
2014-re tervezett atlagos foglalkoztatottak szama nagysagrendileg hasonlo.

A kézmunkaprogram célia az aktiv kord nem foglalkoztatott személy és csaladja onfenntartd

képességének szinten tartasara és fejlesztésére iranyul.

81. téblazat: Foglalkoztatasi integracio intézkedései

Feladat Felelés Hatarid6

Kézmunkaprogram megszervezése Onkorményzat folyamatos

Személyre szabott tdmogatd program beinditasa

kisérleti jelleggel Onkormanyzat 2014
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Indikatorok:
0 a munkanélkilliek és szocialisan raszoruldk, alacsony statusziak kozil a

kdzmunkaprogramban részt vevék szama (6, % arany)

Szocidlis integracio

A Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 2008. februarjatdl mikodteti az ,Aranykapu” Kistérségi
Human Szolgaltatdo Kodzpontot. A kovetkezd szocidlis, gyermekvédelmi szolgéltatasok tartoznak a
szervezet feladati koz6tt:

0 Csaladsegité szolgaltatas, ezen bellil a rendszeres szocialis segélyben részestilék
segitése, beilleszkedést segitd programon vald részvétellik lebonyolitasa;
hivatasos gondnok miikddtetése,

Gyermekjoléti szolgaltatas,
Gyermekek atmeneti gondozasa

Tamogato szolgalat

O O O o

Hazi segitségnyujtas

0 Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
Minden intézményegységik fé feladata a segitségnyujtés. Szinte minden korosztalybdl kerilnek
hozzajuk Ugyfelek. A szolgalatok lehetdségeikhez mérten megprobaljak segiteni a csaladokat.. Az

intézmény székhelye Pétervasaran van.

82. tablazat: Szociélis integracio intézkedései

Feladat Felelés Hatéarid6é
Szolgaltatas humaneréforras kapacitasainak, Pétervasarai Kistarsag folyamatos
eszkozeinek fejlesztése Tobbcélu Tarsulasa
A szolgaltatasi teriletek promacioja, lakossag Pétervasarai Kistarsag folyamatos
informalasa a lehetéségekrdl Tobbcélu Tarsulasa

Indikatorok:

0 azellatottak szama (f6, % arany)

5. Integralt megkozelités:

Esélyegyenléség lényege, hogy egyenlé mddon biztositsa mindenki szamara az adott lehetdségeket.
Az esélyteremtés feladata létrehozni valakik szamara, olyan helyzeteket, amelyeket csak nekik, csak
az 0 kedvukeért hoznak létre. Az esélyligy azonban nem oldhaté meg csak pedagogiai vagy csak
foglalkoztatasi eszkdzokkel. A szakmai Osszefogas, a szakmakézosség nem elkeriilhetd. Orvosok,

véddndk, csaladsegitdk, szocialis munkasok, egyhazi emberek egyittes munkaja szlikséges a célok
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eléréséhez. Ezért van szikség az intézményi dsszefogasra, az ellatas hatékonysaganak ndvelése

érdekében.

A hétranyos helyzet csaladokat érint, a gyermekek hatranyos helyzetének hatterében tobbnyire a
sziilék élethelyzete all. Ezért olyan programok kialakitasa cél a telepilésen, melynek kézéppontjaba
a csalad all, s a csalad kilonbdz6 kord tagjai egyUtt és kilon-kilon is tmogatast kap kilénb6z6
programokon keresztlil. Cél a csaladok életmindségének javitasa, az egyének foglalkoztatasi, és

tanulasi esélyeinek ndvelése.

3. A tervezett beavatkozasok és a fejlesztések szegregacios hatasainak felmérése

Az IVS-ben megfogalmazott hosszutavu, atfogo cél a fenntarthaté gazdasag feltételeinek, valamint a
teleplilési belsd komfort és tarsadalmi kohézié megteremtése.

A kozéptavon tervezett fejlesztések célja, hogy a lakossag szamara mindéségi lakdkdrnyezetet és
szolgaltatasokat biztositson, az egymas iranti szolidaritast és egyiittm(kodési hajlanddsagot erésitse,
valamint tamogassa a munkahelyek bdvilését. A tervezett fejlesztések révén alapvetéen nem

valtoznak meg az egyes varosrészek meghatarozo funkcioi, a mar meglévék valnak hangsulyossa.

Az antiszegregacios tervhez a fenti fejlesztések kéziil elsésorban az intézményi és a gazdasagi
fejlesztések tartoznak, valamint az alapvetd infrastrukturalis fejlesztések.

A felsorolasbol is lathatd, hogy az IVS-ben meghatarozott célok és az annak megvalésitasat szolgald
intézkedések varhatdan sem kozvetve, sem kozvetett modon nem eredményezik a szegregacios
folyamatok er6s6dését.

Az esélyegyenléség érvényesitése érdekében azonban kildnds figyelmet kell forditani minden
infrastrukturalis fejlesztés és telepiilés-rehabilitacios tamogatas esetén az alacsony statuszd lakosok
helyzetére. Kiemelten fontos a varos kiilénb6z6 pontjain lakok részére a (szocialis) infrastruktirahoz
valo hozzaférés-biztositasanak gyakorlata és annak vizsgalata, hogy érvényesiil-e a teleplilésen a
diszkriminaciémentesség, szegregaciomentesség. Ezen szempontok érvényeslilését és fenntartasat
Pétervasara Varos Onkormanyzata kiemelt figyelemmel kezel.

Az IVS célhierarchia-rendszerében megfogalmazott kdzéptavu célok koziil az alabbiak relevansak az

antiszegregacios terv vonatkozasaban:
A, Foglalkoztatasi lehet6ségek bévitése, diverzifikalasa; gazdasagélénkités

Elvart hatas: potencidlis gazdasagi teriletek beépiilése, vallalkozasok vonzasa, piac létrehozasa;

mezégazdasag er6sddése, ezen alapulo feldolgozoipar megtelepitése, munkahely létesitése.

156



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

B, Sokszinil, fenntarthato, értékekre épit6 turizmus
Elvart hatasa: Védett értékek felujitisa gazdasagélénkitd és szolgaltatasbovitd funkcidval.

Munkahelyek Iétrehozasa, kozvetett keresletbdvités

C, Kellemes, rendezett, komfortos telepiilés feltételeinek kialakitasa
Elvart hatas: Kozdsségi terek megujitasa, forgalomcsillapitas, kdzosségi kézlekedés feltételeinek
javitasa, rendezett telepiléskép

D, Intézményi infrastruktira és szolgaltatasok fejlesztése
Elvart hatadsa: A szocidlis és kozoktatasi, kézmivel6dési és sport intézmények kapacitasanak,

mindségének ndvelése és akadalymentesitése.

E, Eqyiittm(ik6d6, szolidaris, sszetartd k6zdsség
Elvart hatdsa: civil élet élénkiilése, hagyomanybrzés, varosi programok bdvilése és
latogatottsaganak novekedése, életviteli programok révén a lakossag kérében nagyobb

tajékozottsag, életmindség javulasa, egymas segitése

Tervezett beavatkozasok az IVS keretében:

A D-i (2. sz.) szegregatum, valamint a két, KSH altal nem jelélt, de a valésagban a fizikai-tarsadalmi
leromlas jegyeit viseld, helyzetértékelésben megjeldlt teleplilésrész (Dozsa gy. ut, Péetdfi utca —
mindkét utca esetében egy-egy rovid szakasz) kezelését, fejlesztését a ,Varos Szive” akcidtertilet
tervezett fejlesztései, beavatkozasai révén kivanja kezelni. A Varos szive akciéterilet kdzéptavon
tervezett fejlesztései kdzott éppen a szocialis, tarsadalmi problémak hatékony kezelésére az ,Elsd

lépés” szocialis varosrehabilitacios beavatkozascsomag kapott prioritast.

Az E-i, Sz6816 utcai szegregatumot kiildn akcidteriiletként kezeli az IVS, a telep felszamolasanak vagy
komplex megujitasanak mérlegelése, a beavatkozasok irdnyanak pontositasa megfelelé el6készitést
és primer kutatast kivan, elkerlilve ezzel a tarsadalmi konfliktusokat és figyelembe véve az itt él6

csaladok kozott mar kialakult kozosségi, csaladi kotelékek fizikai megtartasanak igényét.
Mindkét akcidterillet esetébe a soft projektelemeknek 6riasi szerepe van, ezek részletesen is

kifejtésre kerlltek az IVS IX.1. A célok elérését szolgaldé nem beruhazasi jellegli dnkormanyzati

tevékenységek alatt.
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VIL5.

A stratégia megvaldsitasanak fébb kockazatai

STRATEGIA -

2013

Pétervasara varos erdsségeit, gyengeségeit, lehetéségeit és veszélyeit 6sszefoglalé SWOT analizis

a helyzetelemzési részben kerlilt bemutatasra, mely a stratégia meghatarozasanak alapjaul szolgalt.

Fontos a tovabbiakban, hogy attekintsiik azokat a kockazatokat, melyek egyrészt a stratégiaban

meghatarozott célok eléréséhez sziikséges tevékenységekhez kotddnek, masrészt a - mindezektdl

figgetlen — kornyezetbdl eredeztethetdk. A problematikus helyzetekre val6 felkészillés és az ehhez

kapcsolodd tevékenységek a helyzet bekdvetkezésére készitenek fel, igy megoldasuk egyszerlibbé

valhat, tervezéslik kiszamithatobb.

Kockazatok azonositasa

83. tablazat: A program megvalositasa kapcsan felmerilé kockazatok.

Bekovetkezés valoszinlisége

Hatasa a stratégia céljaira

Kicsi Kdzepes Nagy
= ajelenleg még res = "
o gazdasagi terlletek
Kicsl | peepilese
tankoteles gyermekek | = kistérségi telepilések = eléregedé tarsadalom
szamanak versenyképességének = bekoltdzOk identitas-
csokkenése kapcsan emelkedése, versenyhelyzetet figgetlensége
az intézmények teremtd fejlesztéseik jelenléte
Kézep kilresedése = jelentds klimavéltozas — ar- és
es ut- és belvizveszélyes terliletek
kézmiifejlesztések nagysaga és esetek szama
elmaradasa névekszik
= dnkormanyzati intézmények
gazdaségtalan Uzemeltetése,
fenntartasa
projektek = gazdasagi valsag miatt = palyazati forrasok
tamogatottsaga csokkend véllalkozasi kedv, elapadasa
alacsony a helyi befektetések elmaradasa = Onkormanyzati 6nrész
lakossag korében = kdzlizemi szennyvizcsatorna- biztositdsanak hianya
szegregacio hal6zatba nem kapcsolt = fiatal, képzett rétegek
elmélytilése éplletek aranya emelkedik elvandorlasa a
= gazdasagi szerepl6k telepulésrél
Nagy kivonulasa = munkaképes koru
= nehézségek a lakossagi népesség képzettségi
bevonéasra a soft projektek szintje alacsony,
kapcsan fennmarado
= helyi foglalkoztatas tovabbi munkanélkiliség
visszaesése, gazdasagi valsag
hatasara elbocsatasok,
munkanélkiliség emelkedése
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Kockazatok kezelése

A fenti tablazatban azonositott kockazatokat Iényegében mar a stratégia kialakitasa és a tervezett
fejlesztések meghatarozasa soran is figyelembe kellett venni. Kisvarosrol van sz6, ahol a fejlesztések
tobbsége az egész lakossagot érinti, a tercier szektor pedig akkor is miikodik, sét er6sodhet, ha kis
mértékben, de folytatédik a népességszam csokkenése. A lakossdg tadmogatottsaganak
biztositasahoz elengedhetetlen a belsd tajékoztatas, kommunikacié, a programokon, projektekben
vald részvételt pedig a jo elékészités, a bevonasban az informalis modszerek és személyes
megbeszélések, valamint az érintett intézmények és civil szervezetek bevondsa segitheti
hatékonyan.

Pétervasara esetében jelentés az ingazas (mind az életvitel-szerli, mind a rekreaciés igények
kielégitése érdekében). Az Egerbe jelenleg bejarék Pétervasan valé megtartasat elsésorban a
foglalkoztatasbévitd gazdasagfejlesztés biztosithatia. A gazdasagi vallalkozasok bevonzasat és
megtartasat aktiv befektetés-0sztonzd marketingmunkaval, targyalastechnikai eszkozokkel, jo
ellatasu teriletek kiajanlasaval érheti el a varos. A kiils6” befektet6ktdl és a vasarlderd valtozasatol
valo fiiggéséget csokkenti — s igy a foglalkoztatasi kockazatokat cskkenti — az énkormanyzat altal
megszervezett szocialis gazdasag és szolgaltatasi szektor, az erre iranyuld fejlesztési elképzelések.
A szabadidds és rekreacios szolgaltatasok, valamint idegenforgalmi termékek fejlesztése az itt él6k
helyi fogyasztasanak ndvelését és tovabbi munkahelyek létesitését teszi lehetévé. Erdsitik az itt él6k
identitastudatat, a rendezvények (kulturalis, sport) az integracio és az dsszetartozas legfontosabb
eszkozévé valhatnak. Ennek érdekében mind a soft programok, mind a szlikséges infrastruktira
fejlesztések a célok megvaloésitasahoz

A palyazati forrasok napjainkban nagy hangsulyt kapnak, ezért a lehet6ségek hatékony kiaknazashoz
célszer(l, ha a kilsé forrasok igénybevételére az dnkormanyzat 6nalld tervet készit el6. Fel kell
készlilni arra, hogy a kiils6 (palyazati, allami, stb.) tamogatasok, forrasok cskkenek, atrendezddnek
— féleg 2014 utan -, ezért a varosnak célszer( a jelenlévd és a leendd potencialis partnerekkel valé jo
viszony kialakitdsa, amely a forrasok helyhez kotését és fejlesztésekhez valé hozzajarulast
biztosithat.

Pétervasaranak a térség teleplléseivel is szorosabb kapcsolatot célszerli kiépitenie. Az
egyuttmikodés fokozasa és a szinergiak kihasznalasa a minden teleplilés érdeke. A telepiilések
célja, hogy hosszu tavon, szoros egylttmiikodésben folyamatosan fejlédjenek, a sajat telepiilési
érdekeik mellett figyelembe vegyék a térség egészének érdekeit. A szinergiak feltérképezése és
megvalositasa a telepllések szamara koltségmegtakaritassal és a szolgéltatasi szinvonal

emelkedésével jar.

159



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

VIIl. A STRATEGIA MEGVALOSITASA

VIILA. A célok elérését szolgalé nem beruhazasi jellegli 6nkormanyzati

tevékenységek

A fejezet célja, hogy attekintse azon nem fejlesztési jellegli tevékenységeket, amelyek el8segitik az
IVS-ben meghatérozott célok teljesilését, a kijeldlt akcioterileteken tervezett beavatkozasok
megvalositasat. Tekintettel a varos helyzetértékelésben azonositott foglalkoztatasi és tarsadalmi
problémaira az Onkormanyzat a fizikai jellegli beruhdzasok mellett legaldbb ugyanolyan
fontossagunak itéli a nem beruhdzasi tipust, ugynevezett soft projektek megvaldsitasat. Tehat
egyrészt a beruhdzasok, beavatkozasok megvaldsitasahoz a feltételek megteremtését, masrészt a
kézOsséget épitd, integraciot és egyéni élethelyzeteket is javitd tevékenységekrdl van szd, melyek a

fizikai beruhazasok fenntarthatdsagat, megfelelé mikdodéseér is befolyasolja.

Az onkormanyzat telepiilésrehabilitacids céljainak elérését szolgald nem fejlesztési, beruhazasi

jellegli tevékenységei tobb téma kéré csoportosithatok:

1. Telepllésrendezési eszkdzok alkalmazasa
Befektetés-0szténzés

Tarsadalomépités, partnerség — integraciot tamogato tarsadalmi projektek

> LN

Vérosmarketing

1. Telepiilésrendezési eszk6zok

A helyi épitési szabalyzat és szabalyozasi terv igény esetén — mintegy a fejlesztések
elékészitéseként - mddositasra szorul, de ez csak a teleplilésszerkezeti tervben meghatarozottak
figyelembevételével és a fenntarthatdsag, kornyezeti hatasok figyelembe vételével térténhet. Az IVS-
ben bemutatott fejlesztések dsszhangban allnak a 2002-ben elkésziilt szerkezeti és szabdlyozasi
tervvel, mivel Uj funkciok nem jelennek meg, a jelenlegi funkciok fejlesztése, megerdsitése a cél az
adott helyen. Ugyanakkor a telepilés hatékonyabb mikédése, a varoskdzponti alulhasznositott és
sokszor elhanyagolt teriiletek indokoltta teszik a telepllésrendezési eszkozok fellilvizsgalatat, s a

javaslatok alapjan azok esetleges modositaséra is szlikség lehet.

Telepiilésrendezési szerzédés (tervalku) alkalmazasa a varos esetében kevésbé tlnik relevansnak,
sajnos a vallalkozoi szektor nem olyan szerkezet(i, ami az alkalmazast indokolna. Mivel azonban a
foglalkoztatas bovitése kiemelt szerepet jatszik a kdzéptavu stratégiaban, az dnkormanyzat nyitva
kivanja hagyni ezt a lehetdséget is, és adott esetben alkalmazni kivanja ezt a koltségmegosztasi

technikat. A tervalku Iényegében egy olyan kezdeményezés, ahol a szereplék (befektetd, fejleszté —
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onkormanyzat) kompromisszumot kotnek, melynek keretein bellil a fejlesztd kivitelezheti az adott
terliletre vonatkoz6 projektjét, de ezzel egyidejlileg atvéllalia az onkormanyzat fejlesztési
kéltségeinek egy részét. A hangslly elsGsorban a fejlesztés esetleges kovetkezményeinek
kezelésén, az dnkormanyzat ezekkel kapcsolatos terheinek maganpartner részérdl torténd részbeni,
vagy teljes atvallaldsan alapul. De nem csak a kdvetkezmények kezelheték ezen az uton, hanem a
beruhdzas eléfeltételeinek megteremtése is (pl. egy szabalyozassal kapcsolatos madositas
megfinanszirozasa). Ennek jogi forméja a telepilésrendezési szerz8dés. Az ezt megalapozé

dokumentum a fejlesztési tanulmanyterv.

Altalanossagban a folyamat Iépései:

1. Kezdeményezés: a fejlesztési javaslat koncepcionalis bemutatdsa az Onkormanyzat(ok)
telepuilésfejlesztési bizottsagai szamara

Onkormanyzat elvi allasfoglalasa

Szabalyozas modositasat elékészitd hatastanulmany elkészitése

Hatastanulmany alapjan targyalas, feltételek tisztazasa

Telepilésrendezési szerzédés megkotése

Az (j szabalyozasi terv elkészitése

S S R R

Szabalyozas modositasanak adminisztrativ és tervezéi folyamata (beleértve a szerzédés
kidolgozasat, a terv ETv alapjan valo elkészitését)
8. Szabalyozas testileti jovahagyasa és szerzédésre valo felnataimazas

9. Monitoring

2. Befektetést dsztonzd intézkedések

Egy ilyen felfokozott versenyhelyzetben azok a teleplilések, amelyek nem képesek megjitani
szolgaltatasaikat, és nem képesek megfeleléen kommunikalni elényeiket, gyorsan versenyhatranyba
kerillhetnek a tobbiekhez képest. A varosvezetés fontos feladata egyrészt, hogy a mar jelenlévé
vallalkozasok szamara biztositsa azokat a feltételeket, amelyek mellett a vallalkozasok hosszu tavon
is a varosban képzelik el jelenlétlket.
A helyi gazdasag versenyképességének novelése érdekében az 6nkormanyzat sajatos és az esetek
donté tébbségében kozvetett eszkozokkel hatast tud gyakorolni. llyen eszkozok:
= azinfrastruktira fejlesztése, a befektetések elvi lehetdségeinek megteremtése.
= olyan fejlesztési dokumentumok kidolgozasa, amelyek egyértelmlien meghatarozzak a varos
fejlédési lehetdségeit, ezaltal a potencialis befekteték szamara is vilagos fejlesztési
kérnyezetet teremt
= a varosmarketing keretében Pétervasara gazdasagi eréforrasainak, adottasgainak

kommunikalasa
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= apotencidlis befektetési lehetdségek (nem csak az énkorméanyzati érdekeltségeket, hanem a
maganszféraval 6sszefogva) kézvetlen kiajanlasa

= a befektetési folyamatok menedzseléséhez szilkséges human eréforras kapacitasok
fejlesztése (targyalastechnika, idegen nyelvismeret, stb.)

= &tlathatd és kbvetkezetes szabdlyozasi kérnyezet megteremtése

3. Tarsadalomépités, partnerséq — integraciét tdmogato tarsadalmi projektek

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia — mint az elnevezése is tlkrdzi- olyan szinergiateremtd
dokumentum, amelynek mar készitése soran is elétérbe keriilnek a killsé és belsé kommunikacios
folyamatok és szereplék (lokalis tarsadalom, gazdasag, intézményi és civilszféra, helyi politika),
akik/amelyek mar a stratégiaalkotas kezdetétdl hozzajarulnak a varosi identitas, jovékép és célok
meghatarozasahoz. Elmondhatd, hogy Pétervasaran — kisvarosi jellegébdl fakaddan is — nagyon jé
hatasfokkal mikddik a kommunikacié és az egylittmikddés, mind az dnkormanyzat és a kilénbdz6
szektorok kozott, mind az egyes szektorok képviseldi kozott. (ennek bévebb kifejtése a partnerségi
fejezetben talalhaté). Az alabbiakban azokat az eszkdzoket, projekteket foglaltuk dssze, melyek a
partneri egytittm(ikodésben fogalmazodtak meg, s melyek végrehajtasaban is aktiv szerepet vallalnak

az intézmények, civil szervezetek.

1. Foglalkoztatast tamogato intézkedések, projekt-tervek, amelyek kilénbdz6 célcsoportok szaméra
prébalja a foglalkoztatasi esélyeket ndvelni az intézményi — munkatigyi kézpont — szolgaltatasain tul:
= Gyermekek szamara palyaorientaciés bemutatok szervezése: egy-egy szakma, kildndsen
a hianyszakmak bemutatasa, az ehhez szlikséges végzettségi feltételek ismertetése. Cél
a gyerekek motivalasa, a palyavalasztasi lehetéségek élményszerli — helyszini
latogatasokkal kiegészitett — bemutatasa, ezzel is el6segitve a késébbi sikeres
elhelyezkedést. A programban természetesen nagy szerepet vallal a helyi mezégazdasagi
kézépiskola és a helyi szocialis intézményrendszer is. Ez utébbi vonatkozasban fontos,
hogy a gyerekek megismerjék a szocialis tipusi munkakéroket, foglalkozasokat.
= Egyén-kdzpontll tdmogatasi rendszer kialakitasa: munkanélkiliek szdméra — kildndsen
fiatalkoriak esetében - személyre szabott segitségnyljtas: egyéni kompetenciak
felmérése, szikségszer(i fejlesztése (Onéletrajz irasa, allasinterjura vald felkészités, bérrel
kapcsolatos targyalasok jogi hatterére felkészités, stb.), tovabba személyre szabottan
allaslehetdségek, képzési lehetbségek felkutatasa és kdzvetitése. A program Iényege,
hogy a munkatigyi hivatallal egylttmikddve, de a hivatali jelleggel szemben bizalomra
éplilé, személyes tandcsadast és segitségnyujtast biztositson a munkanélkiliek szamara.
Ennek keretében lehet6ség van egyéb problémak feltarasara, kezelésére, amelyek

lényegesen befolyasolhatjak egy-egy munkanélkili allaskeresési hozzaallasat, esélyeit.
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= ,Pétervasarfia’ — helyi termék fejlesztése, piacositasa. A telepiilés életében ma is jelenlévd
kézmiives tevékenységekre — fazekassag, szOvés — épitve helyi termékek fejlesztése,
markasitasa, piacositasa. A termék/termékcsoport fejlesztés keretében épiteni lehet a
varrasra is, ennek hagyomanyai szintén megvannak a varosban (a nék foglalkoztatasaban
nagy szerepe volt a telepllésen egykor talalhato két varrodanak is).

= Varoskartya/Térségkartya bevezetése, mint fontos kézdsségformalo, s egyben a helyi
foglalkoztatasi lehet6ségeket is stabilizald, bdvité eszkdz a helyi szolgaltatasok
kedvezményes igénybevételére, ezzel a helyi fogyasztas és foglalkoztatas erdsitésére

= Ostermeldi piac feltételeinek kialakitasa, marketing tamogatésa: ehhez sziikség van a helyi
OstermelSi kdzosség megerdsitésére, valamint ki kell alakitani az arusitas feltételeit
(piacot), masrészt a lakossag korében kell megismertetni a lehet6séget, s kampanyt

inditani a helyi termékek fogyasztasanak jelentéségérdl, pozitiv hatasairdl.

2. Eletmad és életvezetési projekitervek

= ,HAald" egyitt a telepllés és a térség lakdiért. A projekt a varosban miikodd oktatasi,
nevelési, szocialis, egészséglgyi és rendvédelmi intézmények, és civil szervezetek
egylttmikoédésének fejlesztését célozza. Az egylttmlikodés fejlesztése a szocialis
ellatérendszer miikodésének hatékonysagat ndveli végsdé soron az egyes szervezetek
szintjén, s igy a potencidlis ,ellatottak” a leggyorsabb Uton a legmegfelelébb ellatast,
segitséget kaphatjak. Az egyittmlkodés javitasénak igénye a szervezetek részérél
fogalmazodott meg az IVS elkészitése soran. A kommunikacié csatornainak
intézményesitése mellett fontos célkitlizése a projektnek a mélyszegénységhdl adddo
problémak kezelése, a segitségnyljtas lehetéségeinek Osszehangolasa, tovabba az
érintett szervezetek munkatarsai szamara speciélis tertleteken — pl. agresszié kezelése, -
a szakmai ismeretek bvitése.

= ,Jatsszunk egyltt” — A szllbk és gyerekek egylittes részvételére, a csaladi kapcsolatok
erdsitésére, a kozos élményszerzésre iranyuld projekt. Kiléndsen fontos a HH és HHH
gyerekek és csaladjaik bevonas a projektbe, de az integracié biztositasa szempontjabél
az egész varos szamara nyitott rendezvénysorozat megszervezése a kiildnb6z6 tematikak
mentén: tanc, hangszeres zene, ének, kézmives foglalkozasok, kornyezetvédelem,
otthoni dekoracidk elkészitése, (innepekre készilés, sport. Ez utdbbi kildndsen
hangsulyos eleme lenne a foglalkozas-sorozatnak, a fiuk és édesapak sikeres bevonasa
érdekében.

= ,szill6i program” és mentorok képzése: egyedilallo és fiatal anyak, 16 év feletti lanyok és
onkéntesek szamara inditott gyermeknevelési és ellatasi tréning, illetve ennek alapjan egy
klub létrehozasa. A részletes program kidolgozasaban szerepet jatszanak az érintett

intézmények. A projekt sikerének kulcsa, hogy az elsé fazisban az érintettek
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beazonositasa sikeresen megtorténjen, s személyes kapcsolatfelvétellel a bevonas
megtorténjen. A tréning soran szilkséges specialis bevond modszerek alkalmazasa
(szerepjatékok, stb.). Cél, hogy a mér érintett kismamak, anyak mellett a fiatal lanyok is
kapjanak betekintést a gyereknevelésbe, csecsemd- és kisgyermekgondozassal jar6
teenddkbe, preventiv jelleggel megismerjék idében, hogy kiktdl kaphatnak segitséget. A
mentorok teljesen dnkéntes alapon vehetnek részt a programban, cél, hogy a mentorok és
anyak kdzott személyes kapcsolat éplljon ki, s a jovében is segitséglikre legyenek.

= ,0Okos haztartas”: a lakossag mindennapi életvitelét seqit6 tanacsadas sorozat, kétetlen
beszélgetésekkel dtvozve. A tematikat a haztartasi, haz kortli teendbk szolgéltatjak, mint
az energiatakarékossag és kiadasok csokkentése, kdrnyezettudatossag (komposztalas,
szelektalas), kertészkedés, allattartas, haz korlli asztalosmunkak, néknek alapvetd f6zési

ismeretek.

3. Rendezvények: a rendezvények elsésorban a helyi kzO0sség épitését, az Osszetartozas és
szolidaritas erdsitését célozzak, ugyanakkor két addicionalis tematikat is integralnak: egyrészt a helyi
szolgaltatasok — kiiléndsen a szocidlis tipusu szolgaltatasok — ismertségének ndvelését tlizik ki célul,
méasrészt a telepllési kornyezet védelmével, gondozasaval kapcsolatos szemléletformalasra
iranyulnak.
= ZOLD NAP megrendezése: kampany a varos szépitéséért. Az akcié keretében mindenki
sajat lakdkornyezetét szépiti, illetve 6nkéntesként az iskola kérnyezetének rendezésében,
ndvényzettel vald belltetésében is részt vesz. Az dnkéntesek jutalmul szintén palantakat,
csemetéket kapnak, mely hozzajarul a telepllés dsszképének javitasahoz és vonzdbb,
egészségesebb lakokornyezet kialakitasahoz.
= TER Unnep: a véroslakok {innepe, cél tehat a tarsadalmi kohézié erdsitése. A programban
fontos szerepet kap a civil egyesiletek és szocidlis intézmények munkajanak
megismerése, ingyenes egészségugyi szlrdvizsgélat biztositdsa. A  program
kialakitdsanal cél a helyi tarsadalom minél szélesebb korli bevondsa, véltozatos, a
tobbféle célcsoport szamara is érdekes programstruktira kialakitasa.
= Péterkei Karacsony: térségi vonzassal is bird varosi lnnep megszervezése, fétér
dekoralasa, misor szervezése, egymas ,megvendégelése’, adomanyok gy(ijtése. A
varosban nincs hagyomanya a karacsonyi kdzds Unneplésnek, ezt szeretné ezt a
rendezvény pétolni.
= ,Miénk itt a tér’ — a varos jatszoterének és kozvetlen kornyezetének rendbetétele tarsadalmi

munkaval. Padok festése, ndvényzettel valo beliltetés.

A véros, a fenti tervezett rendezvények bevezetésén til a mar m{kddd rendezvényeinek

megrendezését is folytatni kivanja. A varos identitdsanak, a kozOsség formaladsanak egyik
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leghatékonyabb eszkdze a varosi rendezvények megrendezése. A mar hagyomanyos kulturalis célu
rendezvények mellett sor keriilt az elsé Pétervasarai Lovas Napok megszervezésére is, mely tovabb
szinesitette a rendezvények palettajat. Az egyes események a civil szféra kozremiikddéesével,
bevonasaval keriiinek megszervezésre és lebonyolitasra. A programok a nagyobb forgalommal
pozitiv hatassal vannak a kereskedelemmel és vendéglatassal foglalkozé vallalkozasok miikddésére.
Cél a jovében, hogy az 6nkorményzati finanszirozas mellett - az esemény jellegétdl fliggben — az
egyéb finanszirozasi lehetdségek feltarasa és menedzselése még hatékonyabb és sikeresebb
legyen, (maganszférabdl torténd forrasbevonas, szponzoracio, valamint kozvetlen bevétel-generalas
lehetbségeit). Cél, hogy a rendezvények minél tébb célcsoportot szdlitsanak meg, s a rendezvények

programja Ugy kertiljon kialakitasra, hogy azok az integracié, a kdzosségformalas céljat szolgaljak.

4. Fiatalkorliak szamara kialakitott specialis projekttervek:

= 14 -20év koz6tti fiatalok sz&mara a tanoran, iskolan kivili szabadidd hasznos eltéltéséhez a
feltételek biztositasa. A fiatalok kdzOsségi életében nagyon nagy szerepe van a kozds
Jjatékoknak”, szdrakozasnak, amihez — részben mivel egy kisvarosrdl van sz6 - a
feltételek korlatozottak. Ennek bévitését célozza a projekt, s a meglévé lehetGségeket —
kényvtar, fiatalok klubja a Mivelédés Haza alagsoraban — egy olyan formaval kivanja
béviteni, amely a kotetlen beszélgetésekre, tarsasjatékra és asztaliteniszezésre is
lehetéséget biztosit a varosi fiatalok szamara hétkdznap délutanonkeént, felligyelet mellett.
Tulajdonképpen a ,nagyok jatszoterének” kialakitasa a cél, ezzel megelézve az
értelmetlen, s sokszor sUlyosabb problémakhoz vezeté magatartasformak kialakulasat,,
visszaszoritasat (vandalizmus, drogozas, alkoholfogyasztas). A klub a formalodd
kdzOsséggel egyittmikddve bdvitheti a kdzds programok sorat (pl. filmklub, csocs6 és
ping-pong hazi versenysorozat megrendezése, stb.) A tervek szerint a klub mikddése
dsszekapcsolddik majd a tobbi pontban felsorolt relevans projekitel (rendezvények
megszervezésében vald kozrem(ikodés, egyénre szabott tanacsadas a foglalkoztatas
terliletén, stb.), igy a szinergikus hatasok még inkabb biztositottak.

= Vakacio a fétéren — nyari sziinidében minden hét egy napjan, délelétt a fétéren animalt
programok a gyerekeknek. Sajnos nagyon sok telepiilésen él6 csalad nem tud anyagi
helyzeténél fogva nyaralasra kolteni, ezért a projekt célja a gyerekek szamara hasznos és

érdekes programok szervezése, a kdzos élményszerzés.

4. Vérosmarketing
A véros fejlddése harom tertileten igényli a varosmarketing eszkdzok és modszerek kidolgozasat és
Uzemeltetését:

= A befektetés dsztonzés és a foglalkoztatas novelésének elésegitése céljabol a befektettk

piaci szegmense részére
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= A idegenforgalmi fejlesztés céljabdl a fogyasztdi és szolgéltatd piaci szegmens részére
Pétervasara (és térsége) turisztikai vonzerejét és fejlesztésének lehetdségeit népszeriisitd
marketing.

= |dentitaserdsitd belsé marketing

Befektetés 6sztonz6 marketing kommunikacio:

A varos gazdasagi adottsagainak kiajanlasa a potencialis befektetk és kdzvetitd szervezetek felé: a
telepilés egészére vonatkoz6 informaciok, fejlesztési kornyezet és stratégia bemutatdsa helyi és
térségi szinten, kiajanlhato teriiletek bemutatdsa. Tekintettel a viszonylag alacsonyan képzett
munkaerfre, elsésorban célzott marketingre és kommunikaciéra van szilkség, eréforrasként

feltiintetve ezeket az adottsagokat

Turisztikai marketing kommunikéacio:

Jelenleg a varos nem rendelkezik a turistdknak atadhaté kiadvannyal. A varos ezért — a térségi szintl
kiadvany mellett, melyet a térség telepuléseivel egyittmiikddve kivan majd kiadni — fontosnak tartja
ennek potlasat, egy rovid, A4 dupla oldalnak megfeleld tartalom elhelyezését biztosité, de innovativ
formaju varosbemutato kiadvany megjelentetésével. Az IVS készitése soran felvet6dott egy révid
imazsfilm elkészitésére vonatkozo javaslat is, mely szélesebb kdrben is megvitatasra és elfogadasra
kerilt. Ennek lényege, hogy a honlapon, kézdsségi média felilleten és CD formaban is hozzaférhetd

legyen.

Identitaserésité marketing kommunikacio:

A varos rendelkezik egy nagyon igényes és olvasmanyos, a varos torténetét sokrétlien bemutatd
kiadvannyal (Czenthe Huba: Pétervasara torténete, 2005), melynek kiad6ja Pétervasara Varos
Onkormanyzata volt. Sziikség van azonban egy olyan kiadvanyra is, ami egyrészt informélja a
helyieket az elérhetd szolgaltatdsokrol, intézményekrdl, masrészt szubjektiv tbrténeteket,
vallomasokat tartaimaz a varos életével kapcsolatban, felidézi az idésebbek emlékezetében él6

hagyomanyokat, béviti a lakok helytdrténeti ismereteit, erésiti identitasukat.

Pétervasara kommunikacids eszkozei és javaslatok

Napjainkban a vérosfejlesztés és vezetés teriletén biztositani kell, hogy az informéacio aramlas és

kétoldali kommunikéacio a lehetd legtobb csatornan keresztiil torténjen.

Az alabbiakban az 6nkormanyzat legfontosabb, rendelkezésre allé média organumait listaztuk fel:
1. Helyi nyomtatott sajtd — megjelenik negyedévente, legfontosabb események és megjelenéskor
aktualis hirek kdzvetitése

2. Elektronikus sajto (helyi honlapok) / marketing
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www.petervasara.hu (Pétervasara Varos hivatalos honlapja), mely egyben a legfontosabb hirforras is

(alcime: Pétervasara Online). A honlap szerkezete jo eligazodast biztosit a kiilénb6z6 célcsoportok
szamara, jol strukturalt, informativ. A friss és aktualis hirek egybdl a kezd6oldalon, a legfébb helyen
talalhatok.

3. Televizié
A helyi kdzdsségi televizio 2011-ben indult Ujra, s sajat honlappal is rendelkezik (www.pktv.hu). A
tévé beszamol a legfontosabb eseményekrdl, rovid hirdsszefoglaldkat sugéroz, illetve képujsag-

szeriien hirdetéseket is kozvetit.

VIil.2. Az IVS megvalésitasaval kapcsolatos szervezeti elvarasok

Pétervasara Varos Onkormanyzata felel a vérosfejlesztés iranyainak meghatarozasaér, a
kapcsolodd fejlesztési és rendezési dokumentumok elkészittetéséért, dsszhangjaért valamint a
kitlizott célok megvalositasahoz szilkséges feltételek és szabalyozasi eszkdzok biztositasaért.
Kiiléndsen igaz ez az énkormanyzati érdekeltségli (tulajdonjog) vagy kezdeményezésii fejlesztések
vonatkozasaban, igy a kijelolt akcidterlletek esetében is. A varos nagysaga és a tervezett
fejlesztések volumene alapjan az onkormanyzat a fejlesztések megvaldsitasat a kovetkezd

struktUraban kivanja megoldani.

Ddntéshozatali szint: az onkormanyzat képviselétestilete

Feladata: Ezen a szinten térténik a varosfejlesztéssel kapcsolatos dontések meghozatala,

modositasa, a stratégia elfogadasa, a szlikséges finanszirozasi forrasokrél a déntések meghozatala

Stratégiai szint: stratégiai menedzsment szervezet
A menedzsment szervezet felépitése:
= Polgarmester
= Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag képviselsje
= Varoslizemeltetési és sportbizottsag képviseldje

= Szocialis, miivel6dési és oktatasi bizottsag

Epitési Osztaly vezet8je — koordinacié a hivatal érintett irodai felé
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Feladat:

= dontés-elékészitd anyagok elkészitésének koordinacitja, szakmai részvétel az
elékészitésben

» fejlesztési kérdésekben dontéshozas

= az IVS-ben meghatarozott célok megvalésulasanak, a feladatok elvégzésének a
folyamatos feliigyelete, ennek keretében:

= Kkiils6 és belsé fejlesztési kornyezetben, feltételekben bedllt valtozasok monitorozasa,
ennek alapjan a stratégiat is érinté modositési javaslatok elékészitése

= az operativ végrehajté/menedzsment szervezet feliigyelete

= akitlizott varosfejlesztési célok elérésének nyomon kdvetése (monitoring)

= az IVS-ben meghatarozott telepiilésfejlesztési akciok, illetve projekiek elézetes
vizsgéalata a megvaldsithatdsag szempontjabol,

= Partnerségi folyamatok, informaciéaramlas koordinacidja: gazdasagi partnerek, civil
szervezetek, lakossag, koz és allamigazgatas szervezeti

» Gazdasagfejlesztési elemek folyamatos nyomon kovetése

= Sziikséges tervek elkészittetése, ennek koordinalasa, feliigyelete

= Palyazati lehetdségek figyelése, el6készités meginditasa, felligyelete

= Forrasok felkutatasa, szervezése

= Varosmarketing és PR tevékenységek tervezése, iranyitasa, felligyelete

= Kivitelezési munkak palyaztatasanak menedzselése

= Amennyiben relevans, a telepllésrendezési szerz8dés(ek) eldkészitése a beruhazo
fejlesztokkel

Mikodeés:

A stratégiai menedzsment szervezet operativ menedzsere, f§ koordinatora az Epitési Osztaly
vezetsje. O felelés a varosfejlesztési kérdéseket kozéppontba helyezd stratégiai egyeztetd
megbeszélések negyedévente t6rténd megszervezéséért. A stratégiai menedzsment szervezet
aktualis kérdések felmertilése, illetve a tagok inditvanyozasa esetén ad-hoc jelleggel is (ilésezhet. Az
egyeztetésekrél a képviseltestiilet felé beszamold késziil. A negyedéves egyeztetések jelentésége
tovabba, hogy fejlesztési kérdésekben a horizontdlis kommunikacid és egyittmikddés minél
hatékonyabb legyen, az operativ feladatok felelés személyek, hataridék és indikatorok megjeldlésével
a varoshaza egységei (irodai) és a bevont intézmények szamara egyértelmiien definialasra
kerillienek. A stratégiai egyeztetésekre az anyagok el6készitése, illetve a meghozott déntések
értelmében a végrehatasra ker(l6 feladatok részletes kidolgozasa és tovabbitasa az adott végrehaijtd
egység felé szintén az Epitési Osztdly feladata. Ezt a feladatmegosztast indokolja, hogy a

telepulésfejlesztés mellett az épitésligyi, miszaki tevékenységek feliigyelete szintén ehhez az
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irodahoz kapcsolodik, a tervezett beavatkozasok kozott pedig a miszaki jellegl tevékenységek

dominalnak.

Operativ szint:
A tapasztalatok szerint a telepulésfejlesztési akciok professziondlis eldkészitését és megvaldsitasat a

gazdasagi tarsasagi formaban létrehozott, rugaimas, eredményorientalt szervezetek tudjak biztositani
a legkedvezdbb hatasfokkal és eredménnyel a bonyolult kbvetelményrendszer miatt.

A varos nagysaga, a tervezett telepilésfejlesztési akcidk volumene, valamint a varos koltségvetési
gazdalkodasa egyarant indokolja, hogy a végrehajtast a meglévd intézményi strukturaban oldja meg
az Onkormanyzat. A palyazaton sikeres projekt menedzselését ezért szintén a varoshaza hivatali
egységei — kozottik is a miiszaki, beruhazasi jellegii fejlesztések esetében az Epitési Osztaly

szervezeti keretei kozott hajtja végre.

Az Epitési Osztaly rendelkezik a kovetkezd szakértelmekkel:
= Projektimenedzsment
= Projektek miszaki felligyelete

= Projektek pénzligyi menedzsmentje

Az akcidtervek megvaldsitasa soran az Epitésiigyi Irodahoz rendelt feladatok:

= kivitelezések, projektek elékészitd munkalatainak megszervezése,

= a fterllet el6készitési munkak iranyitdsa (bontasok, kozmiiépitési munkak
elvégeztetése)

» a kozterilletek rendezési munkainak iranyitdsa, menedzselése a munkalatok
folyamatos ellendrzése, az elkészilt munkak atvétele),

= az Onkormanyzat beruhazasaban megvaldsuld egyes létesitmények (pl.
kézintézmények, szocialis lakas stb.) esetében a beruhazoi feladatok menedzselése
(terveztetés, kivitelezési munkak palydztatdsa, megrendelése, a munkalatok
folyamatos ellendrzése, az elkésziilt munkak atvétele),

= adminisztracios feladatok ellatasa

= beszadmolok elkészitése

= pénzlgyi adminisztracid

A pénziigyi adminisztracios terlilet ellatdsdban a hivatal Pénziigyi Osztdlya, a soft elemek

megvaldsitasaban, tovabbi kidolgozasaban a Szocidlis Iroda is aktivan részt vesz.

169



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

Kiilsé szakértk bevonasa:
Az egyes projektekhez, feladatok végrehajtasahoz sziikséges specifikus szakértelmet kils6
partnerek bevonasaval lehet révidtavon a leghatékonyabban biztositani. Ez tdrténhet stratégiai

szinten, de az operativ feladatok elvégése kapcsan is.

Legfontosabb terilletek, ahol kiilsé szakértelmek bevonasa tervezett:
» jogi tipusu feladatok (kdzbeszerzés, tulajdonjogi  kérdések rendezése,
szerz6déskotések)

= miszaki ellen6rzés

palyazatiras
= megvaldsithatdsagi és hataselemzések elkészitése

= projektmenedzsment

A varosfejlesztés konkrét megvalositasra keriilé projektjei esetében a feladatok és dontési

kompetenciak megoszlasa kovetkezé:

Képviselétestiilet

Dontés-
hozas

v

Stratégiai menedzsment

Déntésel6készitd anyagok el6keszitésének kezdeményezése, koordinacidja
Partnerségi egyeztetések elékészitése, szervezése
Sziikséges elékészitd Iépések beazonositasa, itemezése, felelésségi korok meghatarozasa

Stratégiai szint

(mszaki, jogi, stb.)

Epitési osztaly
Projektmenedzsment

Feladatok végrehajtasa, ennek koordinélésa:
= Operativ elékészités (jogi, kdzbeszerzési, miszaki)
koordinalasa
Felligyelet, ellenérzés
Kivitelezési feladatok feligyelete
Jelentések elkészitése
Jogi (kbzbeszerzési, szerz6dések), pénzligyi menedzsment

A A

Operativ szint

A 4 A 4 A 4

Varoshaza Kiils6 szakértok
relevans irodai
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VIIL3. Telepiiléskozi koordinacié mechanizmusai

Pétervasara Integralt Varosfejlesztési Stratégidja, az ebben meghatarozott akcioteriileti fejlesztések
jelentés hatassal vannak nem csak a varosban, de a varos vonzaskorzetében él6k szamara is.
Pétervasara a 20 telepilésbdl all6 Pétervasarai statisztikai kistérség tagja, a Pétervasarai jaras
kdzpontja. A Pétervasarai Kistérségi Tébbcéll Tarsulasa a 2004. évi CVII. térvény, valamint az 1990.
évi LXV. torvény rendelkezései alapjan 2004-ben alakult., 2013-t6] megvaltozott feladatkére a 111.3.
fejezetben kertilt bemutatasra. Ugyanitt esett sz6 a 33 térségi telepiilést egyesitd Eszak Hevesi 33
Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiiletrdl, mely a térség LEADER csoportja. A LEADER partnerségi
elve alapjan széleskori egytttmikodéssel jott létre, ahol az dnkormanyzatok mellett a civil és

vallalkozoi szféra is részt vesz. A munkaszervezet szintén Pétervasaran talalhato.

Pétervasara tehat eddig is kzponti kistérségi szerepkdrrel birt, ami az 2013. januarjatol érvénybe
1épb U kbzigazgatasi rendszerben is megmaradt. A jarasszékhely telepilésnek biztositania kell a
jarasi hivatal felallitasahoz szlkséges ingatlant, valamint a feladat ellatdsat szolgalé miszaki és
infrastrukturalis feltételeket. Pétervasara a jarasi feladatok ellatasahoz sajat hivatali épiletében
biztosit helyet. A varoshaza kozvetlen kdzelében tervezett megujitott kdzosségi tér igy nem csak a

varoslakokat, de az tgyeiket intéz6 jarasi lakosok kényelmét is szolgaini fogja.

A tervezett akcioterileti fejlesztések kozlil az alabbiak kiemelése indokolt térségi vonatkozasban:

Akciéteriilet Hatasa a vonzaskdrzet lakossagara
Vaéros Szive akcibteriilet Parkolasi feltételek javulasa, rendezvények, talalkozasra alkalmas tobbfunkcios,
tobb célcsoport szamara hasznalhaté tér (jatszotéri elemek, utcabutorok, ivokut,
zbldfeliilet)
MivelBdési kozpont rendezvényinek latogatasa, térségi események befogadasa,
megrendezése
Kastély akcioterilet Térségi turisztikai kinalat novelése, Uj funkcioknak koszonhetéen térségi

foglalkoztatasi lehet6ségek bovitése

A Pétervasarai térség telepliléseinek formalis és intézményesitett egyittmikddési platformjai a
kovetkezdk:
—Pétervasarai Kistérségi Tébbcélu Tarsulasa
—FEszak Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznli Egyesiilet
—Pétervasara a kdvetkezd telepiilésekkel tart fenn kdzos Polgarmesteri Hivatalt:, Varaszd,
Kisflizes kdzségek (2012-ig Ivad és Erddkovesd teleplilések is a tarsulas tagjai voltak)
—=Ugyancsak a fenti 6t teleplilés tarsulasa miikddtette 2013 januarjaig a helyi altalanos

iskola fenntartasat (népességaranyosan)
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=A fentii 6t telepllés bazisan fejlédott a térségi hulladékgazdalkodas rendszere is, melyet
a telepilések kezddbetliibdl alld PEVIK Nonprofit Kft. végez — ma mar kibbvitett térségi
terlleten.
A térségi egyuttmiikodésen alapuld kozos célok megvaldsitasanak legfontosabb dokumentuma a

Pétervasarai_kistérség megqdjitott fejlesztési terve (2009). A kistérség legfontosabb fejlesztési

prioritasai:
» Fenntarthat6 gazdasag fejlédésének el6segitése
= A turizmus feltételeinek komplex fejlesztése
= Sokoldali human eréforras fejlesztés

= Térségi egytittm(ikodések javitasa

A tobbcélu tarsulas kozds anyagokat dolgoztatott ki, melyek az ellatds és szolgéltatas mindségén
javitanak és elkészitésiik a telepllések hatékony egylttmikddése mellett tortént llyen
dokumentumok az alabbiak:

" Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsulasa — Esélyegyenléségi Koncepcié 2009-2013 (2010)

" A Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja
2009-2012 (2009): A koncepcio legfontosabb célkitiizése, hogy kistérség minden raszoruld
lakosa szamara, a lehetéségekhez mérten biztositsa a legmegfelel6bb ellatast. Tovabbi célok:

=Az ellatasok megszervezésénél torekedni kell arra, hogy az idés ember minél
tovabb legyen otthondban megtarthaté, a fogyatékkal, egyéb betegséggel élék
sz&dmara a lakéhelylkhdz kozeli ellatast biztositasa.

=A kdzéplletek, munkahelyek, lakdhelyek akadalymentesitésének beinditasa, a
fogyatékkal él6k szamara integralt és/vagy védémunkahelyek kialakitasaval az
onallo életvitel, a rehabilitacio feltételeinek megteremtése.

=A civil szervezetek, egyhdzak nagyobb ménéki szerepvéllalasa az
ellatérendszeren bellil (a szemérmes raszorulok felkutatasa).

—Megfeleld koordinacié és informacidaramlas biztositasa az ellatérendszer
szerepléi kdzott a hidnyok idBbeni észlelése, a parhuzamos ellatasok
elkertilése, a sz(ikos erdforrasok hatékonyabb kihasznalasa érdekében.

" Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa kozoktatasi feladat-ellatasi, intézményhaldzat-
mUkodtetési és fejlesztési terve (intézkedési terv) 2008-2010 (2008)

Elmondhatd, hogy a tarsulds megalakulasa 6ta az egylttmikddés nagyon eredményes a telepilések

kézott, melynek kézzelfoghatd eredménye a IV.6. fejezetben bemutatott sikeres palyazati projektek

Sora.
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A térségi egyittm(ikodés legfontosabb és legeredményesebb terilletét a szocidlis szolgaltatasok
hatékony megszervezése jelenti, ami kiiléndsen fontos a foglalkoztatasi és szocialis problémakkal
sujtott térségben.

Z egyuttmikodések masik fontos, fejlesztésre szorul6 terlilete a turizmus, killondsen a térségi tipusu
kinalat sszehangolasa és kiajanlasa, 6sszefogason alapulé vendégforgalmi stratégia és marketing
kiajanlasa.

A kistérségi szintl tervezett beruhdzasok kozil a turisztika szempontjabdl is kiemelendé a térségi
kerékparut-haldzat kiépitése, melyre mér rendelkezésre alinak a tervek, a megvalositas a palyazati

lehetdségek fliggvényében tud majd elindulni.

Eqyeztetés az IVS készitése soran:

Pétervasara Varos Onkormanyzata fontosnak tartotta, hogy a vonzaskdrzet telepiiléseinek életét is
befolyasolo fejlesztési elképzelésekrél és egyben az IVS készitésérsl, és az EMOP-3.1.1-12
palyazati felhivasra benyujtani kivant projektelemekrél levélben tajékoztassa a térség telepiiléseinek
vezetbit. A beérkezett visszajelzések pozitivak voltak, s megerdsitették a varos vezetését abban,
hogy azok a vonzaskorzet altal is tdmogatottak. A kistérség vezetSinek formalis és informalis
talalkozoi alkalmat nyujtottak arra, hogy az érintettek megismeriék a tervezett fejlesztéseket,
véleményiket megoszthassak a pétervasarai dontéshozdkkal, illetve kdlcsondsen meghatarozzak az
egylttmikddés lehetdségeit.

Egyeztetés a stratégia megvalésitasa soran:

A polgarmesteri talalkozokon, kistérségi Uléseken a varos vezetése tovabbra is tajékoztatast nyujt a
stratégia kistérséget is érintd eleminek végrehajtasaval kapvcsiolatban. Fontos, hogy a megkezdett
kommunikacié folymatos legyen, ennek eszkdzeit az Uj kdzigazgatasi struktira keretei kozott is

biztositani kell.

Viil.4. Ingatlangazdalkodasi koncepcio

Az 6nkorményzat vagyoni helyzete, ingatlangazdalkodasi prioritasok

A stratégiai célok kozott hangsulyosan szerepel, hogy Pétervasara egy megfeleld életmindséget,
ellatast, rendezett, igényes teleplilési kornyezetet biztosité varos legyen, mellyel lakéi
azonosulhatnak; tovabba kiemelt szereppel bir a gazdasagfejlesztés, amely mindehhez a fenntartas,
megvaldsitas hatterét adja. Ezen belll is kiemelt feladat a varos karakterének megérzése, az
életmindség és belsé komfort ndveléséhez sziikséges rekredcids, turisztikai és idegenforgalmi

terliletek fejlesztése.
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Az ingatlanvagyon-gazdalkodas kiemelt célja a varos altal kételezéen ellatando, illetve a vezetés

dontései alapjan felvallalt feladatellatas megfeleld szinvonalu, egyuttal gazdasagilag racionalis

maodon vald biztositasa. Ennek érdekében az ingatlangazdalkodasi prioritasok a kdvetkezok:

Az ingatlan-vagyon gazdalkodasnak meg kell teremteni az onfenntarté gazdalkodas
feltételeit. Ez egyrészt a jogi és intézményes feltételek atgondolasat, masrészt a portfolié
atstrukturalasét jelenti.

Az dnkormanyzat tulajdondban 1évé ingatlanok bérbe adasabdl szarmazo jévedelemnek
minimalisan fedeznie kell az ingatlanallomany fenntartasi és szinten-tarté beruhazasaival
Osszefliggd kiadasokat. Az esetleg képz6dé nyereség kizarblag az allomany
korszer(isitésére és bdvitésére hasznalhaté fel, mindaddig, amig a kapacitasigények
hosszabb tavon is megfeleld szinvonalu kielégitésére alkalmas fenntarthat6 allomany nem
jon létre.

A jovedelemtermelé ingatlanok vonatkozasdban cél ezen allomany pozicidjanak
megerdsitése, az 6nkormanyzat tulajdonosi poziciéjanak fenntartasa. Torekedni kell a
rovid id6 alatt megtérild és biztos folyamatos jovedelmet jelentd beruhazasok
megvalositasara,

Osszességében torekedni kell az dnkormanyzati vagyon ésszer(i hasznositasara,
gyarapitasara,

a vagyon folyamatos szambavétele, nyilvantartasa, a szilkséges felujitasi igények
felmérése, elvégzése,

folyamatosan intézkedni kell a forgalomképes telkek hasznositasara vagy

értékesitésére (portfolio, dvezeti atsorolas),

A véros 6nkormanyzati bérlakéssal nem rendelkezik, de mind lakas, mind telektulajdonnal igen. Ezen

a terlleten az &nkormanyzati vagyonszerzés folyamatos, a kdvetkezd célok megvalésitasa

érdekében:

Az életveszélyes, Uresen allo, s a varosképet is rombold ingatlanok megvasarlasa, az
épliletek bontasa és lakotelkek kialakitasa. A varos els@sorban ezzel a moédszerrel kivanja
biztositani a betelepiilni vagydk és a fiatalok szamara az épitési telkek biztositasat.

A jovében — a SzOl6 utcai program megvaldsitdsaval parhuzamosan — cél, hogy a
varosban 6nkormanyzati szocidlis bérlakasok kertljenek kialakitasra. Ennek oka, hogy bar
mennyiségi lakashidny nem jellemz6 a varosra, sét, viszonylag sok az eladasra kinalt vagy
uresen all6 lakingatlanok szama, a lakasallomany egy jelentés rész komfort nélkili, s az itt
él6k anyagi lehetéségei a lakasok korszer(isitésére varhatdan a jovében sem fog javulni. A
szocialis bérlakasallomany kialakitasara, mikodtetésére vonatkozdan részletes koncepcid
elkészitésére van szlikség. Ennek megalapozasaként fel kell mérni az e célra kialakithatd
ingatlanok miiszaki allapotat, az atalakitas koltségeit; fel kell mérni az igényeket és a
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kérnyezd lakdingatlanokban él6k ,befogadasi” attitiidjét. Ennek alapjan fel kell késziteni
mind a bekdltézéket, mind a befogadd lakdkérnyezet lakdit az Uj helyzetre a konfliktusok
megel6zése és a j0 szomszédsagi kapcsolatok kialakitasa érdekében. A felkészitést
tarsadalmi, soft programok segitik. Ki kell alakitani egy igazsagos és fenntarthatd bérlakas
rendeletet, mely a bérbeadas feltételeit és a dijszabast rogziti.

" A megvasarolt telkek és épiiletek atalakitasaval egyéb funkciok biztositasa: parkoldk
kialakitasa, szocialis bolt miikddtetése, intézmények elhelyezése

Ahhoz, hogy a véros identitasanak megfeleld presztizsét, attraktivitasat novelje, kulcsfontossagu a
kozteriletek meguijitasa és megfeleld szinvonalli mikodtetése, amely ki kell terjedjen a kozteriletek
eseménytérként valo hasznositdsanak menedzselésére és ezzel 0sszefliggésben a kovetkezd
feladatokra:

" a kozterllet-hasznélat szabalyozasara, ezen szabalyok betartatasara,

" a koztisztasag folyamatos magas szintii biztositasara,

" a biztonsag és komfortérzet magas szintii biztositasarara,

" és a fizikai, kdrnyezeti megujitasara, a torténeti kornyezet megbrzésén és felujitasan til gj

kdzterileti minéség létrehozasara.

Az dnkormanyzat teriileten a nemzeti vagyon részét képezé forgalomképtelen térzsvagyon dominal
(arkok, utak), a korlatozottan forgalomképes tdrzsvagyon a kézfeladatok ellatast biztositja. E két
vagyonelem tipus esetében a fejlesztés, a kozfeladatok és az varosi infrastruktira minéségének
javitasa az elsGdleges feladat. A korlatozas nélkiil forgalomképes Uzleti vagyon a fentiekben emlitett
telkeken és lakdingatlanokon tul jellemzden Ures, beépitetlen teriiletekbdl all. (részletes listat lasd a
Mellékletben, megjegyezve, hogy a megallapitott forgalmi érték és a valds piaci érték kozott Iényeges

eltérés lehet).

Ingatlangazdalkodasi Terv akcioteriileti vonatkozasa

Varos Szive Akcidteriilet

Az dnkormanyzati tulajdonok kézil a korlatozottan forgalom képes kdzvagyon és az (izleti vagyonbdl
a beépithetd telkek és lakoingatlanok a Varos Szive akcidterileten koncentralédnak. A stratégiaban a
terlileten jelenleg is megtalalhatod funkcidk mindségi fejlesztése a cél, biztositva Pétervasara lakdi
szamara a valddi és komfortos lakokdrnyezet és varoskozpont feltételeit.
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A kozterlleteket (Szabadsag tér, Egészséguligyi Kdézpont és Sportcsarnok kornyezete) ugy kell
kialakitani, hogy a tarsadalmon aktiv szintereivé vélhassanak, azaz rendezvények tartasara,

Unnepségek megrendezésre és rekreéciora, pihenésre egyarant alkalmasak legyenek.

A tervezett fejlesztések telkei mind Onkormanyzati tulajdonban vannak, azaz a fejlesztés
szempontjabdl a tulajdonrendezés nem jelent akadalyozé tényez6t.

84. tablazat: Onkormanyzati tulajdont ingatlanok — Varos Szive akcioteriilet

Ingatlan (Hrsz) Tipus Tervezett fejlesztés
Forgalomképtelen
111 Kdzpark (Szabaséag tér) K6zOsségi tér létrehozésa,
multifunkciondlis kdzpark kialakitasa
574 Park az Egészségiigyi | Felljitds, reprezentativ tér és
Kdzpontnél pihenéteriiletek kialakitadsa

58,97,211,325,358,361,525,547,553,
562,563,617,653,1053/30,1065
1050/39

kozutak

karbantartas

112/1,215/1,415/1,415/2,415/3,415/4,

415/5,415/6,415/7,01030/1,1030/3,1030/4,

Jardak, parkoldk

Felujitas, karbantartas

1030/5,1030/6,1030/7

112/3,215/3,645,1049,1055 arkok karbantartas

3 Kegyeleti park karbantartds

212 Kalvaria (Ady kéz) karbantartas

Korlatozottan forgalomképes

57 (54/100 arényban) Oktatas: &ltalénos iskola Bdvités: tornaterem, étterem, konyha

86 Szocidlis feladat: Id8sek | Felujitasi munkak

Otthona
104 Szocidlis feladat: Id8sek | Felujitasi munkak
Otthona konyha

110 (54/100 aranyban) Polgarmesteri Hivatal Bels§ atalakitds: jardsi hivatal
funkcidinak biztositdshoz

369 Tlizoltészertar -

564/2 Tornacsarnok Bontds, Uj épités, kapcsolddo
szabadtéri sportpalyak felljitasa

575 Egészségligyi Kbzpont feljités

1062 Vérosi kdnyvtar Belsé felujités, statikai felujitas

1106 Ovoda Bdvités tornaszobaval

1112 Miivel6dés Haza Bovités, felujitds, berendezések
cseréje, udvar rendezése

560 vizmlitelep -

korlatozés nélkiil forgalomképes

8 telek Terlletrendezési céllal (életveszélyes
épilet bontasa)

101 telek Parkolé és termeldi piac kialakitdsa

102 lakas Szocialis bolt kialakitasa

109 telek Hivatalhoz tatozd parkolé funkcio
fenntartasa

190/1,190/2,190/4 Telek Epitési telkek kialakitésa

222 lakas Terlletrendezési céllal (életveszélyes
épiilet bontasa)

604 telek Jelenlegi formaban nem

hasznosithato

176




PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

85. tablazat: Nem dnkormanyzati tulajdonu ingatlanok — Varos Szive akciotertilet

Ingatlan (Hrsz) Tipus Tervezett fejlesztés
1 egyhazi Rémai katolikus templom és
pardkia esetében felljitas:
templom tetszerkezetének
komplex megujitasa,
allagmegévéd  munkalatok,
vizesedés megsziintetése;
parokia épiletének
felUjitasa
578 Korkapolna feljitas
1120 Lakasotthon  (Heves  Megyei | felljitas
Onkormanyzat)
564/1 K6zépiskoldhoz tartoz6 | Tertlet rendezése
gazdasdgi terllet (allami)
564/3 Kozépiskolai kollégium (&llami) Felujitsi munkak
566, 565, 567 Tarsashazak Energiahatékonységot javitd
felujitasi munkak

A megyei és egyhazi tulajdon mellett a terlileten a magantulajdon dominans. Az akciéterllet kézponti
elhelyezkedésénél fogva itt koncentralonak a szolgaltatd és kiskereskedelmi tevékenységek. Ennek
megfeleléen a stratégia megvaldsitasanak idészakaban a maganszektor fejlesztési beruhazasai
(els6sorban felujitasi, korszer(sitési munkak) egészitk ki az oOnkormanyzat fejlesztéseit. Az
onkormanyzat ennek érdekében minden tamogatast (palyazatokkal kapcsolatos informaciok,
palyazatokhoz sziikséges adatszolgaltatas, lgyintézés) meg kivan adni a véllalkozdi szektornak,
hiszen csak igy érhetd el az egységes, vonzd varoskép és korszerli szolgaltatasi kinalat

megvalositasa.

Kastély Akciotertilet

A Kastély akcioterllet vonatkozasaban elmondhatd, hogy jelenleg az 6nkorményzat csak
korlatozottan rendelkezik tulajdonnal a terileten, de az kastély kezeléi joganak visszaszerzésével
kapcsolatos kérelem folyamatban van. Pozitiv dontés esetén az dnkormanyzat a kastély teljeskorl
miszaki felUjitasa mellett (a koltségekre tekintettel (itemezett megvalésitas mellett) Uj funkciok
elhelyezését kivanja az épiiletben megvaldsitani. Pétervasara Varos Onkormanyzata kiemelten
fontosnak tartja a kastély hasznositasi potencidljanak jovébeli kihasznalasat, mélté, s varos
szempontjabdl is prosperald mikodésének biztositasat. Ennek érdekében a killonbozd fejlesztési
alternativakat, s ezzel kapcsolatos tulajdonosi, (zemeltetési forgatokdnyveket részletes
megvaldsithatdsagi elemzések keretében szilkséges elemezni, s ez alapjan az énkormanyzatra

vonatkozé dontéseket meghozni, végrehajtasukat menedzselni.

A terileten lévé masik jelentds tulajdon egyittes szintén allami kézben van, s Mez8gazdaséagi
Szakiskola infrastruktirajat (oktatési épiilet, kollégium) tartaimazza. Mivel az épiletek viszonylag
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Ujak, jelentés fejlesztés nem tervezett a sziikséges — hasznalathdl kdvetkezd - belsé felujitasi

munkakon tul.

86. tablazat: Nem dnkormanyzati tulajdonu ingatlanok — Kastély akcidteriilet

Ingatlan (Hrsz) Tipus Tervezett fejlesztés
416/1 Kastély és Mezbgazdasagi | Kastély: telies korl feldjitas
416/2 Szakiskola és Uj funkciok — hasznositas

Szakiskola: bels6 felUjitasi
munkak

Sz616 utcai Akcibteriilet

Az akcioterlleti terv célkitiizésinek megfeleléen az 6nkormanyzat a szegregatumot a mai formaban
meg kivanja szlntetni, erre vonatkozoan egy megvalosithatosagi tanuimany kidolgozasara van
szlikség, mely feltarja a feltételeket, igényeket, masrészt a megvaldsitas és fenntarthatdsag koltség-
és finanszirozasi hatterét is részletesen kidolgozza.

A jelenlegi éplletallomany lebontasa az elsédleges cél, s helyettesitd lakastermékként szocialis
bérlakasok kialakitdsa. Az dnkormanyzat elsédleges prioritasa, hogy lehetbleg a szegregatum végleg
felszamolasra keriiljon ezen a terlileten, az integracié szempontjait is figyelembe véve a szocialis
bérlakdsok meglévd lakdingatlanok megvasarlasaval és atalakitasaval legyenek biztositva. Ennek
megvaldsithatdsagat részleteiben meg kell vizsgalni, tobbek kozott a befogadd lakékodrnyezet
attitlidjét .

Az érintett ingatlanok - 5. sz. tdmbben — O6nkormanyzati tulajdonban vannak, de az ingatlanok
hasznalati joggal terheltek. Ez azokat az ingatlanokat érinti, ahol lakohéz talalhaté. Az elmdlt évek
alatt tébb haz mar lebontasra kerlilt, minden esetben a lakhatatlansagig juté fizikai, miszaki allapota
miatt. Amennyiben Uj lakasok kialakitasara kerliine sor az elézetes kutatas alapjan — bar az
onkormanyzat szandéka a szegregacié megsziintetése, és a lakdk integralt lakdkdmyezetben
torténd elhelyezése - az onkormanyzat rendelkezik a megvaldsitashoz — sziikséges

ingatlanallomannyal.
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87. tablézat: Onkormanyzati tulajdont ingatlanok — Sz616 utcai akcidteriilet

2013

Ingatlan (Hrsz) Tipus Tervezett fejlesztés
Forgalomkeéptelen
976 — Sz0106 utca ut karbantartas
980/1 — Sz616 utca ut karbantartas
972 — Sz0106 u. 3. mellett arok karbantartas
Korlatozas nélkiil forgalomképes
986 — Sz616 u. 12. telek
Foldhasznalati joggal terhelt ingatlanok
975 - Sz616 u 2. telek
977 — Sz616 u 4. telek
979 — Sz616 u 29. telek
982 - Sz6816 u 27. telek Komplex program a meglévd
984 — Sz616 u 25. telek ingatlanallomany
985 — Sz616 u 23. telek felszamolasara két
988 — Sz616 u 21. telek alternativa elemzése utan
989 — Sz616 u 19. telek kialakitott programmal
991 - Sz616 u 16. telek
999 — Sz616 u 9. telek
1000 - Sz6l6 u 7. telek
1001 - Sz616 u 5. telek
1003 - Sz616 u 3. telek
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IX. PARTNERSEG

Pétervasara életében a partnerség, a formalis és informalis kapcsolatok és ezeknek a
kapcsolatoknak a kdzos célok érdekében torténd mozgositasa nagyon jol mikodik. Ez elsésorban a
telepilés méretébdl kovetkezik, masrészt abbdl a szellemi és szocidlis intézményi hattérbdl, ami
telepilés eréssége, s amelynek munkatarsai a civil élet és a karitativ jellegl tevékenységek teriletén
is nagyon aktiv. A varos pedig minden ,j6 Ugyben” partner, rendelkezésre allé6 eszkdzeivel segiti a
vallalkozéi , intézményi, civil vagy akér lakossagi iranybdl érkezd j6 kezdeményezéseket, sajat
projektjei kapcsan pedig egylttmikddik ezen szektorok képviselSivel. Kildondsen erés az
egyuttmikdédés a sport és kultura teriletén, a kdzdsen szervezett események pedig karitativ
akciokkal egészilnek ki, ezzel segitve a raszoruldkat, vagy éppen egy-egy kozds varosi cél (pl.
templomfelUjitds) elémozditasat. A  vallalkozok a varosi események, rendezvények
megszervezéseében és szponzoracid Utjan a finanszirozasban is fontos partnerek. A korabban
emlitett civil szervezeteken kiviil a varosban talalhaté harom egyhazi kézdsség (Romai Katolikus
Egyhaz, Hit Gyillekezete, Krisztus Szeretete Egyhaz) is aktivan részt vesz a jotékonysagi munkaban,

a Katolikus Egyhaz helyi Karitdsz Csoportot is miikddtet a telepilésen.

Az IVS VIII1. fejezetében bemutatott projekttervek direkt, mig tobbségében indirekt moédon ezt a
partnerségi viszonyt erésitik, hiszen a megvaldsitasban kulcsfontossagu szerepet jatszanak a civil
szervezetek, intézmények, egyhazak, a befektetés-0sztonz6 tevékenységek pedig nem képzelhetk

el a maganszféraval valé egyittmiikodés nélkil.

Az IVS készitését megelézéen, 2012-ben készlilt el egy kutatds Heves megyében a kdvetkezd
cimmel: Heves megye kistérségeinek teriletfejlesztési kihivasai - lehetdségei fenntarthatosagi
szemléletben, Dr. Dinya Laszl6 professzor vezetésével, mely része volt a megyei tertiletfejlesztési
koncepcié megalapoz6 munkainak. A Pétervasarai Kistérségben 2012. oktdberében 42 meghivott —
polgarmesterek, véleményvezérek - részvételével zajlott a fokuszcsoportos vizsgalat.
A fenntarthaté (élhetd) kistérséghez szilkséges alapvetd feltételek koziil a legfontosabbnak itélt 6t
tényezd a kistérségben a kdvetkez6 volt:

1. helyi foglalkoztatas

2. humantéke

3. termelés (ipari, agrar- és élelmiszer)

4. oktatas

5. egészséglgyi és szocidlis ellatas
Bar kistérségi szintli helyzetértékelés eredménye a fenti sorrend, egyértelmi, hogy Pétervasara
esetében is helytalld, s jol tlikrozi a gazdasagi, foglalkoztatottsagi, s a részben ebbdl adodd szocialis

problémak kezelésének szilkségszerliségét.
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Az IVS készitése soran a kovetkez0 tarsadalmasitasi modszerek kerliltek alkalmazasra:

1. Interjuk készitése

AZ IVS - és az ezzel parhuzamosan zajlé ATT készitése — soran széleskor( interjisorozat készlilt,

melyek eredményei beépiiltek mind a helyzetértékeld, mind stratégiai fejezetekbe és az akcioteriileti

tervbe. Az interjukrdl készitett feljegyzések a mellékletben talalhatéak.

Interju készilt a kdvetkez6 személyekkel, szervezetekkel:

88. tablazat: IVS készitése kapcsan késziilt interjuk listaja

Szervezet neve Interjdalany Megjegyzés
Pétervasarai  Ifjusagi  Egyesllet Bardos Katalin Civil szervezet
(PETIFE)

Heves Megyei  Gyermekvédelmi Foldi Gydrgyné Intézmény
Kdzpont Pétervasarai

Gyermekotthona

,Gyermekmosolyért Alapitvany” Civil szervezet
VMASzK Mez6gazdasagi Szakképz6 Karnis Palné Intézmény
Iskola és Kollégium

Tamasi Aron Altalanos Iskola Végh Istvan intézmény
Pétervasara Varos Onkormanyzata Eged Istvan Onkormanyzat/hivatal
Aranykapu Szocidlis Szolgéltato Paal Beatrix, Toth Zsolt Intézmény
Kdzpont

VMASzK Mezégazdasagi Szakképzd Tothné Utasi llona Intézmény
Iskola Kollégium

Pétervasarai Napkoziotthonos Ovoda Dobi Istvanné Intézmény
Remand-Invest Kift. Eged Istvanné vallalkozas
Rémai Katolikus Egyhaz és Karitasz Fehér Robert atya egyhaz
Csoport Lettrich Krisztina

Szent Marton Gyogyszertar Szegedi Jozsef vallalkozo
Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Telek Balazs intézmény
Térsuldsa

2. Kozosségi tervezés — telepiilésfejlesztési miihelymunka (Varosfejlesztési Alkotomiihely)

2012. december 10-én, 17 orakor, kiils6 moderatorok felkérésével a varos egy telepiilésfejlesztési

workshopot rendezett a Mivelédés Haza nagytermében. A rendezvény 16 6 részvételével valésult

meg, akik spontan négy csapatot alkottak.

A mihelymunka az alabbi helyeken, csatornakon keriilt meghirdetésre:
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plakatok kihelyzése a varos forgalmas intézményiben, (izleteiben (10 db)

megjelenés a www.petervasara.hu webolda aktudlis hirei kdzott

o O o

megjelenés a helyi tv-ben (folyamatos megjelenés képujsag-szerlien)
0 személyes meghivok kiklldése az intézmények, civil szervezetek vezetinek

A kifuiggesztésre kerdilt felhivas, illetve a jelenléti iv a mellékletben talalhatd.

A mihelymunkat Eged Istvan, a varos polgarmestere nyitotta meg, megkdszonte a résztvevék
aktivitasat, és egyben tajékoztatast nydjtott a kész(ilé 1VS-rél, valamint az ezzel parhuzamosan zajlé
LEIs6 1épés” — szocidlis varosrehabilitacio palyazat elékészileteirdl, a palyazat keretében tervezett
projektelemekrdl. Ismertette az EMOP-3.1.1. -12 palyazat feltételeit, a felkésziilés folyamatat, egyben
hangsulyozta, hogy varja a visszajelzéseket és a soft projekiek tervezése kapcsan tovabbi

egyeztetés lesz a varos intézményeivel, szervezeteivel.

Felhivta a figyelmet, hogy a miihelymunka eredményeit a tervezdk a késébbiekben figyelembe veszik
az IVS célrendszerének és tervezett beavatkozasainak meghatarozasanal, amely egyéb madszerek

(adatok elemzése, interjuk, egyeztetések) egyiittes eredményeként alakul ki.

A miihelymunka célja, tematikaja:

A kozdsségi tervezés soran alkalmazott mdédszer abban kiildénbozik a hagyomanyos lakossagi
forumok tematikajatol, hogy jatékos, élményszerli keretbe foglalja a kézds gondolatcserét, a
telepilésrél folyd beszélgetést. A modszer alapgondolata, hogy a helyi lakosok és telepiiléshasznalok
felelevenitsék magukban a kdzség értékeit és problémait, majd ebbél kiindulva, kdzdsen fogalmazzak
meg a telepilés céljait, jovéképét. Ezt kdvetéen konkrét projekt-Gtletek felvetésével tegyenek
javaslatokat, azaz prébaljak megfogalmazni azokat a kisebb lépéseket, mely a célok eléréséhez
vezethetnek. A miihelymunka lehetéséget biztosit arra, hogy minden résztvevé bevonva érezze
magat, a munka alapvetéen kis, spontan kialakitott csapatokban folyik a kdzds gondolatok
fazisonkénti bemutatasaval. A résztvevék megismerhetik azt a tervezési logikat a jaték soran, amely

minden fejlesztési dokumentum elkészitésének alapjat képezi.

A telepilési mihelymunka az ,alulrél épitkezé” tervezési mddszertant alkalmazza, kettds céllal:
egyrészt a telepiiléslakok véleményének, fejlesztési igényeinek, a telepliléssel kapcsolatos
helyzetértékelésének megismerése, masrészt a kozosségépités, a helyi igyek kdzds megvitatésa, a

tarsadalmi parbeszéd alkalmas esemény.
A megbeszélés elsé témaja Pétervasara azon értékeinek, lehetéségeinek meghatarozasa volt,

melyre a varos fejlesztése soran épiteni lehet. Természetesen az értékek szadmbavétele soran

megtargyalasra keriiltek azon problémak is, amelyek befolyasoljak a fejlddés iranyait, akadalyozzak a
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pozitiv jovokép elérését. Ot témateriilet kivetitése segitett a lakok gondolatainak rendszerezését, az
értékek és a problémak beazonositasat: gazdasag / foglalkoztatas; épitett és természeti kdrnyezet;
kézszolgaltatasok; tarsadalom / identitas; kultura /sport. Ezt kdvetden, a problémakbol és értékekbdl
kiindulva a résztvevék meghataroztak a csoportjaik céljait, és felvazoltak teleptilésik jovOképét. A
jovékép eléréséhez, megvaldsulasahoz sziikséges lépések, projektdtletek kerlltek meghatarozésra.
A projektek megfogalmazéasahoz utmutatét kaptak a lakosok — gyakorlatilag egy megvalésithatésagi
elemzés szempontjait — illetve kozdsen tisztaztuk azt is, mi a ,projekt” meghatérozasanak alapveté
kritériuma. A megvaldsitas szempontjainak bemutatasa azért fontos, hogy a lakosok is megtanuljak,
hogy egy-egy otlet megvaldsulasahoz hanyféle szempontot kell figyelembe venni, a fejlesztés mellett
pedig a fenntartas finanszirozasi, szervezeti hatterének atgondolasa is legalabb olyan hangsulyos
egy-eqy fejlesztési dontés elétt. Utolsd lépésként a csapatonként megfogalmazott 10 projektdtiet
priorizalasara is megkértik a résztvevoket, méghozza a sulyozas modszerének alkalmazasaval. Ez
szintén fontos tanulasi” 1épés, hiszen az igények sokfélék, a megvaldsitasra viszont legtdbbszor
csak véges fejlesztési erdforrasok allnak rendelkezésre, tehat a déntéshozas mechanizmusaban

alapvetd, hogy a fejlesztési Iépések rangsorolasra keriilnek.

A miihelymunka eredményei — a megfogalmazott megallapitasok 6sszegzése:
Ertékek felsorolésa:

» Gazdasag:
0 Erddgazdalkodas a térségben (bar alacsony szinti foglalkoztatas)
0 Néhany kislizem a térségben (bar ezek is t6kehidnyosak, inkabb megsz(ind

tendenciat mutatnak)

0 Laktanya és volt Fém KTSZ, mint potencialis gazdasagi terilet
0 Olcsd munkaerd

= Tarsadalom
0 Iskolai tanulok szama nem csokken
o Onszervezdds, aktiv civil szervezetek
0 Aktiv nyugdijasklub

= Epitett és természeti kornyezet
0 Csapadékviz elvezetés, utak rendben
0 Miemlékek viszonylag jo allapotban (templom, kapolna, kastély)
0 Nagyon szép természeti kornyezet, elényds fekvés (Matra és Bikk labanal,

Egerhez kozel)

= Kultdra, sport
0 Gyermeknap, falunap latogatott, de a rendezvényeket gyakoribba kéne tenni
0 Kiemelkedd sportélet (pl. karate szakosztaly, foci)

0 Ifjusagi klub szerepe, miikodése
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= Kozszolgaltatasok

0 Kistérségi kdzpont és 2013-t6l jaraskdzpont szerep

0 Jol felszerelt altalénos iskola

0 Kézhiztonsag megfeleld

0 Van kozépfoku oktatasi intézmény a teleplilésen

0 JOI m(ikédd helyi tv

0 Az egészséglgyi szolgaltatasok, intézményi ellatottsag jol kiépitett

0 Egyéb szolgaltatasokkal is jol ellatott (posta, 2 bankfiok)

0 Aranykapu — szocidlis kdzszolgaltatasok jol szervezettek

Problémak felsorolasa:
= Gazdasag

0 Munkahelyek hianya

0 szakképzett munkaer hidnya

0 Kevés mikadd KKV

0 Nincs nagyobb foglalkoztaté a maganszektorban

0 Nincsenek olyan foglalkoztatok, akik a szakképzetlen munkaer6t alkalmaznak
(betanitott munka)

o0 Ebbdl kifolyolag az dnkormanyzat sajat bevételei is alacsonyabbak

0 Autopalyatdl tavol esik a varos

0 Ipartertileti kinalat gyenge — a medence-fekvés miatt tovabbi teriletek kijeldlése is
problémas

0 Laktanya magankézbe kerlilt, épliletallomanya leamortizalddott, alulhasznositott
terlet

0 Turizmus fejletlensége (nem hasznaljak ki a lehetéségeket)

= Tarsadalom

0

(0]

(0]

Munkanélkiliség

Alul- és nehezen képezheté munkaerd

Fiatalok elvandorlasa, csokkend népességszam, eléregedés, lakossag Osszetétele
is kedvezétlen iranyba valtozik

Harmas dsszetételli lakossag: Oslakosok + jarasi idészak és laktanya, szakiskola
meginduldsanak id6szakaban bekdltdzé lakosok + bekdltdzd roma lakossag
(szegénységi migracid6 mas teleplilésekrdl — szakképzetlen réteg, akik a
zenem(ivészet terén is elveszitették egykori jelentéségiket, Pl. egykor orszagos
hirli cigany zenészek, zenekarok — ma nincs egyetlen cigany zenekar sem a
telepulésen)

Generaciok kdzotti kapcsolat gyenge
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(o]

(]

Egyiittélési problémak

vandalizmus

= Epitett és természeti kornyezet

(]

(0]

(0]

0

0

(o]

Parkolohelyek hianya a varoskdzpontban

Autébusz megallohelyek kijeldlt helye és kdrnyezete sem megfeleld

Piactér, piaccsarnok hianya (Kossuth u mentén tartjak a piacot, nincs parkolasi
lehetbség, balesetveszélyes)

Fotér minGsége és jelenlegi kialakitasa nem alkalmas nagy kdzds rendezvények,
Unnepek megtartasara

Sportcsarnok minésége nem megfeleld

2013-t6l nincs hazassagkotd terem

Vérosi zoldterliletek fejlesztésre szorulnak (patak part rehabilitacidja, sétany
kialakitésa, kastély koril az egykori parkerdd legalabb részleges visszadllitasa
Varoskdzpontban egy korforgalom hidnya (balesetveszélyes a jelenlegi nagy
atmendforgalom miatt)

Mavel6dési haz udvara rendezetlen, alulhasznositott, kapacitashiany és mindéségi
problémak

Lakohézak leromlasa

Nincsenek épitésre alkalmas lakotelkek

Falusias varoskdzpont

= Kultdra, sport

(o]

Gyenge az intézményesitett hagyomanydrzés (tanc, koérus, citera, stb. — amik
egykor nagyon ismertek voltak) — bar vannak ujra probalkozasok

Muemlékek nem latogathatoak jelenleg

Gyerekeknek, fiataloknak kevés szdérakozasi lehetéség

Kulturdlis programok iranyaban érdektelenség a lakossag korében (a

nagyrendezvények kivételével)

= Kozszolgaltatasok

(0]

Keglevich kastély hasznositasa (jelenleg a Szakiskola mikodik az épiletben, de
fenntartasi problémak

Egészségligyi ellatas problémai, orvoshiany

Iskolanak nincs tornacsarnoka, étterme

Telepiilési informatikai infrastruktira gyenge (csak kabeltv szolgaltatok és
halozatok vannak — lemaradas a digitalis szolgaltatokkal szemben)
Informéacioaramlas a lakossaghoz tovabb fejleszthetd

Gyermekétkeztetésre alkalmas hely hianya

Szeméttelep bezart — lomtalanitas egyelére nem megoldott
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(o]

Terfigyeld rendszer hianya

Jovokép meghatarozasa:

=>Csaladbarat élhet6 és fenntarthatd kisvaros

—Esztétikus, idegenforgalmi szempontbdl is vonzé kisvaros, amit a munkalehetdségek, a

szolgaltatasok, a kulturalis és szellemi élet min6sége miatt egyre tobb fiatal csalad

valaszt lakéhelyédl

—Pétervasara élhetd, tiszta, rendezett teleplilés, ahol helyben foglalkoztatas megoldott, a

hétvégeken pedig gazdag kulturalis, kdzdsségi élet zajlik.

—FElhetd vidéki kisvaros, korzetkdzpont, sok zold feliilettel, kozosségi terekkel, kiépitett

sport- és kulturalis létesitményekkel, ahol a lakosok nyugalomban, biztonsagban élnek.

Projektotletek™:

|. csapat

Il. csapat:

IIl. csapat;

Véroskézpont rehabilitacidja, parkoldhelyek rendezésével, zoldterlletek és
kézosségi terek kialakitasaval
Munkahelyteremtés

Telephelyfejlesztés- laktanya és befektetévonzas

Szakmai nyilt napok megrendezése az intézmények szaméra

Korforgalom kiépitése

KozOsségi események, parbeszédre lehetdséget add lehetdségek (mint ez a
kézosségi tervezés) gyakoribb megrendezése

Mezbégazdasag specialis agazatinak fejlesztése (pl. gydgyndvény termesztés) és

helyi feldolgozas

Kozintézmények felujitasa és fejlesztése (sportcsarnok, mivelddési haz)

Turisztikai  fejlesztések menedzselése, marketingje, turisztikai csomagok
kialakitasa, latvanyossagok laogathatova tétele propagalasa, kiajanlasa
Egészségigyi ellatas fejlesztése

Tajhaz kialakitasa

Tovabbi dtletek, javaslatok:

(o]

Jatszotér felujitasa
Kerékpérutak, tarolok kialakitdsa
Terfigyeld rendszer kiépitése

Hatarmegnyitas Cerednél (befektetésvonzasra gyakorolt pozitiv hatasa)
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Sétany kialakitasa a patak parton

Idegenforgalmi infrastruktira fejlesztése

Autobusz palyaudvar athelyezése

Lakotelkek kigjanlasa

Kastély hasznositasa

Hangosbemondd visszadllitasa — lakossag tajékoztatasa céljabol

O O O o o o o

Hagyomanyérzé rendezvények életre keltése

A projektdtletek megfogalmazasa a legtobb esetben inkabb célkitlizés, vagy programszer(i volt, de jol
tlikrozték a legfontosabb telepilési fejlesztési igényeket.
Mivel tébb csapat is a varos féterének rendbehozatalat jelolte meg elsé és legfontosabb
projektelemként, az utolsd kdrben azt a feladatot kaptédk a résztvevék, hogy koncepcionalisan
probaljak ,berendezni” a teret, meghatarozni a legfontosabb funkciokat és azok javasolt térbeli
elrendezését.
A tér kialakitasara vonatkoz6 javaslatok dsszegezve:

0 Altalanos iskola el¢ diszburkolat, amely alkalmas iskolai rendezvények

megtartasara is (nagy fak megtartasa mellett)

0 Park szélén — egyik oldalon - parkolohelyek kialakitasa

o

Korforgalom kiépitése (bar a masik csapat jelezte, hogy tul nagy helyigényd, s azt a
park terlletébdl kéne elvenni)

Jelenlegi szobor helyett Tamasi aron szobor elhelyezése

Diszkapu az iskola mellé (térre néz&)

Kandelaberek, vilagitas megoldasa

Polgarmesteri Hivatal elé szintén burkolt tér

Informéacios tabla a féut mellett maradjon

23-as Ut felé zajvédo zoldsav kialakitasa

Parkolok kialakitasa a szocialis bolt udvaraban

Alkalmi arusitast kulturalt médon kiszolgald fahazak, mobil elarusitdhelyek

O O O O o o o o o

Otlet: fényfestés (egyedivé tenni a tér hangulatat)

3. Kérddives kutatas

2013 januarjdban a kdzOsségi tervezés kiegészitéseként az akcidterlleten kérdezébiztos altal
lekérdezett felmérés késziilt. A lekérdezés célja az volt, hogy a palyazati projekt tartalmanak
meghatarozasan tdl (igényfelmérés), a varossal, varosfejlesztéssel kapcsolatos elképzeléseket,
véleményeket is 6sszegyijtsik.

A kérdéiv harom nagyobb blokkot foglalt magaba: egy rovid demografiai bevezetd utan az

életmingség blokkban igyekeztiink feltérképezni a helyi lakossdg gazdasagi aktivitasat, anyagi
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helyzetét, lakokornyezetét és egészségi allapotat; a varosmegitélés nevet viseld rész a varosrdl valo
szubjektiv véleményeket és elégedettségi szinteket volt hivatott feltarni; végil a kozOsségi
részvételre, a civil aktivitasra iranyuld kérdéseket tettiink fel a valaszadoknak. Osszesen 35 kérddiv
keriilt kitoltésre, személyes lekérdezés altal.

A kérdések és az eredmények részletesen a mellékletben talalhatok, a kutatds legfontosabb
megaéllapitasai a kdvetkezOk:

A megkérdezettek 58%-a egy 6tfokozatl skalan a kdzepes osztalyzatot adnd Pétervasaranak, a
masodik helyen 17%-kal azok vannak, akik szerint csupan elégséges jegyet érdemel a varos. 11%
jonak, illetve elégtelennek mindsiti a varos jelenlegi helyzetét, és minddssze a vélaszadok 3%-a
jelesnek. A tovabbiakban megprébaltuk armnyalni a képet: a valaszadoknak kiilonbdzé varosi,
gazdasagi, kulturalis, kornyezetei stb. funkciokat és adottsagokat kellett osztalyozniuk aszerint,
mennyire elégedettek azokkal. Az Gtfokozatu skalan az 1 jelentése az volt, hogy egyaltalan nincs
megelégedve, az 5 pedig azt, hogy telies mértékben meg van elégedve. Az egyes funkcidk és

adottsagok atlagai:

Funkcidkkal és adottsagokkal valé elégedettség
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A legjobb atlagokat kaptak a kdzmiellatottsag, a szocidlis ellatérendszer és sportolasi és szabadidds
tevékenységek, a valaszadok ezekkel elégedettnek bizonyultak. A legrosszabb atlagokat érték el a
munkalehetdség, a helyi szérakozasi lehetéségek, a jatszéterek mindsége, a kulturélis rendezvények,
illetve a helyi turizmus, ezek azok a funkciok és adottsagok, melyekkel a valaszadok egyaltalan nem
elégedetlenek, de, amint az abrabol is jol latszik, szamos terlileten igényelnék a fejlédést és
atalakitast.

A kérddiv kitért arra a kérdésre, vajon a valaszadok szeretnek-e a telepilésen éini? 66%-ban az
'igen’, mig 34%-ban a 'nem’ vélaszt kaptuk. Lehetdség volt par széban, mondatban megindokolni a
valaszt. A vélaszadok tébbnyire személyes kapcsolataik, csaladjuk, barataik, ismerdseik és maga a
kérnyék miatt szeretnek a varosban élni. A maradék egyharmad — tehat, aki nem szeret a varosban
élni — féként olyan okokat jeldlt meg, mint a kevés munka- és szérakozasi lehetdség, az elhald

kézosségi élet, a kulturalis rendezvények és az igazi varosi funkciok hianya stb.
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4. Eqyéb eqgyeztetd forumok

2013. januar 21-én, a Mivel6dés Hazaban kerilt sor egy széleskérii egyeztetd megbeszélésre a
varos intézményeinek, civil szervezeteinek és képviseldtestiiletének, kilsé bizottsagi tagjainak
meghivasaval. A megbeszélés interaktiv volt, négy fontos programponttal:

IVS helyzetértékelésének attekintése, vélemények, kiegészitések

IVS célrendszerének bemutatasa, vélemények, javaslatok

ATT keészités folymata, tervezett beruhazasi projektelemek ismertetése

O O O o

ATT - soft projektek ismertetése — vélemények, kiegészitése

5. Lakossagi tajékoztatas, nyilvanossagbiztositas

2012. december 7-én a polgarmester a kdzmeghallgatas egyik témajaként tajékoztatta a lakossagot
arrél a szandékrol, hogy a varos indulni kivan az EMOP.3.1.1-12 kédszamu palyazaton. A
polgarmester ismertette a tervezés Iépéseit, a hataridket, s a szocialis varosrehabilitacié keretében
tervezett projekteket. Kérte a lakossag egytttmiikodését, mind a kérdéivek kitdltésében, mind a

megrendezésre ker(ilé varosfejlesztési alkotomUhelyen vald aktiv részvételre.

A palyazati projekt el6készitd lepéseként 2012. november 29-én a tarsashazi lakokkal egyeztetett az
onkormanyzat a palyazati lehetéséggel kapcsolatban, egyben ismertette a tervezési folyamatot, és

kérte a lakok aktiv kozremiikodését ebben.

A véros fontosnak tartja, hogy a lakossag tajékoztatasa folyamatos legyen, nem csak az elékészités,
de a stratégia és az egyes projektek végrehajtasa sorén is, s ehhez — az eddigi gyakorlathoz
hasonléan — fel kivanja hasznaini a rendelkezésre allé eszkdzoket, helyi médiumokat. Tekintettel a
varos nagysagara nem feltétlendl van szlkség az egylttmlkddés, parbeszéd tovabbi
formatizalasara, ez is az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a lakossagi férumok, kézmeghallgatasok

mellett ad-hoc mddon Gsszehivott egyeztetéseken keresztiil megvalosithato.
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X. MONITORING

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia kozéptavon megadja Pétervasara varosfejlesztésének fo
iranyait, mind terdleti, mind tematikus szempontbdl meghatarozza a fejlesztés fokuszterileteit. A
végrehajtas soran a monitoring rendszer feladata, hogy egyrészt a megvalositast kdvesse nyomon
(outputok, eredmények, hatasok, raforditasok, végrehajtas iteme), masrészt folyamatosan figyelni és

értékelni kell azt a kérnyezetet is, amely a fejlesztések megvaldsitasat befolyasolhatja.

Kdzéptava monitoring feladatok (2016):
= Célok megvaldsulasa
= Megvalositas modja

= Hatasok, eredmények atfogo értékelése a lefektetett indikatorok alapjan

A stratégiaban kitlizott célok megvaldsulasat, a beavatkozasok eredményességét, kozvetlen és

kozvetett hatasainak értékelését csak relative hosszabb tavon lehet realisan értékelni.

Rovidtavu monitoring feladatok (2 évente):
= Kiils6 kérnyezetben (feltételekben) beallt valtozasok értékelése
= Belsd kdrnyezetben (adottsagokban) beallt valtozasok értékelése
= |VS, célok fellilvizsgalata

= Hatasok, eredmények

A varosfejlesztési kézikonyv ajanlasa szerint a stratégia kétévente torténd fellilvizsgalatara van
szlikség. Jelen IVS fellilvizsgalatara a 2014-2020-as operativ programok publikalasa utan van
elészor szikség, elsésorban a finanszirozas tervezése miatt. Az operativ programok kétéves

akciotervei szintén indokoljak a kétéves fellilvizsgalatot.

Folyamatos monitoring feladatok:
= Qutputok és raforditasok nyomonkévetése (anyagi, idd, humaneréforras)
= Pénzligyi monitoring
= Forraslehet6ségek nyomon kéovetése
= Partnerségi folyamatok, kontaktok nyomon kévetése

= Visszacsatolasok az akciotertileti tervek és a megvalositas eszkdzeinek iranyaban
A folyamatos monitoring feladatok 1ényegében az operativ végrehajtassal kapcsolatos adatokat,

tényeket rogzitik és teszik lehetévé a végrehajtas értékelését, szlkségszerii moédositasat

(hatékonysag, outputok, végrehajtas iteme).
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= Palyazati pénzek felhasznalasara vonatkoz6 monitoring:
= Palyazati monitoring rendszer alapjan
= Jelentések/ értékelések

= Kozremiikddd szervezet altal lefolytatott ellenérzések

A folyamatos és palyazattal einyert tamogatasokhoz kotheté monitoring feladatok elvégzésért, ennek
koordinaci6jaért a varosfejlesztési feladatok projektmenedzsmentje, azaz az Epitési osztaly felelés
Az egyes részfeladatokat adott esetben delegalhatja az operativ menedzsmentben kézrem(ikodd
egysegekhez (varoshaza irodai — kiilénésen a soft elemek megvalésitdsa vonatkozasaban, a
végrehajtasban szerepet vallalo intézmények). A kétéves felillvizsgalatot, valamint stratégiai célok
megvaldsulasanak értékeléset a stratégiai menedzsment szervezetnek kell kezdeményezni és annak
el6készitésével az operativ menedzsment felelését (Epitési Osztaly vezet8jét) megbizni. Az
értékelésekrdl minden esetben jelentés készil — ennek elkészitésében a stratégiai menedzsment is
részt vesz, az el6allitott adatokat kdzds egyeztetd tlésen értékelik. Az igy elkésziilt jelentést — mely a
stratégiai menedzsment értékelé megjegyzéseit és jovore iranyuld javaslatait is tartalmazza - a
képviselbtestilet megtargyalja, értékeli. Az értékelés eredményeként a képviselGtestllet dont a
stratégia végrehajtasanak tovabbi folytatasarol, az esetleges feliilvizsgalat elvégzésérdl, a stratégia
céljainak modositasaral.

A monitoring tevékenység alapjat a kilonbdz6é mutatdk adjak:

= Bels6 kdrnyezet valtozasai: IVS helyzetelemzd részében bemutatott mutatok

A stratégiaban kitlizétt célok megvalosulasa és a beavatkozasok hatdsanak értékelése
vonatkozasaban felallitott indikatorokat az aldbbi tablazatok tartalmazzak. A bazisérték minden
esetben az IVS elkészitésekor rendelkezésre alld adatbazis (KSH — T-STAR: 2011, 6nkormanyzati
adatbazis: 2012), amennyiben nem éllnak rendelkezésre a bazisértékek, azt jeleztlik, s mérésére az

onkormanyzat intézkedéseket tesz.

89. tablazat: Atfogé célokhoz kapcsolédd indikétorok

Atfogo célok: fenntarthaté gazdasagfejlesztés; Indikator Célérték
telepiilési bels6 komfort és tarsadalmi kohézio
megteremtése
Lakossagszam novekszik Lakénépesség szama +5%
Fiatalkorl népesség szama ndvekedik 18 év alattiak szama +5%
Gazdaségilag aktiv népesség szdma ndvekszik Foglalkoztatottak és +5 %
munkanélkiliek szama
Osszesen
Munkanélkiliség csokken Nyilvantartott dsszes 8% alatti érték
allaskereso /
munkavallalési kor(
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Atfogo célok: fenntarthaté gazdasagfejlesztés; Indikator Célérték
telepiilési bels6 komfort és tarsadalmi kohézio

| megteremtése
népesseg/
Miik6dé vallalkozasok +15%
szama a tercier
szektorban
- o Intézmények Cél: ndvelés
Tersegi szerepkor erbsodese szolgaltatasainak (bazisérték mérése
igénybevétele a sziikséges)
vonzaskorzet lakossaga
altal
Kozépvallalkozasok Minimum 1
szama a telepiilésen
Mez8gazdasagban +20%
Gazdasag diverzifikalasa miikodd vallalkozasok
szama
Elelmiszeripari mitkdd +15%
vallalkozasok szama
Turisztikai szektor ndvekvé jelenléte Idegenforgalomban és +10%
vendéglatasban
foglalkoztatottak sz&ma nd
Biztonsagos kozlekedés és tisztabb telepilés ; . -30%
Atmendforgalom - s -
személygépkocsiinap (bazisérték mérése
szilkséges)
Osszetartd, érdeklddd helyi kdzosség Rendezvények szdma és | +50%
latogatok szama (bazisérték  mérése
atlagosan/év szlikséges)
Kutatas
maddszertananak
megfeleléen
L e . . . Primer kutatas kesobblgkben
Lakossagi elégedettség és életszinvonal nvekedése meghatérozott
célérték, de
szignifikans  pozitiv
elmozdulés
Segélyezettek szama -60%
90. tablazat: Tematikus célokhoz kapcsolodo indikatorok
Tematikus célok Indikatorok Célérték
A, A Fenntarthaté gazdasagfejlesztés feltételeinek megteremtése
Er6s6d6 helyi gazdasag, eredményes | helyi adobevételek | +20%
gazdasagélénkitd intézkedések novekedése
Munkanélkiliség cs6kkenése Nyilvantartott osszes | 8% alatti érték
allaskereso /
munkavallalasi kort
népesség/
Kdzépvallalkozasok Minimum 1
szama a telepiilésen
Mez8gazdasagban +10%
Diverzifikalt gazdasagi szerkezet mUik6dd vallalkozésok
szama
Elelmiszeripari  mikods | +10%
vallalkozasok szama
B, Sokszini, fenntarthat6 értékekre épité turizmus
Teleplilési turisztikai kinalat bdvitése Latogathatd helyek és uj | 5
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Tematikus célok Indikatorok Célérték
Térségi, orszagos hirli | 6
rendezvények szdma
Rendezvények szama, vonzereje nd Terseg!’, orszagos CeI’: r)oyelfedes -
vonzerbvel biré | ((bazisérték mérése
rendezvények szilkséges  minden
latogatottsaga rendezvényen)
Teleptilés turistaforgalmanak bdviilése, eredményes | Vendégéjszakék szdma a | +50%
turisztikai marketing kereskedelmi
szallashelyeken
C, Komfortos telepiilés feltételeinek kialakitasa
Csatornahalézatba  kotott | +5%
lakésok arénya
Koziizemi ivovizhaldzatba | +10%

Egészségesebb és tisztabb lakokornyezet

kotott lakasok szama

Kglévllakos  szelektiven | Cél: ndvekedés

gydjtott hulladék | ((bazisérték mérése

frakcionként szilkséges  minden
rendezvényen)

Kozlekedési baleset/év a
belteriileten

Cél: csokkenés
((bazisérték mérése

szilkséges  minden
. . . ) rendezvényen)

Biztonsagos és komfortos kozlekedés Beltertleten Kiépitetl &s | +5 km

felUjitott jardék hossza

Kiépitett kerékparut | 4 km

hossza

Energiahatékonyséagi +100%

felUjitdson atesett

tarsashazi lakasok szama

Lakhatasi feltételek javulasa

Komfort nélkili lakasok
aranya

Cél. csokkenés
Bazisérték: 2011-es
népszamlalasi adatok

D, Intézményi infrastruktira és szolgaltatasok fejlesztése

Szocilis szolgaltatasok fejlesztése

Ellatottak szama a hazi

segitségnyujtas  és a
jelzérendszeres  ellatas
keretében

+10%

Kulturalis intézmények fejlesztése

Napi latogatottsag

Cél: novekedés
((bazisérték mérése

szilkséges  minden
rendezvényen)
Igazolt sportoldk szama +15%

Sportinfrastruktira fejlesztése

Sportinfrastruktirak napi
atlagos hasznalok szama

Cél: novekedés
((bazisérték mérése

szilkséges  minden
rendezvényen)
E, Egyiittm(ik6dé, szolidaris, dsszetarté kdzésség
Er6sddik a civil élet a teleplilésen Aktiv  civil szervezetek | 25
szama
Hagyomany6rz6 tevékenységek Ujraindulasa Hagyomany&rzd 4
egyesilletek klubok szama
Helyi Unnepek, | 5
rendezvények szdma
Kdzbsségi terek révén a tarsadalmi események Helyl . rendezvenygk - .
|&togatottsaga és | Cél: ndvekedés

népszerlisége novekszik

lakosségi elégedettség (bazisérték  mérése
szilkséges  minden
rendezvényen
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91. tablazat: Véarosrészi célokhoz kapcsolodé indikatorok
Varosrészi célok (2016) Indikator Célérték
E-i varosrész
Laktanya terllet - mint gazdasagi terlilet - | beteleplld Uj +5db
kihasznéltsdganak névelése vallalkozésok szdma
}S(Zoé:rr:c;rt nélkili  lakésok 10 alatt
Lakokdmyezet és lakhatasi feltételek javitasa y
Pormentes utak szama 0
lakékérnyezetben
Munkanélkiliek ~ szama A0%
Foglalkoztatas és szocialis problémak integralt csOkkenése
kezelése Rendszeresen
) . -20%
segélyezettek szama
D-i varosrész
Felujitott  és  bovitett 4
intézmények szdma
Kozdsségi terek kialakitasa (sport, kulturalis és U " infrastruktira 1
szbrakozas) megepitese
Felujitott 8000 m2
kézdsségilzéldteriletek
kiterjedése
Tarsashazi lakasok 100%
energiahatékonysagi
Lakokdmyezet mindségi megujitasa felUjitasa
Komfort nélkiili lakasok 10 alatt
szama
Munkanélkiliek ~ szama -5%
Foglalkoztatas és szocialis problémak integralt csOkkenése
kezelése Rendszeresen -10%
segélyezettek szama
Jardak, burkolt teriiletek +1,5 km
bévitése
Buszmegallok felujitdsa 2
Telepiilési komfort névelése Korforgalmi  csomdpont 1
kialakitasa
Rendezett parkolohelyek 50
kialakitasa
Kiilteriilet
Turisztikai kinalat nbvelésének tdmogatésa attrakcid 1
Mezbgazdasagi hasznositas erdsitése Mezbgazdasagi +20%
termelésbe bevont
terliletek aranya

A konkrét beavatkozasok kapcsan az épitésiigyi iroda feladata az indikatorrendszer felallitasa, az

adatgy(jtés gyakorisaganak és forrasanak megjelélése, és az adatok nyomon kévetéséért felelés

szervezeti egység megjeldlése, a feladat delegalasa.
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XI. MELLEKLETEK
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XI.1.Kérdéives felmérés

1. Kérddiv:
Pétervasara lakossagi kérdoiv
Id6épont |
Sorszam

A Blokk — Demografia

Al. A kérdezett neme (2) ferfi
(2) n6

A2. Melyik évben sziletett?

(8) nem tudja
(9) nem valaszol

A3. Mi az On legmagasabb iskolai (1) 8 éltaldnosvagy kevesebb
végzettsége? (2) szakmunkasképzo, szakiskola
(3) érettségi
(4) foiskola/egyetem

(8) nem tudja
(9) nem vaaszolt

B Blokk — Eletmingség

B1 Alblokk — Gazdasagi aktivitas

B1.1. Dolgozik-e jelenleg? (1) igen
(2) nem —ugrés B1.6.-ral

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

B1.2. Az aldbbiak kozul mi az On jelenlegi (1) Ondllé, valakozo
foglalkozasa, beosztasa? (2) Vezet6 az dllami szektorban
(3) Beosztott az allami szektorban
(4) Vezeté a maganszektorban
(5) Beosztott a maganszektorban
(6) Kozfoglalkoztatott
(7) Egyéb, éspedig:

(8) nem tudja
(9) nem vélaszolt

B1.3. Jelenleg Pétervasar an dolgozik? (1) igen —ugrés B2.1.-re!
(2) nem

(8) nem tudja
(9) nem vaaszolt

B1.4. Hol dolgozik? (1) Pétervasara kistérségben
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helység konkrét megnevezése, ha nem tudja:

2013

(2) Heves megyében
(3) észak-magyarorszagi régioban
(4) az orszég egyéb terlletén

(8) nem tudja
(9) nem vaaszolt

B1.5. Milyen gyakorisaggal
lak6helye és munkahelye k6z6tt?

ingazik

(1) naponta
(2) hetente
(3) tobb mint hetente

(8) nem tudja
(9) nem vaaszolt

B1.6. Mi az oka annak, hogy nem (1) Idélegesen nem dolgozik (munkanélkdli)

dolgozik?

ugras
B2.1.-re—

ugras
B2.1.-re—

ugras
B2.1.-re—

ugras .
B2.1.-re—

ugrés
B2.1.-re—

ugras
B2.1.-re—

ugras
B2.1.-re—

(2) GYES/GYED

(3) Oregségi/Ozvegyi nyugdijas
(4) Rokkantnyugdijas

(5) Tanulo

(6) Haztartasheli (eltartott)

(7) Apolési dijban részesiil

(8) egyéb, éspedig:

(88) nem tudja
(99) nem vélaszolt

B1.7. Mit gondol, miét nem talal
munkat?

(1) dladehetoségek hidnya a kdrnyéken
(2) nincs a képzettségének megfelels alés

(3) nincs megfelel6 képzettsége

(4) csaladi okok miatt

(5) ameneti betegség, sértlés miatt
(6) egyéb, éspedig:

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

B2 Alblokk — Anyagi helyzet

B2.1. Onnel egyltt hanyan ének egy

héztartasban?

(88) nem tudja
(99) nem védlaszolt

B2.2. Ebbél hany személy 18 év alatti?

(88) nem tudja
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(99) nem védlaszolt

B2.3. Mennyi a haztartasuk havi netté (1) 100 ezer forint alatt

0sszj bvedelme?

(2) 100-250 forint kozott
(3) 250 ezer forint felett

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

B2.4. Megtalalhat6ak-e az On/Onok haztartasdban a kovetkezé fogyasztas cikkek?

Fogyasztasi cikk igen nem NT | NV
személyi szamitogép
internet-hozzaf érés
A3 Alblokk — Lakokor nyezet
B3.1. Milyen tipusi lakasban/hdzban (1) kulonallo csaléadi haz
lakik? (2) ikerhéz/sorhéz
(3) tarsashéaz
(4) egyéb lakott 1akoegység
(8) nem tudja
(9) nem vélaszolt
B3.2. Milyennek itéli az épllet allagat, (1) nagyon leromlott
melyben lakik? (2) leromlott
(3) kielegits
(4o
(5) kivald
(8) nem tudja
(9) nem valaszolt
B3.3. Van-e a lakasban/hazban?
Helyiség tipusa igen nem NT NV
flrdészoba, zuhanyz6
vizoblitéses WC (firdészobaban vagy mas
helyi ségben)
villanyvezeték
melegviz-ell atas
fltés lehetoség
B3.4. Tartozik-e telek (1) igen
(udvar/kert/telekhanyad) a (2) nem —ugrasB4.1.-re
lakashoz/hazhoz?
(8) nem tudja
(9) nem vélaszolt
B3.5. Tartozik-e sajat konyhakert (amely (1) igen
csak oOnellatasi célokat tolt be) a (2) nem
lakashoz/hazhoz?
(8) nem tudja
(9) nem valaszolt
B3.6. Taldlhaté-e a konyhakertben...
igen nem NT NV
veteményes?
gyumolcsos?

haszonall at-tartas?
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B4 Alblokk — Egészségi allapot

FEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

B4.1. Hogyan értékeli On jelenlegi
egészsegi allapotat? Kérem, osztalyozza
valaszat egy 5-0s skalan, ahol az 1 azt
jelenti, hogy nagyon leromlott, az 5 pedig
azt, hogy kival6 az egészségi allapota!

1-2-3-4-5

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

B4.2. Jart-e az elmult 12 hdnapban
valamilyen egészségi sziir 6vizsgélaton?

(1) igen
(2) nem

(8) nem tudja
(9) nem vélaszolt

B4.3. Ha lehetésége lenne ra, elmenne a
joveben egészségi sziir 6vizsgalatokra?

(2) biztosan nem menne el

(2) vabszinilleg nem menne el
(3) talén elmenne, taldn nem
(4) va6szinileg elmenne

(5) biztosan elmenne

(8) nem tudja
(9) nem vélaszolt

C Blokk — VVarosmegitél és

Cl. Mennyire elégedett Pétervasara
jelenlegi helyzetével ? Kérem,
osztalyozza vélaszadt egy 5-6s skalan,
ahol az 1 azt jelenti, hogy egyaltalan
nincs megelégedve, az 5 pedig azt, hogy
teljes mértékben meg van elégedve!

1-2-3-4-5

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

C2. Miéta él Pétervasaran?

(1) 0-5éve

(2) 6-10 éve

(3) 11-20 éve

(4) 20 évnél régebben

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

C3. Szeret-e Pétervasaran éni?

(1) igen
(2) nem —ugras C5-rel

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

C4. Miért igen? Kérem, soroljon fel legalabb 3 okot!

Poztiv okok

NT

<z
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| C5. Miért nem? K érem, soroljon fel legalabb 3 okot!

Negativ okok NT N
Vv

1

2.

3.

C6. Mennyire elégedett a kdvetkezé funkciokkal és adottsagokkal a vérosban? K érem,
osztalyozza valaszat egy 5-6s skalan, ahol az 1 azt jelenti, hogy egyaltalan nincs
megelégedve, az 5 pedig azt, hogy teljes mértékben meg van elégedve!

Funkciok és adottsagok 1 2 3 4 5 NT | NV
M unkalehet 6ségek

Helyi véallalkozasok (szama,

minGsege)

Uthélézat

Térségen belili tdmegkdzlekedés

lehet dségek

L akasallomany

K dzmiiellatottsag (vizvezeték-,
szennyviz és gazhdl ozat, tavkozlés
sth.)

Szocidlis ellatorendszer (étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, gyermek;ol éti
szolgéltatdsok, csal adsegités sth.)

Egészséqlgyi ellatas

Nevelési ésoktatds intézmények

Miivel6dési haz (munkdja,
miNGsege)

Civil szervezetek, alapitvanyok és
egyeslletek (szdma, tevékenységi
kore)

Epitett értékek mingsége

Természeti értékek védelme,
t4jvédelem

K ornyezetvédelem

Helyi sz6rakozasi |ehetdségek

Sportolas és szabadidds
lehetéségek

Parkok, jatszoterek (mindsége,
SZ&ma)

Zoldter Uletek (fak, viragok)

K ereskedelem, vendégléatas

Szolgéltatasok (vélasztéka,
minGsege)

Kulturélis rendezvények
(minjsége, rendszeressége)

Turizmus

K 6zbiztonsag

Vérostizemeltetés

Informécidval valo ellatottsag
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D1. Rendszerint honnan értesiil a varos (1) helyi Ujsagbol

életét érinté informéciokrdl? Tobb (2) helyi televizidbol

vélaszt is megjeldlhet! (3) helyi rédidbol
(4) internetrol
(5) csal&dtagoktol, baratoktdl, ismerésoktol
(6) egyéb, éspedig:

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

C7. Hallott-e a véros életét érinté (1)igen
tervezett  fejlesztésekrol,  feldjitdsi  (2) nem
munkékr ol?

(8) nem tudja
(9) nem valaszolt

C8. Most a varos éetét érinté tervezett fejlesztéseket, felljitds munkakat fogok
felsorolni. Arrdl szeretném kérdezni, mennyire tartja fontosnak ezeket. Kérem,
osztalyozza valaszat egy 5-0s skalan, ahol az 1 azt jelenti, hogy egydltalan nem tartja
fontosnak, az 5 pedig azt, hogy teljes mértékben fontosnak tartjal

Tervezett projektelemek 1 2 3 4 5 | NT N

Miivelodési héz bovitése — kozOsségi tér
|étrehozasa fiatal ok részére, akadalymentesités

Fétér felljitasa szabadtéri szinpaddal

Szocidlis blokk kidakitassa — zuhanyzés,
tisztalkodasi |ehetéség

Jatsz6tér feljitasa

D Blokk — K6zosségi részvétel

D1. Tagja-e valamilyen civil (1) igen
szervezetnek, egyesiiletnek vagy (2) nem
klubnak?

(8) nem tudja
(9) nem vélaszolt

D2. Részt vette-e az eimult 12 honapban (1) igen
valamilyen 6nkéntes munkaban? (2) nem

(8) nem tudja
(9) nem vélaszolt

D3. Részt venne-e a jovében az aldbbi kozosségi és/vagy Onkormanyzati
kezdeményezésekben? Kérem, osztalyozza valaszat egy 5-0s skalan, ahol az 1 azt
jelenti, hogy biztosan nem vennerészt, az 5 pedig azt, hogy biztosan részt venne!

Kezdeményezés tipusok 1 2 3 4 5 NT NV

kozteriletek takaritasa

fa- ésviraglltetés kozterlleten

hulladékok szelektiv gyiijtése

a varos életét érintd tervezési- és
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vitaférumokon

mini  el6adassorozat  praktikus
haztartas ismeretekrél (pl.: mivel
spérolhatunk, kertészeti praktikak,
dlattartas stb.)

specidlis képzések (pl.: aapfoku
szémitastechnikai képzés)

D4. Mit gondol, mi lenne az, amit On személy szerint meg tudna termelni, el tudna
késziteni, melynek értékesitésével hozza tudna jarulni Pétervasara bevételeinek
novekedéséhez?

(88) nem tudja
(99) nem véaszolt

D5. Mit gondol, mi lenne az, amivel On személy szerint hozza tudna jarulni
Pétervasara kozosségi éetének, dsszetartozasanak er oditéséhez?

(88) nem tudja
(99) nem véaszolt

D6. Mit gondol, mi lenne az, amivel On személy szerint segiteni tudna mas
pétervasarai lakosoknak?

(88) nem tudja
(99) nem véaszolt

D7. Kiben, kikben bizna meg leginkabb, kinek a segitségét fogadné szivesen ahhoz,
hogy sikeresebben alakuljon On és csaladja jovéje?

(88) nem tudja
(99) nem véaszolt
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2. Kérddiv kiértékelése

1. Bevezetd

A kovetkezékben az Integralt Varosfejlesztési Stratégiahoz kapcsolddé lakossagi kérddives felmérés
eredményei kerillnek dsszegzésre, grafikus és szoveges modon egyarant. Az épitett és tarsadalmi
kérnyezet kolcsénhatasanak tudataban a szocialis varosrehabilitacio a fizikai kdrnyezet meguijitasa
mellett nagy hangsulyt fektet a helyi tarsadalmi problémak és kérdések feltérképezésére, azok
megoldasi kisérleteire, a helyi lakossag életminéségére, igényeire és elvarasaira, illetve arra,
mindezen dimenziokban milyen elmozdulasok térténhetnek a szocialis varosrehabilitaciot kbvet6en.”
A fentieket alapul véve a kérd6iv harom nagyobb blokkot foglalt magaba: egy révid demogréfiai
bevezetd utan az életminség blokkban igyekeztiink feltérképezni a helyi lakossag gazdasagi
aktivitasat, anyagi helyzetét, lakokornyezetét és egészségi allapotat; a varosmegitélés nevet viseld
rész a varosrol valé szubjektiv véleményeket és elégedettségi szinteket volt hivatott feltarni; végiil a
kdzOsségi részvételre, a civil aktivitasra iranyuld kérdéseket tettiink fel a valaszadoknak. Osszesen
35 kérddiv kerlt kitoltésre, személyes lekérdezés altal.

2. A kérddivek kiértékelése

2.1. Demografia

A kérdSiv bevezetbjeként az egyén nemére, korara és legmagasabb iskolai végzetiségére

kérdeztiink ra.

Korcsoport szerinti megoszlas

H 18-29 éves
M 50-3Y éves
M 40-49 éves
B 50-59 éves
M 60-69 éves

M 70ev teletti

A megkérdezetteket hat életkori csoportba soroltuk a felmérés soran. Legnagyobb aranyban a 60-69
éves korcsoportba tartozdk, legkisebb aranyban pedig a 18-29 éves korcsoportba tartozok

vélaszoltak a feltett kérdésekre. Osszességében elmondhaté, hogy az idésebb korosztaly erésen

" Egedy Taméas A vérosrehabilitécié lehetséges hatédsai a helyi térsadalomra és az éetminsségre.
Esettanuimény a kozépsé-jozsefvaros Matyés tér felljitdsanak véarhaté hatasairdl. In: Csanadi Gabor —
Csizmady Adrienne: Térsadalom — Tér — Szerkezet, ELTE TaTK, Vé&ros és Regiondis Kutatasok Kdzpontja,
Budapest, 2008, pp. 231-258.
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fellilreprezentalt a mintdban. Ennek oka lehet egyrészt az egész kistérségre jellemzd (kettds)

dregedés folyamata, masrészt a lekérdezés idépontjai és teriiletei.8

Iskolai végzettség szerinti
megoszlas

M 8 éltalanos vagy
kevesebd

H szakmunkasképzd,
szakiskola

W érettseg

H f&iskola/egyetem

A valaszolok kozott nagy aranyban vannak a kézépfoki végzettséggel rendelkezdk, a legtdbben
érettségit szereztek. A masodik legmagasabb aranyban a 8 altalanost vagy annal kevesebbet
végzettek vannak, legkisebb aranyban, csupan 6%-ban a felséfoku végzettséget szerzettek.

2.2, Eletmindség

Az életmindség mérésére egyarant alkalmaztunk objektiv (pl. havi netté jovedelem, haztartas mérete,
lakas komfortfokozata stb.) és szubjektiv (pl. egyéni elégedettséget és értékelést mérd skalak)
mutatokat. Az életminéség olyan szegmenseire voltunk kivancsiak, mint a gazdasagi aktivitas, az
anyagi helyzet, a lakokormnyezet és egészségi allapot.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia szempontjabdl relevans eredmények és kdvetkeztetések a
kovetkezdek:

Elmondhaté, hogy a megkérdezettek nagy része inaktiv, melynek f6 oka a mar fent emlitett
idéskoruak fellilreprezentaltsaga. Az anyagi helyzet feltérképezésekor a haztartdsok méretére, havi
nettd jovedelmére, illetve az olyan fogyasztasi cikkekkel valo rendelkezésre kérdeztiink ra, mint a

személyi szamitdgép és az internetelérés.

8 A Péervasirai kistérség meguijitott fejlesztési terve. KFTE, Szolnok, 2009. 11. o. Online elérhetd itt:
http://www .terport.hu/webfm_send/1635
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Személyi szamitdogép és internetelérés

M van

M nincs

A felkeresett haztartdsok 51%-a rendelkezett személyi szamitégéppel és interneteléréssel egyarant.
A fennmaradéd 49% majdnem teljes egészében a 60 éve feletti korosztalybol keril ki.
A vélaszadok egy Otfokozatu skalan értékelhették lakoépiiletik allagat. A legtobben csupan

kielégitbnek itéltek lakohazukat, egynegyediik leromlottnak, illetve jonak.

Milyennek itéli az épiilet allagat,
melyben lakik?
3% 3%

H nagyor leromlott
M leromlott

M kielegitd

Hjo

 kivalo

A felmérésben részt vetteket épiilettipus szerint két csoportba soroltuk: kertes és tarsashazban
lakdkra. A kovetkezd abran az épilet allaga szubjektiv megitélésének egy tovabbi, épiilettipus

szerinti bontasa lathato:
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Epiilet allaga - kertes Epiilet allaga -

hazban lakdk tarsashazban lakok

2% 4% H nagyon 0% 0% H nagyon

— leromlott eromlott
M leromlott H leromlott
M kielegito M <ielegtd
Hijé Mo
M kivalo M <ivalo

A tarsashazban lakok tobb mint fele csupan kielégitének, egyharmaduk pedig leromlottnak itélte az
éplilet allagat, 8%-uk pedig jonak. Az elsé és az utolsé kategdriat — tehat, hogy épliletik allaga
nagyon leromlott lenne, illetve kivald — egy valaszadé sem jeldlte meg.

A felmérésben részt vettek mindegyikének lakasaban talalhato fiirdészoba vagy zuhanyzd,
vizoblittses WC, melegviz-ellatas, kdzmivesitettek (villany- és vizellatas, szennyvizelvezetés) és

van f(itési lehetéség.

Onellatasi célokat betoltd konyhakert

gylimaolicsos
haszonallat-tartas

egyik sem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A vélaszadok 66%-a rendelkezett sajat kerttel. Fontosnak tartottuk felmérni, mekkora részik termel
sajat célra zoldséget, gylimdlcsét, tart-e valamilyen haszonallatot. A sajat kerttel rendelkezék kozel
40%-a nem tart fent konyhakertet, azonban a tobbségnél talalhatd kisebb veteményes, és/vagy
gylmolcsos, illetve egy résziik foglalkozik kisebb haszonallatok tartasaval. Mindegyik konyhakertben
talélhatd meghatarozott méretli veteményes (a kerttel rendelkezék 61%-a), kisebb gylimélcsds (a
kerttel rendelkezOk 39%-a) és a sajat kertet tulajdonlok 17%-a tart kisebb haszonallatokat dnellatasi
célokra.

Az egészségi allapot soran az egészségligyi allapot szubjektiv megitélésére és a szlirbvizsgalatok
gyakorisagara kérdeztlink ra. Az egészségiigyi allapotot egy o6tfokozat skalan lehetett értékelni,
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mely skalan az 1 jelentése az volt, nagyon leromlottnak, az 5 jelentése pedig az, hogy kivalonak

értékeli az illetd jelenlegi egészségligyi allapotat.

Egészségiallapot megitélése egy
otfokozatu skalan

3%

1
Wi
M3
(- |

5

A megkérdezettek legnagyobb része (35%) az otfokozatu skélan kozepesnek itélte jelenlegi
egészségi allapotat, szorosan a masodik helyet foglalja el azok aranya, akik négyesre értékelték
ugyanezt (34%). A nagyon leromlott jelz6t minddsszesen 3% jeldlte meg. Osszességében
elmondhato6, hogy a valaszadok toébb mint fele (53%) kozepesnek vagy annal rosszabbnak itélte
jelenlegi egészségi allapotéat.

A megkérdezettek 63%-a jart az elmult 12 hénapban valamilyen egészségugyi szlirévizsgalaton. Arra
a kérdésre, hogy amennyiben a jovében lehetdsége lenne elmenni egészséguigyi szlrévizsgalatokra,
szinte kivétel nélkil azt a vélaszt kaptuk, hogy igen, elldtogatna ezekre a vizsgalatokra. A
valaszlehet6ségek a kdvetkezokbdl alltak: (1) biztosan nem menne el, (2) valészinileg nem menne
el, (3) talan elmenne, talan nem, (4) valoszinileg elmenne, (5) biztosan elmenne. A kdvetkezd abran

az egyes kategoriakba tartozok szazalékos aranya lathato:

Ha lehetdsége lenne ra, elmenne a
jovOben egészségugyi
szlirbvizsgalatokra?

3%,
0% 6o

—Yn M biztosan nem menne e
M valdszintleg nem menne el
i talanelmenne, talén nem

M valoszinuleg elmenne

M biztosan elmenne

2.3. Varosmegitélés
Az életmindség kildénb6z6 szegmenseinek vizsgélata utan az emberek vérosrol alkotott

véleményével és az arrdl vald tajekozottsaggal kapcsolatban tettlink fel kérdéseket. Els6 korben arra
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kértlik a valaszadokat, egy Otfokozatu skalan osztalyozzak a varos helyzetét, Ugy, mintha egy
érdemjegyet kellene adniuk a varosnak. Hasonléan ahhoz, ahogyan az iskoldban is szokas. Az

érdemjegyeket a kdvetkezOképp alakultak:

Pétervasara érdemjegye egy otfokozatu
skalan

3%

M1
o2
M3
=}

H5

A megkérdezettek 58%-a a kdzepes osztalyzatot adna Pétervasaranak, a masodik helyen 17%-kal
azok vannak, akik szerint csupan elégséges jegyet érdemel a varos. 11% jonak, illetve elégtelennek
mindsiti a varos jelenlegi helyzetét, és minddssze a valaszadok 3%-a jelesnek.

A tovabbiakban megprébaltuk arnyaini a képet: a valaszadoknak kilénbézd varosi, gazdasagi,
kulturalis, kdrnyezetei stb. funkciokat és adottsagokat kellett osztélyozniuk aszerint, mennyire
elégedettek azokkal. Az dtfokozatll skalan az 1 jelentése az volt, hogy egyaltalan nincs megelégedve,

az 5 pedig azt, hogy teljes mértékben meg van elégedve. Az egyes funkciok és adottsagok atlagai:

Funkcidkkal és adottsagokkal valé elégedettség
4,7 a5

Murkalehetd..

= = : = + u : m ~ : £ = 'D = m - : - U! o] [+1e] - =
= @ 6 S 950 = &9 @ > g b o = 4 & & € C = 3 W% w =
i N me 8 68 ¥ o = 5 82 8 33 55 £ & 53 g a oz
T 2 9 £ ® v 5 4§ =2 Y 35 0L e T 8 8 8 g owm F c £ 9
ey W — (=) oy u ] @ R ] el + =5 A o 3] =
c 5 2 3 & % o = wooe N c 8 g § &8 £ 5 £ N ®
= & = 5 wu 4 > = = @ =] d = = =1 = s
S ] e T e] o = i e w M x5 W
v E @ < c O ® T g o 2 0 =
G = o = L] = f O = = = = .0 = E
> .9 ) > o] v 0 g [e) E =
[ =] = Mo B > £
— = v

A legjobb atlagokat kaptak a kdzmiellatottsag, a szocidlis ellatérendszer és sportolasi és szabadidds
tevékenységek, a valaszadok ezekkel elégedettnek bizonyultak. A legrosszabb atlagokat érték el a
munkalehetdség, a helyi szérakozasi lehetéségek, a jatszéterek mindsége, a kulturélis rendezvények,
illetve a helyi turizmus, ezek azok a funkciok és adottsagok, melyekkel a valaszadok egyaltalan nem
elégedetlenek, de, amint az abrabol is jol latszik, szamos terlileten igényelnék a fejlédést és

atalakitast.
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A vélaszaddk a varos életét érint6 informaciokat elsésorban csaladtagjaik, barataik, ismeréseik révén
szerzik be (91%), 29%-uk a helyi Ujsagbol, 17%-uk a helyi televiziébdl, 9%-uk az internetrdl és 5%-uk
kézmeghallgatasok alkalmaval vagy az Onkormanyzat munkatarsaitél tajékozodnak a helyi
esemeényekrdl, fejleményekrdl.

Honnan értesul a varos életét érinto
informaciokraol?

kozmeghallgatas, onkormanyzet... F

csaladtagok, baratok, ismerdsok
internet

helyitelevizid

helyiujsag

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A vérosmegitélés kérdésblokkban felvazoltuk a Pétervasara életét érinté tervezett fejlesztéseket,
felUjitasi munkakat, és arra kértlik az embereket, osztalyozzak fontossagukat egy otfokozatu skalan.
Az értékelendd beruhdzasok a kovetkezéek: (1) a mdivelédési haz bdvitése (kdzossegi tér
létrehozasa fiatalok részére, akadalymentesités), (2) a fétér felljitasa szabadtéri szinpaddal, (3) egy
Un. szocidlis blokk kialakitdsa (zuhanyzasi, tisztalkodasi lehetdség), (4) jatszotér felujitasa. Az
eddigiekhez hasonloan a skalan az 1 jelentése az volt, hogy egyaltalan nem tartja fontosnak az adott
fejlesztést, az 5 pedig azt, hogy teljes mértékben fontosnak tartja azt.

Tervezett projektelemek fontossaga
4,8
5 4.5
4,2
. 33
3
2
1
0
Mdvelddés haz Fotér szabadtéri Szocidlisblakk  Jatszotér feldjitasa
bovitése szinpaddal

Osszességében elmondhaté, hogy a felmérésben részt vettek minden projektet inkabb
tamogatnanak. A leginkabb fontosnak itélt elem a jatszdterek feltjitasa lett a maga 4,8-as atlagaval,
de a mivel6dési haz bévitése és a fétér felljitdsa is meghaladta a 4-es atlagot. A legkevésbé
népszeriibb projektelemnek a szocialis blokk Iétesitése bizonyult, &m atlaga alapjan ezen elemet is
az inkabb fontosnak tartottak kézé lehet sorolni.
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A kérddiv kitért arra a kérdésre, vajon a valaszadok szeretnek-e a telepilésen éini? 66%-ban az
'igen’, mig 34%-ban a 'nem’ vélaszt kaptuk. Lehetdség volt par széban, mondatban megindokolni a
valaszt. A valaszadok tobbnyire személyes kapcsolataik, csaladjuk, barataik, ismeréseik és maga a
kérnyék miatt szeretnek a varosban élni. A maradék egyharmad — tehat, aki nem szeret a varosban
élni — féként olyan okokat jeldlt meg, mint a kevés munka- és szérakozasi lehetdség, az elhald
kozdsségi élet, a kulturalis rendezvények és az igazi varosi funkciok hianya stb.

2.4. Kozosségi részvétel

A kérddiv utolsé részében a kézdsseégi részvétel jelenbeli és jovobeli aktivitasardl informalddtunk. A
megkérdezettek 86%-a nem tagja semmilyen civil szervezetnek, egyesiletnek vagy alapitvanynak,

80%-uk pedig az elmult 12 hénapban nem végzett dnkéntes munkat.

Civil tagsag

Higen

H nem

Végzett-e onkéntes
munkat az elmult 12

honapban?

M igen

H nem

A tovabbiakban arrol kérdeztiik éket, a jovében részt vennének-e kiildnbdzé kdzosségi és/vagy
onkorményzati kezdeményezésben, Onkéntes munka keretében. A kezdeményezéstipusok a
kovetkezdk voltak: (1) kozterlletek takaritasa, (2) fa- és viragiiltetés kozterlleteken, (3) részvétel a
varos életét érintd tervezési és vitaférumokon, (4) mini eladassorozat kilénféle praktikus
ismeretekrdl (pl. haztartasi ismeretek, sporolasi lehetdségek, kertészeti és/vagy allattartasi praktikat
sth.), (5) specidlis képzések (pl. alapfoku szamitogépes képzés). Az alabbiakban az egyes tipusok
atlaga lathat6, a mar megszokott skalazasi rendszer fliggvényében (1=biztosan nem venne részt, 5=

biztosan részt venne):
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Részt venne-e a jovoben kozosségi/onkormanyzati
kezdeményezésekben?
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A vélaszaddék a kozterlletek takaritisa és a specialis képzések kivételével mindegyik
kezdeményezéstipusban inkabb részt venne. A legnépszerlbb kezdeményezésnek a praktikus
ismereteket nyUjto eléadassorozat 6tlete bizonyult a maga 3,8-as atlagaval.

A lakossagi kérdbivek végén 4 nyitott kérdés szerepelt, tehat egyéni, széveges valaszadasra volt

lehetéség. A kérdések és az azokra adott leggyakoribb valaszok a kovetkezék voltak:

1) Mit gondol, mi lenne az, amit On személy szerint meg tudna termelni, el tudna késziteni, melynek

ertékesitésével hozza tudna jarulni Pétervasara bevételeinek névekedéséhez?

Erre a kérdésre tudtak a legkevesebben érdemben valaszolni. Ennek 6 oka az idésebb koruak
fellilreprezentaltsaga a mintaban, akik koruknal és egészségi allapotuknal fogva mar eladasra nem,
inkabb csak onellatasra képesek termelni. Néhany esetben felmeriilt ugyan a sajat mezégazdasagi
termékek arusitasanak lehetdsége, azonban az egyes valaszoldk szerint helyi piac hianyaban ez
lehetetlen. Egy alkalommal a dohanytermesztés Gtlete is felmeriilt, illetve, hogy kézds erével,

minimalis kdzds pénzbefektetéssel miveljék a helyi, kihasznalatlan foldterileteket.

2) Mit gondol, mi lenne az, amivel On személy szerint hozzé tudna jarulni Pétervéséra k6zésségi

életének, 6sszetartozasanak erbsitéséhez?

A felmérésben részt vettek tobbszor emlitették egy szinvonalasabb nyugdijas kiub létrehozasanak
lehetségét, kirandulasok és helyi énekkar, korus szervezésének lehetéségét. Azonban a kérdés,
vajon ki szervezze és vezesse ezeket a programokat. A valaszadok e kérdés esetében is tobb
alkalommal hianyoltak az olyan kézdsségi programokat, mint a nemzeti innepek megtartasa, falunap,
piac stb.
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3)  Mit gondol, mi lenne az, amivel On személy szerint segiteni tudna mas pétervésérai lakosoknak?

Erre a kérdésre a legtdbben kiildnboz élelmiszerek, ruhazati cikkek stb. felajanlasat tették. Tobben
ajanlkoztak a mas varosokba vald utazas segitésére, az id6sebbek bevasarldsanak segitésére,
kisebb-nagyobb hazon bellli és haz korili munkak elvégzésére, javitdsi munkakra, hivatalos
igyekben val¢ intézkedésre. E mellett tobben igyekeznek informalni ismeréseiket az adando
munkalehetségekrdl.

4) Kiben, kikben bizna meg leginkabb, kinek a segitségét fogadna szivesen ahhoz, hogy
sikeresebben alakuljon On és csaladja jévéje?

A legtdbb valaszadd elsésorban a csaladjat jeldlte meg, de sok esetben el6fordult az énkormanyzat

és a civil szervezetek embereinek felkeresése is.
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XI.2. Onkormanyzati vagyonelemek - 2012

91. szam( melléklet a 8/2001. (1V. 27.) rendelethez

2013

Nemzeti vagyon részét képezo for galomképtelen TORZSVAGYON

Kdzutak
Hrsz. Terdlet m? M egnevezés K dzfeladat megnevezése
58 5336 Templom u. teleplil éslizemel tetés

Varu.
97 689 Ifjuség u. teleplil éslizemel tetés
211 1221 Ady koz telepiil éslizemel tetés
277 3257 Alvég u. telepiil éslizemel tetés
313 1420 Ut abikaistéllo mellett (Budai Ut 39.

mellett indul) telepiil éslizemel tetés
325 3387 Budai u. telepiil éslizemel tetés
337 1178 Ut atemet6 el6tt telepiiléslizemel tetés
358 6462 Papléza u. telepiil éslizemel tetés
361 2045 Ut atemplomtdl atizoltészertérig tel.Uizemelt.
370 3361 Mariassy u. teleplil éslizemel tetés
382 2593 Mogyoréska u. telepll éslizemel tetés
405/1 3658 Béke u. telepll éslizemel tetés
423 3380 Orgonau. telepll éslizemel tetés
472 10.526 Ivadi u. telepll éslizemel tetés
525 990 Orgona u. telepiil éstizemel tetés
547 1287 Jozsef A. u. teleplil éslizemel tetés
553 856 Ut arégi konyvtér és a malom kdzott tel.uzem.
562 1111 Ut a Szénégetd patak mellett tel.Uzemeltetés
563 1523 Jozsef A. u. telepiil éslizemel tetés
617 21.834 Pet6fi u. telepll éslizemel tetés
653 2504 Harsfa u. telepll éslizemel tetés
687 4010 Rézsa u. telepll éslizemel tetés
703 2942 Nefelgcsu. telepiil éstizemel tetés
7511 4495 Honvéd u. teleplil éslizemel tetés
75217 605 Széchenyi u. telepll éslizemel tetés
767/10 2833 Széchenyi u. telepll éslizemel tetés
767/16 1084 Széchenyi u. telepll éslizemel tetés
780 907 Tiszti sor telepll éslizemel tetés
785 1434 Tiszti sor telepiil éslizemel tetés
799 2479 Arpéd u. teleplil éstizemel tetés
820 2765 Hunyadi u. teleplil éslizemel tetés
841 2691 Zrinyi u. telepiil éslizemel tetés
888 2499 Molnar A. u. telepiil éslizemel tetés
867 2344 Pet6fi u. végén jobbra  telepllésiizemel tetés
891 1496 a913. hrsz. Kossuth Ut folytatéasa tel.tizemelt.
913 5322 Kossuth Gt 46-48-t6l Sirmanyig tel.lzemelt.

° M édositotta az 3/2012. (111.7.) rendelet. Hatalyos: 2012. mércius 1-tél.
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937 8295 K 6ztérsasag u. telepiiléslizemel tetés
938 1298 Alkotmany u. telepiil éslizemel tetés
967 709 Ut a gézcseretelep mellett  tel.lzemeltetés
976 1585 Sz616 u. tel eplil éslizemeltetés
980/1 299 Sz616 u. telepll éslizemel tetés
1004 409 Ut a Sz616 u.-rol jobbra telepll éstizemeltetés
1005 2390 Sz616 u. telepll éslizemel tetés
1031 1149 Ut a Kossuth Ut végén jobbra tel.lzemeltetés
(Erdokovesd hatéran)
1053/16 886 kiépitetlen (Kozt. Uttal szemben) tel.Uizemeltet.
1053/30 7520 kiépitetlen (Kossuth Gttal parhuzam) tel.lzemel.
1053/31 622 kiépitetlen (Kossuth 86. mellett) tel.lizemeltetés
1065 215 Ut kdzos udvarhoz (Kossuth 35.) tel.Uzemeltetés
1181 3146 Ut az Akacfa u. folytatasaban  tel.lzemeltetés
1182 820 Akécfau. teleplil éslizemel tetés
1225 470 Ut a sportpdlya és a Tancsics Ut k. tel.lzemeltet.
1231 3471 Ut a SzOv.géptelep ésa Tarna k. tel.lzemeltetés
1353 309 Ut a Szent M. Ut végén jobbra  tel.lzemeltetés
0178/3 698 foldat a Temet6 kordl  telepiil éslizemel tetés
0188 4114 ledgazas a 23-as foutrol telepll éstizemeltetés
Ivadra ateleplilést jelz6 tablaig
0206 1029 at Ivad kozigazgatds hatéraig tel.Uzemeltetés
Hrsz. Terilet m2 M egnevezés K 6zfeladat
megnevezese
010/20 1694 foldat teleplil éslizemel tetés
011 1.1442 foldat teleplil éslizemel tetés
014 1.1483 foldat teleplil éslizemel tetés
017 2664 foldat teleplil éslizemel tetés
020 5640 foldat teleplil éslizemel tetés
034 4673 foldat teleplil éslizemel tetés
040 2.4679 foldat teleplil éslizemel tetés
044/2 4165 foldat teleplil éslizemel tetés
046 1.2659 foldat telepiil éslizemel tetés
048 1201 foldat telepiil éstizemel tetés
049/3 302 foldat teleplil éslizemel tetés
050 8503 foldat teleplil éslizemel tetés
054 9790 foldat teleplil éslizemel tetés
056/2 8862 foldat teleplil éslizemel tetés
06 1.6054 foldat teleplil éslizemel tetés
068/6 1431 foldat teleplil éslizemel tetés
075/4 1436 foldat teleplil éslizemel tetés
076 1796 foldat teleplil éslizemel tetés
079 1618 foldat telepiil éslizemel tetés
086 1779 foldat telepiil éslizemel tetés
088 1.1280 foldat telepiil éslizemel tetés
091 987 foldat telepiil éslizemel tetés
0100 480 foldat telepiil éslizemel tetés
0102 3844 foldat telepiil éslizemel tetés
0110 376 foldat telepiil éslizemel tetés
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0112 1.8600 foldat telepiiléslizemel tetés
0114/1 416 foldat telepiiléslizemel tetés
0117 1598 foldat telepiil éstizemel tetés
0120 4904 foldat telepll éslizemel tetés
0121/9 6084 foldat telepll éstizemel tetés
0122 2.7005 foldat telepll éstizemeltetés
0125 8716 foldat telepll éstizemeltetés
0127 5349 foldat telepll éstizemeltetés
0129 1918 foldat telepll éstizemeltetés
0137 3734 foldat telepll éstizemel tetés
0142 4122 foldat telepll éstizemeltetés
0150 4498 foldat telepll éstizemeltetés
0153 3054 foldat telepll éslizemeltetés
0157 2114 foldat telepiil éstizemel tetés
0163/1 6918 foldat telepiil éslizemeltetés
0167 6116 foldat telepiil éstizemeltetés
0172 4.4808 foldat telepiil éstizemeltetés
0175 1746 foldat telepiil éstizemeltetés
0177 1.4564 foldat telepiil éslizemeltetés
0182/1 2288 foldat telepiil éstizemel tetés
0183 751 foldat telepiil éstizemeltetés
0185/2 832 foldat telepiil éslizemeltetés
0201 2.5180 foldat telepiil éslizemeltetés
0202 5487 foldat telepll éstizemeltetés
0209 526 foldat telepll éstizemeltetés
0213 1759 foldat telepll éstizemeltetés
0231 5.7348 foldat telepll éstizemeltetés
0237 3187 foldat telepll éstizemel tetés
0271 4232 foldat telepll éstizemeltetés
0272/2 4722 foldat telepil éslizemeltetés
0283 6658 foldat telepll éstizemeltetés
0285/2 2029 foldat telepil éslizemel tetés
0287/2 4844 foldat telepll éstizemeltetés
0289 3345 foldat telepiil éslizemel tetés
0297 736 foldat telepiil éslizemel tetés
1050/39 795 foldat(bel) tel epiil éstizemeltetés
1052/11 255 foldat(bel) telepil éstizemeltetés
1050/34 398 foldat(bel) telepiil éstizemel tetés
1050/20 1826 foldat(bel) tel epil éstizemel tetés
1051 6479 foldat(bel) telepll éstizemeltetés
0201-es folduat folytatasa
Arkok
Hrsz. Terllet m2 M egnevezés K 6zfeladat megnevezése
112/3 335 arok, zoldtertlet telepiil éslizemel tetés
215/3 1699 Dézsa Gy. ut mellett telepiil éslizemel tetés
455 1572 Petéfi Ut végét a Kossuth Uttal kot. tel.lizemeltetés
485 502 Allatvésar helye melletti telepiil ésiizemeltetés
498/2 465 Ivadi Uton teleplil éslizemel tetés
499/2 1480 Ivad Uton teleplil éslizemel tetés
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505 1725 Pet6fi Uttal parhuzamos  teleplil éslizemel tetés
556/2 479 Kossuth Gttal parhuzamos telepll éstizemeltetés
645 479 Kossuth és Harsfa Ut kozotti
tel epiiléslizemel tetés
716 705 Harsfa és Nefelgcs Ut kozotti telepll éslizemel tetés
751/2 642 Honvéd és Nefelg cs Ut kdzotti telepulésiizemel tetés
770 963 Tisztisor u. parhuzamos teleplil éstizemel tetés
868 2093 Pet6fi Gt végén jobbra  teleplil éslizemeltetés
972 244 Sz616 u. 3. sz. melletti  telepll éslizemeltetés
1049 1.6080 csatorna (bel) telepll éslizemel tetés
1055 1397 Kossuth Ut 49. sz. melletti teleplléslizemeltetés
1135 1070 Szent M. Ut jobb oldalan  teleplil éslizemeltetés
1155/2 978 arok, zoldtertlet telepll éslizemel tetés
1202/11 156 arok telepuil éslizemel tetés
1226 2379 Sportpalya melletti tel epul éslizemel tetés
1236 2761 Szent M. (t 4-6. sz. kdz6tt indul
telepliléslizemeltetés
1237 840 Tsz. telep mogotti tel eplil éslizemel tetés
1351 476 Vizfolyas tel eplil éslizemel tetés
03 778 csatorna (kdl) telepiil éslizemel tetés
05 248 arok (kdl) tel epul éslizemel tetés
09 4055 arok (kal) telepiiléslizemel tetés
027 1.1472 arok (kal) telepiiléslizemel tetés
025 557 arok (kal) telepll éslizemel tetés
036 1028 arok (kal) telepll éslizemel tetés
038 1.2679 arok (kal) telepll éslizemel tetés
052 2136 arok (kal) telepll éstizemel tetés
060 7171 arok (k) telepiil éstizemel tetés
062 1.2676 arok (kal) teleplil éslizemel tetés
067 8097 arok (kal) telepll éslizemel tetés
068/12 920 arok (kal) telepll éstizemel tetés
068/17 541 arok (kal) telepll éslizemel tetés
070/13 1.2877 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
073 3.6450 arok (k) tel eplil éslizemeltetés
095 2153 arok (kal) telepiiléstizemel tetés
0104 2731 arok (kal) telepll éslizemel tetés
0107 8440 arok (k) tel epul éslizemel tetés
0123 541 arok (kal) telepll éslizemel tetés
0152 2123 arok (kal) telepll éslizemel tetés
0170 1.7706 arok (kal) telepll éslizemel tetés
0189 301 arok (kal) telepll éslizemel tetés
0192 3026 arok (kal) telepll éslizemel tetés
0194 3840 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
0195/8 2650 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
0196 3330 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
0197 3605 arok (kal) telepiil éslizemel tetés
0205 3601 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
0207/2 1930 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
0223 1719 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
0233 4570 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
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0239 1386 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
0241 1076 arok (kal) telepiil éstizemel tetés
0245 1197 arok (kal) telepiiléstizemel tetés
0280 2813 arok (kal) telepll éstizemel tetés
0286 1856 arok (kal) telepll éslizemel tetés
0290/1 1.0780 arok (kdl) telepll éslizemel tetés
0295 5675 arok (kal) telepll éslizemel tetés
Kozter Uletek:
Hrsz. Terilet m? M egnevezés K 6zfel adat
megnevezése

2 4187 Templom kornyéke telepiil éstizemel tetés
111 5998 Park és a Szabadség tér Hivatal
tel epuil éslizemel tetés

feléli oldala
112/1 1217 jarda telepiiléslizemel tetés
212 9 Kalvéria ( az Ady kdzben ) telepliléslizemeltetés
215/1 1253 jarda telepiiléslizemel tetés
3 4928 Kegyeleti park telepiil éslizemel tetés
415/1 835 jarda telepiil éslizemel tetés
415/2 1021 jarda telepiiléslizemel tetés
415/3 122 jarda telepiiléslizemel tetés
415/5 915 jarda telepiiléslizemel tetés
415/6 1017 jérda telepiil éstizemel tetés
574 2025 Park az E. 0. Kdzpontndl  teleplil éstizemeltetés
1030/1 1561 jérda telepiil éstizemel tetés
1030/3 384 jarda teleplil éslizemel tetés
1030/4 4297 jérda telepiil éstizemel tetés
1030/5 631 jérda telepiil éstizemel tetés
1030/6 206 jérda telepiil éstizemel tetés
1030/7 599 jérda, parkolé telepll éstizemel tetés
1053/1 2251 Kossuth Uton beépitetlen teleplil éstizemeltetés
1053/2 2747 Kossuth ton beépitetlen teleplil éstizemeltetés
1155/1 758 jarda telepiil éslizemel tetés
1155/4 937 jarda telepiiléslizemel tetés
1158 6 Kélvéria(aTancsics Ut elegén)
telepll éstizemeltetés

1202/9 867 jérda telepiil éstizemel tetés
339 17.959 Temet6 teleplil éslizemel tetés
0178/2 12.462 Temet6 teleplil éslizemel tetés
1228 29.687 Sporttelep sport, ifjusagi Ugyek
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102, 7. melléklet a8/2001. (1V. 27.) rendelethez

K orlatozottan for galomképes TORZSVAGYON

Hrsz. Terilet n? Megnevezes Kozfeledat megnevezése
57 2607 Altalanos I skola 54/100 aranyban oktatas
86 5987 Id6sek Otthona szocidlis szolgéltatés
104 672 Idések Otthona konyha szocidlis szolgéltatés
110 834 Polgarmesteri Hivatal 54/100
aranyban
369 874 Tiizoltoszertér polgéri védelem
564/2 4826 Tornacsarnok sport, ifjusagi tgyek
575 2105 Egészségligyi kdzpont, egészsegligyi alapellatés
Orvosi Ugyelet 54/100 aranyban egészségugyi aapellétas
1062 2189 Varos Konyvtér kulturdlis szolgéltatas
1106 8019 Ovoda, konyha, ovodai ellétés
1112 1267 Mivel 6dés Haza kulturdlis szolgéltatas
1227 1046 Csaladsegito, és Gyermekjoléti  gyermekjoléti szolg.
Szolgdlat avagyon akistérségnek
van étadva hasznositésra
560 1864 Vizmiitelep (vastalanito) ivovizellatés
0288 1599 Vizmiitelep ivovizellétés
0119 21.097 Kdlterllet telepll éslizemeltetés
075/6 4488 Szennyviztisztitdbmi telek szennyvizkezel és,
1159/4488 ardnyban artalmatlanités
0101/1  1.4688 Szeméttelep kornyezet-egészségligy
Tovabba kiilon helyragjzi szamokon nem szerepel, de ide tartozik a csatolt kimutatasban
[évé viz-kdzmiivagyon. (ivoviz-szol giltatés)
- 15 km elosztévezeték
- 4.1 km bekotévezeték

- 809 db ingatlanbekotés

19 M bdositotta az 3/2012. (111.7.) rendelet. Hatélyos: 2012. mércius 1-tél.
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13, sz. melléklet a8/2001. (1V. 27.) rendelethez

UZLETI VAGYON (korlatozas nélkiil for galomképes)

Beltertiletként nyilvantartott ingatlanok

Hrsz. Tertlet m2 Megnevezés. _ Ertéke (eFt-ban)
8 122 V& u. 7. sz. datti telek 1.100e
101 1450 Szabadsag tér 4. sz. alatti telek 2450 e
102 Szabadsag tér 3. sz. adlatti lakés 7.500 e
109 571 Keglevich Ut 2. sz. alatti telek 286 e
190/1 134 Dozsa Gy. Ut 46-48. telek 2.000 e
190/2 90 1.700 e
190/4 1789 276/838 hanyada 198 e
222 2194 Ady-koz 18. lakas 878e
227 1212 beépitetlen terllet 6le
236 580 beépitetlen tertilet 960/23040 részben le
237 730 beépitetlen tertilet 960/23040 részben le
238 888 beépitetlen tertilet 960/23040 részben le
244 1212 beépitetlen tertlet 6le
249 1447 beépitetlen tertilet 30e
309 713 beépitetlen tertlet l4e
315/3 2225 beépitetlen tertilet Ne
411 1060 Keglevich Ut 26. lakés 4729 e
441 5905 V&sértér 590 e
442/4 81.892 19.65 AK erdé (Mogyordoska) 29.000 e
443 10.159 244 AK  erd6 (Mogyoroska) 856 e
447 2017 V &sértér parkolo 202e
484 4807 beépitetlen terlilet (dlatvasir helye) 48l e
502 47 beépitetlen tertilet 2e
523 513 beépitetlen tertilet 2le
559 27 Vastadanité Uizem bejarata 1lle
604 2477 Kossuth Gt 26. sz. mogotti tertilet 124 e
767/22 1161 beépitetlen tertlet (Széchenyi utcavégén) 58 e
858 2978 beépitetlen tertlet Ne
861 2840 beépitetlen tertlet Ne
864 2395 beépitetlen tertlet Ne
875 4276 beépitetlen tertlet 115e
876 6158 beépitetlen tertlet 250e
894 1888 beépitetlen tertlet 60 e
896 2251 beépitetlen tertlet 113 e
897 2260 beépitetlen tertilet 113e
899 3848 beépitetlen tertlet 115e
900 3893 beépitetlen tertlet 116 e
911 9041 beépitetlen tertlet 180 e
965 8126 beépitetlen tertlet 406 e
973/3 1763 beépitetlen tertlet 106 e
Hrsz. Tertlet m2 Megnevezés. _ Ertéke (eFt-ban)
986 697 Sz616 u. 12. 3He

1 M édositotta az 3/2012. (111.7.) rendelet. Hatélyos: 2012. mércius 1-tél.

219



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

990
993
995
973/2
974
998
1002

1040/27

1216
1229
1233
1352

627 beépitetlen tertilet
562
606 beépitetlen tertilet
743 beépitetlen terlilet
761 beépitetlen terllet
543 beépitetlen tertlet
521 beépitetlen terlilet
3.581
1223 beépitetlen teriilet
16.297 18.09 AK szant6 (sportpalya)
5951 beépitetlen tertlet
3570 beépitetlen terlilet

beépitetlen teriilet (Sz616 u. 15.)

beépitetlen terlilet 28/125-6d rész

Foldhasznalati joggal terhelt telkek:

3le
28e
30e
105 e
110e
27e
10e
24 e
245e
489 e
298 e
169 e

Hrsz. Terillet m2 M egnevezés Ertéke (e Ft-
ban)
975 151 Sz616 u. 2. 8e
977 796 Sz616 u. 4. 40e
979 418 Sz616 u. 29. 2le
982 709 Sz616 u. 27. 35e
984 635 Sz616 u. 25. 32e
985 643 Sz616 u. 23. 32e
988 553 Sz416 u. 21. 28¢e
989 498 Sz416 u. 19. 25e
991 632 Sz416 u. 16. 32e
999 535 Sz616 u. 9. 27e
1000 719 Sz8l6 u. 7. 36e
1001 401 Sz616 u. 5. 20e
1003 1541 Sz4l6 u. 3. 77e
Kiilterdleti ingatlanok:
Hrsz. Teriilet m2 M egnevezés Ertéke (e Ft-
ban)
077/5 712 0.37 AK Kisflizesre mend Ut ,, Szurdoki rész” bal 7e
oldal szanté mivelési &gu tertilet
077/6 897 0.47 AK ugyanott 17e
o77/7 1434 0.75 AK ugyanott 28e
077/8 1156 0.60 AK ugyanott 23e
077/9 6802 3.54 AK  ugyanott 100e
077/12 4714 1.32 AK  ugyanott, gyep (legel6) 70e
077/13 5026 2.61 AK ugyanott 75e
0118 12.982 Alvég Ut folytatdsa, ,, Szurdok” baloldala 779 e
rézsii (agyagbanya)
0134/1 1396 0.04 AK  Vezekény gyep, legel6 mivelési agu 15e
tertilet
0190/4 1287 1.43 AK Repenye szanté miivelés agu tertlet 25e
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X1.3. Interjik dokumentalasa

Interjialany neve, elérhetdsége (e-mail, telefon):
Foldi Gyorgyné — intézményvezetd; foldi.gyorgyne@hmgyk.hu
Képviselt szervezet (neve, székhelye), illetékességi teriilet: Heves Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont Pétervasarai
Gyermekotthona
= Gyermekmosolyért Alapitvany”
Az intézmény/alapitvany miikodésének osszegzése:
Gyermekotthon:
= 3 lakésotthon Pétervasara teriiletén (mindegyik a szocialis varosrehabiliticid akcidteriletén)
= 1 lakésotthon miikddtetése Istenmezején
= 4,5 dolgozo/ otthon
= 12 gyermek elhelyezése / otthon
= Ellatas tipusa: atmeneti elhelyezés (éves fellilvizsgalat a csalddba val6 visszahelyezésrdl)
= Gyermekek a helyi oktatasi-nevelési intézményekbe jarnak (6voda, iskola, szakiskola)
,Gyermekmosolyért Alapitvany”
= Mikodésének célja: az otthonban él6 gyermekek és fiatalok kulturalis, sport és szabadidds tevékenysége
szinvonalanak emelése. Ezen bellil minden gyermek részvételének biztositasa az iskola altal szervezett
kirdndulasokon, szinhdz és hangverseny el6adasokon és udilési lehetdségeken. A gyermekek és fiatalok
szabadidejének kreativ eltoltéséhez sziikséges feltételek mindségi javitdsa. Tovabba a gyermekotthonban
dolgozok szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon vald részvételének tamogatasa, annak érdekében, hogy a
gyermekek ellatdsa magasabb szinvonalon torténjen.

Fejlesztések (mult és tervek):
= Mindharom pétervasarai otthon épllete felujitott, jl felszerelt
= Nagyon sok soft jellegli projektet valdsitott meg az otthon és tervez a kozeljovében is, ezek tobbnyire az
alapitvanyon kereszttil torténnek, pl.
o Az Az Uj nemzedék jovéjéért” c. program keretében pélyazat kerilt benyuijtésra az ,Egyitt a
viddm gyermekarcokért” c projektre- tartalma: januartdl juliusig 2 hetente rendszeres
programok, bevonva a helyi id6skortakat, rendérséget, 6vodat, védénét. Célja: a gyermekek
szamara a mindennapi életvitellel kapcsolatos ismeretek atadasa
0 Rendszeresek a gyermekek szamara megrendezett vetélkedék (pl témék: Eurdpai Unio,
kérnyezetvédelem
0 Szakmai napok, konferencidk megrendezése (szakmai tuddsmegosztas, tovabbképzés; pl.
'Szocidlis Munka Napja”)
= |gény fogalmazodott meg arra, hogy az egyébként nagyon jol mikddd helyi relevans intézmények, szervezetek
kozotti egylttmikodés még hatékonyabb legyen — az érintettek ismerjék meg az egyes intézmények hataskoreét,
pontos kompetenciait, hogy a potencialis ellatottak a legjobb és leggyorsabb megoldast kaphassék. A hétkdznapi
kommunikaciéban is egymast erdsiteni kell, s minden esetben pozitiv az egyes intézmények pozitiv szerepét
erdsiteni.

Egyiittm(ikodés a varossal, intézményekkel:
= A kapcsolatok nagyon jok, bar nem onkormanyzati fenntartasi az intézményrdl van szo, j6 és konstruktiv
kapcsolat alakult ki a varos vezetésével. A helyi intézményekkel — kiléndsen az 6voda és altaldnos iskola
vonatkozasaban - kiemelkedden j6 az egytttmikédés, pl. kdz6s tnnepeklprogramok szervezése; egymas
rendezvényein megjelenés/meghivas
» Az intézmény szakmailag hajlandé részt vallalni a szocialis varosrehabiliticiés projekthez kapcsolodé
szocidlis programok megvaldsitdsaban

Varos miikodése, fejlesztési igények, javaslatok:

= A kilénbozé rendezvények helyszinéil legtébbszor a varos mivel6dési hazat valasztjak, ugyanakkor ennek
felszereltsége, minésége (mosdok, hangositasi rendszer, székek, asztalok, burkolatok) fejlesztésre szorul. Mivel
a varosi sportcsarnok sem hasznalhatd ilyen célokra, s szintén fejujitasra szorul, igény lenne egy nagyobb zart
rendezvénytér kialakitasara is.

= Hianyzik egy reprezentativ nyilt rendezvénytér is a varos esetében, ahol a kiilénbdzd Ginnepeket és a helyieket
Osszekovacsolé eseményeket (rendezvények,karacsonyi vasar, stb.) meg lehetne tartani

= A varos miikodésében komoly gondot okoz a kdzpontban 1évé keresztez6dés (Keglevich u - Kossuth u), itt egy
kérforgalom kialakitasa javasolt hosszabb tavon (a nagy atmend forgalom miatt balesetvédelmi szempontbdl is
indokolt)
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= Parkolasi kapacitas - f6leg csucsidében és vasarok idején - kevés

= Orvosi rendeld varéterme kicsi

= Jatszotérhez, f6térhez térfigyelé kamerak kiépitése indokolt lenne, vagy valamilyen fellgyelet biztositasa
(rongalas visszaszoritasa, ami sajnos gyakori)

= Varosi sportinfrastruktira fejlesztése javasolt (jatszétér és a mellette 1évé szabadidépark leromlott allagu,
sportcsarnok jelentés felljitasra szorul, ugyanakkor sem az dvodaban, sem az iskolaban egyel6re nincs
tornaterem)

= Konyvtar és Posta épiilete kozotti terlilet — ami a funkcidk miatt gyakran hasznalt — burkolata hianyzik, szinte
folyamatosan vizzel boritott, saras

Kitorési pontok, fejlesztési lehetdségek a varos szamara:

iskolasok elszalldsolasa megoldhatova vélna. Nagyon j6 kirandulasi kiinduldpont (Bikk és Matra labnal, Eger,
Szilvasvérad gyorsan megkdzelithetd, szép kérnyezet)

Interjialany neve, elérhetdsége (e-mail, telefon):
Bardos Katalin; 06/20- 264-1751
Képviselt szervezet (neve, székhelye), illetékességi teriilet: Pétervasarai Ifjisagi Egyestlet (PETIFE)
Az egyesiilt miikodésének dsszegzése:
= 2007-ben alakult 16 alapit6 taggal
= Mikodésének célja, hogy kifejezetten a fiatal korosztaly szamara (14 éves kortdl) szabadidd programokat
szervezzen, erdsitse a kozOsségi életet, személyes kapcsolatokat, képviselje a fiatalok érdekeit.
= Onkéntes munka keretében részt vesz a varos rendezvényeinek megszervezésében, igy nagyobb célcsoport
szamara is szolgaltat (pl. karacsonyi vasar)
= Klubhelyiséget mikodtet a varosi mlvelédési haz alagsoraban, ahol lehetéség van a fiatalok szamara internet
hasznalatra, beszélgetésre, klubjellegli elfoglaltsagokra (tarsasjatékok).

Fejlesztések (mult és tervek):
= A mivel8dési haz biztositotta klubhelyiség felljitott, ugyanakkor nagyobb helyiségigény( foglalkoztatasra nincs
lehetBség (pl. asztalitenisz)
= Megyei TAMOP palyazat keretében részt vettek a civil szervezetek szervezetfejlesztésére iranyuld projektben

Egyittmiikodés a varossal, intézményekkel:
= J6 kapcsolat mind az intézményekkel (mint pl. a szervezetet befogadd mivelddési hazzal, 6vodaval, iskolaval),
tovabba a varos egyéb civil szervezeteivel, vallalkozasaival és az 6nkormanyzattal..
» Az intézmény szakmailag hajlandd részt vallalni a szocidlis varosrehabiliticidos projekthez kapcsol6dd

programok megvalésitédsaban.

Varos miikodése, fejlesztési igények, javaslatok:
= Mivel8dési haz bévitése, akadalymentesités megoldasa, felszereltségének, minéségének javitasa
= Varosi sportintézmények infrastrukturajanak fejlesztése
= Turizmus fejlesztése, miiemlékek latogathatova tétele, szallashelyfejlesztés olcsobb kategdriaban

Interjialany neve, elérhetdsége (e-mail, telefon):
Végh Istvan — igazgato; 06-36 568-001
Képviselt szervezet (neve, székhelye), illetékességi teriilet: Tamasi Aron Altalanos Iskola
Az intézmény/alapitvany miikddésének dsszegzése:
= Ot telepiilés kozos intézménye (tarsulas tagjai: Pétervasara, Erddkovesd, Varaszo, Ivad, Kisfiizes) - eddig a
tulajdon/fenntartas teleptilésaranyosan tortént, 2013 januarjatdl tankerileti rendszer,
=421 tanuld, ebb8l HH:263, HHH: 171; SNI:46; bejaro: 226; roma tanuld: 202. Pedagdgus létszam: 33 f6. Egy
tagiskola miikodik 15 tanuldval és 2 pedagogussal Erdékdvesden.
= Sok hatranyos helyzet(i gyerek (részletes statisztika atadva)
= Szil6i jogon mas telepilésekrdl is jarnak ide gyerekek, pl. Istenmezejérdl kb. 90 gyerek, akik utan az adott
onkormanyzat nem tériti meg a koltségeket, igy ezeknek a gyerekeknek az étkeztetése és a bejaras koltsége is
a tarsulast terheli
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Fejlesztések (mult és tervek):
= Utobbi években 4 nagyobb, palyazat dtjan finanszirozott fejlesztés valdsult meg az iskolaban:

(o]

0
= Kozeljové tervei:
0

TIOP-1.1.1/09/1-2010-0007: A pedagdgiai, modszertani reformot tdmogaté informatikai
infrastruktira fejlesztése (17650000 Ft vissza nem téritendd tdmogatas elnyerésével
informatikai infrastruktura fejlesztése: 130 tanuloi laptop, 6 tanari laptop + szoftverek, internet
csatlakozashoz kapcsolddo berendezések)

TIOP-1.1.1-07/1-2008-0020 (16 635 000 Ft vissza nem téritendd tdmogatas): interaktiv tablak
és szamitdgépek beszerzése

TAMOP-3.1.4/08/2.2009-0176.: Kompetencia alapt oktatas, egyenld hozzaférés - Innovativ
intézményekben (24 999 000 Ft vissza nem téritendd tamogatds, eszkdzbeszerzés és
képzések)

Iskola részleges felujitasa

Beadott palyazat (TAMOP 4.3.1.) — iskola bdvitése torateremmel és étteremmel. Indoklés:
jelenleg az iskolanak csak egy tornaszobaja van, a varosi sportcsarmok hasznalatat korlatozza
a tavolsag, illetve a sportcsarmok nem megfeleld miszaki allapota, felszereltsége. A minden
napos testnevelés pedagdgiai program megvaldsitasa igy alapvetd nehézségekbe Utkdzik.
Jelenleg egy kis teremben torténik a gyerekek étkeztetése, a 2013-t6l bealld valtoztatasok utan
is az dnkormanyzat feladata marad a gyermekek étkeztetése, ennek megfeleld egyideji
befogadd kapacitassal rendelkezd étterem és a szlikséges konyhai infrastruktira kialakitasa
indokolt. A projekt engedélyes tervvel rendelkezik.

A projekt kévetkezményeként az iskola udvara beépitésre keriil, ezért kiiléinésen fontosnak tartanak
az iskola el6tti tér rendezését, iskolai funkciok (szabadidd, rendezvények) szamara is hasznos
atalakitasat, rendezését.

Egyiittm(ikodés a varossal, intézményekkel:
= J6 kapcsolat mind az 6t fenntarto teleplilés vezetésével és az egyéb varosban miikodé intézményekkel
= Az intézmény szakmailag hajlandé részt vallalni a szocialis varosrehabilitaciés projekthez kapcsol6dé

programok megvaldsitadsaban. Eddig is voltak k6z6s kezdeményezések, els6sorban a hatranyos helyzetii

(HH, HHH) és

SNI _gyerekek esetében indokolt kiilon programok inditasa (életméd, felzarkoztatas,

kornyezeti_nevelés, stb.) 2013-t6l a_kbznevelési térvény elbirja, hogy a tanuldk szamara 16 6raig az

intézményben értelmes elfoglaltsagot kell biztositani. Ennek keretében szivesen megvalésitandnak a

szocialis varosrehabilitaciés projekt céljaihoz illeszked6 soft programokat, amely irdnt - a tapasztalatok

alapjan — nagy az érdekl6dés a gyerekek kérében.

Varos miikodése, fejlesztési igények, javaslatok:

= Munkahelyteremtés (régen laktanya és TSZ + kdrnyéken talalhatd banyak, kompresszor gyar biztositotta a
foglalkoztatasi lehet6séget — gyakorlatilag mindegyik megsz(int)

Interjualany neve, elérhetésége (e-mail, telefon):
Dobi Istvanné, dvodavezetd, +36(36)368-111, dvoda.petervasara@citromail.hu )
Képviselt szervezet (neve, székhelye), illetékességi teriilet: Pétervasarai Napkoziotthonos Ovoda

1. Melyek Pétervasdra Varos kulcsfontossdgu fejlesztési kihivasai/sziikségletei a_kovetkez 7-8 év
vonatkozasdban, ezeknek milyen okai vannak?

e Leng s N Indok, elmult évek tapasztalatai, varhato Kapcsolodo varosrész,
Fejlesztési kihivas/sziikséglet -
trend teriilet
Sportcsarnok feldjitasa, fejlesztése leromlott allapotu, nem flithetd varoskodzpont
Mivel6dési Haz feldjitasa kicsi, kevés a hely (6vodai farsangkor sem varoskodzpont
fémek el a sz(il6k)
Parkolok létrehozésa a belvarosban kevés, leromlott parkol6hely varoskodzpont

2. Az On altal képviselt_intézmény illetékességilellatési_teriiletén melyek a legfontosabb fejlesztési
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kihivasok/sziikségletek a kbvetkezd 7-8 év vonatkozdsaban, ezeknek milyen okai vannak?

Fejlesztési kihivas/sziikséglet Indok, elmult évek tapasztalatai, varhato6 trend . Kap?solodg_
varosreész, teriilet
Bolcsdde vagy 4. csoport Sok a 3 éven aluli gyerek, akinek a szllei mennének | egész varos
létrehozésa (van hely a dolgozni, de nincs lehetségik a gyerekeket
fejlesztéshez) elhelyezni.
Udvar rendbe hozasa, Uj udvari rossz allapotuak, elhasznalodtak az udvari jatékok 6voda
jatékok
Belso felujitas kivilrél palyazati pénzbdl felujitottak, de belsé 6voda
felUjitas nem volt. A lindleumot szeretnék laminalt
padlora cserélni, bent kifesteni stb.

Kapcsolddo megjegyzések:

3 csoport miikadik, 78 gyerekkel, ebbdl 43 f6 halmozottan hatranyos helyzet, és 11 6 hatranyos helyzetl. Sok a
munkanélkili sz{ild, akinek csak 8 osztalyos végzettsége van. Vegyes csoportokban miikodik az 6voda, amit jonak
tartanak, mert igy a testvérek egy csoportba jarhatnak, a nagyobbak tanulnak a kisebbektél. A konyharél 600 fére féznek
az 6vodanak, iskolanak, idéseknek, tagintézményeknek, és a kornyéki 6vodaknak, idéseknek.

Gyermekkert Alapitvanyt hoztak |étre az 6voda tdmogatésara. Az 1 %-okbodl, valamint a farsangi tamogatéjegyekbdl,
tombolakbol befolyt dsszeget dvodai eszkdzok és jatékok megvasarlasara koltik.

3. Milyen konkrét - a kbvetkez6 7-8 évben megvalbsithato illetve megvalositando - fejlesztési
elképzelésekkel rendelkezik az On éltal képviselt intézmény?

TAMOP-ban palyaztak évodafejlesztésre (augusztusban lett beadva, de még nem tudnak eredményt). A pélyazat
pozitiv elbirdlasa esetén az udavri jatékokat cserélik le, illetve tovabbképzéseket, j6 gyakorlatok megtekintését
finanszirozzak. Megpalyazott dsszeg: 10 milli6 Ft.

Szintén TAMOP keretein belill palyaztak esélyegyenléséggel kapcsolatban. 02 tagintézménnyel egyiitt palyaztak a
hatranyos helyzetli gyerekek felzarkdztatdsara. Szakemberek segitségével szeretnének minédl tobb gyereket
bevonni az 6vodai nevelésbe. A pélydzati pénzbdl pl. az orvos, védénd megbizasa is szerepelne, hogy a
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeket felkutassak, és segitsék. Ezen kivil programok, fejleszté eszkdzok,
tovabbképzések is szerepelnek a palyazatban.

Kapcsolddo megjegyzések:

Az bvoda tamogatja a kdrnyezeti nevelést. A gyerekek kézil paran minden évben részt vesznek kornyezetvédelmi
versenyben, amit nagyon szeretnek, és készllnek ra. A PETIFE és a Gyermekotthon egyUttmikddésével
kérnyezetvédelmi jatszohazat is csinaltak mar. Sokat kirandulnak Varaszon és a kérnyéken. Szeretnék a
kérnyezetvédelmi programokat tovabbvinni, a versenyeket, dijakat finanszirozni. Nagyon szeretnének eljutni
Ipolytarndcra, ahol sétautak és 3 D mozi kereteiben meg lehet ismerkedni a miocén kori erdével, 6slényekkel stb.

Egyiittmiikédések, kapcsolatok:

Nagyon j6 a kapcsolatuk az altalanos iskolaval. IPR program keretein bellil kdz0s szervezéseik, rendezvényeik vannak. A
véddnd havonta jar. Nagyon jol miikadik az Aranykapuval kiépitett jelz6rendszer. A Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal
is egylttmikodési megallapodasuk van, havonta dssze is Ulnek megbeszélni a problémakat. A sz(il6i munkakézosség
elndke is cigany, j6 az egyuttmikddés.

Egri egyesiletben tagok, melynek keretein belll tovabbképzéseken, szakmai napokon vesznek részt. Feled, szlovéak
telepiléssel is tartjak a kapcsolatot: 6k is jonnek, és az dvoda is megy (IPR-bdl finanszirozzak).

4. Véleménye szerint elégségesek-e, korszeriiek-e a gazdasdgi és szocidlis tevékenységek,
szolgaltatasok szamara sziikséges infrastruktirak (biztositott teriiletek) pl. ipari teriiletek, 6vodai
féréhelyek stb.?

Kellene még dvodai féréhely: 4. csoport létrehozasa. J6 lenne egy nagyobb Miivelddési Haz, ahol az dvodai
rendezvényeknek elégséges hely van.

5. Véleménye szerint milyen képzéstipusokra, szakképzésre van sziikség a varosban? Ezt milyen
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sziikségletek, igények indokoljak?

Eladé képzés jo lenne, mert van ra kereslet.

Fizikai szakmunkas képzések is kellenének, ugyanis kevés a szakember (k6mdives, asztalos). Vannak olyan tertiletek pl.
cipész, Uveges, melyek teljesen hianyoznak, pedig kereslet lenne ra.

6. Véleménye szerint a varos kulturalis életét, sportolasi és szdrakozasi lehetbségeit milyen
rendezvényekkel, programokkal lenne érdemes béviteni?

Sportcsarnok felljitasa utan biztosan lenne mindig sportprogram. Az iskolabdl hetenet atjon a tornatanar, és atviszi a
gyerekeket focizni, torndzni. Hetente zumba ora, havonta mesejoga is van az oviban. A gyerekek mindkett6t nagyon
élvezik és szeretik. Pom-pom tanccsoport is volt régen, amit szeretnének Ujra kezdeni. Debrecenben van pom-pom
oktatoképzeés: j6 lenne, ha ezt az egyik 6vondének finanszirozni tudnak, és utana Ujra indulhatna a tancoktatas az oviban.

Evente van gyermeknap, melyet egyiittmiikddésben szerveznek az iskolaval, Aranykapuval, Mivelddési Hazzal,
onkormanyzattal.

A Miivel6dési Hazban és a Konyvtarban j6 programok vannak.

7. Az On éltal képviselt intézmény szakmailag hajlandé részt véllalni a projekthez kapcsol6dé szocialis
programok megvalésitasaban?

IGEN

Interjualany neve, elérhetésége (e-mail, telefon):
Toth Zsolt, +36(30)719-2280, P4l Beatrix
Képviselt szervezet (neve, székhelye), illetékességi teriilet: Aranykapu, Pétervéséarai Kistérség

1. Melyek Pétervasara Véros kulcsfontossdgu fejlesztési kihivasai/sziikségletei a kdvetkezé 7-8 év
vonatkozédsaban, ezeknek milyen okai vannak?

Fejlesztési kihivas/sziikséglet Indok, elmult évek tapasztalatai, varhato Kapcsolodc_)_ varosreész,
trend teriilet
Kdzponti keresztezédésbe kdrforgalom balesetveszélyes kozlekedés varoskdzpont
Bicikliut (teleptlésen) sokan bicikliznek, és nincs kerékparut €Qész varos
Ivoviz minéség javitasa rossz ivdvizmingség €Qész varos
Sz616 utca rehabilitacioja kdzegészségugyi problémak szegregatum
Kozbiztonsag megélhetési blindzés €Qész varos

2. Az On altal képviselt_intézmény illetékességilellatési_teriiletén melyek a legfontosabb fejlesztési

kihivasok/sziikségletek a kovetkezd 7-8 év vonatkozasaban, ezeknek milyen okai vannak?

Indok, elmult évek tapasztalatai, varhato

Kapcsolodo varosrész,

trend teriilet
Szolgalati aut6 rossz miiszaki allapotu autoval kell a kistérség
kistérséget latogatni
Szamitdgép, laptop kevés szamu szamitogép van (4 f6 hasznal kistérség
egyet), takarékosabb az e-lgyintézés
Krizis lakas kialakitasa szlikség lenne egy atmeneti helyre, ahol a kistérség

rendkivili helyzetekbdl kikerilé személyeket
ideiglenesen el tudjak helyezni

Kapcsolddo megjegyzések:
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Kistérségi szocidlis szolgaltatasokat nyujt az intézmény. Kételez dnkormanyzati feladatokat latnak el. Normativakbol és
allami tamogatasokbol tartjak fent magukat. Gyermekvédelmi és csaladsegité szolgaltatasokat nydjtanak 17 telepiilésen.
Hazi segitségnyuijtas keretében 220 ellatottat gondoznak. 150 készUlékkel jelzérendszert mikodtetnek. Tamogato
szolgélatot csinalnak 50 fogyatékkal él6 személy segitésére, szallitasara. 1000-1100 fés tigyfélszdmuk van a 17
telepilésrél. 47 6 a dolgozoi létszam.

3. Milyen konkrét — a kovetkez6 7-8 évben megvalbsithaté illetve megvalbsitandé - fejlesztési
elképzelésekkel rendelkezik az On éltal képviselt intézmény?

Benedek napot szoktak tartani, melynek helyi vallalkozok a tamogatdi. Ennek kereteiben tombolat hiznak, ajandékoznak
a raszorultaknak.

Az iskolaban most indult egy projekt, melynek keretein bellil osztalyfénoki orakon részt vesznek konfliktuskezelés,
problémamegoldas, megeldzés céljabol.

A fenti programot felnéttek részére is meg szeretnék csinalni: bantalmazok részére csoportfoglalkozasok, bantalmazottak
segitése.

Az intézmény részére nagyobb nyilvanossagot szeretnének biztositani, mert nem elégséges a tajékoztatasa
szolgéltatdsokrol. Az emberek nincsenek tisztaban a miikodési tertileteikkel, a segitségnyujtas folyamatéval stb.

A helyi intézményekkel a szocialis halét teljes koriien ki kellene épiteni. Nem elég j6 a partnerségi viszony a teleptilés
intézményei kdzott, kommunikécios gat van. .

4. Véleménye szerint milyen képzéstipusokra, szakképzésre van sziikség a varoshan? Ezt milyen
sziikségletek, igények indokoljak?

Eletmdd vezetési tanacsadas, pénziigyi tanacsadas kellene a raszorultaknak, kis jévedelembdl éléknek.

5. Véleménye szerint a varos kulturalis életét, sportolasi és szérakozasi lehetbségeit milyen
rendezvényekkel, programokkal lenne érdemes béviteni?

Elég program van.

6. Az On altal képviselt intézmény szakmailag hajlandé részt vallalni a projekthez kapcsol6dé szocialis
programok megvalésitasaban?

IGEN

Villalkozas neve:

Remand-Invest Kit.

Vallalkozas székhelye, e-mail cime, telefonszama:

3250 Pétervasara, Szt. Marton Ut 4., info@aranykakasfogado.hu; 36/568-070, 071
Fétevékenységének gazdasagi ag szerinti besorolasa:

Széllodai szolgéltatas

A vallalkozas mérete (mikro-, kis-, kozép vagy nagyvallalkozas):
kisvallalkozas

1. Véleménye szerint melyek Pétervasara Varos kulcsfontossagu fejlesztési kihivasailsziikségletei a
kovetkezd 7-8 év vonatkozasaban, ezeknek milyen okai vannak?

- munkahelyteremtés

- turizmus fejlesztése

- tobb vérosi rendezvény megtartasa
- koérforgalom kiépitése

- parkoldk bévitése a kdzpontban

- kézbiztonsag javitasa — jarasi kozpont lesz, rendérok létszama nd
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- kézponti varosrész rendezése

2. Az On altal képviselt vallalkozas mikodési teriiletén (foldrajzi és szakteriilet) melyek a legfontosabb

Fejlesztési sziikségletek:

- Aszéllashely feltjitas, bévitése — megujuld energia alkalmazésa, szigetelés, flitéskorszerlsités
- Tevékenység bdvitése — wellnesz részleg kialakitasa
- Kerékparkolcsonzd

- Apartman épitése

3. Milyen konkrét — a kovetkez6 7-8 évben megvalésithatd illetve megvalésitando - fejlesztési
elképzelésekkel rendelkezik az On altal képviselt szervezet?
- Aszéllashely feltjitas, bévitése — megujuld energia alkalmazésa, szigetelés, flitéskorszerlsités

- Tevékenység bdvitése — wellnesz részleg kialakitasa
- Kerékparkélcsonzd

- Apartman épitése

Onerdbél nem tudjak megvaldsitani, viszont nincs, vagy kevés a palyazati forrés.

4. A fentifejlesztési elképzelések
- kapcsolédnak-e a kozszféra altali fejlesztésekhez, ha igen, hogyan?

Tébb rendezvény megtartdsa tobb latogatot, turistat vonzhat, ebbdl adédéan tdbb fizetdvendége lehet a
fogadénak is. Fontos lenne a helyi programok erdsitése.

- kozszféra altali fejlesztések hatasaként kovetkeznek-e be, ha igen, hogyan?
Lasd az el6z8 bekezdésben.
- teljesen fiiggetlen a kozszféra fejlesztéseitdl?
Nem relevans az elézbek tiikrében.
5. On a varosi problémak megoldasat célzo kovetkezé fejlesztések koziil melyeket tartia a

legfontosabbnak a felsoroltak koziil? Kérjiik, hogy fontossagi sorrendben irjon fel maximum 3 db-ot
(elére véve a legfontosabbat), ha lehet, minél konkrétabban!

Varoskozpont rehabilitacioja, fétér felljitasa kozosséqgi térré alakitsa, parkositasa — 1.
Mivel6dési haz felljitdsa, bévitése Uj szarnnyal - 3.
Tarsashazak feldjitasa, energiaracionalizalasa — 5.

Jatszétér felujitasa — 4.
Parkolok, kerékpartaroldk kialakitasa fotér szomszédsagaban — 2.

6. Hogyan értékeli On a telepiilés és az onkormanyzat altal a helyi vallalkozasoknak nyujtott
szolgaltatasokat?

Megfeleldnek tartja az dnkormanyzat altal nyUjtott szolgaltatasokat. Vallalkozdbarat, nincs negativ tapasztalata.

7. Véleménye szerint milyen szabalyozasi kornyezetet nyujt az oOnkormanyzat, megfeleléek-e az
onkormanyzat belsé adminisztrativ folyamatai, kérvények elbiralasa, engedélyek kiadasa?
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Megfelel6 a szabalyozasi kornyezet, engedélyek kiadasa megfeleld maddon térténik, az 6nkormanyzat
hozzéallasa vallalkozobaratnak mondhaté.

8. Véleménye szerint elégségesek-e, korszeriiek-e a gazdasagi tevékenységek szamara sziikséges
infrastrukturak (biztositott teriiletek)?

- Kevés a parkolok szama, ennek bdvitése szilkséges a kdzpontban — parkolasi dij bevezetése
- Vizelvezetést tavaly épitették ki

- Utak rendezettek

- Akozponti részt a kozmunkasok tisztan tartjak

- Alapvet6en elégségesek az infrastruktiralis szolgaltatasok, melyeket az onkormanyzat nyuijt

9. On szerint mit tehet az dnkormanyzat annak érdekében, hogy javitsa a vallalkozasok szamara nyuitott
szolgaltatasokat, hogy Osztondzze az lizleti szolgaltatasok valasztékanak boviilését a telepiilésen?
Milyen konkrét feltételeket kellene biztositania a beruhazokat vonzé vallalkozobarat kornyezet
kialakitasa, illetve a vallalkoz6i készség novelése érdekében?

- Iparlizési ado csokkentése, esetleges elengedése
- Laktanya teriletén — jelenleg magankézben van, de targyalnak az esetleges visszavasarlasrol — tobb kisebb
véllalkozés is megtelepedhetne.

Interjialany neve, elérhetdsége (e-mail, telefon):

Karnis Palné, mezoszaki@gmail.com; 30/488-5609

Képviselt szervezet (neve, székhelye), illetékességi teriilet:
VMASzK Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium
3250 Pétervasara, Keglevich ut 19.

1. Melyek Pétervasara Varos kulcsfontossagu fejlesztési kihivasailsziikségletei a kovetkezé 7-8 év
vonatkozasaban, ezeknek milyen okai vannak?

- Munkahelyteremtés a legfontosabb

- Infrastruktura fejlesztése — egészséges varoskép kialakitdsa, varoskdzpont rendezése. Ha a varoskép
igényesebb lenne, az tébb turistdt vonzhat. Falusi vendéglatés beinditasa kitorési pont lehet, akar
munkahelyteremtést is eredményezhet.

- Korforgalom kialakitasa a varoskdzpontban

- Mivel6dési haz, jatszotér felujitasa — a fiataloknak értelmes szorakozasi lehet6séget biztositani; programok
biztositasa a fiataloknak

- Kastély helyzetének a rendezése — az Onkormanyzat vagyonkezelésébe fog kerilni. Fontos az
allagmegévasarol gondoskodni, de ez csak akkor hatékony, ha funkciot kap az épilet (pl: kdzhivatalok,
muzeum)

- A varos jaraskozpont lesz, azonban nem biztositott minden a jarashoz tartozo telepilésrél az egész napos
témegkozlekedés. (pl: Paradrol nagyon rossz)

2. Az On altal képviselt intézmény illetékességilellatasi teriiletén melyek a legfontosabb fejlesztési
kihivasok/sziikségletek a kovetkezo 7-8 év vonatkozasaban, ezeknek milyen okai vannak?

- Gyereklétszam — a tanulok kb 70% hatranyos helyzeti vagy halmozottan hatranyos helyzetl. Rendkivil
motivalatlanok, alulszocializaltak, kilon banasmaddot igényelnek. Legnagyobb probléma, hogy minimalis az
esély az iskola elvégzése utan a kornyéken vald elhelyezkedésre.

- Oktatas targyi feltételeinek a biztositasa

- Kevés tAmogatas a targyi eszkdzok fejlesztésére, pedig a gyakorlati oktatasban ennek fontos szerepe van.
Elvaras lenne a legkorszeriibb technika, technolégia alkalmazasa, ezt azonban nagyon sok esetben nem tudja
az iskola biztositani — ennek negativ kihatasa lehet.
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3.

Milyen konkrét - a kovetkez6 7-8 évben megvalésithato illetve megvalésitandé - fejlesztési
elképzelésekkel rendelkezik az On altal képviselt intézmény?

KEOP 5.2. palyazat keretében megvalosult ablakcsere, hészigetelés

Megvalésitando:

Az intézmény referencia intézménnyé valik (szakiskola és kollégiumi feladat ellatasi hely). (TAMOP-3.1.7.-11/2)
FelsGoktatasi gyakorld hellyé valhat.

Pedagdgusok folyamatos képzése: ez jelenti egyrészt a masoddiplomés képzéseket és az Uj oktatasi
mddszerek elsajatitasat is.

Kollégium energia racionlizalasa: ablakcsere, kazancsere
Feln6ttképzés kiterjesztése: az agrar szakoktatasi felnéttképzés kiterjesztése az Eszak Magyarorszagi régiora.

Fitéskorszer(sités, padldzat-felvjitas, festés, villamoshalozat feldjitasa.

Véleménye szerint elégségesek-e, korszerliek-e a gazdasagi és szocialis tevékenységek,
szolgaltatasok szamara sziikséges infrastrukturak (biztositott teriiletek) pl. ipari teriiletek, dvodai
féeréhelyek stb.?

Ipar megsz(int, mezégazdasagnak nincs hagyoménya. Kevés a munkalehetdség. Az emberek a sajat kertjeiket
sem miivelik, amivel a megélhetésiket megkonnyithetnék. Kitorési pont lehetne az allattartas, a falusi turizmus
felé nyitni.

Alapvet6 probléma a nagyaranyu alulképzettség — alacsony az érdekl6dés a felnSttképzés irant

Véleménye szerint milyen képzéstipusokra, szakképzésre van szilkség a varosban? Ezt milyen
sziikségletek, igények indokoljak?

Mivel ipar nincs, igy a mez8gazdasag marad alternativaként, erdégazdalkodés illetve a turizmus.
Gazdasszonyképzés — fiatalok szamara alapvetd ismeretek és képességek elsajatitdsa, melyek a mindennapi
életben hasznalhatd tudast adnak. (novénytermesztés, allattenyésztés, falusi vendéglatas, betegapolas,
csecsemdgondozas)

Allattenyésztd képzés
Erdész képzés

Ipari, élelmiszeripari szakmak felé nyitas (a kdrnyék tizemeinek munkaerd igényét feltérképezve)

Véleménye szerint a varos kulturalis életét, sportolasi és szorakozasi lehetéségeit milyen
rendezvényekkel, programokkal lenne érdemes béviteni?

Olyan rendezvények szervezése, ahol minden réteg megtalalhatia a sajat szérakozasat, akar dvodastdl a
nyugdijasig.

Legyenek kizarolag csak szorakoztatod rendezvények (pl:vendégmiivészek), de legyenek foglalkoztaté jellegliek
is (pl: tnchaz)

Szabadtéri sport rendezvények pl: futéverseny

Alapveté probléma a véros életében a sportcsamok kicsi és elavult, magas a bérleti dija, nincs sportpalya.
Egyedil a megyei foci, amely mikddik.

Sziikség lenne egy normalis méretli sportcsarnokra, melyet délel6tt az iskolak, délutan a lakossag tudna
hasznalni. Erre épitve tobb sportagi szakosztaly is miikddhetne pl: kézilabda, rdplabda, futball. Helyet adhatna
akar tobbnapos sport rendezvényeknek, kulturalis rendezvényeknek.

Szintén probléma, hogy nincs egy nagyobb méreti, t6bb szaz ember befogadédséra alkalmas rendezvényhaz.
Az iskola rendelkezik egy 150 f6 befogadéséra alkalmas nagyobb teremmel.

229



PETERVASARA INTEGRALT VAROSFEJLESZTESI STRATEGIA - 2013

7. Az On altal képviselt intézmény szakmailag hajlandé részt vallalni a projekthez kapcsolodo szocialis
programok megvaldsitasaban?

Megfelel6 finanszirozas mellett az iskola hajlandd részt venni a szocialis programok megvaldsitasaban. Képzés
esetén terembérlet, az oktatok dija terhelné a projektet, a tanulok bevonésa ingyen biztositott az iskola részérdl,
azonban a felmerild anyagkéltség téritését elvarjak

Interjualany neve, elérhetdsége (e-mail, telefon): Tothné Utasi llona (utasi.ilona@citromail.hu, +3620/9810116)
Képviselt szervezet (neve, székhelye), illetékességi teriilet. Pétervasara, Szakiskola, Kollégium

1. Melyek Pétervasdra Véros kulcsfontossdgu fejlesztési kihivasai/sziikségletei a_kdvetkezd 7-8 év
vonatkozédsaban, ezeknek milyen okai vannak?

>

Kozponti  Utkeresztez6dés kozlekedési probléméjanak megoldasa  korforgalommal, egyéb
forgalomcsillapitd eszkozzel. A kdzpontban két féutvonal talalkozik, nehézkes és balesetveszélyes a
gyalogosok atkelése.

Belvaros, varoskozpont rendezése, parkolok kiépitése. A belvaros leromlott allapotd, programok
rendezéséhez nincs meg a megfeleld infrastruktura. Kevés a parkol6hely.

Jatszotér felljitasa

Fiataloknak kozOsségi tér kialakitasa: kevés a fiataloknak szervezett kozosségi program. Nincs
szamukra semmiféle klubhelyiség, ahol hasznosan, sportolva, beszélgetve tolthetnék el a
szabadidejlket.

Mivel6dési Haz felujitasa: a jelenlegi épllet nagyon kicsi a varosnak. Tébb kulturdlis és fiataloknak
szervezett program kellene.

2. Az On altal képviselt intézmény illetékességilellatési_teriiletén melyek a legfontosabb fejlesztési
kihivasok/sziikségletek a kbvetkezd 7-8 év vonatkozdsaban, ezeknek milyen okai vannak?

>

>

Hatranyos helyzetli gyerekek segitése: a rossz otthoni korilmények ellenére sem jelentkeznek a
raszorul gyerekek a kollégiumba, mert az ételt nem tudjak kifizetni. (Még a tamogatott arral sem.)

Tervben van az Arany Janos Tehetséggondoz6 Kollégiumban vald részvétel, hogy a raszoruld
gyerekeket segitsék.

Nyilaszarok cseréje: rossz allapotliak a nyilaszarok. Prébalnak spérolni a flitésen, de a rossz ablakok
miatt sok meleg elmegy.

Szamitdgép, internet hozzaférés fejlesztése: kevés és leromlott allapotu a szamitdgép allomany.

Szlkség lenne egy mosdszoba kialakitdséara, ugyanis jelenleg nincs lehetéség a mosasra, igy a
gyerekeknek hétvégente haza kell vinnilik a szennyesuket. (Ahol vagy kimossak nekik, vagy nem.)

Eletvezetési tanacsok kellenének a gyerekeknek és a sziileiknek egyarant. (Pénzbeosztas, allat- és
ndvénytermesztés, sporolasi lehetségek, haztartasvezetés.)

Helyi intézményi halé kialakitasa: kapcsolatépités, kozos gondolkodas hianya miatt sziikség lenne a
helyi intézmények kapcsolatainak megerdsitésére, jobba tételére.

Nagy a gyerekekben az agresszivitds: sok a verekedés, a fenyegetézés. Sziikség lenne valamilyen
agresszidkezeld képzésre a tandroknak.

Vannak alkohol —és drogproblémak, melyekkel a kollégiumban szembeslinek a tanarok, nevelék. A
gyermekek részére j6 lenne szervezni valamilyen ,elrettentd”, megelézd oktatdst. Az intézményi
dolgozok részére pedig a teenddkrdl, jogokrol, kételességekrdl kellene oktatast tartani.

Kapcsolodd megjegyzések:
A kollégiumban 40 gyerek van elhelyezve (31 fil és 9 lany). Rendelkezésre allna még féréhely a kollégium és az
iskola éptiletében is. (Régebben az iskola épiiletében voltak a lanykollégium, a jelenlegi kollégiumban a fiu.
Orszagos hirii iskola volt.) Dupla ennyi, vagyis dsszesen 80 gyereket tudnanak elhelyezni kollégistaként. Lenne is
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jelentkezd, de nem tudjék kifizetni a menzat, igy nem is jelentkeznek a kollégiumba. Pedig a kollégiumban jobb és
tobb lehetdséglik van a tanulasra, odafigyelnek rajuk, meg van oldva a tisztalkodasi, tanulasi lehetéség. Mig otthon,
sok helyen fiirdeni sem tudnak.

3. Milyen konkrét - a kovetkezé 7-8 évben megvalésithaté illetve megvalbsitandé - fejlesztési
elképzelésekkel rendelkezik az On éltal képviselt intézmény?
»  Arany Janos Tehetséggondozd Programban szeretnének részt venni.

» A sportban tehetséges gyerekek tamogatasa: sok a sportban tehetséges gyerek, de a sz(ilék nem tudjak
Gket anyagilag tamogatni.

Kapcsolodd megjegyzések:
A kollégium teljes egészében a szakiskolahoz tartozik, nincs 6nallé dontéshozatal. A szakiskolaval egyitt vesz részt a
projektekben.

4. Véleménye szerint elégségesek-e, korszeriieck-e a gazdasagi és szocialis tevékenységek,
szolgaltatasok szamara sziikséges infrastruktirak (biztositott teriiletek) pl. ipari teriiletek, ovodai
féréhelyek stb.?

Elég a kollégiumi féréhely, de kevés a jelentkez, aki ki tudja fizetni az ebédet. igy sokan inkabb otthonrdl, rossz
kériilmények kozil jamak be.

5. Véleménye szerint milyen képzéstipusokra, szakképzésre van sziikség a varosban? Ezt milyen
sziikségletek, igények indokoljak?

Nagy szikség lenne a mezdgazdasagi képzésekre, tanfolyamokra felnéttek részére is. Sokaknak megoldast
jelenthetne a jelenlegi élethelyzetlkre az onfenntartds ndvénytermesztésbél, és allattartasbol. Nagyon sok a
miveletlen terilet, konyhakert stb.

A kdzmunkaprogram j6, mert magatartasformalo hatasa van nem csupan a sziiléknek, de a gyerekeknek is. (Latjak,
hogy reggel a sziilék munkaba indulnak.)

6. Véleménye szerint a varos kulturalis életét, sportolasi és szorakozasi lehetdségeit milyen
rendezvényekkel, programokkal lenne érdemes béviteni?

A focit nagyon szeretik a filk. A roplabda csapatok is szépen szerepelnek (altalanos iskolai, felnétt).

A focipalya mellet j6 lenne, ha mas sportokra is lenne terep. Egy sportcentrum kialakitdsa megoldés lehetne arra,
hogy a foci mellett mas sportok is teret kapjanak (kosarpalya, ping-pong stb).

Hianyzik a mozi. Nyaron elképzelhetd lenne egy szabadtéri mozi is a fétéren.

A varosnap, a gyereknap és a Péter-Pal nap mellett kellenének még tovabbi rendezvények, melyek
kdzOsségformald erbvel birhatnak.

7. Az On éltal képviselt intézmény szakmailag hajlandé részt véllalni a projekthez kapcsol6dé szocialis
programok megvalésitasaban?

IGEN (a szakiskola vezet6sége donti el)

Vallalkozas neve: Szent Marton Gyogyszertar, Szegedi Jozsef

Vallalkozas székhelye, e-mail cime, telefonszama: Pétervasara, Szent Marton utca 4., +36(36)368-119
Fétevékenységének gazdasagi ag szerinti besorolasa: gydgyszertar

A vallalkozas mérete (mikro-, kis-, kdzép vagy nagyvéllalkozas): 7 f6 foglalkoztatott

1. Véleménye szerint melyek Pétervasdra Varos kulcsfontossdgu fejlesztési kihivasai/sziikségletei a
kovetkez6 7-8 év vonatkozdsaban, ezeknek milyen okai vannak?
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,,,,, Indok, elmult évek tapasztalatai, varhaté | Kapcsolodé varosrész,
trend teriilet

Belvaros atalakitasa, fotér feldjitasa leromlott allapotok, nem varosi szinvonall | varoskozpont
allapotok, k6zosségi tér hianya

Utcak rendben tartasa A kozmunkasok nem végzik elégségesen a | varoskdzpont
munkajukat, neki kell dsszesoporni a jardan,
buszmegalléban

Kdzponti keresztezOdésbe | Balesetveszélyes  kozlekedés, sok a | varoskozpont
forgalomcsillapités, kérforgalom gyorshajtd, kamionforgalom is van
Parkolok kialakitasa a kozpontban A varoskozpontban van minden szolgéltatas, | varoskdzpont

igy mindenki helyben szeretne parkolni,
minél kozelebb a szolgéltatds helyéhez.
Kevés és leromlott allapotu parkoldhely van,
nem megoldott a parkolasi rend

Buszmegall6 felljitasa Leromlott allapoty, rossz burkolatl a | varoskozpont
buszmegallo

Szelektiv  hulladéktarold  kibdvitése, | Hamar megtelik a lerakd, nem megfelelen | varoskdzpont

felvigyazasa hasznaljak, kiturjak a szemetet bel6le

Korlatok elhelyezése az arkok mellé Mély  arkok vannak  korldt  nélkal.

Balesetveszélyes a gyalogosok szamara.

2. Az On éltal képviselt vallalkozés miikdési teriiletén (féldrajzi és szakteriilet) melyek a legfontosabb

fejlesztési kihivasok/sziikségletek a kovetkezd 7-8 év vonatkozasaban, ezeknek milyen okai vannak?

,,,,, Indok, elmilt évek tapasztalatai, varhato | Kapcsolodd  varosrész,
trend teriilet

Kisebb belsé felujitasok A nagy felujitdsbdl maradtak ki részek, ezek | varoskdzpont, gydgyszertar
csak apré dolgok, amiket szeretnének | épllete
megvalositani a kozeljovében

Szamitdgépes rendszerek felljitasa Lépést kell tartani a legujabb technologiakkal, | varoskozpont, gyogyszertar
a gyors Uzletvitelt segitd informatikai | épllete
lehetdségekkel

3. Milyen konkrét - a kovetkez6 7-8 évben megvalosithat illetve megvaldsitandé - fejlesztési
elképzelésekkel rendelkezik az On altal képviselt szervezet?

Kapcsol6dé megjeqyzések:
Nemrégiben ujitottak fel és bovitették ki a gyogyszertar egész teriletét, és a hozza kacsolodé raktart stb., igy a
kézeljovében nem terveznek nagyobb feldjitasokat.

4. On a vérosi_problémak megoldisat célzo kévetkezd fejlesztések koziil melyeket tartia a
legfontosabbnak a felsoroltak koziil? Kérjiik, hogy fontossagi sorrendben irjon fel maximum 3 db-ot
(elére véve a legfontosabbat), ha lehet, minél konkrétabban!

2.Varoskézpont rehabilitacidja, fétér felljitasa kozosséqi térré alakitasa, parkositasa
3.Miivel6dési haz felljitasa, bvitése Uj szarnnyal
Tarsashazak feldjitasa, energiaracionalizalasa

Jatszotér feltjitasa
1.Parkoldk, kerékpartaroldk kialakitasa fétér szomszédsagaban
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A parkolas probléméjanak megoldasa lenne a legfontosabb, mert a mindennapok soran ez jelenti a legnagyobb
problémat a kozpontban. Fontos a f6tér rendbe tétele is, hiszen fontos szerepet tolt be a varos életében., hozzajarul
a varosképhez. A Miivel6dési haz tul kicsi a varos szamara.

5. Hogyan értékeli On a telepiilés és az onkormanyzat &ltal a helyi véllalkozésoknak nydjtott
szolgaltatasokat?
Az dnkormanyzatnal mindig készségesek, rendelkezésre allnak.

6. Véleménye szerint milyen szabalyozasi kornyezetet nyujt az Onkorményzat, megfeleléek-e az
onkormanyzat belsé adminisztrativ folyamatai, kérvények elbiralasa, engedélyek kiadasa?

Vallalkozébarat az 6nkormanyzat. Erkélcsileg tamogatja a vallalkozasokat. Fejlesztések esetén semmilyen akadalyt nem
gorditenek a vallalkozas elé.

7. Véleménye szerint elégségesek-e, korszeriiek-e a gazdasdgi tevékenységek szamara sziikséges
infrastrukturak (biztositott teriiletek)?

Teljesen egylittm(ikodok, segitékészek.

8. On szerint mit tehet az 6nkorményzat annak érdekében, hogy javitsa a véllalkozésok szamara nydjtott

szolgaltatasokat, hogy Osztondzze az lizleti szolgaltatisok valasztékanak bdviilését a telepiilésen?
Milyen konkrét feltételeket kellene biztositania a beruhazokat vonzé vallalkozobarat kérnyezet
kialakitasa, illetve a vallalkozoi készség ndvelése érdekében?

Eger-Pétervasara utat feldjitottak, igy a rossz utviszonyokra nem lehet fogni a vallalkozasok hianyat. Féutvonalon fekszik

a telepllés, jok a kozlekedési viszonyok.

Vannak nagy, Ures terlletek: ipari létesitmény idevonzasara lenne sziikség, mely munkahelyeket teremtene.

A varos ol ellatott: kdzigazgatasi Ugyek konnyen elérhetbek. Kozosségmegtarto erd is van.
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Xl.4. K6zosségi tervezés meghivoja és egyeztetések jelenléti ivei

9

Kedves pétervasarai lakosok!

Mondja el, irja le, mutassa meg, hogy

Szeretnénk Onodket meghivhi egy kozos, jatékos
miihelymunkara, parbeszédre, melynek témaja a VAROS
JOVOJE.

Egy véros élete, lehetéségei és problémai folyton véltoznak, ezért
idénként szikséges ezekre ratekinteni, a célokat a megvaltozott
korilményekhez igazitani.

Pétervasara Varos Onkormanyzata ezért Ggy dontott, hogy
felllvizsgdlja a varos fejlesztési elképzeléseit, és megalkotja az
EU altal tamogatott modszertan alapjan a varos Integrélt
Varosfejlesztési Stratégiajat (IVS). Az IVS-t széles kori
partnerségben kivanja megalkotni, és a dontéseket a civil lakossag
és a helyi vallalkozéi szféra véleményének megismerésével
kivanja megalapozni.

Legyen On is partneriink Pétervasara fejlesztési
stratégiajanak megalkotasaban!

Az esemény idopontja és helyszine:
2012. december 10. (hétfo) 17 ora
Miivelodés Haza

Bizunk aktiv részvételiikben és varjuk Onoket szeretettel!

Eged Istvan
Polgarmester

A részvételi szandékat kérjiik péntek estig sziveskedjék jelezni a
kovetkezeod elérhetéségek valamelyikén:
Tel: 06 20 931 8012
petervasaraholnap@gmail.com

,PETERVASARA MA ES HOLNAP!”

mit jelent az On szamara Pétervasaral!
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